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ANGEL CORREA"

Me
a con pedadiens Mo. 3,047,386.224, actuando esal DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA La, PROSPERIDAD SOCIAL,

200:030.05%Y en uso de las Jacullades y hincinons delegadasunle Resolución No. 051 del Y de
nejado 2021, quien pera los efectos del presents d se de PROSPERIDAD SOCIAL. por

una parta; y pix da ola, MÁRTHA CECILIA OCHOA MALDONADO, elesiíinado con cedula de candadanta
No.22.200,847, en calidad de sepresamiante legal, acluando en nombre y representación de CENTRO DE

PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR "BERNARDO ANGEL CORREA Eon
1

NET 39560. 1578,
fecultado pera suscribir dl preso! l E
da ENTIDAD y dest
invalida]
eos
siprentes:

CLÁUSULAS:

¡Le estidad CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR
"BERNARDO ANGEL CORREA”, se com ERe 04D senal
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[los servicios dela seguadad souial integraly el subsidio alímentano en caso de

adigentsa

ivisteativo para lo Prosperidad Social es «el organismo pracipal:
ón píálica del Sector Adoinisiradeo de taclusión Social y

Reconciliación, reglamentado mediante el Decoeto 2094 del 22 de diciembre de
: 2048, el ojel agrupe y ordenalas polilicas, planes ponerales. progresas y proyecios
pata la superación de la pobreza, le inclusión soci, la reconciliación, le

recuperación de ferritados. la slerción, asistencia y separación a viciimas de le

violencia, le asención a grupos vulneraldes y la protección iiegral de la primeta
iefancia la niñez, la adolescencia y el bienestar de fas fanslias colombianas.

0d! sirtad de do anterar. Prosperidad Social en cumplimento de su misión

!
ipstífteiónal, de acuerdo con el articulo £” del Decieto 200 de 2016, fiene coma

* objetiva dentro del masos de sus gompelencias y de la ley. fusmulas, adoplar, dirigir,
¡ cosdipar y ejecutar des palilcas, planes, programas y progecios pera la inclusión

¿sucia y da reconciliación en iiminos de la superación do la pobreza y la pobreza
y extema, lu aleación de grupos vulnerables, la atención integral a la primera infancia,
: infancia y adofescenas, el desarollo temional y la alención y reparación a visimas
ies cenficio armado adas que $e mencianes eel articalo Fde la Ley 1448 de 3011,
¡8 cuel desacolará dreciemente a a través de sus entidades adsurtes o vinculadas.
¿en condinación conlas demás enbdades y organismos del Estado competentes,

| Asi misas. los numerales 1, 4, 8,8, y 9 del artículo $* del Decreto 2094 de 2018,
¿ Estabíacen queson funciones del Departamento Administrativo pora la Prosperidas
+ Soctal- PROSPERIDAD SOCIAL. además de les que determina la Ley 488 de 1908
' yg demás disposiciones legales las Siguientes:

1-3 1 Femmáen diag coctéínar ejecular y eticular las
PERICOS, planas, programas y estrategias pare la soclusión social.

y la recencilación en lemnos de la superación de le pobreza y
pobreza estrama. la atención aguas eárerallles y la tención y

¿ teporación a victimas del confio erado a que se rolíera el
¿ ariculo 2 de le Ley 1488 de 21.34 Blatas y ejoalor
t planes, programes, esitalegios y proyectos pare gestionar y

oro oferta sociside las entidades del Orden Macionaban al
on caños de eliciencia y eficacia para garantizar el

meyaramiento de las condiciones de vida, + 1.3 46. Establecer
esquemas de soguresaata, moniloreo y evaluación a la ejectcios
delos polisicas. pisos y proyecios de compatencia del Sector de
incrasión Social y Reconciliación, en coominación con les

. €vbidades responsables enta melee 1.3 Definir las políticas de
gestión de las tecnologías de intarmación y las coroenicaciónes
del Sector Actmviristativo de inclusión Socia y Reconciliación, que
pernían el intercarao y disponiblidas de la nformación para el
Cuevplimiente de les funciones del Sector? 1.) 2 9. impartir
duecincas pera la interaperabiidos: da dos Sistemas de
tefersación de Benelicieras a cargo de les díeroatos entidades
de Estaño sf

EA

98
el tusmo sentido el asiado 20 del Decreto 20% de 2016 atribuye a la Dirección

|

Teanefesencias Monetenas de PROSPERIDAD SOCIAL las siguientes funciones: |
mn

Son feicones de la Deccción de Transferencias Monctatias. les
Sigientas: ex



"

. sefcsmas a las disposiciones es tabiecid as en?

, PAR
Proyectos de lranslerenciós monalerias que pormianejorar dacalidad de
vida de la polisción aya del Sector Adrainistealiva de Inclusión Social y
Reconciliación g

¿
2. Ejcidar y aróculas las polficas, planes, programas y prayecios de

: hansterentias monetarias didgitos a retos la eéserabildad de la
pallación oljeto del Sector Admunaiabes de declasión Sonal y
Reconciliación.

: 4. Diseñar e tdentilicas testrenantos pera la sorficeción del cmpliedianta de
los compromisos súpndos por tos bepeñicianos de las benslerencias
monclanas entregados porel Deparameazo AdORiStativo,

4. Definir los mecanismos de pago de les treneleronciós monstarias y la
balicarzación de los beretiolaños de les mismas.¿

i
y

i

tación y promoción de honeficianos
e da dependenda y veler por su

2 Frogoner y apiicar los orienos de vine:

sar cado uno de los progregnas e cargo
campiiento,

%

sota la coiciaemantación, manientn;
estión de la Dependencia.

E Promover y
y mejora del Sistema integrado de G

7. Las demás intmnnies a la valualeza y funciones de la
Deperdeaia”.

¿ Lomo tonexto sobra el prograrra Cotombla Megor do siguiente:

;

Mediante la Ley 100 de 1962 En adolente 1,1007). se csseron un conjunto. de
E JÓnes, DpnnaS y procedinuentos que consilluyen el Sistema general de

seguia Social lnlegral, El
artículo 25 de ta 4400 en mención crea el Fondo de-

hoy
Ministerio del Trato, cuyos

lodos fiduciarias de naturaleza

nedante sn
a

subsidio ala cotizaciones
dación que por sus característicasy condiciones.ara pensiones pelosgrupos

i soriperonómias no fenen ar

eta de Subsisiencia del
efas personas én estado
gunas disposiciones del

depia disposiciones spbre lOs

ta utE Ley 11 de 2003 (En ode EiFondo de Sofidalidad Pensional, destín
: de indigencia o de pobreza extremo

Es
E. Ley,

:

Sistema General de pensiones pros la en la Le

ma de Protección Social ai j

ero del Trabajo, es> ueado 3 pare de la
2

LIO como parte de les
i lbro Yde la 1/00y Seno zomo

' objetivo aumentar la protección a dos edudios Mayores que se encuentran
:

desemperados, que no cuenten con una per voawencea la indigena o en
vación de extrema pobmza, por medio de la entrega de una transferencia

¿porel

:
económica como subsidio directo, y también, mediante subsidios indirectos

se: tecibir ue senagio social básico o complementaria.



Gro el subido mdirecio, el Decrelo 1800 dal 17 dediciembre de2020.
esatamentario del Decreto Legístalivo 812 de 2020, en su articulo 7* modificó. el |

artículo 2.2.14,1.32 del Decreto 1833 de 2016, establece en los parágralos 1%.2” y

3% cuáles son los semicios saciales básicos, y los servicios sociales
complementarios q0e se traducen en el subsidio indirecto a los beneficiarios ast:

.é

-« “Los Servicios Sociales Básicos. Los servicios sociates básicos;

!

-* gomprenden: elmentación. alojamiento. efemertos de higiena y selubridad,
i medicamentoso ayudas técnicas, prótesis y ortesís (elementos pará afendor
4 uña discapacidad y que favorecen la autonomía persona! y su calidad de

visa) no incluidos enel Plan Obligatorio de Salud (POS). de acterdo con el |

régimen apficable al beneficiario. aí financiadas con otras fuentes. Podré

comprender medicamentos o ayudas técnicas incluidas en el POS, cuendo
el benefictario del programe no esté afiliado al sistema general de seguridad
social en saul”

“Lós Senácios Sociales Complementarios. Los Semicios Sociafes

Complementanos son aquellos que se enfocan al desarrollo de- actividades
de extucación, rececación, cultura, deporte, turismo y proyectos productivos,

- Los proyectos presentados podrán incluir uno a vanos de los componentes
: descritos”

l Elsubsidio en su modalidad Indirecta, se entrega a los beneficiarios a travésde las
- instituciones desíinadas a la protección, hospedaje y/o al ofrecimiento de cuidado. ;
: bienestar social e mtegral, asistencia social de los adultos mayares. denominados
¡los Centros de Bienestar del Adulto Mayor ("CPSAM" o “CBA"), Centros
¡Diumos (“CD” e "CV") Resguardos Indigenas o a través del instituto

|

¡ Colombiano de Bienestar Familiar ("C8F”), según lo pesmite e indica ja norma,
4

¿ Dichos cenicos operan en vivtud de la convocatoria y la asignación de cupos para la
i entrega del subsidio indirecto a los beneficiarios que para el etecto realizó el
| Ministerio del Trabajo en el año 2013 y los pmoedimientos adicionales referidos a
Í cambios que se han generado, por ajustes en los cupos inidatmente asianados. Las '

asignaciones se han realizado mediante actos administrativas “resoluciones” que
son las que dan puso juridico a las ENTIDAD para el manejo de los cupas a su cargo |

y son-ta fuente primaria en la que se justifica la necesidad de la suscripción de los
conventos con estas.

El Decreto 1833 de 2016, compilatorio de les normas del Sistema de Seguñdad
|

Soc;al en Pensión, en su artículo 2.2,14,1.32, tecogió las narmas sóbre el Programa
de Protección Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, en su modalidad indirecta;
que estaban previstas en el articulo 91 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionado
porel artícido 2? del Decreta 2963 de 2008 y modificado porel Decreta455 de 2014,

En virtud de la emergencia sanfiaria generada por ta pandemia del vitus SARS-CoV-2
(COViD-19) en Colombia y ta adopcion del Decreto 417 del 18 de marzo de 2020, por
medio del cual se declaró el Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica
en todo el territorio nacional, se expidió el Decreta 812 del 4 de junio de 2020, por

; medio de fos cuales se aistoriza y traslada a Prosperidad Social la administración y |

operación de los Programas de Transferencias Monetarías No Condicionadas (En
adelante referenciadas como “TMNC”).

:

; Una de estas THNC es el Programa De Protección Social al Adulto Mayor - Colombia
i Mayos (En adelante referenciado como “Colombia Mayor). antes en cabeza del

Ministerio del Trabajo y hoy administrado y operado par Prosperidad Social conformó] . -

alo establecido en el Decreto Legislativo 812 de 2020 “Por el cual se rea el Registro
Social de Hogaresy la Plataforma de Transferencias Monetarias y se dictan ót



,

“*” gisposicionesparaatenderlas necesidadesdelos hogaros án situación depobreza,
. y vulnerabilidad económica en todo el territorio nacional dentro del Estado de
- Emergencia Económica. Sacial y Ecológica” desde su vigencia,

! Desde la expedición del Decreto Legistalivo 812 de 2023. Prosperidad Social esumió
i

¡

la adménistración del Programa de Protección Social al Adulto Mayor - Colombia
¿ Mayor, el cual venía siendo administrado por el Ministerio del Trabajo a través de un
¡encargo fiduciario, con recursos de la suhonenta de solidaridad del Fondo de

! Solidaridad Pensional, la cual es destinada a la protección de los adullos mayores|Ri. en estado de indigencia o de pobreza extrema:

¡ El Ministerio del Trabajo suscribió el Contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018
]

con ta Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. - FIDUAGRARIA S.A,
¡ para la administración y operación fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional,
¡ dentro del cual se desprende la subcuemta de subsistencia y a su vez la
¡ administración del Programa de Protección Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor,
+ 8l cual dependia del Ministerio del Trabajo,

' FIDUAGRARIA $.A. respondiendo a las necesidades del programa y ejerciendo su
y

Capacidad para contratar:

( Realiza la dispersión de las transferencias monetarias
correspondientes alos subsidios directos, mexfiante tres operadores

i postátes de pago, en tres bloques que ha dividido el país,
du) Realiza la entrega de los subsidios indirectos, a través de una sería

de convenios entre tiduagraria y los centros de atención a los que
te han sido otorgados cupos, suscritos con entidades territoriales,
sin ánimo de lucro de naturaleza pública, privada o mixta de
cualquier nivel, entre el Administrador Fiduciario (Fiduagraria S.A.)
y cada una de las respectivas entidades. en el marco del encargo
fiduciario No 604 de 2018,

Hoy en dia PROSPERIDAD SOCIAL detenta la calidad de fideicomitente en el

| contrato 804 de 2018.
1

; El contrato de encargo fiduciario N * 604 de 2018 con FIDUAGRARIA S.A, finalizaba
lal 31 de diciembre de 2020 y sobre este se llevó a cabo una prómoga entre el

y

,
Ministerio del Trabajo y FIDUAGRARÍA S.A hasta el 21 de enero de 2021,

¿ Entre PROSPERIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE TRABAJO se suscribió el
: : onfwenio 108 de 21 de enero de 2021, mediante el cual se acordó “Aunar esfuerzos

;

% técnicos, jurídicos, administrativos y financieros entre el MINISTERIO DE TRABAJOY PROSPERIDAD SOCIAL, pera garantizar la administración, operación ya j continuidad del prográma de protección sacial al adulio mayor -- Colombia mayor —

i y desarrollar los procedimientos que se definan entre las dos entidades para el
|

| trastado de la ejecución del programa para su autónoma administración y operación
, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL”.

: En virtud de lo anterior, se firmaron tres documentos Otrost: el N* 4 del 22 de enero
t de 2021, entre Ministerio del Trabajo, Prosperidad Social y FIDUAGRARIA S.A., en
U

el que El Ministerio de Trabajo, en calidad de FIDEICOMITENTE, cede parcialmente;
¡

, al DEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, la
j posición contractual de FIDEICOMITENTE Y CONTRATANTE junto con sus
1 derechos y obligaciones relativas a esta calidad en el contrato de encargo fiduciario |

No. 604 de 2018, sespecio de los procesos de priorización, novedades,

| Programación de námina, pago del subsidio, gestión documental, atención de PORD
$.| y defensa judicial para la operaciónydemásprocesos asociadosala ejecución del1Y >

AS .



a
:

Programa de Protección
'econsersencia $e emenderá gue pare todas dos efecios Segales El

!

DEPARTAMENT OA TRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIÁL, en su

¿calidad de CESONARIO. hará las vacos de fdexomiente resperto de las

|
aciudados citadas para la eperación y slecución cel Programa de Protección

' Social ol Adulto Mayor - Celombia Mayor y asome, por fanta, todas las ]

¡ obligaciones, derechos y deheres que para tal alcance de conesponde en dicha
: valídad. s portiedelafocta de la cesión, prorogando eleootialo hasta el 45 de nio
¿de 2021 el olrosí IG del 15 de junto de 2021, que prorroga el mistao cortrato hasta
¿el 15 de agusto de 2021. el Orosi Ni7 que prorroga el contrato hasta el 15 de
' octubre de 2021 y el Otro sí No, $ que prorroga el contesto haste 15 de diciembre de

: Mediante el orosi Mo del conirato 517 de 2018 ds saditoda e nienentona al

rato:$04 deBe Esdungrara:SA
y BDO AUDITSA se cede parcialmente

junto con lus derechosy obligaciones relativos a esta
cusímente prorrogado en clica

sab10812 de 203o sobre la ración. cin y
operación

: Social al Adullo Mayor - Colombia Mayor y con el
: de tos bensúiciarios del Programa Colombia

cios de segundas jurídica. coordinación ente
: ent adminsstrativas. eficacia y eficiencia edeinisiadiva, mediante
: gutorizaciones adn «patas $e arfícalezon las actuaciones necesarías entra
¿ Prospendad Social como administrador de Columbia Mayor y el Minisiento del
i

entdose
z

resgonsable del Fondo de Soldandad Pensional y

go guaro No. $04 de 2018, para el pago de
sdel Programa hasta el mes de julia de 2020, as]
disncio hasta el mes en que termina dicho conitala,

sp
Major

¡ Teniendo que, Prosperidad Social será quien admiistará y operará el programa
' Colombia Mayor defora sulónome, sie el concurso de sociedad fiduciaria alguna,

pora lo cual, tiene la necesidad de confiar con da estrega de los subsidios
¿indirectos del progres Colombís Mayor, se requiere suscribe sendos corentos
¡con las entuledes que hoy entregan el sabelo indirecto envirtud de la asignación
de cupos resizada mechante resoluciones tmilidas por el Ministeso de Trabajo.

? Coréonme lo establece el numeral Y del asfícado 2.9.4.1.del Decreto 3835 de
É2076, modibcado porel Decreto 1596 de 2020/10s recursos del subsidlo económica
j iodeecio serás grados por el ejecutor del programa, en este caso Prosperidad
¿ Secíal, a una guests bancarla abasla exclusivamente para su admiración, una
¿Vez se hage estro el respuclizo CONVENIO

+ENTIDAD CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR
"BERNARDO ANGEL CORREA”

q

tidad con quen se suscdbra el convento le fueron asignodos un númeta de
5 pora la entrega del subsitio indirecto del programa Colors Mayor mediante
ión que teposa en el Ministano del Trabajo.

dos, la ENTIDSD ha venido realizando ka entrega de los
tama Colombia Mayos a los deteneticiaros metame Ja

ss contarme lo establece el saicalo 22,141.32. del
vigerde y el conveno susento gon Fiduegrar

del programa.

Mayor- Cofombia Mayor y en.



4).:Necesidad
setisfecer.

A

¿El superases del convemo sesarilo con Euluagraña SA ha “reparado. qee- ENTIDADhavenido cumpliendo y ejeculando en debida forma el convento sustrila,
CampHiendo con ias obligaciones y úbieto de 2 par de dos infomas de

supomáisión entegados por Filuegrarla SA. a PROSPERIDAD SOCIAL con el
* dílino corte

¡PROSPERIDAD SOCIAL adelanta un proceso di actualización docimtental,
: uedianie la yestíiación de droamentes yrespecto dela ENTIDAD para la suscripción
: dal comento, de menñera que la nformación y sogoras con los que se sespalda la |

: presente contislación chedecs 4 un hata fucioso de recolección del
docunerdación.

| Ed objeís de la zolividad planteada para da entregas del subsidio indirento, le
¡ axpeñaacio y copacides de la ENTIDAD, resultan siendo complementañas E: necacañas pera gamolizar el 6xío de dos esfuerzos insilecionales para |

pereción de la pobreza y pobreza exirema de tormoeficiente y costocientua.MESS

,
Bajo esta perspeciiva y aunesto a lo anterior. ei hecho de tiaberse generado la

¿ translerengia del programa Colombia Mayor a PROSPERIDAD SOCIAL et vitrina del
Decreta 812 del año 2020. teniendo además que laentidad tene un convento vigente
con FIDUAGRARIA EA. y que a la ENTIDAD ya de fue asignada la enbega del
subsido indirectoa los beneficiarios de Colombas Mayor quese caracienizan par ser
población aestado de indefensión y vulnerabilidad. considerassos quese ha podido
evidenciar que Ja ENTIDAD CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO

¡ MAYOR "BERNARDO ÁNGEL CORREA” cuenta con la experiencia eidoneidad
Í para continuar ajeculando las abuicoss necesarias para garantizar la entergo de los
*

subsidios ndiracios del programa Colombia Mayer respecto de los tupos quele hare
,

Sido estonacas,

Mediano la ejecución del psogrerta Colombia Mayor es posible dar respuesta a
: importantes rele sociales del Gabiena Mediona en temas tendamentales
selecionados con la polilica de inclusión SacialyProduclivs pasa la reducción dela

: Pobres extrema, monssáña y mullidroensional debisidasen el Plan Racional de
¡ Deserrollo Ainea “H" Dignidad y felicidad para tedos los adultos mayores) y en la

¿inea KC (Que radio se quede alrás: aucionas coordinadas para la reducción de la
i pobreza y la desigualdad), y que«onsespensañaidad de l

ÓN
entidades de gobierno

«adas slo Mesa de Equidad ñ tancorisncia
+

¿ Cofambia Mayor adolanta tesaccio E €

¿

de la población suelo de slención. on este caso, a favós de
al
alianzas con el sector

púbico y privada, mediante la canalización de sucursos para el cuespíimiento de las
:

poííficas. plarias, programar y poyecios del sector.

El subeidio económico indirecio se otorga en serecios sociales básicos y se entrega
a través de los centros de biesastar del adulto mayor centros duros, resguardos
indigenas o d iraves des instalo Colkenbiano dde Bienes BF), todos los
cuales reciben del programa Galombia Mayor anteriores

¿50h Bien de naluraleza privada, pública y mida La suscsinción del convenio con Jas
cenaidades corespondientes alrógimes privado esrealizada con astdades sin ánimo
:
de hora, quienes hasta el dla de hoy han susorlo romeros para la entrega del
¿suebseio máredo del programa Colombia Mayor con la Soradas Fituciona
i Fiduagraña SA, a parts de la (fimo convocalora y asignación electuada por el
i irustenlo del Trabajo en el año 2013, Cba postenaridad a es2 convocáfoda, se
*guseiblergs obres conveniaz, conforne fas determinaciones anopiedas porel

Ministerio de Trabajo enlos respectivos actos adnanistrafivos. originados en distri”
¡ árcanstancias. como, por ejesplo. el diera de das ENTIDADy el traslado de los

¿pencas lso. El Admigisirador Fidopiano encargadode le ejecación del



ms

Uercorame, Hacia el dis de hay SUscADl losrespectivas convenios que se han

|
y

Protogado mediante minutas aprobadas por el Ministerio del Trabajo.

: A past de le Vigencia del Devreto 812 del 2020, PROSPERIDAD SOCIAL asume el
; Programa Colorebsa Mayor. Es esa medida debe suscribiise un convento 00n las
l Entidados pare continuar con el programa y adecuada ejecucióndel subsidio
¿ndiradlo del programs Colombia Mayor. La temslerencia del programa a Colombia
Mayer, es ordenada cor el Decreto B12 del 2020 y coo ese olyelivo, todo do
| telacionado al aííemo debe ses cedido ylo Iransfendo a PROSPERIDAD SOCIAL,

teniendo que. raluralmente aquello que nó pueda y Soba ser cedido, dede
Jostueclorarsse y tealzarse por prosperidad social para el óplima desarollo del
i programa, somo se hizo por sjemplo, con los operadores postales depago para el
i subsidio directa del programa, quienes ya fueran contralados por PROSPERIDAD

y

SOCIAL

En cormecuencia, iodo saseríbisse un canverés cout la ENTIDAD stendiendo te
: cosidad del programa Colombés Mayor para slerder la adeciada confirmada] en
¿lo entrega de los subsidios isetirectos a los beneficios del programa, partiendo de
Ela convocatoria, esígnación reslizada por el Misislero del Trabajo y la permeneadia
i delos unos, entendiendo que PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra

a programay cho fomalizar sy rofación com esía, edcmós de coneiderar lus
¿ Principios consliincionales de la función ademiaisirafiva como edo da buena le.

¿ocnamía, pelotas, elicierja,eficacia. responsablidas y lrensguarendia

ñ

¿4

: La vigeneis del CONVENIO será desde el mamento de su perfeccionamiento, hasta
5 Vigencia y Plazo ¿el día 30 de diciembre del ado 2022, rientras que la ejecución dela entrega dell
del convenio: :

i
subsidio indirecto será desde enero del año 2027 hasta el término de la gens det]

¡ presente CORVENIO.ee: 64. Obligaciones por sede de la ENTIDAD

6.11 Seguirío que se ha establecido enta normalividas y el menal operativo de
¿ Colembia Woyor. con refación 8 programa y espetipitiante, an lo

iiaconado cos el subida indirecta

: 6,12. Fonera dispesción de la entrega del sendos social del subridío jadírmcto,
1 las capacilladas tecnicas y púministrativas para el adecuado desarralo y
! eipcación de qa del subsidio indirecio, asi lambién, como para el
i sdacibnemienss con PROSPERIDAD BOCIAL.

t
5,13. Entégu el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL inicamente

láblege pera Colombia] Mayoc enel Mensal Operelivo, Única y
vextemente 2115 heneficiasos, y quienes setos debo verifica la dertidad

proa a la entrega o prestación.6 Obligaciones:

Prestar a los heneficiaros que lé corestonden. dos senácias sodales del
subsidio indieacto del programa Colombia Maynr, de sonfomédad con €
establecido en el astícalo 2.214.132 del Decreto 1837 de 2018, lasmonnas
que lo modifique o susiilayan y en el Manual Operaliva, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que no es para drantos SHRÍLOROS.

Abrór 6 deponer de una cuenta bancaria dostiauda espeñal y
excusverente para el maneja de los recursos girados por PROSPERIDAD |

SOCIAL pera entregarios en servicios sociolesa los heneficiasios queles.
coresponde en el marco del programa Colombia Mayor y us subsidio”
indirecto.

ann4
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316

Ejecutar totalmente los secorsas de los subsidios Y

- Jeforacalos beneficiarios del program

. informar inmedisiamente e PROSPERIDAD SOCIAL y a Jus demás

3, Electuscla legalización de la nómina pora la rerfización delqueo del subsidia.pa

. Respande! y enar e benpo y enan queden que 10 podriogaperar cn6o

asigaados en ona mersual. para la presiación los servicios sociales
sepia el Monual Operaliro.

cuendo hubiese un beneficiario que baya
pasada más de 9 tias del mes en € 4

siendo ol beneficio, ésteuílimo debe repr
y SOOGINICIA. BSt4 NOTa
beneficiario en tagón e su were

cuero. a renos que haya
siención de la ENTIDAD

a PROSPERIDAD SOCIA!

ecursos del subsidio de esio

egos el subsltilo airecto y execalar los recursos, sia que estén sujelds
2 reses, pagos. Condiciones, jebcesos o procedinmenics Jístitos O

asticinales a dos establecidos en el presente CONVENIO, el Manual
Operativo y la regulación sobre Colemba Mayor, garantizando la
Oportaridad de su geslo, sin dejer saldos por emiiegar, dado que los
subaidios están destirados ade subsistenaa de los beneficiados,

ádopiar y csmplr con ios protocolos, manozies » mstmucciones sobre la
ijecución del subsidio ndinacio que PROOPERIDAD SOCIAL establezaa y
la comunique.

Asisitalos capacitaciones para la jscución del CONVENIO, que programe
PROSPERIDAD SOCIAL

Scotia Mayor sobre la ejecución
del CONVENIO y tacita el acceso e la nformación que pormiía conocerel
cumpleniento y desarrollo de este

sulondeles compelentes, cuando 'egenten bichos. pelicianes O

ámengzas de quienes ecióer por luera de la ley con el ln de obfigado a
hacer e conil elgún salo y hecha.

guerdarido copla, eschivendo y eniregando los respectivas sopanes de
gastos efectuados de la forma y 009 los seguisilos que establezcan los
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operalivo.

Gas (3; hábiles. los informes, soportes y legafizaciones, de forma en que $e
permita confingar con la eexiicación del subsidio. sin afectas nuevos cécios
de pao.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL. al supenásor o al interventor yla al
auditor, los exactos de la cuenta bancaria destinada espedal y
excusamente para el manejo de los recursos del subio directo objeto

dis esto CONVENIO, asi como fembiés enpies de los soportes y cualeasar
otra información e documento seleciónado el programa, pora «wesficar los
subsidios, los vatíos y las lechas de los gus y delos polvos de los recuesos
Gue deber inverso en los servicios sociales que de presta la ENTIDAD a
los benelicianos del programma Cotaibia Mayor,

Documentar tas pruebas que legasa a ndicar PROSPERIDAD SOCIAL, el
supenasor o el interventor yío el auditor que le xean asignados, cuando.A
gomose le indique. E



15,118, Estregar al supervisoro al imenentor yo al auditor

ET. Inforrear de lenma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL. sobre los cambios

de representaris legal, modificación del nombre de la ENTIDAD, cambios

en el Nito cualquier gira intórneción relacionada con el CONVENIO e la

pormanencie y existencia de la ENTIDAD,

tainformación requenda
es, entre los aspeciossobre los beneficiarias, en el bempo que se So

se
subsidios bufirecios en la preslación de los senácios sociales, sobre el
manojo de estos y sobre cualquier situación relacionada a Prosperidad
Social eel merento y/o el auditor, mensualmente o cuando cualquiera de
éstos se lo requiera, en el menor lempo posible,

us pm 0 o
* csmmplimento del olgete y misionalidad del convento. garantizando que ésta

* ñe podrá ser ulilizada para fiars comerciales, de explotación econámica,
ass de contellmes u otros fnes dilermates al citado y astorizado por la

normatividad vigente, Esta actividad perdurará aun cuando haya terminado
el presente CONVENIO,

8,12. Dar compleniento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas
en Ktanaa! Oporalive pora el idercamio y ralarmiento de la lnlunración.

61.21. Les demás que de forma directa o indiecta incidan y se requieran para la
corecte ejecución del obielo del presente CONVENIO,

£.2, Obligaciones por parte de Prosperidad Social

821. Enáúar a la cuenta especial dispuesta por la ENTIDAD el dinero de los
subsidios indiracios debídameras legalizados, prevía aprobación y
legalización del subido indirecta como da establevs el Manual Operativo.

£22, Renizar la legolización de los sécursos ulilizados para la ejenución del
Sutcidio. cuando ooncidan los soporles con los subdios efeciameante
entregados, los precios de mercado y las conbdades ufiizadas onecesarias,
además del curliméaato dedo dispueste en el Manual Operativo.

622 Intemer a la ENTIDAD sábre los aspectos que puedas alectar el
funcionamiento dedel programa,

3624 Adelantar cruces de información. gue permitan el seguímiénto a la
virgulación y penmasencia al programa Colombia Mayor.

625. Elaborar el acta de iquidación por mula acuerdo o de fiquidación unflstera!
ton base en ls adoaración que sleninisire le supervisión del CONVENIO.

nados a le opereción del programa o sus novedades sabre los;

. itear da información tensleriía única y exclusivamente para el,

) Valor estimado
del convento

Corm quiera que las obligaciones de las partes y laz acciones a ejecutar por las
entidades, no imilucia erogación alguna, para lodos los efectos legales y fiscales

eeel onvema a suscabir, no llene valer,

Lo anterior, sit: perjuicio de los recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL transilera
perñodicamente para elaciós de los. subsidios indirectos de los heneñicianos del

programa Colombia Sagan.

ey
k

A

> qa
a



$) Determinación de
los subsidios
ludirerios

5 del subsidio indirecto, gon
Cs que comasponde al valor

os del Pregsama Columbia

.
La cantdad de recursos que se dispondrás pa
indelermicados pero delemvaaltes, do zuel quer

: Mjado del subsidio hufirecto por el aúmero de hereí
: Mayor, por es lemmino y diración Sel cormano,

: Número de Vaior mensual'|Meses de
,

Valor del recurso
y beneficiarios

:
des subsidio por - subsidio ,

;
:

O z

: t uince 15 : Valoríla
;

:

E | la vigencia del:
a : subsidio, cada. :

E
: -

beneficiado y el ¿

E ¿ : programa
¿

EA A0E¡ Mata: El vator del recurso se podrá modificar solo en caro de disnalcución de núsnero
¿de beneficianos y/o por modificación en el valor mensual del subsidio por
beneficiaria, soparlado en anto edastafiva.

¿ 51. Los gros disevcultán en caso de presentose alguns de reducción de namero
de beneficiadas en el marco de las cousales de perdida de subsidio establecidas en
la normalidad gente del Programa Colombia Mayer pare los beneficiarios,

¿ 6.2, Forma de transferencia. El gio de dos subsidios indirectos de que Irala el
:

presente CONVENIO. se efectuara mengueímente, mes vencido, a parir de la
alización de los servicios sociales básicas o compl tados ele h

prestados, vemprey cuando la ENTIDAD cumpla y cabalidad con les ohígaciones
establecidas en este CONVENIO. la nomalividas vigentey en el Massa! Operativo.

83, El quo de los sabed: «puesto ¡ar PROSPERIDADs estem sajelo a dos
* ¿SOCÍAL como erxdenador del gasto y el Programa Ánuol Mensualizado de Caja,

ds6.4. La legalización conseñrá en ta entrega de los sopertas e informes retecionados
á ln entrego del subsidio indiecio que provea la ENTIDAD. y demás aspectos
relecionados enel Manual Operativo! el cumplimiento de los requistlos que
previamente establezca PROSPERIDAD BOCIAL para le venficación del proceso

Es Enpulación
presupuestal

E vedor de los subsidios del geograma Colomina Mayor sp encuentras amparados
cón cargo el Cenilicada de Disponibidad Pre estaNo, 11321 (ía tuación de
londos] del 13 de enero dl

por el prolesiona especializado con Juaciones de presupuesto de la Subdirección
Enenciera de PROSPERIDAD SOCIAL”

Elvator de dos subsidios del programe Colonias Mayor 56 enguettran Sirporados
cor cerae al Cedificado de Dispombdidad Presupuestal Ka, 1162% jcon situación de
ícados; del 3 de enero del año 202L ruteer 04 103150023-94 1030%6.-03, expagido
por el profesional espeializado con funciones de presupuesto de le Subeirecoión
Finaociesa de PROSPERIDAD SOCIAL”

a 202% ota: 04103150023-0-4103085-03, expedido
|



16): uspensión tel
comento;

¡El presente convenío podrá susnenderse por das siguientes Causas:

..3 £ Por cicuestencias de fuerza mayor e caso finiullo,

| 2. Cugado las pañes por común acuerdo de consideran pertinente,

La spensión se kesá constar mediante documento esco firmado par las partes,
en el cual se dejará consiangia de las aciivifedes ejecutedas hasta ese momento y

¿ las que se encsanten pesgientes par ajecalar. los recursos ejenéados en cada una

ie las ociosylos pondienies.

La reacivación de: Corwenjo se ploctiara mediante la suzcripaón de un acta, en la

tual se Jocantará la suspensión y se ordene conómer con la ejecución de las
actiédados obielo del Convenio, durante un Bérmino qualal de la suspensión, a do

que las pertes acuerden en ese momento y hagan conslar en dicha Acto: En esta
ma se contemplará ol cronograma de ejecución de las actadades..

m Causales. deTermiiiación:

comsti

18 Documentos ; aintegrantes—deb:

El presente converozeMaragor lerminado mediante arias que soscióbicar les
y cualquiera de los siguientos casos:

estación de una de las panes de no conitar el convento. Para ello sa
sigir una comenicación con na antelación de 30 días.

defino que se cumplió atalmente el abjelo del convente y no se
y contnuidas.

: 13, Per onciientó de su glazo de ejecución sipo.es prorgado con extelación a
1

ostos zuentos.

¿4. Pos iaguo acuerdo delas partos siempre quela lemrinación no implique

pensacia a derectios causados y adacitiós a favor delas partes.

¿$ Forel incumpliniento de las otligacines adquitidas por cualauiera de las
| panes :

¿3. Cuando por razones de fue:
i camiaienta dol objeto.

¿¿ Cuendor
SUSpena
1

magore cáso fortuño se hega imposible el

19 puedan supétarse defiriivamente las causas que originaran la
del Comento

:

¿ 8. Porlas demás causples señaladas sa la lay

¿Una vez terminada coción del presente converto se protederá auliquidación,
tocstar en Acía, debidamente suscalál por las partes. Es caso de

“A guedor testanentes. deherá efeciuarse el respectivo reembolso a la parte que le
A Corres pora.

Carora
¿mento que covíica la cióstencia y representación

siento de ideeviíficación del representante legal,
? comprueba miación con el ente de saled encargada del sectorDocumento y

sand
Coiificado de artecedentes disoplinaños del regagentente lxgal.
Cenifica discipinaños de la entidad.

:s judiciales delvepresentente le



13) Requisitos de E
2

peorfeccionastento: : senteriio dado. gar las partes, al mira

¿3 Certificado de anlecedontes fiscales del repiesealarteleg30. Cerfilicado de antecedentes fsnsios de la entidad
31, Cerificación hancaria.

¿32 Forramto para nollicaciónes de información fsaciora y Tébulaca de terceros
. 143

13. Copa de! convenía vigerstecon Fiduagrana y de: olrosi quele da la vigencia.
14. Soportes Entográficos del cenito.

-15 Corti pacohor imiento sunenVoras
o enteles partes de modo

nio es grueba del convenio celebrada y dal

14) Decleraciones:

3
14 4. Las pares declaran que conocen, comprenden y aceptas lodas y coda ena
: de les estipulecimes conlenidas en el presente convenio y las demás documentos
* que formanparle integral del mismo. cuya merpretación se sustentarenel principio
¿de la autonomia dela volortad de laspartes con hundamento en el articulo 100)
i Código Ché Colombiano,

14al tepresentante legal declara que se emcuontre debidamente facalledo para
suscriblr el presente corenlo,

¿162 el represontante legal declera que al momento de la colpbrarión del presente
cotenio ne se encuentra en misginacausalde indabiidad a incomgaliiidas,

.
144.0] representado logal daciara que está a paz y salvo cOn sus obligaciones

: Jaborales frente al sistema de seguridad socia tegral
epresoniante 4 legal a za mestante el presente docerento le nolficación

:

¿

;

i

1458
A electónica en la diterción de correo electeónica conforme conta cláusula 1,

:
44.6el mprosentende legal eulonza mediante el presente docemento el tratamiento

de delos personales

45) Notíficaciones:

+8
Responsabilidad:

La ENTIDAD CENTRO DE PR

"Las mlificaciones Se podrán sosfizar personalmente o
:

persons y ntes direcciones indicadas a panbirezcón

PROSPERIDAD ENTIDAD
SOCIAL

al coreo
Dirección. camera 7* No, 27. electrónico cbaveneciafiyatoo.es plo el corea8 electrónico de nobicaciónes judiciales de

cantornidad con el Asíícalo n *, 197 de la doy

1437 de 2011 PROSPERIDAD SOCIAL
, evdsrá des Coruncaciónes a ext a estos
, comeczts) electrónicosis).

Dirección Corea  sleciión

:GCIÓN SOCIAL”
$

:

BERRARRO ANGEL CORRES" as meponsatle por el cun niente del dejeto
y establecido enla ciónsida 1 del presente Converáo

:
En este mismo sentida, la ENTIDAD es responsable y daberá adopiar y cumplir con
¡todas las medidas de seguidad y preventivas que llendan a ovilar la acusación de
¡ daños y perivicios lisicos, ecenómicos lécnoos. inencióros. contables. juridicos en
i dosarrafío y ejecución del convenio



¡Heconfor G establecido en el ÁniculoNo, 20 de la Ley 23 de 1982, todos]
i los derechos patrimoniales de autor dejos proyectos, estudios e investigaciones que

: Í se realicen con ocasión de la ejecución del presente Convenio, entre otros, fos

mm Propiedad
Í escritos, diseños, gráficas. peliculas. cintas magnéticas, bases de datos;

Intelectual, especificaciones. protocolos, ntanuales e instruciivos, estudios técaros, informes,
dorechos de autor:|mateñíales. y demás documentos que se produzcan relacionados con el abjeto del

Convenio, serán de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrá usarios o
disponer de elos sla limitación temporal alguna, espacial o de modalidad, Para todos
los efectos tegates. se apíicara la Ley 23 de 1992, la Ley 44 de 1893, ta Decisión
Andina 391 de 1993. artículo 30 de la Ley 1450 de 2011, y demás normás conexas
y complementadas

L10)

Catauo de las partes se compromete 3 mensjar la información que de hoya;
lentegado la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la]
i confidencialidad de esta, en el sentido de no divuigarta a hacer uso no autorizadoo|abusivo de la misma, de acuerdo con las narmas que regulen la materia. Deltnismo

modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para
|

proteger la infomración frente a sus empleados y a las personas naturales y/o

juridicas que puedan tenes eventualmente atceso frente a la misma, po! cualquicr |
minedío permitido por la dey y garantizar su calidad y veracidad

Pára electos de este Convera se tendrá como iniomación Confidencial. cualquier |
información y/o datos intercambiados entre las partes, elaborádos.o a los que hayan

|

tenklo acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecución
del presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada conla identidad,
ofígea y en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de

| los proyectos, Sus famias y procedencia; información periodistica, técnica,
financiera, estratégica. y cualquier información relacionada con las operaciones de

proyectos y de programas, sus operadores y contratistas, y/o cualquier información

|
relacionada con la estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de

Ho anteñor las pares se obligan: 7

la) Guardar absoluta confidenciaidad y teserva en relación con la totafidad de la.
t intormación Confidencial. de tal lorma que no sea conocida por terceros.
1 b) Ko efitizar fa Julormación Confidencial en forma alguna, directamente o a través
l de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas |

ecordadas ylo previamente autorizadas por las partes.
€) Asumir la responsabilidad porfa totalidad de tos daños, pesjuicios, gastos y costás
que genere el malo madecuado manejo de la infonnación Confidencial a ta violación

; de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente|: documento.

Confidencialidad:

too
1 PARÁGRAFO 1: Cualquier información suministrada entre sí por las partes del
¡ convenio, previo a la firme del presente documento. 56 onnsiderará como
| información Confidencial y estará sujeta a los lénminas de esta cláusula.
i

| PARÁGRAFO2: Quienes suseriben el presente Convenio se comprometen a utilizar
¿ la informacin suministada por la otra parte, soto pará fos fines expresamente
l acordados en el mismo. Igualmente, se comprometen a mantener confidencial
Í cualquier información identificada como tal y suministrada para la ejecución del

:
presente Convenio.ae apo A aea16) indemnidad: ' Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ENTIDAD se mantendrán indermnes de

7 :
( Cualquie: daño o perjuicio originadoen reclamaciones. demandas, acciones legaleS
Y costos de terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus suboontrafistas

ammm) 9 dependientes durante la ejecucióndelpresente CONVENIO. PROSPERIDAD |.



24) Cesión:

FUTTTTTTCUUUT SOCIAL será mantenido Inderme par te ENPUDAD: po
: Ineteriales causados a terceros en el desarrolla de le
4

2% Solución de:
Controversias:

: Suúrjen de la celebración, ejecución y lenminació

vidad ohiclo del presente
convino, que le sean teciemados

28 pares;acuerdan que par la solución de las dderendiasy discrepancias. que
de este comio acudido e dos

¿bie composición: et el 1090 que |

adas legos nocionales, En coso
:

procedimientlos de conciliación, ransara
"eslos mecanismos no sean elocivos se

208 02m

Gl de en presuntodo, se a a naA excuswamente el proceso
ohestab

s entendido que por la naturaleza delaño y

del miso, por ninguna de ellas a persona nolural o feridlica siguna

22) Supervisión:

23) Protocolo de”
comunicaciones:

¿ CONVENIO úricamente se ierdrán como válidas y 1

' roticadas oficialmente ante las portos infenéntemes suscritas par e + Representante
: Legal de ceda una de los parias o el Suponisor desianado en desarollo del
: CORVENIO.

plimiento delas abégacionez de

el convento. Para esos efectos, sl supervisor estará Mr alo dispuesto en el
tneral 1 del Articulo €” y numeral 17 del artícilo 26 de la Ley 80 de 1.293, da Ley
1584 de 2087, la Ley TH de 2002 y las normas quelas modiliques, resmplacen e
adiciones, la Ley 1992 de 2.019 para cuya vigencia se observará su artículo 104

oda y desogalona”, lu Ley 1474 do 2011. vlas Resoluciones intesnas pormedio
elas camles se AOS elanual de Contratación y lasdemás normas establecidas

sevrola marería,

Para el maneje de comunicaciones. generadas: conecación :

ibidaslas comunicaciones

As partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sole toda la nformación
.

dentlcada y conocida en virtud del desaroto y ejecución del CONVENIO.

Está obligación se aplicará paro todos los casos, sáteo sue la citada infomación es
: Pequerida por ana entidad pública o adminisitalva en ejercicio de sus funciones
: legalesopor orden judicial igualmente. el deba de condenadas se sendiá como
¡ levantado cuando la inicia
¿ anfeñonidad 1 CONVENIO por un mediolegal o cuando sea públicamente acesitlo

sido poseída por ena de las pares £0n

can eedio Jégal, o cuando ses hecha pública por su dueño o poseedor legal o
éste haya otorgado aulorización expresa pera ello.

24) caducidad

25%) Liquidación:

delas obligaciones a carga de

: puede conducir a xa paralizada
¿ ierminado y ordenará su Beuódación en ql estado en ques se pacunates.

estilulicos de tocumplicile: “to de04pqUera.
is ENTIDAD, que aloctede maaera grave y directa la

slecucióndel comento y 58 evidencio. a crilerio de PRSOSPERIDAD SOCIA que
e. ta enlidad mediarie acto motivado lo dará por

Si se presenta alguno de los
dy

: PARÁGRAFO: Lo pactado en esta línea se sujetará a lo estipulado en el arficulo
¡8 de ta Loy 80 de 1983,

El presente CONVENIO será liga
terminación, por satoo atueddo a unfalmalimente por PROSPERIDAD 9003 hb

' malentsos elacuerdo no 9e logre enton á meses

daños personales 6

E ados, el CONVENIO na
:

podrá ser cedido parcial m lnleimente, níos derechos y compromisos que se derivan

> wvesento CONVENIO sera.
¡ Bjercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el director regional de
: PROSPERIDAD SOCIAL. comraspondiede al ámbito tesmtoral de dende se ejecula

dado. dentro de los4 meses siguientes e Su



26) Lugar de Las acividades preéisias en al presente Convenio se deben desarollar en el
ejecución
domicilio

q romteciual

¡ Muricipio de Venecia Artoquía
'

Eldomicilo contractual es la Ciudad de Bogatá D.C

FOR PROSPERIDAD SOCIAL TUTTO PORTA ENTIDAD
| /

, mi
: !

$ aya A j

TATIANA BUELVAS RAMOS :

Representante Lega!


