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asociacion No, | e .
Entidad contratante: | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
N . §00.038.533-8 . R

| MARTHA CECILIA f:;wm 5 NARANJO
A ST - e
Entidad: | Centro De Proteccion Social p@“ el Adulto Mayor: CPSAM CBA HOGAR DEL
\ o | ANCIANO DE CALARCA
NI L 880002 4684

TATIANA BUELVAS RANOS, denbficads con cedule de ciudadania No. 1.047 3586.224, solusndy e
nombes v %‘@pf&%*’”“‘é"f‘{‘f’s del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
con NIT. 900 039.533-8, en uso de las facultades y unciones delegadas e la Resolucidn No. 0801 dai 3 de
mayo de 2021, quisn pars los alecios del Q”&ﬁ%ﬁ% dozurmento se denoming PROSPERIDAD SOCIAL, por
una parte y por % {M& MARTHA CECILIA CIFUENTES NARANJD. idontificado con cedula de cudadania
No. 24474733 er calidad de representante fegal scuando o nombre v reoresentacion de Centrs De
Proteccion ﬁma‘ para gl Adulls ?%%&ga{“ CPSAM CBA HOGAR DEL ANCIAND DE CALARCA, oon NI
BO0.002 46R-1, fanliade pars susonbir §§3maem' LEREND, e pare los elesios del presens documenio
se denomina le ENTIDAD v deciera que flene capatidad pars celebry aste convenio. que no incure en
vausal de inhabifidad ¢ swmitzaift}@‘ dad de oy ;}fwg s en fas Leves 80 de 1993, 1180 de 2007 W74 de
2011y demés normas Constifucitnales v fegals, hemas avordade ceistiar ¢f presente convenio, of cudl se
sagird por fas siguientes;

CLAUSULAS:

; | La entidad *Centro De Proteccion Sociat pars of Adulty Mayor: CPSAM CBaA
- MOGAR DEL ANCIAND DE CALARCA™, se COMPTOmEIs 6o PROSPERI QAEZ
;ﬁ{é{:&mw%; a los hencliciarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
' 1) Objete: T . atiende, €L SUBSIDIO ECONCHAICO INDIRECTO, segin o establecida en P%'
»?*:fef“uw:?‘%& 32 del Décreto 5932 de 2018, modificads por et Decrets 1590 de |
: ' P 2020 v en adetante 16 normas que lo complementen, modifiquen o susfituyan de
fisemprw en tiempo, ef manual operalivo del programa, asi como por [as nomas que
wen, complementen o susfituyan

; %ra iy efecios del prosente Convenin, PROSPERIDAD SOCIAL ¥ fa ENTIDAD
é%a% aran lodes s agtiones requendas oo gl mareo de g Constitugidn Pofilion
v b2 gormativided vigente y & Manual Operativo de Colombia Mayor, para entreger
ol subsidio ndirecio g la poblacidn sujslo de z;{emmﬁ det Programa Colombis Mayos
2 cEzin 8 lon cupos asiynades,

12} Akance dol
abijeto: '

3.1.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SDCIAL

4t en sy eyl 13, sefials que gl
«\se Iz iguakiad ses real v eleclive ?
wados o maginados;
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’ fzw s& @-:zs‘;ﬁ am %ﬁm‘i’s&m fimes o menizl S8 encusntien en chvunstancias de)
* * denilidad mantfiesta

e, en tw %&:ﬁﬁﬁm g0 of anticulo 48, preseribe “El Bstado, f sociedad v 1, fam ia

Sy teccidn v s asistencia de las personas de fs tercers edad ¥

: g}é{}mz)wwﬁ su integracion a la vide gelive v comunitarna, B Esledo les garoniizara
\x,\
\
X



‘_]

Tlos servicios de la seguridad socid integral y el subsidio alimeniario en caso de {

indigencia™.

£l Departamento Adminisirativo para 2 Prosperidad Social es el organisma principal
de la administrecion pubica del Seclor Administrativo de Inclusion Social y-
Reconclliacion, reglamentado meadiante el Decreto 2094 del 22 de diclembre de
2016, ¢l cual agrupa y ordena las politicas, planes generales, programas y proyectos |
| para 12 superacion de la pobrezs, la inclusion social, fa reconciliacion, la}
recuperacién de tertonos, Iz atencidn, asislencia vy reparacidn g viclimas de la
{ violencia, Ia atencion a grupos vulnerables y la proteccion integral de la pritera.
| infancia, la nifiez la adolescencia y ef bienestar de las familias colombianas.

En vidud de ko entenor. Prosperided Social en cumplimiento de su misidn |
institucional, de acuerdo con el articule 4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como |
objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, §
coordinar y ejecutar ias politicas, planes, programas y proyectos para Ja inclusion
social y la reconciliacidn en términos de fa superacion de la pobreza y ta pobreza
extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integrat a la primera infancia. |
infancia y adolescencia, e desarroflo tenitorial y la atencion y reparacion a victimas |
del conflicio armado a las que se mencionan en el arlfculo 20de la Ley 1448 de 2011, |
el cuat desarollars directamente o 2 través de sus enlidades adscritas o vinculadas,
en coordinacion con las demés entidades u organismos de! Estado competentes.

Asi mismo. los numerales 1. 4, 8. 8, y 9 da! articulo 4° de! Decreto 2084 de 2016, |
establecen que son funcicnes del Departamento Administretivo para la Prosperidad
Social - PROSPERIDAD SOCIAL, ademas de I2s que determina 1a Ley 489 de 1998
y demés disposiciones legales las siguientes:

...} 1. Formular. dinigir, coordinar. ejecutar y arlicular las

. pofiticas. planes, programas y esirategias para la inchusion social,
y ka reconcihecion en ieminos de la superacion de 12 pobreza y
pobreza exirema, la atencidn a grupos vuinerables y fa atencién v
mpafaeion a vidlimas dsl conflicto ammado 2 que se refiere ¢
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011/ (...} /4. Adopler y efecutar
planes. progremas. esirafegias y proyecios para gestionar y
focalizar fa oferia social de las entidades del Drden Naciona! en el
territonio. con crienos de eficiencie y eficacia, pars garantizer el

" mejoramvento de las cordiciones de vida. / {...} . Establecer
esquemas de seguimiento, maniforee y evaliacitn a fa ejecucion
de las politicas. planes y proyectos de competencia def Seclor da
Inclysidn Social y Reconcifiecion. en coordinacin con las
entidades responsables en la mefteria/ (...} fDefinir las politicas de
gestion de fas tecnologies de informacion y 1as comunicaciones
del Sector Administrativo de Inclusién Soclal y Reconcliacion. que
permitan of infercambio y disponibilidad de la informacion pera ¢!
cumplimiento de fas funciones del Secior/ {...) / 8. Impartir
dirsctrices pera I inleroperabilidad de los Sistsmas de
Informacion de Beneficiarios 8 cargo de las diferentes entidades
delEstado (..}

En el mismo sentido e articuto 20 del Decreto 2084 de 2016 atribuye a fa Direccion |
de Transterencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL Ias siguientes funciones:

“Son funciones de la Direccidn de Tmnsfems Monefanas, Ias :
siguigntes: ‘




; mgimanes nensiongles exeeniing

: £ Programa de Prolecoifn &
por of Miniglerio de Trabaio,

1. Disefar, kormidlar, identificar ¥ adoplar planes, vug@;&as @M?@g@s ¥
provecios de nnslerencias nxnatenas que permitan mejorar is calided de-
viga de la pobleion objeto del Sector Administrativo de inclusidn Sociat y
Reconciliacidn.

& Epouiar v arficdle lanes. programas v proyeclos de.
translerencies monetarias difgidos @ reducr l vulnerabitidad de )
poblacicn objelo del Sector Adminisitive de Inclusion Social ¥ §
Havonuilisgivn,

e ficacion daf cumplimipnto ds |
: fos compromisos & *:f@'m f%:w por ‘3& *wwmafm de las hensfersncias
! monsiarias o7 1s por e Depastamentn Adminisirativo,

4 Definir los nelanismes de pago de les ransferendias monetarias v I
é}aﬁ%z‘eza@@é@ g dos beneficiarios e lss mismes.

5 Pr f)a’}'?z"f yaphicar s crterios de vinoulaoion y promozion de bensficiarios |
« v velr pof s

8 Fromuover y desaroller confinusments js implementacion: mantsninieniu
v hejors del Sltless Iteqrado de Gestion de ke Depandéncis.

7. Les demss imhsrentes 8 la nalurslers y Jungiones ds Ia
Dependennia”,

Como contexto sobre ef prograria Colombia Mayor, fo siguiente’

Mediants fa Ley 100 de 1993 (En adelante L/A007), se crearon un conjunts dé |
Ciones. normas v mmém%m‘ que smsfsmm el Sisteiha general de |
idad Social integral. £ articito 2% de ta /100 en mencitn creael Fondo de |
daridad pensional come una cuenla especial de la nadibn, sin personeria jurldica,
ita ot Ministerio de Trabajn y Sequridad Socisd hoy Ministarin del Trabaio, cuyes 1
505 serdn administrados en fidusia por 1as sodiedades Tdusianas de naturaless
piblicd, } prefenblemente por lss sociedades ﬁauc:aﬂms; el seclor sovial solidario,
o portas admivistradorss de bndos de ponsones vio oesentia del seotor sooia!
solidani, destinado a smplier is cobertura mediante w subsidio &les colizacionss
¢ para pensiones de los grupos de poabizciin cue por sus caracleristicas v condiciones
socioponndminas no Yenen acceso a los sistemas de seguridad sovial,

' ia Ley 797 de 2003 (En adelante “L797} cren ia Subsuenta de Subsistencia ge!
Fonddo de fin lidandad Pensinal destinadaela :x:zm@v de fas personas enestadn
de indigencia o de pobreza extrema. Esia Loy, reforma algunas disposiciones del
 Sistema Genoral de Pensiones previsto en la L1100 y adopts disposiciones sobre dos |
& ¥ Bapetiales, ‘

al gt Adullo Mayor - Colornbla Mayor, adminiiiade

% creade o party de i LTST comp perte de las
reformas 8 las disposiclones esiablecidas on el izta,m I de la L0 y Bene como
ohistive sumentar la profeccidn & o adullos mavores que S8 encuenken

5 desamparados, que o Cuenian Don ung pensidn, © viven en s indigencia o an

siuacidn de exrema pobrerzs, por medio de la entrega de una transferencis
enondmica como subsidio diresto, v también, medisnle subsidios ind
reciblr un servicio socist bisico o complementario,

Ty




5 da c-dutacion, recreacion. cullura, deporte. tunsors y proyectos produciivas.

| El subsidio en su modalidad indirecta, se entrega a los beneficianos a través de Iss

~ . Mwnislerio del Trabajo en ef afio 2013 y los procedimientos adicionales refefidos a |

TSobre el subsidio mdirecio. ef Decreto 1690 det 17 de diciembre de 2020,
i reglamentario def Decreto Legistative 812 de 2020, en su articulo 7° modifico &l |
- articulo 2.2.14 1.32 det Decreto 1833 de 2016, establece en los paragrafos 1°. 2%y
13° cusles son los sendcios sociales basicos, y los semvicios sociales
| complementanios que S¢ traducen en ¢l subsidio indirecto @ los beneficiarios ast:

‘tos Sewvicios Sopales Basicos Los servicios sotiales bésicos i
comprenden: glimentacion, glojamionto. elementos de higiene y salubridad,
medicamentos o ayudas thonicas, prolesis v ortesis (elementos para atender
ung discapacidad y que favorecen la avtonomia personel y su calidad de
vida} no mcluidos en ef Plan Obligatorio de Seiud (POS). de scuerde con el
régimen apircable al beneficiarta. ni hnanciadas con ofras fuentes Podré
comprenger medicamenios o aywdas tcnicas inclukfas en el POS, cusndo
el benetcrario del programa no esté afiliado al sistema general de sequnded
social en saud”.

Ltos Sevicios Sopwles  Complementanios. Los  Servicios  Sotisles
Comglemsntanios son aqueflos que se enfocan al desarofio de actividades

Los proyecios presentados podrén incluir uro 6 vanas de los componenies

descriios”

( instituciones destinadas a la proteccidn, hospedaje ylo af ofrecimiento de cuidado, _
|- hienestar social e integral. asistencie social de los adulios mayores, denominados
tlos Centros de Bienestar def Adulto Mayor (“CPSAM" o “CBA"), Centros
'+ Dlumes ("CD" o “CV"). Resguardos Indigenas ¢ a havés del Instituto
: Colombianc de Bienestar Familiar ("ICBF"), segin lo permite e indica ka noma.

. Dichos centros operan en v.riud de la convocatoria y 1a asgnacda de cupos para fa
; entrega del subsdio indirecio a los beneficianos que para el efecio reafizd o

cembios que se han generado, por ajustes en los cupos inicialmente asignados. Las

asignacianes se han realizado mediante actos adminisirativas “resoluciones” que
} son as que dan piso juridico 2 ks ENTIDAD para ! manejo de los cupos a su cange |
|y son [a fuente prmaria en 13 que se justifica 1 necesidas de I3 suscripcion de ios

CONVENIos con estas.
| E1 Decreto 1833 de 2016 compilatario de las normas def Sistema de Sequridad
; Socialen Pension. en su articulo 2.2.14.1.32, recogit las normas sobre ef Programa
. de Proteccién Social at Adullp Mayor ~ Colombia Mayor, en su modalidad indirecta,
! que estaban ;revstas en ef articulo 31 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionada
{ porel articul> 2° de! Decreto 2983 de 2008 y modificato por el Decreto 455 de 9014,

£n witud de I emergencia sanmtanta generada por la pandemia del vinss SARS-CoV.2
(COVID-18) en Cotombia y !5 adopcitn del Decrelo 417 del 18 de marzo de 2020, por
medio del cua! se declaro el Estado de Ememgencia Econdmica, Social y Ecoldgica
en fodo ef ferritono nacionat. se expidih e Decrelo 812 del 4 de junio de 2020, poxr
medio de los cuales se sulofiza y traslada a Prosperidad Social la administracion y
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias No Condicionadas (En
adelante referenciadas como “TMNC”).

-Una de estas TMNC es el Programa De Proteceion Socia! al Adutta Mayor - Colombia |
| Mayor (En adelante referenciado como “Colombia Mayor'), antes en cabeza del
* Ministerio del Trabajo y hoy admnisirado y operado por Prosperidad Social confome |
; 2loestablecido en el Decrelo Legisiativo 812 de 2020 *Por el cual se crea el Registro
: Social de Hogares y la Pletaforma de Transferencias Monetanias y se dictan otras |
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Programa de Proteccion Social 6 Adulto Mayor - Colombia Mayor y en
consecuencia se entenderd que pwra lodos los efecios fegales EL
DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en su
i calidad de CESIONARIO. hard las veces de Hdeicomiente respecto de las
actividades citadas para la operacibn y ejecucion del Programa de Proteccién
Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y asume, por fanto. todss ias]
obligaciones, derechos y deberes que para tal alcance le comresponde en dicha
cafidad, 3 pariir e 12 fecha de 12 cesion, promogando e contrato hasta e 15 de junic
de 2021, ¢l oirosi N de! 15 de junio de 2021, que prommoga el ausmo contrato hasta
} el 15 de agqousto de 2021, ef Olro si N.° 7 que proroga el contrato hesta el 15 de

octubre de 2021 v o Ofro si No. 8 que prormogo et contrato hasta 15 de diciembre de |
2021. ]

| Megiante el otos' No.3 del contrato 617 de 2018 de audioria & interventoria al
¥ contrato 604 de 2018 entre Fduagraria S.A. y BDO AUDIT S A, se cede parciaimente

1a posicidn de contratante unto con los derechos y obligaciones relativos g esia
cabdad, e cual. ha sido igualmente promogado en ef iempo,

Dando cumglinuento af Decreto 1690 de 2020, por ¢l cuat se reglamenta of articulo
5 del Decreto Legisiativo 812 de 2020 sobre 2 administracion, gjecucidn y operacion
del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayer y con el §
propdsito de salvaguardar los derechos de los beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, en cumplimiento de Jos principios de segundad juridica. coordinacin entre
entidades adminstralivas, eficacia v eficiencia  administrativa,  mediants
autorizaciones administralivas se articularon las acluaciones necesarias enire
Prospendad Social como administrador de Colombia Mayor v ef Ministerio det |
Trabajo come enliddd responsable del Fondo de Solidarided Pansional y
fideicomitente de! contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018, para ef pago de
la transferencia 2 los beneficiarios def Programa hasta el mes de julio de 2020, asi § -

© j<omo de ia enlrega del subsidio indirecto hasta ef mes en que termina dicho conlrato.

Teniendo que, Prosperidad Social sera quien adminisirara y operara el progtama

 Colombia Mayor de forma autdnoma. sin el concurso de sociedad fiduclaria alguna, |
para o cual. tiene Is necesidad de continuar con Ia entrega de los subsidios |
indirectos de! programa Colombia Mayor, se requiere suscrbir sendos convenios

ton las entidades que hoy entregan ef subsidio indirecto en virtud de Ia asignacion |
de cupos realizada mediante resoluciones emitidas por ef Minisierio de Trabsjo.
Conforme o esiablecs ef numeral 3° del arliculo 2.2.14.1.38 del Decretn 1833 de |

-1 2018, modificado por el Decreto 1680 de 2020, 1os recursos del subsidio ecandmica

indirecto serdn girados por et ejecutor del programa, en este caso Prosperidad
Socigl, a una cuenta bancana shierta exclusivamente para su adminisiracion, una-

vez se haya suscnio el respecive CONVENIO.

32.ENTIDAD Centro De Proteccion Social para el Adulto Mayor: CPSAM CBA
i HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA

1 ]
i . ‘
; La entidad con quien se suscrbira el conveno k fueran asignados un nimero de
cupos pare la entega del subsidio indirecto def programs Colombia Mayor mediante |
resoluciin que reposa en ef Ministerio del Trabajo.

En razén a los cupos asignados, la ENTIDAD ha venido reatizando ia entrega de los |

" | subsidios indirectos del programa Colombiz Mayor a los beneficiarios mediante {2 §

prestacion de los servicios sociales conforme ko estabilece el articulo 2.2.14.1.32. del

| Decreto 1833 de 2016, la nommativided vigente y & convenio suscrito con Fiduagraria

S.A en su calidad de admmistrador del programa.

-,
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Tprograma, stz of dia de hoy SuSCribio 0 MeSpectivos convenios que se han

prorragado medianie minytas aprobadas por ¢f Ministerio del T:'abgio; '
A partir de 12 vigencia def Decreto 812 del 2020, PROSPERIDAD SOCIAL asume el

; programa Colombia Mayo:. En esa medida debe suscribitse un convenio con ias

Entidades para continuar con el programe v adecuads ejecucidn del subsifio:
indirecto del programa Colombia Mayor. La transferencia del programa a Colombia
Mayor, es ordenada por el Decreto 812 def 2020 v con ese objelivo, todo fo
relacionado al misma debe ser cedido ylo iransferido @ PROSPERIDAD SOCIAL,
leniendo que. nalurelment®e aguelle ogue no pusda o debz ser cedido, debe
estructurarse y realizarse por prospendad social para el 6plimo dasarralle dal
programa, como se hizo pot elemplo, con fos operadores postates de pago para el
' subsidio directo del programa. quienes ya fueron contratados por PROSPERIDAD:
SOCIAL.

£n conseouencia Oebe suscribirse un convenio con 13 ENTIDAD atendienda la

| necesidad def programa Colombia Mayor para stender la adecuada continuidad en
 la entrega de los subsidios indirectos a los beneficiarios del programa, partiendo de
, ta convocatonia, asignacidn realizada por el Minsterio del Trabajo y Ia permanencia
+ de los cupos, entendiendo gue PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra
! e programa y debe formatizar su relacion con esla, ademés de considerar o
| principios canstiiucionales de la funcion administrativa como e} de fa buena fe.

{ S} Vigencia y Plazo
} del convenio:

1 economia, eleridad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y transparencia.
% 21030, Blhienala. el

L vigencia del CONVENIO serd desde el momento de su perfeccionamianto, hasta §
el dia 30 de dicembre del afio 2022, mientras que 13 ejecucion de fa entrega det |
subsidio indirecio seré desde enero del afio 2022 hasta el emino de 2 vigenciadel §
| presente CONVENIO,

6) Obligacfones:

-6.1.Obligaciones por parte de 1a ENTIDAD

6.1.1. Seguir lo que se ha establecido en Iz nomatividad ¥ e manual operativo de

Colombia Mayor con relacidn el programa ¥ especiaimente, en o}

’ relacionado con el subsidio indirecto.

{6.1.2. Poher a disposicién de 1a enlrega del servicio social del subsidio indirecto,

las capacdades téenicas y administrativas para el adecuado desarolio ¥
© ejecucidn de (a entrega def subsidio indirectn, ast también, como para el
felacionamients con PROSPERIDAD SOCIAL.

6.1.3. Entreger ¢! subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL Unicamente
sequn se establece para Colombia Mayor en el Manual Operativo, dnica y
dicectamente a sus beneficiarios, a quignes se les debe verificar fa identidad
previo 2 la entregs o prestacidn,

1614 Prestar 2 los beneficiarios que le comesponden, los servicios sociales del

subsidio mdirecto de! programa Colombia Mayor, de conformidad con ko
establecido en ef ardiculo 2.2.14.1.32 del Decrelo 1833 de 2016, Ias normas
que fo modifiquen o sustituyan y en ef Manual Operativo, glendiendo fa
naturaleza del subsidio, que no es para asunios suntuoscs.

615 Abrr o disposer de una cuentz bancaria destinade especial v
exclusivamente para ef manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD
SOCIAL para entregarios en servicios sociales 2 los beneficiarios que les
cormesponde en el marco del programa Colombia Maydr v su subsidio
indireclo
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:6.1.18.

- cumplimiento del abyelo y misionalidad det convento, garantizando que ésta |

6.1.20.

6.2. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

* Informar 2 fa ENTIDAD sobre los aspecios que pusdan afectar e

. Adelentar cruces de informacién que permitan e seguimiento & la ]

“Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sotre los camibiios
de representanie legal. modificacion de! nombre de Ja ENTIDAD, camblos |
en o1 Nit o cualquier ofra infomacién relecionada con ef CONVENIO o la
permanencia y existercie de ta ENTIDAD.

Entregar ai supenvisor ¢ al interventor y/o &l auditor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en ef liempo que se solicite, entre fos aspesios
refacionados 2 fa operacidn del programa o sus novedades sobre lfos
subsidios ndirecios en fa prestacion de los servicies sociales, sobre el |
manejo de esfos y sobre cualauier situacidn relacionada 2 Prosperidad |
Social 0 ! interventor ylo el auditor, mensuaimente o cuando cualquiera de §
éstos s lo requiera, en &l manoy tlempo posible. ‘

Utilizar 13 informacion transferida dnica y exciusivamente para el

ne podré ser utilizada para fines comerciales, de explotacion econdmica,
uso de contratistas u olrus fines diferentes & citado y autorizado por la
nomatividad vigente. Esla aclividad perdurari aun cuando haya tenninado §
&l presente CONVENIO, ]

Dar cumplimiento 2 f2 normatividad aplicable y & las condiciones pactadas |
en Manua' Operaiivo para el Intercambio y tratamiento de la informacion.

Las tiemas que de forma directa o indirecta incidan v se requietan pam la
correcta ejecucion del objeto def presente CONVENIO,

Enviar 2 la cuenta especial &sp'u%:a por 13 ENTIDAD el dinero de bos |
subsidios indireclos debidamente legafizados. previa aprobacicn y |
fegalizacién de subsidia indirecto come o establece ef Manual Operativo. |

Reslizar la legafizacion de los recursos ulilizados para Ia ejecucidn del
subsidio. cuando coincidan los soportes con los subsidios efectivamente

entregadns. los precios de mercado y fas cantidades utilizades o necesarias, |
ademas def cumplimiento de lo dispussto en el Maauat Operativo, ]

funcionaniento del del programa.
vinculacicn y permanencia af programa Colombia Mayor,

Eiaborer £ 2cta de fiquidacion por mutuo acuerdo o de liquidacion unilateral |
con hase en Iz informacion que suministre la supervision def CONVENIO.

7} Valor estimado ;
| dei convenio

§ Comeo quiera que las obfigaciones de las partes y las acciones  ejecutar por fas |
I entidades. ng inve'ucra erogacion aiguna, piana 1odos ks efeclos legales y fiscales
. &f Gonvenio a suscribir, no tiene valor

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que & PROSPERIDAD SOCIAL transfera
! | penddicamente para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del |
; pmgrama Coiombia Mayor ‘
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| El presente canvenio podrd suspenderse por las siguientes causas: |
1 1. Por circunsiencias de fuerza mayor 0 ¢aso forduilo.
1 2 Cuando fas paries por comin acuerdo ki consideran perfinente.

] , La suspensiin se hard constar mediante documento eserite firmado por las partes, |
3 o . ' en el cugl 5 dejara conslancia de las aclividades ejecutadas hasta ese momento ¥i
| 10 Suspension del ! o 0 o encueatren pendientes por elecutar los recursos ejeculados en cada una
| eonvenio: | de las actas y los pendientes.

I ; La reachvacidn del Conveno se efectuarad mediante 13 suscripcion de un acia, enfa
| . cual se levantara fa suspensidn ¥ se ordene continuar con 13 ejecucion de Ias
: '  acividades objeto del Convenio, durante un maino igual af de Ia suspension, o fo
- que las parles acvenden en ese momento y hagan constar en dicha Acta, En esta
i acia se contempiara el cronograma de ejecuciin de las attividades.
3 ?Ei presente convenio se dard por terminado mediante aclas que suscrbiran las |
i partes en cualquiera de los siuientes casos:

{ 1. La manifestacon de una de fas partes de no continuar el convenio. Para ello se
{ deberd dirigir una comunicacidn con una antelacion de 30 dias.

f 2. Cuando se defins que se cumplid tolalmente of objeto del convenio y no se

1 requrere Su continuidad.

1 3. Por vencimiento de su piazo de ejecucian st no es promogado con anfelacién a
| estos eventos

11 4. Por muluti acuerda de las partes siempre que la temmacitn no implique
lerenuncia a dérechas causados o adquindos a favor de fas partes,

| %lztnirs:gig'% de i 5. Por el incumplinvento de 1as obligaciones adquiridas por cuakquiera de las
1 i j partes, ‘

6. Cuando por razanes de fuerza mayor o caso fortuilo se haga imposible !
" cumplimientto de! chisto,

{7 Cuanda no puedan superarse definitivamente las causas que originaron Ia
suspension del Convenio,

8. Por Ias demés causales sefigladas en Iz ley

Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se procederd a su liquidacion,
I3 cual deberd constar en Acta, debidamente suscrita por las panes, £n caso de
quedar remanentes, deberd efectuarse ef respective reemboiso 2 ta pante que le |
coresponda. |

Manua! Operativo.
Bocumento que certifica la existencia y representacion.
Copia det documenia de identificacién del representante fegal. !
Documiznto gue comprueba relacién con el ente de salud encargado def secior |
salud.
Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal,
Cerlificado de entecedentes disciplinarios de la entidad,
Certificado de antecedentes judiciales del representanie legal,
 Certificado de medidas corectivas del representante legal,
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