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DEPARTAMENTO/ ¿Ra LA PROSPERIDAD SOCIAL
NuT: -900,039.533-8.

| po Representa |ra CECILIA CIFUE TES NARANJO

o acaciónCentro De Proteccion Sor! al para el Adulto Mayor: CPSATA CBA HOGAR DEL|

Entidad ANCIANODE
E

CALARCA
NT: ; $99 002.46

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cedula de ciudadania No, 1.087.386.224, actuendoenIn y representación del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.
con NIT. 900.039.533, 61 usode tas facul iades y finciones delegadas er la Resolución No. 0801 del 3 deidde 2021, quien para los efectos del presente decumento se denomino PROSPERIDAD SOCIAL, por
una parte: yPor apira, MARTHA CECILIA CIFUENTES NARANJO do con cedula de cudadanía
No, 4472,733, en calidad de representante legal. actuando es nombro y representación de Centro De
Prateocion Socialpara el Adulto Mayor: CPSAN CBÁ HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCÁ, con NT
200,002.466-4. Tacullado para susonbir el presente10 en pera los efectos del presents documento
se denomina le ENTIDAD y deciara que Hene capacid Ora: este convenio, gue no incune en
causal de iphablidad e incompatibilidad de les previst: ves

83 de 1992, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demás normas consilucónalesy iegales, Memos acordado clear el presente convenío, 6cual yecogiópor las siguientes:

“CLAUSULAS:

:

:

La entidad "Centro De Proteccion Social para el Adulto Mayor CPSAM CBA
-< HOGAR DEL ANCIANO DE € CÁ", se compromete o0n PROSPERIDAD

¡SOCIAL 2enretar a los beneñcianos de PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que
.

gtiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo estebleción en el
erecido 2,714,132 del Decreto de 2016, modilicado por el Decreta 1090 de

4 y en adelante las normas quelo complementen, modifiquen y sustituyan de
$ el manual operalwo del pro ráfme, estcomo por las nomas que

plementes o susbluyan

11 Objeto:

dos modifiquen, £

sn, PROS PERIDAD SOCIAL Y la ENTIDAD
ico de le Consibución Polkica

¡ Para dos efecios de presente Conve
' desanollaras lodas las acciones sexa. 20no el eo

sajeA ance del
y la normalividad vigente yal Manual Operativo de Colombia Mayor, para ent
el subsidio mdlrecio ala población syeto de alena¡ón del ProgramaColomba Peal
enrarón alos eA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

:3 de?1257 en su ariculo Y, señala gue el

a 2 Que la igualdad ses real y eleciiva rE adopHaré medidas e lavor de cupos
die vieunados.0 mergirados;

3 Antecedentes : Que, en consecuenda, lambién

por Su condición económica, fisica
z 2 debilidad iranillesta,

Que, en ese sentido. en el articulopeoliqeEs
stado, la sociedad ya:famila

rio :

ateoscora edad y
garanizara

dsTas
Sa



A

los servicios dela seguridadsocial integral y el subsidio alimentario en caso de]
indigencia”.

|
El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es el organismo principal

¡de la administración pública del Sector Administrativo de Inctusión Social y:
Reconelliación, reolamentado mediante el Decreto 2094 del 22 de diciembre de
2016, el cual agrupa y ordena les polílicas, planes generales, programes y proyectos ||

para la superación de la pobreza, la inclusión social, la reconciliación, la]
' recuperación de temiioños, la atención, asislencia y reparación a viclimas de la
| violencia, la atención a grupos vulnerables y la protección integral de la primera.
| infancia, la niñez la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas. i

En vidud de la anterior. Prosperidad Social en cumplimiento de su misión |

institucional, de acuerdo con el articulo 4* del Decreto 2094 de 2016, tienecomo
objetivo dentro del marco de sus competenciasy dela ley, formular, adoptar, dirigir, |

coordinar y ejecutar las pofílicas, planes, programas y proyectos para la inclusión
social y la reconciliación en términos de la superación de la pobreza y la pobrezaextrerna, la atención de grupos vulnerables, la atención integral a la primera infancia, |infancia y adolescencia, el desarrollo tenitorial y la atención y reparación a victimas |
del conflicto armado a las que se mencionan en el artículo 30 de la Ley 1448 de 2011, ]
el cual desarrollará directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, |en coordinación con las demás entidades y organismos del Estado competentes.

Así mismo. los numerales 1, 4, E, 8, y 9 dal articulo 4* del Decreto 2094 de 2016, |
establecen que son funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - PROSPERIDAD SOCIAL, ademásde les que determina la Ley 489 de 1998
y demás disposiciones legales las siguientes:

Y...) 1. Formular. dirigir, coordinar, ejecutar y articular las
s pofíticas. planes, programas y estrategias para la inclusión social,

y la reconcihación en términos de la superación de la pobreza y
pobreza extrema, la atención a grupos vulnerables y la atención y
reparación a víctimas del contlicto armedo a que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 /(...) /4. Adopter y ejecutar
planes. programas. estrategias y proyectos para gestionar y
focalizar ta oferta social de las entidades del Orden Nacional en el
territorio. con crítenos de eficiencia y eficacia, pata garantizar el

“mejoramiento de las condiciones de vida. / (...) /6. Establecer
esquemas de Seguimiento, maniforeo y evaluación a la ejecución
de las poíílicas, planes y proyectos de compelericia del Sector de
Inclusión Social y Reconciliación. en coordinación ton las
entidades responsables en la materna! (...) Definir las politicas de
gestión de las tecnologias de información y las comunicaciones
del Sector Administrativo de Inclusión Social y Reconciliación. que
permitan el intercambio y disponibilidad de la información para el
cumplimiento de fas funciones del Sector (...) 4 8 impartir
directrices pere la interoperabilidad de los Sistemas de
Información de Beneficiarios a cargo de las diferentes entidades
del Estado f ..)"

En el mismo sentido el articuto 20 del Decreto 2094 de 2016 atribuye a la Dirección
|

de Transferencias Monetanñas de PROSPERIDAD SOCIAL las siguientes funciones:

“Son funciones de fa Dirección de Transferencias Monetarias, las
siguientes:



|
Seg

¡pera pensiones de los grupos de pobia

¡
La Ley 797 de 2003 (En adelante “L/7977) e

¿El Programa de Protección Se

por el Meusiono del Traiajo, es

1. Diseñar, formistar, identificar y adoptar planes, programas, estrategiasy
proyecios de translorencias pic 's que permitan mejorarla calidad de:
veda de la pobleción olreta del Sector 64denivistrativo de laclusión Social y
Recopeliación.

¿ Ejecular y atíicalaz les políicas. planeS progrimas y proyectos de.
: transierencias monetarias dirigidos a reducir ta vulnerabilidad de la

población objeto del nisiritivo de inclusión Social y!
Heconollación.

e ¿. Oeeñare identilicur ia ión del cumplimiento de |

! los compromisos ecguiridos po veneíicianos de las transferencias
] moneladas porel Departamento Adunisirativo.

£ Dolnz los necanismosAde pego de lus tenslerncias monetarias y la
encarnación de los ber fiados de les mismos.

5. Proponery aplicar
los

cnterios de vinculación y promoción de beneficiarios
|

para cada uno de dos progremase cergo dela dependontía y esler pol su
cumplo an
8. Promovery desanollar conticuementela esplementación: panisntmisda.
y mejora del Sittersa integrado de Cestión de la Depandinitia,

?. Las demós inherentes a de neluraleza y Íunciones de la
Dependencia”,

Cómo contexto spbre el progrema Colombia Mayor. lo siguiente:

Mediante la Ley 100 de 1983 (En adelante “L/00), se crearonun conjunto deA Ya general de
de la 1/00 en mención crea el Fondo de

ecal dele pación, sia personerle jufídica,

CIONES, nomas y procedimientos que consiituyen eel
unded Social integral, El afición 2

Solidaridad pensional como ana escala
nisiario de Trabajo y Seguridad Social hoy Ministeno del Trabajo, cuyos

s serán administrados en fiducia portes sociedades ducianas de naturaleza
3

y prelenblemente por las sociedades liducianas del sector social solidaria,
6 portas adeeistradoras de Jondos de os yl cesantía del secior social
solidano, destinado a ampliarla c6t 2 mediano un subsidio adas collzaciónes

Que por sus carecienislicas y condicionos
mas de seguridad social.sociopconómicas no Denon soveso a l0n s

1004 la Subouenta de Subsistencia del
Fondode BolidardadPensional destinada e la tentección Elo las personas enestedo
de indigencia o de pobreza extemna. Este Ley reforma slgunas disposiciones del

- Sistema Gonoral de Pensiones presasto enda Lup 00 y adopte disposicionessobre los |.

¡
tegimenes pensionales exceplnadosy especiales, :

l al Adullo Mayor - Colombia Mayor, “adminisirado
cresdo e para de la LAS como pare de des

refommes a los disposiciones establendas en el bro W de la LDL y Gene como
cbielo gumentar la prolecoión a los edullos mayores que se éncuentian

5
ES

, desamparados, que ho cuenten con una pensión, o viven en la indigencia o en
stuoción de extemea pobreza, por medio de la entrega de una trensferencia
económica como subaldio directo, y también, mediemo subsidios Inda0 | recibir un servicio sócial básico o complementario,



+ + El subsidio en su modalidad indirecta. se entrega a los beneficiados a través de las

| Unadeestes TMNC esel Programa De Protección Social al Aduito Mayor - Colombia
|

TSobre el subsidio mdirecto. el Decreto 1690 del 17 de diciembre de 2020.
| reglementario del Decreto Leg:stativo 812 de 2020, en su artículo 7” modificó el

|

- artículo 2,214 1,32 del Decreto 1833 de 2016, establece en los parágratos 1% 27 y.
13” cuáles son los senácios sociales básicos, y los servicios sociales
4

+ complementarios quese traducen en el subsidio indirecto a los beneficiañas asi:

“Los Servicios Sociales Básicos Los sServicíós sociales bésicost
comprendes: alimenteción, alojamiento. elementos de higiene y selubridas,
medicamentos o ayudas técnicas, prótesis u ortesis (elementos para atender
une discapacidad y que favorecen la autonomia personal y su calidad de ]
vida) no incluidos en el Plan Obligatorio de Setud (POSI. de acuerdo con el
régimen aniicable al beneficiaria. ni hnanciadas con otras fuentes Podrá|comprerdor medicamentos o ayudas técnicas incíuxtas en el POS. cuando
el beneficiario del programa no esié afilado at sistema general de segundad
social en salud”.

Los Sermcaos Someles Complementarios. Los Servicios Sociales
: Comclementerios son aquellosque se enfocan al deserolo de actividades

3 de ciucación, recrezción. cultura, deporte, tunsaro y proyectos productivas.
A Los proyectos presentados podrán incluir uno o vanos de tos componentes

cesciilos”

í instituciones destinadas a la protección, hospedaje ylo al ofrecimiento de cuidado,
| bienestar social e integral. asistencia social de los adultos mayores, denominados
dos Centros de Bienestar del Adulto Mayor (“CPSAM" o “CBA"), Centros
1Diumos (*CD” o “CV” Resguardos Indigenas o a través del Instituto
: Colombiano de Bienestar Familiar ("IC8F"). según lo permite e indica la norma,

Dichos centros operan en vertud de la convocatoria y la asignación de cupos para la
, entrega del subs:dio Fuecto a los beneficianos que para el electo realizó el
¿ Muuslerio del Trabajo en el año 2013 y los procedimientos adicionales referidos a |

| cembios que se han generado, por ajustes en los cupos inicialmente asignados. Las
¡ asignaciones se han realizado mediante actos adminisirativos “resoluciones” que
¿ Son las que dan piso jurídico a fas ENTIDAD para el manejo de los CUDOS a SU Carga |
| y son la fuente prmaria en la que se justifica la necesidad de la suscripción de los

convenios con estas.

| El Decreto 1833 de 2016 compilatario de las normas del Sistema de Seguridad
: Social en Pensión. en su artículo 2.2.14.1.32, recogió las normas sobre el Programa
; de Protección Social al Adulto Mayor -Colombia Mayor, en su modalidad indirecta,
[ que estaban prevstas en el articulo 31 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionado
¡

porel articulo 2? des Decreto 2083 de 2008 y modificado por el Decreto 455 de 2014.

En vtud de ta emergencia samtara generada por la pandemia del vinss SARS-CoV-2
(COVID-19) en Colombia y ta adopción del Decreto417 del 18 de marzo de 2020, por
medio del cual se declaro el Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica
en todo el territorio nacional, se expidió el Decreto 812 del 4 de junio de 2020, por
medio de los cuales se autoriza y traslada a Prosperidad Social la administración y
operación de las Programas de Transferencias Monetarias No Condicionadas (En
adelante referenciadas como “TMNC*).

¡

Mayor (En adelante referenciado como “Colombia Mayor”), antes en cabeza del.
* Ministerio del Trabajo y hoy administrado y operado por Prosperidad Socia! contarme |

-

2 lo establecido en el Decreto Legístativo 812 de 2020 “Por el cual se crea el Registro
; Social de Hogares y la Plataforma de Transferencias Monetanias y sedictanotras |



ondisposiciones$para alenderlas

.
dento del cual se desprende

: EEÍrOR

situaciónde pobreza
ona dentro del Estado dey esnerainidad e t

:
y desde su vigencia.Eme menda Económica. Social y

G
12 de 2000, P

ción del Progeama de Pials ” social a Ki

Mayor, el cual vento siendo adinisitado ao3 lravés de un
encargo fiduciano, con recursos de la mi Sando de
Solidandad Pensional fe cual es desire 3 protección de las adultos

mayores
en estado de indigencia o de polreza exia.
Ej Minisiedodel Trabajo suscn
con la Sociedad Fiductada dde Dun
para la administración y opeiació

argo iduciono No, 504 de 201

SA. + FIDUAGRARIA SA.
ondo de Si

andes
Pensianal.

Cuenta“e>

subsistencia 3 su vez le
in del Programa de Protección Social al Adiulio Mayor Colombia

Mayor.ty

el cual dependle del Ministerio del Trabajo

FIDUAGRARIA S.A, tresporeliengo a las necesa es Gal programa y ejerciendo seo capeuiad para contratas

|

| continuidad del programa de proleocía

A
Vasladlo dela

monetanest9 Redliza la dispe
correspondientes alos subsidios directos, medi(antetres operado res
posiales de pago. entres bloques que ha dradidoel pais.

0 Realiza la entregade los subsidldos
s

indirectos, através de una sele
de conventos entre fdoagraria y

los

centros de atención a los que
le han sefo otorgados cupos, suscritos con entidades lemionales,
sin ánimo de lucro de naturaleza pública, púveda o mida de
cafelquier nivel, entre el Administrador Fiducianio Fiduagraña SA]
y cada una delas 728 eones estidades, en el marco del encargo
bducierio No 508 0

lia PROSPERIDAD SOCIAL detenta la caldad de fidescomitente enel.

acargo fuciarno > 604de2018 co FIOUAGRARIA S.A. finalizaba
nire de 2000 y sobre este sa llevó e cabo una prórroga endíe el
rabaoy FlDUAGRARIA S Ashaa ¿ide enero de 2021E

¿Entre PROSPERIDAD SOCIAL y el iMIS TERIO DE TRABAJO Se suscribió sl
y

Convento 108de21 de enero de 2021, mediente el cual se acordó "Aunares fUBZOS.
|

lécnicos, jurídicos, administrativos y Tnancieros entre al MINISTERIO DE TRABAJO:

Y PROSPERIDAD SOCIAL, pa
á AminaÓn, Operación y

lei aduño mayor — Colomba agar e
se

:dalEE
y ento las dos entidassddesss saMS encia: los proce:

virtud deloorsp> Erostesdocsmentos Ctrosí el AP 4 del 22 de enero
> 'FIDGAGRARIA S.A. en

aj YE,eial Mene 5AMIENTO ADOS NISTRAmO ARA
LA

PROSPE
ERIDAD SOCIAL1

gosición conireciual de MUODEICOMPENE Y CONTRATANTE quelo con ess
derechos y obligaciones mlalivas e estacalded enel contrato de encargo Mduciano
Mo. 80% de 2018, respecto de los gioossos de proriración, novedades, |

gremación de cómina, pago del subsidio gestión documental, alencon de POR
ónense judicial para la operación y demés procesos asociadosa la ejecucion del



Programa de Protección Social el Adulto Mayor - Colombia Mayor y en
consecuencia se entenderá que para lodos los efecios tegales El
DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en su

¡ calidad de CESIONARIO, hará las veces de fideicomilente respecto de las:
actividades citadas para la operación y ejecucion del Programa de Protección
Social al Ádulto Mayor - Colombia Mayor y asume, por tento. todas las
obligaciones, derechos y deberes que para tal alcance le coresponde en dicha
calidad, a partir de ta fecha de le cesión, prorrogando el contrata hasta el 15 de junio
de 2021, el otros: N*6 del 15 de junio de 2021, que prorroga el mismo contrato hasta

bel 15 de agosto de 2021. el Otro sí NS F que prorroga el contrato hasta el 15 de
octubre de 2021 y el Otro si No. 8 que prorrogo el contrato hasta 15 de diciembre de ]

2021.

| Mediante el otros: No.3 del contrato 617 de 2018 de auditoria e interventoría al
' contrato 604 de 2018 entre Fiduagraria S.A. y BDO AUDIT S.A, se cede parcialmente

la posición de contratante junte con los derechosy obligaciones relativos a esta
cabdad, el cual. ha sido igualmente promogado en el tiempo,

Dando cumptinuento al Decreta 1690 de 2020, por el cuál se reglamenta el articulo
5 del Decreto Leguslativo 812 de 2020 sobre ta administración, ejecución y operación
del Programa de Protección Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y con el |propósito de salvaguardar los derechos de los beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, en cumplimiento de los prncipios de segundad jurídica. coordinación entre
entidades admuustrativas, eficacia y eficiencia administrativa. mediante
autorizaciones administativas se articularon las acivaciones necesarias entre
Prospendad Social como administrador de Colombia Mayor y el Ministerio det |
Trabajo coma entidad responsable del Fondo de Solidaridad Pensional y
fideicomitente del contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018. para el pago de
la transferencia a los beneficiarios del Programa hasta el mes de julio de 2020, asi ]-

«omo de la entrega del subsidio indirecto hasta el mes en gue termina dicho contrato,

Teniendo que, Prosperidad Social será quien adminisirará y operará el 'progtamna
¡ Colombia Mayor de forma autónoma, sin el concurso de sociedad fiduciaria alguna,

para lo cual. tiene la necesidad de continuar con la entrega de los subsidios
|

indirectos del programa Colombia Mayor, se reguiere suscaibir sendos convenios
con las entidades que hoy entregan el subsidio indirecto en virtud de la asignación

|

de cupos realizada mediante resoluciones emitidaspor el Ministerio de Trabajo.—|

¡ Conforme lo establece el numeral 3" del articulo 2.2.14,1.38 del Decreto 1833 de
4.2018, modificado por el Decreto 1690 de 2020, los recursos del subsidio ecoriómica

indirecto serán girados por el ejecutor del programa, en este caso Prosperidad
Social, a una cuenta bancaria abierta exclusivamente para su administración, una:
vez se haya susento el respectivo CONVENIO,

3.2. ENTIDAD Centro De Proteccion Social para el Adulto Mayor: CPSAM CBA.
¡ HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCÁ
1

]1
-

]

, La entidad con quien se suscribirá el converuo le fueran asignados un númerode
cupos para la entrega del subsidio indirecto del programa Colombia Mayor mediante |

resolución que reposa en el Ministerio del Trabajo.

En razón a los cupos asignados, la ENTIDAD ha venido realizando la entrega de los |

subsidios indirectos del programa Cotombie Mayor a los beneficiarios mediante la
prestación de los servicios sociales conforme ta establece el artículo 2.2,14,1.32, del
Decreto 1833 de 2916, ta normatividad vigente y el convenio suscrito con Fiduagraria
S.A en su calidad de admmistrador del programa.

A



ssistener

:

Adeloconvenio, de manesa

a Necesidad a!

-. Ge loro, quienes hasta el día de hoy han
subsidio ntivedo del progemaa .

Colomb:

o suscrito con “iduagraria E A há regar queando y ejeculando en debida losa el convenio suse

¡El supervisor del conven
' ENTIDADha venido cum e

cumpliendo con las obligaciones y obielo de este. a parir de los informes de
superasión entregados por Piduegreña DA a PROSPERIDAD SOCIAL

00m eltimo corte

PROSPERIDAD SOCIAL
mediano la veriración de dos

tuabización documents.
osrespecto de la EMÁDAD para ls suserpción
mación y sopores OS Que se sespelda le

ción obedece 2 un trabajo juicioso de recolección de

O un progeso de:

ubsidio ¿adirecto, la
mplenentanes y

zos insilucionales para la.
ma eficiente y costo electiva,

experiencia y capacidad de

Tocesanas pera garantizar el dona de sos! superación de lá poba

|
Bajo esta perspectiva y aunado a lo anienor, el hecho de haberes generado le

: transtermacia del prograro mada Maygor a PROSPERIDAD SOCIAL 0nstud del
¡Decreto 812 del año 2020, teniendo además queda e itidadpd un mento ventedol alo ENTGRARÍA SA. y que

subsidio indirecto e los benefe:: (ayor que “o cien 10 ser
población en estado de ladefensión y vulnerabilidad, consideramos quese ha podido
evdención que la ENTIDAD Centro De Proteccion Social para el Adulto Mayor

CPSAÑA CBA HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCÁ cuenta conla experiencia e
¡idoneidad qu gn 0cesañas pora garantizar la

|

entrega de z tbia Mayor, sespocta de los
2UDOS QUE la2

rene

: Mediante la ejecuciónsl prog Colomba Mayor ez posible der tespueste a.
. importantes solos socialos del Goblemo Máciosal en Jemes Tundamentalos
| relacionados conJapolitica de Inclusión Social y Pr

jerma, monelarda y mulldimensconal definidas en el Plan Nadonal de
fines *H ¡Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores] y enla

nadie se quede airas; acciones coordinadas parade reducciónde la.
jáded)) y gue son res; nsabilida:+de laz enbuades de gobíamno

vinculados a la Mesa de Equidad. En conc
¿

'O anterior, el programa.
Coloma Mayor adelamía las accio en mejorar lás condiciones devida
eta pobl aci sejeto de atención, So, a lraves de alianzas con el sectorpa)y privado, mediantela canalización cursos para el cumplimiento de les.

oplilicas, blanes. programas y proyectos del sector.

ls NS

+

-
El subsidio económico indirecto se otorga en $ váSicosy seentbga

A ravés de los centros de bienestar del adulto mayor, centros diumos, resguardos
: indiigenasoa lombiano de Bienestar FamiliarCBA), todos los
: Gueles feciben del ba Mayor los puemos recursos. Los anteriores

son bien de pública o esuscpcón del convenio con laz
' enidades cnrespondientes al regimen preado es teallzada con entidades sin ánimo

suscrito cooverios para la entrega del
Meyor con la Sociedad Fideciena

Fiduagrera Sé. a partir de le ólima convocatosa y esignación efectuada por el
Y

Mitisteño del Trabajo en el año 2012, Con postenoridad a esa convocaloría, se
. suscribieron olios convenios, coslorme las Celemmneciones odopiadas por el
: Kinisieño de Trabajo en dos sespeciivos actos sdrunisitafivos, onginedos encdstiolas

ccunsiencian, como. por ejemplo, el cierne de las ENTIDAD y el reslado de los
' beneficianos aotro, El Administrador Fiduciano encargado de fa ejecución del

civa pora la teducción de la +



eeES

5 Vigencia y Plazo
$ del convenio:

programa, fastael día de hoy suscribió los respectivos convenios que se han.

; progrema Colombia Mayo:. En esa medida debe suscribirse un convento con las

prorragado-mediente minutas aprobadas por el Ministerio del Trabajo.
|

Á partir de la vigencia del Decreto 812 del 2020, PROSPERIDAD SOCIAL asume el

Entidades para continuar con el pimgrama y adecuada ejecución del subsidio:
indirecto del programa Colombia Mayor. La transferencia del programa a Colombia

|

Mayor, es ordenada por el Decreto 812 del 2020 y con ese objetivo, todo to
relacionado sl mismo debe ser cedido y/o transferido a PROSPERIDAD SOCIAL. |teniendo que. naturalmente aquello que no pueda o debe ser cedido, debe |
estuclurarse y realizarse por prosperidad social para el óptimo desarrollo dal
programa, como se hizo por ejemplo, con los operadores postales de pago para.el'

subsidio directo del programa. quienes ya fueron contratados por PROSPERIDAD. +
SOCIAL.

| necesidad del programa Colombia Mayor para atender la adecuada continuidad en
: la entrega de los subsidios indirectos a los beneficiarios del programa, partiendo de
, la convocatoria, asignación realizada porel Ministeno del Trabajo y la permanencia:

+ de los cupos, entendiendo que PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra
Í el programs y debe formalizar su relación con esta, además de considerar los |

- E principios" donstilucionales de la función administrativa como el de la buena te,
/ economia, coleridad, eficiencia. eficacia, responsabilidad y transparencia.

La vigencia del CONVENIO será desde el momento de su perfeccionamiento, hasta

En consecuencia debe suscribirse un convenio con la ENTIDAD atendiendo la

el día 30 de diciembre del año 2022, mientras que la ejecución de la entrega del
subsidio indirecto seré desde enero del año 2022 hasta el término de la vigencia del]!
presente CONVENIO,

5) Obligaciones:

Teta Prestar 2 los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del

-6.1.Obligaciones porparte de la ENTIDAD

6.1.1, Seguirlo que se ha establecido en la normatividad y él manual operativo de
Colombia Mayor con relación el programa y especialmente, en lo
relacionado con el subsidio indirecto.

6.1.2. Poñer a disposición de la entrega del servicio social del subsidio indirecto,
las capacdades tácnicas y administrativas para el adecuado desarrollo Y

-

ejecución de fa entrega del subsidio indirecto, asi también, como para el
relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL. |

6,13, Enteger el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL únicamente
según se establece para Colombia Mayor en el Manval Operativo, únicay|disectamente a sus beneficiarios, a quienes se les debe veríficar la identidad
previo a la entrega o prestación. |

subsidio máirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con la
establecida en el articulo 2.2.14,1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas
que lo modifquen o sustituyan y en el Manual Operativo, tendiendo ta
naturaleza del subsidio, que no es para asuntos sunt .

|

6,15, Abrir o disponer de una cuenta bancaría destinada especial YH
exclusivamente para el manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD

SOCIAL para entregarlos en servicios sociales a los beneficiarios que les
corresponde en el maroo del programa Colombia Mayar y su subsidio
indirecto
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. Cumplimiento del objeto y misionalidad del convenio, garantizando que ésta :

6.2. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

Informar de forma inmediataa PROSPERIDAD SOCIAL,sobre los cambios
de representante legal, modificación del nombre de la ENTIDAD, cambios.
en 8! Nit o cualquier ofra información relecionada con el CONVENIO o la|
permanencia y existencia de la ENTIDAD.

Entregaral supennisor o al interventor y/o al auditor la información requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se solicite, entre los aspectos
relacionados a la operación del programa o sus novedades sobre los
subsidios ineitectos en la prestación de los servicios sociales, sobre el [|

reanejo de estos y sobre cualauier situación relacionada a Prosperidad |

Social o e' interventor yf/o el auditor, mensualmente o cuando cualquiera de
]

éstos se lo requiera, en al menor fernpo posible.

Utilizar la información transferida única y exclusivamente para el

no pográ ser utilizada para fines comerciales, de explotación económica,
uso de contratistas u otros fines diferentes al citado y autorizadopor la
normatividad vigente. Esta actividad perdurará auncuando haya terminado |

el presente CONVENIO.

Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas |
en Manva! Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Información.

Las demas que de forma directa o indirecta incidan y se requietan para la
correcta ejecución del objeto del presente CONVENIO,

Enviar 3 la cuenta especial dispuesta por la ENTIDAD el dinero de los
subsidios indirectos debidamente legalizados, previa aprobación y
legalización del subsidio indirecto come lo establece el Manual Operativo.

Realizar la legalización de los recursos utilizados para la ejecución del
subsidio, cuando coincidan los soportes con los subsidios efectivamente
entegados. los precios de mercado y las cantidades utilizadas onecesarías, |además del cumplimiento de lo dispuesto en el Manual Operativo,

informar a la ENTIDAD sobre los aspectos que puedan afectar el
funcionamiento del del programa.

Adelante: cruces de infomación que permitan el seguimiento a la]
vinculación y permanencia al programa Colombia Mayor.

Elaborar el acta de liquidación por mutuo acuerdo o de liquidación unilateral
|

con hase en la información que suministre la supervisión del CONVENIO.

17) Valor estimado :

| del convenio

Como quiera que las obhigaciones de las partes y las acciones a ejecutas por fas |

| entidades, nú invo'ucra erogación alguna, para todos los efectos legales y fiscales
¿

ef Convenio a suscribir, no bene valor

' Lo anterior. sin perjuicio de los recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
¡
¿

penódicamente para efectos delos subsidios indirectos de los beneficiarios del
|

;; Programa Colombia Mayor
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AO ELA ASe¡El presente convento podrá suspendersepor7lassiguientes causas:
:
* 1. Por circunstencias de fuerza mayor o caso fortuito.
+ 2. Cuando las pares por común acuerdo la consideran pertinente.

|

| La susperisión se hará constar mediante documento escrito firmado por las partes,
|

' en el cual s> dejará constancia de las actividades ejecutadas hasta ese momento y
|

+ las que se encuentren pendientes por ejecutar. los recursos ejeculados en cada una
! de las actas y los pendientes.

| 40) Suspensión del :

| convenio:

P ¿
La reactvación del Convenio se efectuará mediante ta suscripciónde un acta, en la

Fo ' cual se levantará la suspensión y se ordene continuar con la ejecución de las
E : sctividades objeto del Convenio, durante un término igual al de la suspensión, o lo

. que las partes acuerden en ese momento yhagan constar en dicha Acta, En esta
i acta se contemplaráel cronograma de ejecución de las actividades.

- Ha presente convento se dará por terminado mediante actas que suscribirán las
partes en cuaíquiera de los siguientes casos:

[ 1. La manifestación de una de las partes de no contimuar el convenio. Para ello se
¡ deberá dirigir una comunicación con una antelación de 30 días.

|

« 2. Cuando se define que se cumplió tolalmente el objeto del convemo y no se
| requiere su contruidad.

3. Por vencimiento de su plazo de ejecución st no esprorrogado con antelación a
| estos eventos.
|

4. Por muluii acuerdo de las partes siempre que la lermmnación no implique
Iurenuncia a derechos causados o adquindos a favor de las partes.
Í

11 Causates de:
l Terminación: ¡ 5. Porel incumplinuento de lasobligaciones adquiridas por cualquiera de las

¡ partes,

* 6. Cuando por razones de fuerza mayor ocaso fortuilo se haga imposible el
cumplimiento del objeto.

¿7 Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
í suspensión del Convento.

:8. Por las demás causales señaladas en la ley

Una vez terminada la ejecución del presente convento se procederá a su liquidación,
¡ la cual deberá constar en Acta, debidamente suscrita por las pares. En caso de

quedar remanentes, deberá efectuarse el respectivo reembolso a la parte que le
|

¡ corresponda. |

:

- eAo mn
Í

! 1. Manual Operalivo.
; 2. Documento que certifica la existencia y representación.

3. Copia del documento de identificación del representantelegal. |

4.—Documinto que compruebe relación con el ente de salud encargado del sector|salud.
5. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal,

6.
—

Cenlificado de entecedentes disciplinarios de la entidad.
| 7.

—
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

3._. Certificado de medidas correctivas del representante legal.

integrantes del:
12)—Documentos |

convenio:
i



esentante legal.
entidad.

shanacin ds E
de infomación 2 y isbulada de terceros

me con Fíduas a

E OA 4 de CENT.
Cerificado pue enosupervisor!

E

cd A

(que le da la

- El presente conveniose per
gue el escrío contentivo del q
contenido dado por las pen

13) Requisitos de
: : omeba delpefescionapiente. -

prueba del

artes declaran Jue concosa, comprendes y aceptan dodas y cada una
Haciones contenidas en elas. oraerio y los demás documentos

protación se sustenteen el púncipio
tindamento enel arfículo 1607 del.

coa «Biuo EA

senta debidamente ado para12 Z el representante legal declara que se
Ñrel presentecon :

cacon del presente
dad e tocomparbildas,

$8 ODIGACIONES

44) Declaraciones:

sé social integral,
al presente focumento aaoificación

ausula 13,
raisruento:

aseronlegal at
Horiza

electónica on la diera ón deconteo
442. elreprmsentante legal

dedalos sersonales.

, Las nolificaciones se podrán realizar personal
: persona y alas € es ind cadas acota

leo por correo electónico a la

PROSPERIDAD ENTIDAD
SOCIAL

15) Notificaciones:
—

Dirección: carrera T” Na, 27-dae

e
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20) Solución. de
Controversias:
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Ley 1074 de ZOULestablecido es el Aficulo 150

24) Cesión:

Es entendido quepor la naturaleza del objeto y de las entlades.el CONVENIO no :

podré sercedido parcial lolnimento, nidos derechos y 20 eran
del púsmo, por ninguna de ellas a persone naluralo oridica alguna.

:lejerctde por

7]
¿

122) Supervisión: 1150 de 2007, la Ley 734

¡0n del comple to delasobligaciosres del presente CON
pare de PROSPERIDAD SOCIAL, por el decia

¡

PROSPERIDAD SOCIAL, correspondienteal ámbaoterritorial de dondese ejecuta
el comenta. Fem esos elecios, el supecesor estará sujeto y lo dispuesto en el.

del Articalo 4? y numeral 19 del articulo ZO de la Ley 80 de 1.393, le Ley
¿002 ylas normas que las modifiquen, reemplaces o

igencia se observará su eríículo 104
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00es generadas con ocasión de la ejecución Ecl
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sa confidencialidad sobre toda la información
|
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24) caducidad.

Si se presenta alguno delos hechos constitutivos

PARÁGRAFO:Lo pactado enjeste dlóueila se s

de les ones a cargo ce la ENTIDAD, due fucte denMeta gravey ifecta a
eN loonvento y ss evidencia, > edleo de PROSPERIDAD SOCIAL, Que

puede conducira su paralización, la entidad meñiente acto motivado lodará por
ido y ortenefá su Equideciós en el estado en que se encuentre,

ctorá ado estpulado en el arica
8 de la Ley 20 de 1883,

25) Liquidación:
"El presente CONVENIO será liguidado. cento delos. 4 meses siguientes asu

terminación, Dor muluo 220esjerdo o unlateralcrente por FROSPERIDAD SOCIAL.
mientras el acuerdo no se logre en dos 4 meses.
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