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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Enero 31 de 2022

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3291160-2022
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Enero del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3291160-2022

ASUNCION LUCIA RODRIGUEZ VITAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.741.757
de Corozal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Comercializacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($37.524.247) Incluido Iva de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a dias del mes de enero por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($866.897) b) Cinco pagos iguales por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.715.272,) respectivamente comprendidos de febrero a junio de 2022. ¢) Un pago
correspondiente a dias del mes de julio por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.105.321). d) Cuatro pagos iguales por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.715.272) respectivamente comprendidos entre los meses de agosto a noviembre de 2022. e)
Un pago correspondiente a dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON CIENTO CATORCE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.114.581).

Plazo: Sera hasta el 9 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIAPara el Programa Formacion
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de formacion | TGO NI 31 F2279301 Calificacion de los
profesional en los programas | competencia: Proyectar resultados de
definidos por el centro. necesidades y aprendizaje
requerimientos R.a.p 3y evaluados en la
R.a.p.4 .
plataforma sofia,
TGO NI 32 F2306350 trabajando en la
competencia: Proyectar fase de induccion,
necesidades y con las fichas
requerimientos R.a.p 3y nuevas.
R.a.p.4
TGO NI 35 F2340193
Formacion complementaria
en contabilidad
TGO NI FDS1 F2182682
Competencia: Diligenciar
los documentos R.a.p 3y
R.a.p. 4
2 Entregar al equipo de sofia plus, la | Fichas matriculadas en | Asignacion de
informacion  requerida para la | Sofia, y Territorirum con las | Fichas de los
asignacion de rol y disponibilidad en | horas completas. diferentes
el aplicativo. programas
3 | Hacer la evaluacion correspondiente | Se han evaluado los RAP y | Juicios evaluativos
a los cursos asignados se registran en las | en Sofiay
plataformas, se esta | Territorium
desarrollando la fase de
induccion para algunas
fichas asignadas por la
coordinacion.
4 | Seguimiento a la formacién vy
seguimiento etapa productiva

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429025079 Expedida en Aportes en Linea correspondiente al mes de Diciembre del afio

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ASUNCION LUCIA RODRIGUEZ VITAL
Contratista

C.C. No. 64.741.757 de Corozal

Recibi a satisfaccion:
Firma
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3291160-2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASUNCION LUCIA RODRIGUEZ VITAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 24/01/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/01/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ASUNCION LUCIA RODRIGUEZ VITAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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ATLANTICO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

INSTRUCTOR: ASUNCION RODRIGUEZ VITAL MES: ene-22
C.C. 64741757 COROZAL TEL: 3015178621
sunrodriguezv@misena-edu.c
CURSOS PROGRAMADOS:
Programa de Formacién Curso . Desde | Hasta Desde Hasta | Horas N
Ficha de C. Largo o Corto Competencia sep19 | sep19 dmia dmia Cl:;o MM S | D| Ambiente | Fin
PROYECTAR . .00-
2270301 |TECNOLOGO ENNEGOCIAC |\ ecesinapes rap | 800280081 54010 [ 31101122 12 X[ X 802 NO
INTERNAC m m
3YRAP 4
PROYECTAR 00 .00
2306350 |[ECNOLOGO ENNEGOCIAC |\ e cesinapes rap |8008[ 10001 50120 | 3101722 | 12 X | x 803 NO
INTERNAC m am
3YRAP4
FORMACION 00-] 12
2340193 ;Li%l%;%eo EN NEGOCIAC | - \MpLEMENTARIA 10:00:| 12:00 24/01/22 | 31/01/22 | 12 X[ X 707 NO
CONTABILIDAD am | m
DILIGENCIAR LOS
TECNOLOGO EN NEGOCIAC 7:00a.| 12:00
2182682 ||\ 1o A C FDS 1 ggiUEMNTOS Rap |7 m 24/01/22 |31/01/22 | 12 X | x| 702 NO
NO
Total 48

Reporte Mensual del Docente
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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e — REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
INSTRUCTOR: ASUNCION RODRIGUEZ VITAL MES: ene-22
C.C.: 64741757 COROZAL TEL: 3015178621

sunrodriguezv@misena-edu.c

OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacién de la Empresa)

DESCRIPCION

Desde Hasta Desde | Hasta Valor Tipo | L{M[M]| 3| Vv|s|D F
D/M/IA D/M/A 1-24 1-24

Tipo de Servicios:

1. Consultoria y Asistencia Técnica 4. Investigacion Aplicada
2. Servicios de Laboratorio 5. Desarrollo de Prototipos
3. Fabricacion Especial

APOYOS PRESTADOS

REGIONAL/CENTRO Desde Hasta Pesdd Hasta i | L{M|M|3|v|s|D|F Tipo deAPoyo:
D/M/A D/M/A | 1-24| 124 1. Asesoria
2. Servicios Tecnoldgicos
3. Disefio

4. Capacitacion

5. Otrs Ejec. Respuesta

6. Cursos
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ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
INSTRUCTOR: ASUNCION RODRIGUEZ VITAL MES: ene-22
C.C.: 64741757 COROZAL TEL: 3015178621

CAPACITACION

sunrodriguezv@misena-edu.c

NOMBRE Desde Hasta | Desde | Hasta

Valor Area |[LIM[M| J[V|S|D|F
D/M/A D/M/A 1-24 1-24

Area 1. Actualizacién Técnica o Tecnoldgica 5. Formacién Pedagdgica Béasica 9. Idiomas
2. Competencias Transversales 6. Formacién Profesional 10. Induccién al SENA
3. Especifica 7. Gerencia 11. Informatica
4. Formacion Avanzada 8. Habilidades Secretariales 12. Talleres de Mejoramiento
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_— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO  cENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

INSTRUCTOR: ASUNCION RODRIGUEZ VITAL

C.C. 64741757 COROZAL

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta | Desde Hast Limliml g
D/M/A D/M/A feb-04 | ###

Activ.

Reporte Mensual del Docente

MES: ene-22
TEL: 3015178621

sunrodriguezv@misena-edu.c

Actividad:
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1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3

©CENOOMODNE

Seguimiento a Alumnos

Preparacion de Sesiones

Induccion General

Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
Atenciéon Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacion de programas
Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

3. Capacitacién de Equipos Técnicos

4. Caracterizacién Ocupacional

5. Mapa Funcional

6. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
8. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

9. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

1. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

3. Giras Educativas

4. Incapacidad

5. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias

8. Homologacién

9. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

1. Validacién

3

o

N
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o
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