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ANEXOS

PLIEGO DEFINTIVOS DE CONDICIONES
DEL PROCESO COMPETITIVO N° 3 DE 2018

OBJETO: "PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR ARBELAEZ BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLAVER y
VILLETA, PROPIEDAD DE L A BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA”.

Bogota, JUNIO 19 2018
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ANEXON. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota,

Sefiores
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

Bogota -

Ref : Presentacion de propuesta en el Proceso Competitivo No. 3 de 2018

Yo (1), identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (2), de
conformidad con lo establecido en el (3}, me permito presentar, en hombre de (4),
propuesta seria, formal e irrevocable para participar en el proceso de sefeccion promovido
por La Beneficencia, a través de la presente modalidad de contratacion para la
celebracion de un Convenio de Asociacion para "‘AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE AMENAZA O VULNERACION DE DERECHOS POR
EXPOSICION A VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA, SEXUAL, NEGLIGENCIA,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN RIESGO FISICO, SOCIAL, MORAL, AMBIENTAL,
SITUACION DE ABANDONO, DESPLAZAMIENTO POR GRUPQS AL MARGEN DE LA
LEY, CONDICIONES DE VIDA NO DIGNAS; PROCEDENTES DE BOGOTA Y/O
CUNDINAMARCA, LOS CUALES SERAN ATENDIDOS EN EL ... (SEGUN
RESULTADCO DEL  PROCESC COMPETITIVO)”, de conformidad con Jas
especificaciones, caracteristicas y condiciones técnicas que se conslituyen en el del
Pliego de Condiciones, en las Leyes y en particular en fa Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y decreto 1082 de 2015, los Cogidos Civil y de Comercio, y las demas normas que
le sean concordantes y que conforman el régimen legal del proceso de seleccion y del
convenio a celebrar.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:;

1.  Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido del Pliego de
Condiciones que rige este proceso de seleccion.

2. Que la propuesta que presento es irrevocahle e incondicional, y obliga
insubordinadamente al proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente
mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en hinguna de
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las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitucion
Politica, las leyes aplicables.

Que el proponente, en este caso (5) estd compuesto por las siguientes personas,
y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono, correo electronico y
fax son fos siguientes: (6)

Que nuestra oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en el pliego de condiciones que rige este proceso de
sefeccion, en la ley y los decretos pertinentes, y cualquier omision, contradiccion o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los
términos v condiciones del proceso de seleccion previstos en el Pliego
mencionado, dentro del cual presenta la misma, y acepfamos expresa y
explicitamente que asi se interpreta nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a prestar a la BENEFICENCIA, en caso de resultar
favorecidos en el presente proceso de seleccion, los servicios ofrecidos en la
presente propuesta, que corresponden a aquelfos solicitados por ustedes, con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en el Pliego
de Condiciones, y en la propuesta técnica que hemos presentado, remilida a La
BENEFICENCIA con la presente comunicacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el senfido de conocer
técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los
servicios que nos obligamos a prestar, y asumimos la responsabilidad que se
deriva de la obligacién de haber realizade todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para preseniar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas def negocio.

Manifestamos, ademas, que hemos realizado el examen completo y cuidadoso y
gue hemos investigado plenamente, las condiciones del servicio que nos
comprometemos a realizar, asi como los riesgos que del mismo se derivan, y fas
instalaciones en las que nuestra fabor se efecutard y declaramos que se encuentra
bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el conocimiento de
nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de
los costos de ejecucion del convenio a suscribir, fos cuales se encuentran incluidos
en los términos de nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que
hayamos podido incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir
para la determinacion de nuestra oferta, no nos eximira de la obligacion de asumir
las responsabilidades que nos leguen a corresponder como contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza
por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por nosotros en
razon de nuestra falta de diligencia en la obfencion de la informacion.
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10. Reconocemos que ni LA BENEFICENCIA ni ef personal interno o externo al
mismo que haya intervenido en la contratacion que se promueve por medio del
presente proceso de contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna
expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la
informacion contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el
proponente.

11. Reconocemos que ni el proceso de contratacion, ni la informacion contenida en
este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto
a cualquiera de los aspectos del convenic ofrecido, se ha considerado como una
asesoria en maleria de inversiones, legal, tributaria, fiscal 0 de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido
asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, lributaria y téenica, y
que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales
aplicables en la jurisdiccién del presente proceso de seleccion y del convenio que
se celebre.

12. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del convenio que se
nos ofrece, conforme a fa minuta anexa al Pliego, y nos comprometemos a
suscribirio sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por
la sola Aceptacion de nuestra oferta, salvo aguellas modificaciones que determine
incluir LA BENEFICENCIA, por considerarlas necesarias para incorporar las
variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro def proceso de
contratacion, las que de anfemano aceptamos.

13.  Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en
consecuencia, considerammos que LA BENEFICENCIA se encuentra facultado
para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura
de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas componentes &
participantes en el proceso de contratacién impulsado, y al publico en general (7).

14.  Los suscritos (8), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente
proceso de contratacion, (9), declaramos y aceptamos, explicitamente, que
asumimos la responsabilidad plena por los resulfados y obligaciones del convenio
ofrecido, segtn los términos que rigen el proceso de contratacion, y reconocemos
que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ifimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las
obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de
la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcién del convenio respectivo,
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

15.  Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripcion de
la presente carta de presentacion de fa propuesta, que hemos declarado
unicamente fa verdad en la informacion y oferta suministradas, y que en
consecuencia no existe ninguna falsedad en nuestra propuesta, siendo
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conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier
falsedad que se evidencie en fa informacion aportada con fa propuesta, o en las
declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta.

16. Que me obligo a suministrar a solicitud de LA BENEFICENCIA cualquier

informacion necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los
términos que al efecto determine esa entidad.

17. Que Ia presente propuesta consta de ____ (10) folios distribuidos en (11)

folderes.

18. Que recibiremos notificaciones en la Secretaria de su Despacho, o en la (s) siguiente
(s) direccion (es). (12).

ANEXON. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA-INSTRUCCIONES PARA EL

DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO

Este anexo debera ser diligenciadc necesariamente en todos los casos para la
presentacion de una propuesta elegible dentro del proceso de contratacion que se rige por
los términos de referencia def cual forma parte. Al diligenciar la carta de presentacion de
la propuesta debera incluirse la siguiente informacion, en cada uno de los llamados que
se indican en el formato:

(1)
(2)

(3)

(4)

Nombre (s) de la (s} persona (s) que esta {n} suscribiendo fa propuesta.

Calidad en la que actua el (los) firmante (s) de la propuesta; si el (los) oferente
{s) actua (n) en su propio nombre, éste (éstos) debera (n) suscribirlo. Si la
oferta se presenta bajo fa modalidad de representacién ya sea de una Unién
Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le otorgd
el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntario a la misma.
Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante
Legal de la misma.

En el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el
suscriptor de la carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte o
con el compromiso de asociacion, o el convenio de Union Temporal O
Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacion de fal
persona para presenlar oferta en nombre de los demas.

Indicacién clara del proponente a nombre de quien se actia,

Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actua o si es en nombre
propio.
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(6) Informacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son
varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracion, para suministrar la informacion alli requerida respecto
de la sociedad proponente y su representarte legal unicamente.

(7) Esta declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la propuesta contiene informacion confidencial, en ef caso de ser ello asi,
debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra fal
informacion, y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que
sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando fas normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos
que le confieran tan confidencialidad a los mismos.

(8) Integrantes del proponente en el caso de proponente plural, nombre del
proponente, en caso de persona juridica, adaptando fa redaccién del parrafo a tal
circunstancia.

(9) Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta.
{10)  Numero de folios de ia propuesta
(11)  Nuamero de folderes en los que es presentada fa propuesta.

(12)  Direccion para notificaciones.

(13)  Firma del Representante Legal del proponente.
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ANEXO 2 TALENTO HUMANO PROFESIONAL OBJETO DE CALIFICACION

Nombre de la Institucion:

. y INTENSIDAD
NOMBRE PROFESION HORARIA DIARIA
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ANEXO N° 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION .

El suscrifo, actuando en representacion del proponente
, declaro que a nombre de mi representado asumo libremente el
compromiso anticorrupcion contenido en los siguientes términos: Que es nueslro deber
como proponente apoyar la accion de la Beneficencia de Cundinamarca, para que 0s
procesos de seleccion de confratistas y la ejecucion de fos correspondientes Convenios,
se realicen con la mayor transparencia posible, razén por la cual al presentar propuesta
en el proceso N° 3 de 2018 que actualmente adelanta la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, asumimos los siguientes compromisos:

1 El proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma
de halago, a ningun servidor publico o contratista del Estado durante el proceso de
seleccion ni durante la ejecucién del Convenio. Este compromiso implica abstenerse de
hacerfo a través de sus empleados o de terceras personas.

2 El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el proceso de seleccion y el Convenio que de ella se
derive.

3 El proponente se compromete formalmente a no realizar acuerdos con otros
proponentes u otro tipo de actos o conductas para manipular el tramite del procesc de
seleccion.

Para constancia de lo anterior, firmo el presente documentoc en la ciudad
de a los dias del mes de del afio dos mil
diecisiete (2017).

Firma Nombre Documento de Identidad.
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ANEXO No 4
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

(ARTICULO 50 de la fey 789 de 2002, ARTICULO 23 de la ley 1150 de 2007)

Yo : , identificado con
No. , en mi calidad de

de la

empresa con NIT No.

' (Qn adelante "la empresa”) manifiesto que la empresa ha curnplido
durante los SEIS (6) meses anteriores fa fecha de entrega de la presente certificacion, con
fos pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y
con los pagos parafiscales cormespondientes, a todos los empleados vinculados por
Conlrato de trabajo, por lo que declaro qué se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas Promotoras de Salud EPS; Fondos de Pensiones, Administradoras de
Riesgos Profesionales, ARP ; Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF ; y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Iguaimente, afirmo
que a la fecha de presentacion de la oferta la empresa que represento se encuenira a paz
y salvo en el pago mencionado.

De igual forma, ia Empresa se compromete a acreditar el pago de los aportes parafiscales

seflalados, necesarios para el tramite de los pagos que se denven del Convenio que
lfeqgare a suscribirse como resuitado de este proceso de sefeccion.

Firma ldentificacion No.
En calidad de
Ciudad y fecha

Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal o por el
Revisor Fiscal. &
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ANEXQO No. 5

CONVENIO DE ASOCIACION No.

COOPERANTE: xXXXXXXXXXX

NIT: XXXXX

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar,

en riesgo fisico, social. moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley,
condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, fos cuales seran atendidos en el ..... (Segun

resultado del proceso competitivo)

PLAZO:

VALOR: §

2O0000OCCXXXXXX mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. XXXXX
XXOOOKXXX),  en su calidad de Gerente General y Representanfe Legal de la Beneficencia De Cundinamarca,
Establecimiento Publico del Sector Descentralizado del Orden Departamental, representante de conformidad con
Resolucién de Nombramiento No. 0048 del 16 de Enero del 2017 y Acta de Posesion No. 018 del 18 de Enero delf 2017, 10
debidamente faculfado para contratar por el articulo 11° numeral 3° literal ¢ de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 0266 de 20186,
y quien para efectos del presente convenio se denominara LA BENEFICENCIA, por una parte y, por la ofra
XOOOOOCXXXXX quien en adelante se denominara el ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Convenio,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que fa Beneficencia de Cundinamarca, es un establecimiento publico del sector
Descentralizado, del orden Departamental, adscrito a fa Secretaria de Desarrolio Social e inclusién Social, con personeria
Juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente, que tiene como chjetives “coadyuvar de manera
coordinada con las Politicas de Administracién Departamental en la ejecucion, seguimiento y control de la politica social,
con el fin de disminuir las expresiones de pobreza, facilitando los canales de organizacion participacion, desarrolio,
proyeccion y fortalecimiento de las comunidades con derechos vulnerados, mediante programas de proteccion. social
integral en lo que corresponde a fos programas de desarroflados en el Departamento de Cundinamarca”. 2 Que fa
Beneficencia de Cundinamarca de conformidad con el Decreto Ordenanzal N° 00266 de 2016, tiene asignado como objetivo
“Coadyuvar de manera coordinada con las politicas de fa administracién departamental en la ejecucién, control y
seguimiento de la politica social, con el fin de disminuir las expresiones de pobreza, facilitando los canales de organizacion,
participacion y desarrolio proyeccion y fortalecimiento de las comunidades con derechos vuinerados, mediante programas
de proteccion social integral en o que corresponde a sus programas desarrollades en el Departamento de Cundinamarca”.
3} Que la subgerencia de Proteccion Social, elaboré el correspondiente estudio previo, en el que se establecieron
claramente las consideraciones que justifican la presente contratacion. 4) Que en la aclual vigencia fiscal existe la
Disponibitidad Presupuestal en virtud de la cual se ampara el valor del presente convenio. 5} Que el articulo 2° de la
Constitucion Politica establece que "Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...)" 6} Que &l
articulo 209 ibidem, dispone '(...) Las auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)". 7) Que ef articuio 3° de la Ley 80 de 1993, sefiala que. “Los servidores pablicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de fos mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de fos adminisfrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”. 8) Que el articulo 13 de la Ley 80 de 1993,
estipula que Ilos convenios que celebren las entidades estatales se regirdn por las disposiciones comerciales v civiles
pertinentes, saivo en las materias particularmente reguladas por la ley 80/3. 9) Que el articulo 40 consagra gue fas
estipufaciones de los convenios seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en la Ley 80
de 1993 correspondan & su esencia y naturaleza.10) Que asi mismo la mencionada norma eslipula que las entidades
estatales podran celebrar los convenios y acuerdes que permitan la autoriomia de la voluntad y requieran et cumplimiento
de ios fines estatales. 11} Que el articulo 32 dg Ia ley de contratacion consagra que: "Son contratos estatales fodos Jos acfos
Juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privade o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de fa autenomia de la voluntad”, norma
concordante con o consagrado en Articulo 1602 del Cédigo Civit que estipula que fodo contrato legaimente celebrado es
una ley para los confratantes y no puede ser invalidado sino por consentimiento mutuo de las partes o por causa legales.

UNDINAMAR GA
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12) Que el Cédigo Civil en su articulo "Articuio 1.495 define el Conirato o convencion es un acto por el cual una parte se
obliga con ofra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas”.13) Que la Ley
489 de 1998 en su articulo 4°, denominado, Finalidades de la funcién administrativa estipula que: “La funcién administrativa
del Esfado busca la satisfaccion de las necesidades generales de fodos los habitantes, de conformidad con fos principios,
finalidades y cometidos consagrados en fa Constitucion Politica. 14) Que los Convenios de Asociacion o Cooperacion, se
pueden celebrar entre una entidad publica con una persona juridica particutar con o sin animo de lucro; pueden ser de
caracter nacicnal o internacional, dependiendo del origen de las partes v fueron regulados por el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 asi: "Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales. cualquiera sea su naturaleza y orden
administrative podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constiticion, asociarse con
personas juridicas particulares. mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarroffo conjunto de actividades en refacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias ia ley. Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con lo dispuesto en ef articulo
355 de la Constitucion Politica, en eflos se determinara con precision su objeto, términe, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellas aspectos que se consideren pertinentes...” 15} Que la Procuraduria General de Ila Nacion en
la cartila denominada Recomendaciones Para La Elaboracion De Estudios Previos Establece Que: "Los Convenios, gue
son una especie en el género de los coniratos estatales, responden a una modalidad de contratacion cuya finalidad es la
union de esfuerzos para tograr un objetivo comun que debe conllevar, en primer lugar, el cumplimiento de las funciones ©
deberes legales de las parfes y. en segundo lugar, un beneficio para la colectividad. En consecuencia, estan caracterizados
por los aporfes en dinero, especie o gestion que efectuan las partes para aunar esfuerzos y alcanzar la meta comun
planteada. El aporte es, entonces, la tasacion de ia colaboracion y el apoyo que entregan los suscriptores del convenio.” 16)
Que fa Procuraduria en la mencionada cartilla establece que “Pueden ser celebrados por las entidades estatales, cualguiera
sea su naturaleza y orden administrativo, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de
personas juridicas, para el desarrolfo conjunto de aclividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley. 17) Que la Comunidad contribuye con la celebracitn del presente convenio con Beneficencia en fa atencion
integral de los nifios, nifias y adolescentes mas vulngrables del Departamento. 18) Que la Comunidad acepta el contenido
tlel anexo técnico el cual forma parte integral de! presente convenio. 19) Que en virtud del Decreto 092 def 2017, la entidad
adelanto proceso competitivo para elegir al asociado y celebrar ef presente convenio. Que el proceso que se adelanto se
encuentra Publicado en el Secop | y cumple con fodas las etapas de planeacion. 20) Que por lo anferior, las pantes
acuerdan que el presenle convenic se regird por las disposiciones que regulan la materia asi como las estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: QOBJETQ: Aunar esfuerzos para la prestacién de los
servicios de profeccion integral a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion
a violencia fisica, psicologica, sexual, negligencia, viclencia infrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién
de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, fos cuales seran atendidos en el ... (Segun resultado del proceso competitivo) CLAUSULA SEGUNDA:
UBICACION: La Institucion esta ubicado en xxxxxxxxxxxx, xxxxxxxxxx. CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO:
El anterior objeto contempla el siguiente alcance. a) Programas profesionales de atencion interdisciplinaria y
faortalecimiento a redes familiares, sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas
de Psicologia, Trabajo social, Terapia ocupacional, educacion fisica, nutricion, artes y atencion de enfermeria, que buscan
generar procesos de forfalecimiento de la autonomia y de independencia, asi como provecto y sentido de vida.
b}Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: hace referencia a la promocion de conocimientos, aptitudes y
actifudes que favorezcan el desarrollo personal, social, culfural, artistico y humane reconociendo a la persona como stijelfo
de derechos y el mantenimiento de condiciones estables integrales de vida. ¢) Acciones para la Promocion y
cualificacion de la participacion ciudadana de las personas alendidas para potenciar habilidades y capacidades de
interaccion y comunicacion, fomentando autonomia, asociacion y organizacion para una incidencia informada y cualificada.
d)Programas de alimentacién y nutricidn: relacionados con el fortalacimiente de condiciones nutricionales e
implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a fa normalizacion del estado nutricional de la totalidad
de personas atendidas. disponibilidad suficiente y estable de alimenlos, acceso y consumc oportuno, acciones de
proteccion de alirentos, desarrollo de habitas alimentarios e)Servicios de proteccién habitacional y cuidados bésicos:
que proporciona un entorno de bhienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario. higiene y seguridad. f) Coordinacidn de Programas de atencion en salud: a fravés del cual se gestiona el
acceso de las personas con o sin discapacidad mental al sistema de salud general y especializado, segiin su afiliacion al
mismo. g} Talento Humano: Los servicios deberan ser prestados a través de persanal profesional, auxiliar y administrativo
idéneo para ja atencion de las personas mayores en situacion de discapacidad o sin eila. PARAGRAFO PRIMERO: EI
cooperante debera ofrecer como minimeo la siguiente planta de personal y perfiles de cargos para la atencion en la
Institucion: xxxxxxxxxxxxxx CLAUSULA-CUARTA: TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: Ei plazo de gjecucion es decir
el termino durante el cual el ASOCIADO se compromete a ejecutar ef objeto contracltual a entera satisfaccion seré de
KXXXXXXXXXX, previo cumplimienfo de los requisitos de ejecucion y su vigencia comprendera el término de ejecucion y
cuatro (4) meses mas. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIC: El valor del presente convenio sera la suma dg
XXXXXXXX), distribuidos de la siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma  de
XXEXHXXXXXXXXX incluidos todos los impuestos y demas gastos y El Asociado la suma de xxxxxxxxx PARAGRAFQ
PRIMERQ: La Beneficencia de Cundinamarca aportaré al asociado, la suma mensual de xxxxxxxx ($xxxxx), por cada uno
de los cupos de la institucion. PARAGRAFO SEGUNDOQ: De ia tarifa mensual se desconlara lo correspondiente al valor de
Descuento costo variable por cada dia en que el cupo no fuera utilizado {Valor establecido en el Resumen Mensual de
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Costo para cada Institucion). PARAGRAFO TERCERO: Se reconoceran los conceptos de mantenimienfo preventivo y
correctivo, de planta fisica, maguinarias y equipos, vigilancia y seguridad, compra de maquinaria y equipos, malerial de
prevencién y promocion de la salud en el trabajo, reposicion de muebles y enseres en el momenta en que se produzcan
previa verificacion de los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos. PARAGRAFO CUARTQ: El
contratista no podra vender servicios asistenciales sin previa autorizacion de la entidad. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGQ: Los aportes del valor del convenio, se efectuaran por mensualidades vencidas deniro de los 2 meses siguientes a la
radicacion de la cuenta en la Subgerencia Financiera con el cumplimiento de los requisitos para el pago, de acuerdo al
namero de cupos de la institucibn durante cada mes, previa certificacion de la prestacion del servicio, expedida por el
supervisor del convenio en el respectivo mes. PARAGRAFO PRIMERO: Los conceptos correspondientes & Coslos
Controlables como son de mantenimiente de planta fisica, mantenimiento de maquinarias y equipos, vigitancia y seguridad,
se reconoceran en el momento en que se produzcan previa verificacion de los planes de mantenimiento y soportes de

cumplimiento establecidos. PARAGRAFQ SEGUNDO: El ASOCIADQ, se obliga a sufragar los gastos de sostenimiento de

la Institucion por un teérmino no inferior a dos (2) meses, en caso de una eventual demora en el pago del servicio, en razon a
que no se puede suspender la prestacion del servicio. PARAGRAFO TERCERO: Para cada uno de los pagos. el asociado
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sisterna de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO
CUARTO: La cuenta de cobro solo se tramitara cuando el asociado haya demostrado al supervisor def convenio, los
soportes de cumplimientos de cancelacion de la nomina, del pago de aportes a salud'y pension; riesgos profesionales y
aportes a las Cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de
Aprendizaje de los trabajadores que laboran en la ejecucion def convenio, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
normatividad vigente, a efectos de ftramitar la respectiva cuenta. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
ASOCIADO: De cardcter administrativo; Son las establecidas en el pliego de condiciones XOOOCCOGOCOUNXXXXX.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL COOPERANTE: Son las eslablecidas en el pliego de condiciones
XOOOOCOOCOOOOOOOXX CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. Son
las siguientes: 1.- Expedir el Certificado de Registro Fresupuestal que ampare el canvenio. 2.- Pagar el valor estipulado en
el convenic en la forma y oportunidad prevista en el misma. 3.- Vigilar la debida ejecucion del convenio y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales. 4.- Suministrar al contratista la informacion que requiera para el objeto contractual 5.-
Realizar el contral y seguimiento del desarroflo del convenio. 6.- Nombrar un supervisor para el seguirniente del convenio,
asi camo los apoyos a la supervision en aspectos financieros, nutricionales, de salud y ofros que se requiera para ef
adecuado controf del convenio. 7.- Suministrar a la Entidad ejecutora en medio escrito y digital los diferentes formatos
disefiados y preestablecidos como imagen institucional.8.- Tomar las acciones correctivas y preventivas, realizar los ajustes
necesarios de conformidad con los informes y solicitudes del ejecutor y/o el supervisor del convenio. 9.- Dar viabilidad a fos
actos que demanden modificacion dentro de la ejecucion del convenio. 10.- Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto pactado y de los fines del proceso. CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
gasto que ocasione el presente acuerdo se cancelara con cargo al  rubro JOOOOXXXXXXXXX expedida por la
Subgerencia Financiera de fa entidad y las reservas que se constituyan para alender este gasto. CLAUSULA DECIMA:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Ei asociado se obliga a constituir en una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya poliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria, garantia unica de
cumplimiento, con los siguientes amparos: a) Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de! Convenio,
con vigencia igual a la del convenio y cuatro(4) meses mas contados a partir de su perfeccionamientfc. b) Calidad: en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, vigente por un afie confado a partir de la fecha de
perfeccionamiento del convenio. ¢) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia
equivalente al 10% del valor del convenio y sus adiciones si a ello hubiere lugar, con vigencia igual a fa del convenio y tres
afios mas, contados a partir del perfeccionamiento. d) Responsabilidad civil extracontractual por dafios a terceros: en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor convenio, con vigencia igual af plazo de ejecucion del convenio
contados a partir de su perfeccionamiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VINCULACION DE PERSONAL Y
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. EL ASQCIADO es ef unico responsable por la vinculacién de personal y la
cual realiza en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que LA BENEFICENCIA adquiera responsabilidad alguna por
dichos actos. Por tanto corresponde a EL ASOCIADO el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a
gue haya lugar. PARAGRAFO PRIMERQ.- En cumplimiento a lo consignade en el articulo 50 de /a Ley 789 de 2002 EL
ASOCIADQ se obliga a acreditar que se encuenira afiliado al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales y realizar el pago de las contribuciones por tales conceptos, en ios porcentajes estipulados en la Ley.
El incumplimiento de esta obligacion podra generar la imposicion de multas hasta verificar su cumplimiento, o en el evento
de ser reiterativo, la declaratoria de la caducidad del convenio por parte de La Beneficencia, de conformidad con lo
establecide en la Ley 828 de 2003. PARAGRAFD SEGUNDO: El presente convenio no genera relacion laboral con el
asocfado ni con las personas que €l contratare para la ejecucion del convenio, en consecuencia tampocc al pago de
prestaciones sociales ni de ningan tipo de emolumentos diferente al valor acordado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
SUPERVISION: El seguimiento estard a cargo de la persona que designe la Gerencia General. EI Supervisor esta
autorizado para impartir instrucciones u ordenes al ASOCIADO, sobre asuntos de su responsabilidad, y exigirie la
inforrmacion que considere necesaria. El Supervisor fendra entre otras las siguientes funciones: 1) Vigilar y supervisar las
actividades del ASQCIADO, esto es, verificar el cumplimiento eficaz y oportunc de las mismas en aspectos técnicos,
operativos y administrativos. 2) Impartir instrucciones operafivas al ASOCIADO y exigir la informacién que considere
necesaria. 3) Colaborar con el ASOCIADOQ para la correcta ejecucion del convenio. 4) Exigir el cumplimiento del convenio y
de todas y cada una de sus estipulaciones. §) Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del
objeto del convenio y dar cumplimiento a Ja resolucion 200 del 19 de abril de 2005. PARAGRAFO PRIMERQ: En ningtn
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caso podra el supervisor exonerar al ASQCIADO del/ cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones
adquiridas contractualmente o por disposicion legal ni tampoco modificar los fémminos del presente convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Toda instruccion que imparta el supervisor deberd constar por escritc. PARAGRAFO
TERCEROQ: Si como resulftado del proceso de supervisicn se encuentran fallas en la prestacion del servicio contratado, el
asociado se compromete a suscribir actas de compromiso junto con la supervision del Convenio. En dichas actas se
subsanaran aquefios hechos que las produjeron a través de un cronograma especifico acordado conjuntamente con el
supervisor, en caso de no incumplir con el cronograma fjado en el acta de compromiso y con el fin de respetar el dehido
proceso. se efectuara una audiencia entre el asociado, el supervisor y la Subgerencia de Proteccién social a fin de permitir
los descargas y determinar si corresponde efectuar mayores requerimientos. De esta audiencia se levantara acta de los
acuerdas o requerimientos dirigidos a subsanar la fallas en la prestacion del servicio y el cronograma fijfado. En el caso de
incurrir nuevamenle en incumplimiento de los acuerdos o requerimientos fijados en el acta de la primera audiencia, se
convocard a una segunda audiencia en la que intervendran los mismos actores de la reunion anterior y se incluira la
participacion del delegado de oficina Juridica. Si los descargos no son causa concluyente de los incumplimientos se
procedera a la imposicién de multas equivalente al 1% del valor total del Convenio, en caso que el concepto sea
procedente, suma que expresamente autoriza el asociado a desconfar de los saldos de la correspondiente cuenta.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASQCIADQ, sélo podra ceder y/o subcontrafar el
presente convenio previa autorizacion escrita de lfa BENEFICENCIA, En el fexto de los subcontratos dejara constancia que
se entienden celebrados denfro y sin perjuicio de fos términos de éste convenio y bajo ia exclusiva responsabilidad del
ASOCIADO. La BENEFICENCIA podra ordenar la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subconlratista
tenga derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones contra LA BENEFICENCIA por esta causa.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: ASOCIADC INDEPENDIENTE. En el desarrclio de las actividades objeto de este
CONVENIO, el ASOCIADQ obra como contratista independiente desde los puntos de vista civil y laboral, con plena
autonomia directiva, técnica, administraliva y econdmico financiera. En consecuencia, asume ltodos los riesgos inherentes al
cumplimignto de sus obligaciones y a la gjecucion de las prestaciones de su cargo. Entre la BENEFICENCIA y ef personal
que el ASOCIADO emplee o contrate para el efecto, asi como entre aquella y los subcontratistas de esta ultima y su
correspondiente personal no existe vinculacidn laboral ni de ofra naturaleza, de manera que la BENEFICENCIA no asume
responsabilidad ni obligacion alguna-para con este personal y tales subcontratistas, circunstancia que se hara constar
expresamente en el texto de los respecfivos convenios de trabajo, de prestacicn de servicios y en los subcontratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimientc grave de las obligaciones a cargo del ASOCIADQ, La BENEFICENCIA le impondra una sancion pecuniaria,
a titulo de cldusula penai, por un valor equivalente hasta el veinte por ciento (20%) de la cuantia estimada del presenle
CONVENID, que se graduara segun la naturaleza del incumplimiento y los perjuicios que de é! se deriven para La
BENEFICENCIA. La sancion penal se considerara como pago parcial pero definifivo de tales perjuicios. Salvo el caso de
imponerse como consecuencia de fa declaraforia de caducidad del presente CONVENIO. esta sancidn serd adoptada
rmediante resolucion motivada sujeta al recurso de reposicion. Ejecutoriada la providencia que la imponga, €l monto a pagar,
el asociade autoriza a tomarlo del sakdo a su favor si lo hubiere, o que La Beneficencia lo incluya dentro de la liguidacion
bilateral o unilateral correspondiente como un saldo & su favor, o a tomarlo del ampare de cumplimiento de la garantia
dnica, o podré ser cublerfo directamente por el ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTAS: En caso que el
asociado se constituya en mora o Incumpla injustificadamente total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud def
convenio, autoriza expresamente a la BENEFICENCIA a la tasacién de e imposicidn mediante resolucion motivada, de multas
las cales se impondrén a partir del momento en que se tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, segun informe
presentado por ef interventor del convenio, equivalentes al unc por ciento (1,0 %) del valor del presente CONVENIO, hasta
completar un maximo del veinte por ciento (20%) de dicho valor, suma que el ASOCIADO autoriza a fomar del saldo a su
favor si lo hubiere, 0 que La Beneficencia inciuira dentro de la liquidacion bilateral o unifateral correspondiente como un
saldo a su favor. Para la imposicion y efectividad de eventuales multas se seguiran las reglas estipuladas en el Manual de
Contratacién. PARAGRAFO: El valor de las multas que se causen, podran tomarse de los saldos a favor del asociado si los
hubiere, o incluirse dentro del acta o acto de liquidacion del convenioc como suma a favor de La Beneficencia. También
podré cobrarse por Jurisdiccion Coactiva. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD: La BENEFICIENCIA DE
CUNDINAMARCA podra declarar fa caducidad del presente CONVENIO, cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento grave de las obligaciones a cargeo del ASQCIADO, que afecten en forma grave su ejecucion y se evidencie
que pueden generar su paralizacion, y se celebren pactos o acuerdo prohibidos. La caducidad se declarard mediante
resofucion mofivada de fa Gerente de la BENEFICENCIA, que se notfficaré al representante autorizado def/ ASOCIADO y al
garante de sus obligaciones. de conformidad con el Codigo Confencioso Administrativo. Contra tal providencia procede el
recurso de reposicién alii regufado. La declaratoria de caducidad es constitutiva del siniestro de incurnplimiento del mismo.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Ei presente
CONVENIO estd sujefo a interpretacion, modificacién y terminacion unilalerales. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
LIQUIDACION: Terminado este CONVENIO por Ia ejecucion tofal de su objefo y la satisfaccion plena de las prestaciones a
cargo del ASOCIADO, el vencimiente del término de su vigencia, sin que previamente se haya pactado la prorroga def
mismo mediante convenio adicional, el acuerdo de las partes o la efeculoria de resoluciones de caducidad ¢ terminacion
unilateral o de sentencia que disponga su nulidad, las partes procederédn a su figuidacion, dentro del término de cuatro (4)
meses. Duranie la etapa de liquidacion, las partes acordaran las revisiones y los reconocimientfos a que haya lugar, segan
la ley v las eslipulaciones del presenfe CONVENIO. En el acta correspondiente se hardn consfar los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que Heguen evenfualmente sus representantes autorizados para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse en paz y a salvo reciproco. CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION DEL
CONVENIOQ: LA ENTIDAD podré dar por terminadeo el presente convenio, antes del plazo sefialado en fa clausula tercera
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ademds de las causales legales, por: 1} La no prestacion del servicio, su ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a
ta acordada. 2} Incumpiimiento de alguna de las obligaciones ilegales o contractuales por parte del ASCCIADO. 3) Mutuo
acuerdo de las partes. 4) Las demds causales contempladas en la’ ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El ASOCIADO declara bajo Ia gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma def presente CONVENIO, que ni ella, ni sus socios, ni su representante legal, ni el personal de
direccién, confianza o manejo a su servicio, se encuentran incursos en causal de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicion
para celebrar convenios estatales, de aguellas previstas en fa Constitucion y en las demas dispoesiciones sobre la materia.

En caso de sobrevenir alguna de tales causales, el ASOCIADO cedera el presente CONVENIO, previa autorizacion escrita
y expresa de la BENEFICENCIA. Si lo anterior no fuere posible, renunciaré a su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: INDEMNIDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA: El asociado mantendra indemne a la
Beneficencia por razén de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan por parte del asociado, que las
pueda causar o surgir por daffos o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el asociado, sus
subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion del convenio, durante su permanencia en la Institucién hasta la
tiquidacién definitiva del convenio. Se consideran como hechos imputables al asociado todas fas acciones u omisiones de
st personal, de sus subconiratistas y proveedores, y del personal al servicio de cuaiquiera de ellos, y en general cualquier
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de gue se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la
Beneficencia por asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad del asociado, éste sera notificado fo mas pronfo
posible de eltos para que por su cusita adopte cportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne la
Beneficencia. Si en cualquiera de Ios eventos antes previstos ef asociado no asume debida y oportunamente la defensa de
la Beneficencia, la Entidad podra hacerlo directamente, previa nolificacion escrita al asociade y ésfe pagara todos los gastos
en que &l incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el asociado, la Beneficencia tendra derecho a descontar el
valor de tales erogaciones de cualguier suma que adeude al asociado por razén del convenio, o & utilizar cualquier otro
medio legal. £ ASOCIADQ autoriza mediante ef presente documento que fe sea descontade el monto respectivo del saldo
insoluto del valor def convenio. El asociado seré responsable ante la Beneficencia de todos los dafios causados a sus
propiedades, ya sea por culpa de él directamente o del personal a su servicio, de sus subcontratistas, de sus proveedores y
le reconocera y pagara el valor de fales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion de la Beneficencia.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral de éste convenio: el anexo
técnico elaborado por la Beneficencia de Cundinamarca, la propuesta presentada por el ASOCI/IADO, fa disponibilidad
presupuestal y todos los documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrolio def mismo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes, de comuan acuerdo, buscaran
sclucionar en forma agil y directa las diferencias que surjan de la actividad contractual, mediante el empleo de los
instrumentos de solucion de controversias previstos en la ley 446 de 1998, ef Cadigo de Comercio, sus reglamentos o las
disposiciones que los subroguen, modifiquen o adicionen, entre ellos, la conciiacion, la amigabie composicion, ef
arbitramento o la pericia fécnica. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: El ASOCIADO afirma bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la suscripcion del presente convenio que no aparece en el Bolefin de Responsables Fiscales
de fa Contraloria General de la Repiblica. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: El presente convenio estd sujeto a la
vigitancia y control ciudadanc. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CUMPLIMIENTG DE LAS OBLIGACIONES DEL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.- E| ASOCIADO se obliga al cumplimienfo de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) de sus empleados. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO, REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONVENIO: Ef
presente Convenio se perfecciona con la suscripcion del misme por las partes. Para su ejecucion se requiere. 1). El registro
presupuestal 2) La aprobacion de ia garanfia tnica de cumplimiento. Para constancia se firma a los
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BENEFICENCIA

OF CUNDINAMARCA

ANEXQO 6
Presentacion de la propuesta econémica:

Nombre de Ia Institucion:

PORCENTAJE DE APORTE VALOR TOTAL DEL APORTE

Me comprometo a Cooperar en minimo diez (10} dias de atencion a los usuarios

Cordialmente,
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Revisd: y aprobdé: Carlos Orlando Acufia
Jefe Oficina Asesora Juridj

Proyecto: Lufs Maria Gonzalez
Subgerente Proteccio

Proyecto: Diana Julieth Téllez Barefio
Profesional Especializade (E)
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