BENEFICENCIA

DF CUNDINAMARGA

ADENDA No. 1

ADENDA No. 1 AL PLIEGO DEFINTIVOS DE CONDICIONES DEL PROCESO
COMPETITIVO N° 03 DE 2018, CUYO OBJETO ES: PROCESO COMPETITIVO PARA
ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE
LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN
JOSE, SAN PEDRO CLAVER y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA”

El GERENTE GENERAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
MODIFICA EL PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES ASI:

Teniendo en cuenta las observaciones presentadas por los posibles interesados y en
atencién a la garantia de pluralidad de oferentes, la Beneficencia de Cundinamarca,
mediante la presente adenda y en el término legal, realiza las siguientes modificaciones al
Pliego de Condiciones Definitivos, en cuanto al indicador financiero Capital de Trabajo, al
tiempo de Constitucion de las Entidades Sin Animo de Lucro en propuestas individuales y
mediante Consorcios y/o Uniones Temporales.

Por lo anterior, la Entidad modifica los siguientes numerales y apartes del Pliego Definitivo
de Condiciones:

1.7. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en el Proceso las personas juridicas, sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad y experiencia en el cumplimiento del objeto contractual, legalmente constituidas
en el pais que no se encuentren incursos en las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en los articulos 8 'y 9 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 18 de la Ley 1150 de
2007.

Los participantes deben cumplir los siguientes requisitos:

Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y en la plataforma del Secop 1.

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad
establecidas en la constitucion o la ley, afirmaciones que debera hacer bajo la gravedad
del juramento, en la carta de presentacion. Si durante el proceso contractual le sobreviene
alguna inhabilidad, el oferente dard aplicacion a lo estipulado en el Art. 9 de la Ley 80/93.

La entidad sin animo de lucro debera estar constituida con por lo menos 10 afios de
antelacién a la fecha de cierre del proceso y anexar certificado de existencia y
representacion expedido por Entidad competente.

Las personas juridicas deberan acreditar su constitucién con Certificado de Existencia y
Representacion Legal por la Entidad competente, expedido con anterioridad no mayor de
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dos (2) meses al cierre del proceso de seleccion. En caso de prorrogarse el cierre
prevalecera la primera fecha.

Las personas juridicas deberan estar legaimente constituidas y su duracion no podra ser
inferior al plazo de ejecucion del Convenio y un (1) afio mas. (Art. 6 Inc. 2 Ley 80/93).

No encontrarse reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica. Si la oferta es presentada por un consorcio unién temporal
debe:

Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de union
temporal, sefialando los términos y extension de la participacioén en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA.

Los integrantes del consorcio o miembros de una union temporal, deben sefialar las
reglas basicas que regulan las relaciones entre eflos y su responsabilidad para el caso de
la union temporal, estableciendo los términos y extension (Actividades y porcentaje) de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion para cada uno de los integrantes.

Por lo menos un integrante del consorcio y/o Unién temporal debe cumplir con los
requisitos de constitucion antes mencionados. Se deberé designar un representante del
consorcio o de la union temporal, el cual no podré ser reemplazado sin la autorizacion
expresa y escrita de cada uno de ios integrantes que la conforman.

La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo del Convenio y
un (1) afio méas. Ningtn integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar
parte de otros proponentes que participen en el presente Proceso Competitivo, ni formular
propuesta independiente. Manifestar que dara cumplimiento durante la ejecucion del
Convenio a las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2.5.1.2. Certificado De Existencia y Representacion Legal.

Los proponentes personas juridicas deberan aportar el certificado de existencia y
representacion fegal, donde acredite que la duracién de la persona juridica no es inferior
al plazo de ejecucion del Convenio y un (1) afio mas y, que tiene capacidad para
desarrollar el objeto del Convenio resultante del presente proceso de seleccién.

La entidad sin énimo de lucro deberd estar constituida con por lo menos 10 afios de
antelacion a la fecha de cierre del proceso y anexar certificado idéneo expedido por
Entidad competente que acredite su existencia. '

El Certificado de Existencia y Representacién Legal debe haber sido expedido por la
Entidad competente expedido con anterioridad no mayor de dos (2} meses al cierre del
proceso de seleccion. En caso de prorrogarse el cierre prevalecera la primera fecha.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion legal de cada uno de los miembros integrantes, atendiendo
lo requerido en los parrafos anteriores.

2.10. RECHAZO DE PROPUESTAS

Las propuestas serén RECHAZADAS en los siguientes casos:

2.10.1. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

2.10.2. Cuando sean enviadas por correo.

2.10.3. Cuando. se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo
nombre o con hombres diferentes.

2.10.4. Cuando el proponente esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes aplicables.

2.10.5. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.

2.10.6. Cuando el valor del aporte de asociacion establecido en la propuesta presentada
sea inferior al 10% del presupuesto oficial establecido para la Institucion para la cual
propone.

2.10.7. Cuando el proponente no cumpla con los indices minimos financieros exigidos en
estos pliegos. 3
2.10.8. Cuando la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA haya solicitado subsanar algun
documento, o exigido alguna aclaracion y el proponente no lo corrija 0 no lo entregue
dentro del término requerido.

2.10.9. Cuando la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA encuentre que la informacion o
documentos que conforman la oferta, contengan datos falsos, tergiversados, alterados,
inexactos o tendientes a inducir a error a los evaluadores o cuando el proponente haya
tratado de interferir o influenciar indebidamente en la evaluacion de las propuestas o
adjudicacion del Convenio.

2.10.11. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacion.
2.10.12. Cuando la propuesta se presente con una vigencia menor de 60 dias.

2.10.13. Cuando se trate de personas juridicas sin animo de lucro no encontrarse
constituida con 10 afios de antelacion a la celebracion del Convenio.

2.10.14. No cumplir con el requisito de la experiencia de minimo 10 afios.

2.10.15. Las demaés previstas a lo largo del pliego de condiciones.

2.5.3. Documentos Financieros:

2.5.3.1. ESTADOS FINANCIERQS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Para evaluar la situacion financiera, el proponente deberd presentar los siguientes
estados financieros basicos: Balance General con corte 31 de Diciembre del 2017,
Estado de Resuitados, Estado de Flujo de Efectivo y las Notas a los Estados Financieros
Dictaminados.

Los Estados financieros deben venir firmados por el Representante Legal, el Contador y el
Revisor Fiscal, en los casos que legalmente se requiera, azcompaﬁados con fotocopia de
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1a tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores, con la correspondiente
certificacion de vigencia de la inscripcion del Contador Pablico y del Revisor Fiscal que
firmen los Estados Financieros. Ademas se deberd allegar la certificacion sobre
antecedentes que expide la Junta Central de Contadores. '

En los Estados Financieros, en sus nolas o Anexos, debera aparecer claramente la
informacién que permita determinar el patrimonio y calcular los indicadores de razén
corriente, endeudamiento y capital de trabajo.

En caso de presentare en unidn temporal o consorcio, cada uno de sus integrantes
debera allegar los estados financieros antes referidos.

2.5.3.2. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL CONTADOR Y DEL REVISOR
FISCAL

Los certificados de inscripcion y antecedentes disciplinarics expedidos por la Junta
Central de Contadores, del Contador Publico y del Revisor Fiscal, que firmen los estados
financieros, deben venir con fecha de expedicién no superior a 3 meses a la fecha de
cierre del presente Proceso Competitivo.

2.5.3.3. VERIFICACION FINANCIERA

La verificacién de los documentos de contenido financiero consistiré en determinar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en ios presentes pliegos de condiciones.

La capacidad financiera del proponente sera determinada con base en los indicadores de
Liguidez, nivel de Endeudamiento y capital de trabajo, calculados con base en los datos
consignados en el balance financiero con corte 31 de diciembre de 2017. Este factor,
como se dijo antes, tiene el caracter de clasificatorio, esto es, no da lugar a puntaje pero
habilita la propuesta para su evaluacion del aspecto técnico. Se considerarédn admisibles
para la fase de calificacion si los indicadores cumplen con las siguientes condiciones:

FACTOR Minimos

Liquidez Mayor al 2.0

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Igual o menor a.I 40%

CAPITAL DE TRABAJO
Igual o mayor a cinco por ciento (6%) y tener el capital
suficiente para solventar y sufragar los gastos de dos
(2) meses del Centro de. Proteccion que se establezca
seqgun centro

Contar con los Recursos en Aportar certificado de cuenta Bancaria con eI monto
Cuenta total del aporte que propone
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Dichos indicadores se analizaran aplicando las siguientes férmuias.
LIQUIDEZ

Con este indicador podremos determinar la capacidad que tiene el proponente de convertir sus
activos en dinero para atender sus obligaciones de corto plazo. Si el proponente no alcanza a
superar el nivel minimo de liquidez establecido en el presente Pliege de Condiciones la oferta sera
NO CUMPLE. '

Siendo la formula financiera la siguiente:

» Liquidez = (Activo corriente (/) Pasivo corriente}
s Einivel de liquidez debe ser mayor o igual a 2,0 (dos coma cero).

ENDEUDAMIENTO

Este indice permite determinar el nivel de autonomia financiera. Cuando el indice es elevado indica
que la empresa dépende mucho de sus acreedores y que dispone de una limitada capacidad de
endeudamiento, por el contrario un indice bajo representa un elevado grado de independencia de
la empresa frente a sus acreedores.

Siendo la formula financiera la siguiente: 5

* Endeudamiento = (Pasivo Toftal/ Activo Total)
+» El nivel de endeudamiento sera Igual o menor al 40%.

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento maximo establecido en el presente Pliego
de Condiciones la oferta serd NO CUMPLE.

Para el caso de consorcios 0 unicnes temporales, se calculara el indice de endeudamiento con
base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los Estados Financieros
comparados a 31 de Diciembre de 2017 de los miembros del consorcio o de la union temporal.

INDICE DE CAPITAL DE TRABAJO

Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por las
obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos financieros
entregados por el proceso de contratacién.

El capital de trabajo expresado en términos del salarioc minimo mensual vigente debe ser por lo
menos el 5% del presupuesto oficial expresado en términos de salaric minimo mensual legal
vigente de las zonas a las cuales se esta ofertando, por lo cual, el indice de capital de trabajo debe
ser igual 0 mayor a cinco por ciento (5%) y tener el capital suficienfe para solventar y sufragar los
gastos de dos (2) meses del Centro de Proteccion que se establezca segun centro

Si el proponente no supera el nivel del indice de capital de frabajo minimo establecido en el
presente Pliego de Condiciones la oferta sera NO CUMPLE.
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El indice de capital de trabajo en SMMLV del oferente es aquel que figura en de los datos
establecidos en los estados financieros dividide en el salario minimo mensual vigente de la fecha
de corte de la informacion financiera, y el SMMLV del presupuesto es el establecido para el afio
2017 ($737.717).

» CASOS DE APLICACION PARA EVALUACION DE CAPITAL DE TRABAJO

1. FORMULA APLICABLE PARA PROPUESTA A UNA INSTITUCION Y UN SOLO OFERENTE:
(NO CONSQORCIO NI UNION TEMPORAL)

CT=AC—PC =z al establecido por centro (PO/N)

El Capital de trabajo en este caso es el definido en cada institucidon, como se indica en la tabla
denominada PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

1. FORMULA APLICABLE PARA PROPUESTA A UNA INSTITUCION POR PARTE DE UNA
UNION TEMPORAL O CONSORCIO

En este caso, el capital de trabajo es el resuitado de la sumatoria del calculado para cada uno de
sus componentes, debiendo cumpiir con la siguiente férmula:

CT =53 (CTp1+ CTp2 +.......+CTpn) 2 al establecido segiin centro (PO/N)
Donde:

CTp1= Capital de Trabajo del Componente 1 de la Union Temporal o consorcio. CTp2= Capital de
Trabajo del Componente 2 de la Union Temporal o Consorcio. CTpn= Capital de Trabajo del
Componente de la Unién Temporal o Consorcio.

Este requerimiento se consolida en la tabla denominada PRESUPUESTOS OFICIALES, gue se
muestra antes.

3. FORMULA APLICABLE EN PROPUESTAS PARA MAS DE UNA INSTITUCION POR PARTE
DE UN OFERENTE (NO CONSORCIO NI UNION TEMPORAL):

Formula Aplicable:
CT=AC-PC = al establecido segun centro (PO/N)

En el caso de que algiin proponente no consorcio ni union temporal presente propuesta para més
de una Institucion, la evaluacion del Capitali de Trabajo se hara teniendc en cuenta el siguiente
pracedimiento:

1 Se verificara el capital de trabajo en los estados financieros de la propuesta.

2 Se hara la sumatoria de las cantidades requeridas para financiar la operacion de las
instituciones de la Entidad, segin se ha establecido por cada ceritfo, comé se indica en la tabla
denominada PRESUPUESTOS OFICIALES y el solicitado para los Contratos en ejecucron al
momento del cierre del presente Procesc Competitive.

3 Se tomara la sumatoria del capital de trabajo ofrecido por el proponente para la operacién
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de la(s) institucion(es) y se comparara con el capital de trabajo requerido, de conformidad con la
fabla mencionada en el ftem anterior, la cual se trascribe, mas el solicitado para los Contratos en
ejecucion, al momento del cierre del presente Proceso competitvo.

4. OFERTA PARA DOS O MAS INSTITUCIONES POR PARTE DE UNA UNION
TEMPORAL 0
CONSORCIO:

Formula aplicable:

CT=2(CTp1+CTp2 +........ +CTpn) 2 al establecido segun centro(PO/N)

Donde:

CTp1= Capital de Trabajo del Componente 1 de la Unién Temporal o consorcio. CTp2= .
Capital de Trabajo del Componente 2 de la Unién Temporal o Consorcio. CTpn= Capital
de Trabajo del Componente n de la Union Temporal o Consorcio.

En el caso de que alguna Union Temporal o Consorcio presente propuesta para mas de un Centro
Asistencial la evaluacion del Capital de Trabajo se hard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1 Se verificara el capital de trabajo en los estados financieros de las propuestas.

2 Se harag la sumatoria de las cantidades requeridas para financiar la operacién de las
instituciones de la Entidad de acuerdo al capital de trabajo establecido segin centro, como se
indica en la tabla denominada PRESUPUESTOS OFICIALES vy el solicitado para los Contratos en
gjecucion, al momento del cierre.

3 Se tomara la sumatoria-del capital de trabajo ofrecido por el proponente para la operacién
de la(s) institucion(es) y se compararé con el capital de trabajo requerido, de conformidad con la
fabla mencionada en el item anterior, la cual se trascribe, mas el solicitado para los Contratos en
ejectcion, al momento del cierre.

Atentamente,

Revist: y aprobb: Jose Raul Pinilla Man‘m%

Secrefaric General

Revisé: y aprobd. Luis Hernan Vargas Forero
Subgerencia Financiera

Proyectd: Luis Maria Gonzale
Subgerente Proteccién Sociaf

Proyectd: Diana Julieth Téllez Barefio
Profesional Especializado (&)
Proyectd: Mario Hernan Lozano
Profesional
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