ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BECRETARIA DE PLANEACION

MEMORANDO

Para: JUAN CARLOS SALINAS RICAURTE
Director de Gestion Contractual

De: COMITE TECNICO EVALUADOR SDP-CM-008-2018

Fecha: 24 de Diciembre de 2018
Asunto: Respuesta a la comunicacién de Unién Temporal MYQ - proceso SDP-CM-008

En respuesta a la comunicacion de la UNION TEMPORA MYQ-DIGITAL WARE-2018,
relacionada con la reclamacién a la AUDIENCIA DE ADJUDICACION SDP-CM-008-2018,
aclaramos lo siguiente con respecto al el puntaje obtenido por las dos (2) firmas habilitadas:

1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Criterio de Asignacion de Puntaje

FAGTOR CRITERIO, f
1

1N
EXPERIENCIA-  ESPECIFICA ! ADICIONAL ~ DEL
‘| PROPONENTE: Para efactos ds asigner dicho puntaje a SDP
reglizard la evaiuacion de este faclo:r lomardo la experiencia
adicional a la minima requerida como requisito habilitante.
La experisncia debe ser cartificada en &l RUP y relacionada en
el "formato de axperiencla ediclongl” con méximo dos (2)
contratos adicionales vy diferentes . a los acreditados pars
cumplir con la experiencia minima habilitante, Los contratos
que se allsguen como experiencla especifica adicional deben
encontrarse clasificados en al menos uno (1) de log sigulerdas
cidigos de la codificacién estdndar de Bienes y Servicios de
5.4 |TECNICOS  |las Naciones Unidas UNSPEC V-14080, P
- 81111500: Ingenieria da software ¢ hurdware
- 81111600: Programadoras de computador
Se otorgart e mayor puntale (20 puntes) sl (los}
proponente(s} gue con ja sumaloria de los conirstos
. | #dicionnates relacionndos acredite un valor ejecutado igual
o superior & 1460 SMMLY fealculado tomando ef valor e
SMMLY del afic de su efecucion); d los demiés proponsntes
{que acrediten un valor inferior la 1480 SMMLY) se fos
" | asigrard puntaje en forma proporcional splicando regla de
traz simplos. !
Ests sarh el primer criterio de desampate.

: Se otorga los 20 puntos debido a que el

SOFTMANAGEMENT § 17.035,34 20 proponente acredita un valor ejecutado
A superior a 1460 SMMLYV

UNION TEMPORAL Se otorga los 20 puntos debido a que el

MYQ - DIGITAL WARE 25.120,49 20 proponente acredita un valor e¢jecutado
- 2018 superior a 1460 SMMLYV
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2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR

Criterio de Asignacién de Puntaje

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL
PROYECTO

Se dard el mayor puntaje (17 puntos) al proponente que
presente al Director de Proyecto que acredite mayor
experiencia especlfica, adicional a ta minima exigida como

requisito de particlpaclén (habiliitanta), es decir como diractor o 19
gerente o coordinador de proyectos de implementacién de
soluciones de software (Sistemas de informatibn o
aplicaciones de softwara) a los demas en forma proporcional
aplicando regla de tres simple.
te serh ol ‘sdggundo criterio de desempate
| EXPERIENCIA | PUNTAJE ) s
. PROPONENTE ESPECIFICA - Hasta 19 ) OBSERVACION
| DIRECTOR puntos ' o o
Se otorga los 19 puntos debido a que ¢l Director
SOFTMM;'RGEMENT 4.417 (DIAS) 19 prcsentfdo por el p[r)oponcntc acredita mayor nimero
de dias de experiencia adicional
Sc aplica regla de tres simple, dando un puntaje de 10
UNION TEM PO.RAL puntl:;s.Sc acginrn queel valc?r existe una va?iaciﬁjn frente
MYQ - DIGITAL 2.663 (DIAS) 111 -
WARE - 2018 a Ios. 9 ?untos pr'cscnmdos en la audiencia por
aproximacién de decimales

3. CERTIFICADQ PMI DEL DIRECTOR
Criterio de Asignacién de Puntaje

CERTIFICACION PMI DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Se daré un puntaje de siete (7} puntos el proponente que
presente el director de proyecto con certificaclén vigente pmp
{project management professional) o pmi-acp (pmi-acp - aglle

certified practitioner). E! proponsnte deberd allegar la ?
cerlificacién y la SDP realizard la verificacién en el portal
i ificati i i {PM! Onfine Credential
|Realstry).
o CERTIFIEACION | PUNTAJE e
. PROPONENTE . PMI DEL Hasta 7 OBSERVACION
| : DIRECTOR puntos o :
Se otorga los 7 puntos debido a que el
SOFTMANAGEMENT § A | Presento certificacién 7 Director presentado por el proponente
acredita certificacion
. Se otorga los 7 puntos debido a que el
Uh;?cﬁ’:‘fa"ag\%[‘%‘;g Presento certificacién 7 Director presentado por ¢l proponente
- 3 acredita_certificacién

4. CERTIFICADO METODOLOGIA AGIL DEL DIRECTOR




Criterio de Asignacién
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de Puntaje

PROYECTQ

CERTIFICACION EN METODOLOGIAS AGILES OF
DESARROLLO DE SOFTWARE DEL DIRECTOR DEL

Se dard un puntaje de sels (6) punios al proponente que 5
presente el director de proyecto con Certificacidn vigente en
cualquiera de las sigulentes metodologlas de desarrollo dgil:
scrum, extreme programming (xp) o kanban, La SDP realizara
ia verificaclén corresgondtente

LT T = Ty gy gy gy — e -

L —T=y-T—T—r—y—3

| ME'Q%DI?];)]}?“\S "PUNTAJE
: e 4 F o =+ T
; PROPONENTE DESARROLLO DEL H::‘snt:aosﬁ OBSERVACION
: o ' DIRECTOR | pun .
NO Presento No se asigna puntajc debido a que el Director
SOFTMANAGEMENT S A cortificacié 0 presentado por ol proponente no acredita
Hieacion certificacién
, Se otorga los 6 puntos debido a que el
UNION TEMPORAL MY(Q . . -
—DIGITAL WARE - 2018 Presento certificacién 6 Dlrecfor prc.scnla'do por ¢l proponente
acredita_certificacién
5. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL ARQUITECTO DE SOFTWARE
Criterio de Asignacién de Puntaje
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL ARQUITECTO DE
SOFTWARE
Se darad e! mayor puntaje (15 Puntos) al proponenta que
presente al arquitecto de software que acredite mayor
experiencia espacifica adicional a la presentada come requisite
de participacién, es decir mis de dos (2) proysctos como 17
arquitecto de software en implementacién de solucionas sobre
plataformas Java £€ y Oracls utilizando metedologlas agiles; a
los demés de forma proporciona! aplicando regla de tres
simples.
Este seré ol tercar criterio de demgn pato.
Fi 9 W) o
PROPONENTE ARQUITECTO DE Ha::::olfi -OBSERVA(TION )
SOFTWARE P :
No sc asigna puntaje debido a que el
. Arquitecto de Software presentado por el
SOFTMANAGEMENT 5 A 0 0 proponente no acredita cxperiencia
especifica adicional
No se asigna puntaje debido a que el
UNION TEMPORAL MYQ 0 0 Arquitecto de Softwarc presentado por el
-DIGITAL WARE - 2018 proponente no acredita experiencia
especifica adicional
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6. CERTIFICADO METODOLOGIA AGIL PEL ARQUITECTO DE SOFTWARE

Criterio de Asignacién de Puntaje

‘CERTIFICACION EN METODOLOGIA AGIL DE
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL ARQUITECTO

DE SOFTWARE

Se daré un puntaje de cinco {5) puntos al proponente que
presente el arquitecto de software con Certificacion vigante EN 5
CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES METODOLOGIAS DE
DESARROLLO AGIL: SCRUM, EXTREME PROGRAMMING
(XP) O KANBAN. La SDP realizars

la verificacién

_correspondiente.,
3 - ME l‘(:\lzg{jOG]A PUNTAJE
PROPONENTE . ARQUITECTO DE Hasta 5 OBSERVACION
o ' | SOFTWARL puntos '
NO Presento No se asigna puntaje debido a que el

SOFTMANAGEMENT S A

certificacion

0 Arquitecto de Software presentado por el
proponente no acredita certificacién

UNION TEMPORAL MYQ
-DIGITAL WARE - 2018

Presento certificacidn

Sc otorga los 5 puntos dchido a que el
§ Arquitecto de Software presentado por el
proponente acredita certificacién

7. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DESARROLLADOR
Criterio de Asignacién de Puntaje

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DESARROLLADOR OE
SOFTWARE H
Se dard & mayor puntaje (14 Pun

ios) gl proponente que

presente al desarrollador de software que acredite mayor

tiempo de experiencia especifica adicional a Ip presentada
como requisiio de participacién, s decir mas de dos (2) efios

de experiencia especifica oeﬂiﬁcaﬁa como Ingeniero de 16
desarrollo en procesos do implementacitn y/o 1a construcelén
de aplicaciones de goftware utilizandolla herramienta JAVA EE;
a los demas de forma proporcionat’aplicando regla de tres
1simples.
Este mp el cuarto _crlygrlo de de.f,gjgpgte.A _
i TTEXPERIEN -
PROPONENTE ADICIONAL DEL Tt 15 | OBSERVACION
: ! “ DESARROLLADOR | "' > | ” !
DE SOFTWARE P , e
Se otorgsa los 15 puntos debido a que ¢l Desarroliador
SOHMAQ?\GEMENT 1.601 {D1AS) 15 presentado por el proponente acredita mayor nimero
de dias de experiencia adicional
Sc otorga los 8 puntos una vez aplicada la regla de fres
simples.
Uf\[ONl'\l:[h{’lgPORAL 862 (DIAS) 8 Es de aclarar:
I. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA M&Q:
Comose tnenciond en la Audiencia de
Adjudicacién la experiencia adicional
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PROPONENTE gfgﬁﬁﬁﬁ;?‘ 1;1{11\';:\;1;‘ OBSERVACION
: - DESARROLLADOR | %% |
» DESOFFWARE__| Punte

correspondicnte a la empresa M&Q No se tiene
¢n cucnta para criterio de asignacién de puataje,
lo anterior en el marco de lo estipulado ¢n la Ley
1882 de 2018.

2.  EXPERIENCIA DE LA EMPRESA
PERFORMA: La expericncin  especifica
relacionada en la certificacién NO corresponde a
lo requerido en el Plicgo de Condiciones en
cuanto a la herramients JAVA EE
8. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
o " APOYOALA | PUNTAJE S
PROPONENTE INDUSTRIA Hasta 10 OBSERVACION o
- NACIONAL  puntos - ) C
El proponente presenté Cémara de
SOFTMANAGEMENT S A Cumple 10 Comercio en Ia cual se verificd ¢l Apoyo ala
Industria Nacional
. . , El proponente presentd Céamara de
l{hg%;}ﬁi&?\%l: ];:)\180 Cumple 10 Comerc‘io e!n I_a cusl se verificd el Apoyo ala
Industria Nacional

9. TRABAJADOR EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

o " | TRABAJADOREN | PUNTAIE S
PROPONENTE CONDICION DE Hasta 10 OBSERVACION
o DISCAPACIDAD puntos
SOFTMANAGEMENT § A No presento 0 El proponente NO presenté Trabajadores en
condicién dc discapacidad
UNION TEMPORAL MYQ No presento 0 El proponente NO presentd Trabajadores en
~DIGITAL WARE - 2018 °P condicién de diseapacidad

10. CONSOLIDADO PUNTAJE

De acuerdo con los puntajes obtenidos por las dos (2) firmas habilidades se tienen el siguiente

total

‘CRITERIO

PUNTAJE
SOFTMANAGEMENT S A

"~ PUNTAJE UNION
“TEMPORAL MYQ —
DIGITAL WARE - 2018 ]

PROPONENTE

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL

20

20
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EXPERIENCIA ADICONAL DEL

DIRECTOR 19 10
CERTIFICADO PMI DEL DIRECTOR 7 "

CERTIFICADO METODOLOGIA AGIL

DEL DIRECTOR 0 6

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL

ARQUITECTO DE SOFTWARE 0 ]

CERTIFICADO METODOLOGIA AGIL

DEL ARQUITECTO DE SOFTWARE 0 5

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL

DESARROLLADOR 15 8

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10
TRABAJADOR EN CONDICION DE

DISCAPACIDAD 0 0

TOTAL PUNTAJE 7 66

De acuerdo con el puntaje total obtenido se ratifica que el puntaje total obtenido por las dos
firmas habilitadas es el siguiente:

SOFTMAMAGEMENT S.A : 71 puntos
UNION TEMPORAL MYQ - DIGITAL WARE - 2018: 66 puntos

Cordialmente, Comité Técnico Evaluador

cresal
MARIA TERESA GONZALEZ
Directora (e} Direccidn de Bistemas

" JORGE MADO PALACIO
Profesional Universitario
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