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1.

1

Apartadd, 22 de febrero 2022

Sefior

Elkin Humberto Granada Jimenez

Subdirector (e), CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CO1.PCCNTR.3455950 DE 2022 DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO

DE 2020.

INFORME No 01.

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL
APRENDIZ.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.3455950 de febrero 2022

Contratista: MANUELA LOPEZ HENAO
Valor del Contrato: $41.920.450

Fecha de inicio: 01 de Febrero de 2022
Fecha de terminacién: | 30 de diciembre de 2022

Numero de la péliza

550-47-994000015092 | Vigencia: 01/02/2022 hasta el 29/04//2023

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD S|

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacién

Adicion

Prérroga

Cesion

OB WN|(—

Terminacién anticipada

<[> [ [ [>< x|

Justificacion de la novedad:
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Novedad informada a la | S
aseguradora |

N | Fecha informe novedad aseguradora:
0

Vigencia Final Péliza: 29/04/2023

Valor Final Poliza: 4.192.045

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben  ingresar al
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: | $41.920.450

Pago mensual: $3.810.950

Valor Total pagado: $3.810.950

Saldo financiero para

. ) $38.109.500
ejecutar: ]
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numero de la planilla de N/A
aportes:
Valor minimo requerido: | Salud Pensiones ARL ,
$0 $0 $0 $0 Otros: N/A.
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ EL CONTRATISTA
REPORTA Abril JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
. Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Judiciales
o Sl: NO: Sl: NO: Sl NO:
Disciplinarios
. Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion SI:X NO: Porque:
c | Observacio
No. . ume nes/Justific
) Actividades en la e No R .
Obli L. . B Cumpl ) . . acion sila
. Obligaciones Contractuales ejecucion del parcia | cum Evidencias
gaci e respuesta es
i mes Iment ple .
on diferente a
€ cumple
1 Formular e implementar | No aplica para el No aplica para
estrategias para el desarrollo | presente mes el  presente
de habilidades blandas en los mes
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desarrollo de mecanismo para
la retencién de aprendices, la
implementacién de la politica
de atenciéon a personas con
discapacidad, la politica de
atencidon con enfoque pluralista
y diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacion y
evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz.

Realizar informes, reportes u | Se realizo el
otros documentos asociados a | informe

las actividades relacionadas con | contractual el dia
su objeto contractual vy | ¥ del mes de

bligaci febrero con las
obligaciones. actividades
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desarrolladas a la
fecha.
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31&csf=1
&web=1&
e=rLMJZ
V

Brindar sus servicios personales
como profesional Psicosocial
del equipo de Bienestar al
Aprendiz de forma eficiente y
efectiva, en el desarrollo de las
dimensiones designadas y el
logro de los  objetivos
estratégicos del area
garantizando la  ejecucidn
operativa de las actividades y
programas establecidos en el
plan de accién del area de
bienestar al Aprendiz para la
vigencia, acorde a los
lineamientos, resoluciones y
guias del drea de Bienestar y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el  presente
mes

Realizar campanias de
prevencion para mitigar la
aparicion de situaciones de
riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la
desercidn estudiantil y el bajo
rendimiento académico, en
concordancia al plan de accién
del 4d4rea de Bienestar al
Aprendiz para la vigencia, vy
acorde a las orientaciones del
nivel nacional, la direccién
regional, la subdirecciéon de
centro, liderazgo del drea.

No aplica para
el presente mes

No aplica
para el
presente
mes

10

Apoyar en la logistica vy
ejecucion de las jornadas,
actividades y programas del
plan de acciéon del drea de
bienestar al Aprendiz para la
Vigencia, tales como jornadas
de integracion, convivencias
deportivas, culturales entre
otras, acorde a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional,

No aplica para
el presente mes

No aplica
para el
presente
mes
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seRiA | INFORVE MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
7AV SERVICIOS CO1.PCCNTR.3455950 DE 2022

la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

11

Estimular al aprendiz para que | No aplica para No aplica
disefie y desarrolle planes de | el presente mes para el
enriquecimiento  personal vy presente
grupal que fortalezcan su mes
participacién en el proceso de
formacion profesional integral
acorde al plan de accion del
drea de bienestar para la
vigencia.

12

Formular e  implementar | No aplica para el No aplica para
estrategias para el desarrollo | Presente mes el presente
de habilidades blandas en los mes
aprendices del centro de
formaciéon, a través de
realizacion de guias y talleres
de orientaciéon ocupacional,
manejo conflictos, habilidades
socioemocionales, primeros
auxilios psicoldgicos,
fortalecimiento de habilidades
y destrezas para la vida entre
otros y acompafiamiento de
casos individuales y especiales,
en concordancia al plan de
accion del area de bienestar al
Aprendiz para la vigencia, asi
como a las orientaciones del
nivel nacional, la direccién
regional, la subdirecciéon de
centro, liderazgo del drea..

13

Generar los reportes oportunos | No aplica para el No aplica para
en las bases de datos Tic | Presente mes el presente
establecidas como SOFIAPLUS, mes

elaborar y presentar informes
de gestion de las actividades
designadas, informes
psicosociales de seguimientos
individuales a partir de los
planes de  mejoramientos
designados en los comités de
seguimiento y  evaluacion,
informes de ejecucion
presupuestal 'y recibo a
satisfaccion de las actividades
ejecutadas entre otros
solicitados por el nivel nacional,
la  direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area..
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14

Brindar apoyo y orientacion
psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno
familiar del aprendiz segun sea
el caso y en concordancia a las
resoluciones, guias y politicas
del drea de Bienestar y en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente
mes

15

Apoyar los procesos de Registro
Calificado, cuando el centro o
proceso asi lo requieran.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente mes

16

Apoyar la  ejecucién los
objetivos de Fomento del
Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politica y en
concordancia al plan de accién
y las orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del drea.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente
mes

17

Brindar acompafiamiento
psicopedagdgico a los
aprendices, instructores vy
familias de acuerdo con
lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las estrategias
contempladas en el plan de
accion para la vigencia actual.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente
mes
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INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimientoa | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo otorgado

para realizar la
accion requerida:

Verificacién de lo | Sl; Evidencias

requerido NO:

Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié con las obligaciones y actividades acordadas, hasta la fecha de corte
del tramite administrativo en area contable, al informe de ejecucion se adjunto oficio con la proyeccién de las
actividades a ejecutar a final del mes para el seguimiento de la ejecucion contractual. Es pertinente que se
aplique y se cupla con los tiempos administrativos, Maxime en este proceso de cierre.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 22 de febrero de 2022
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