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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Barranquilla, Febrero 28 de 2022

Sefior (a)

LINDA E. PICHON R

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164934
COORDINADORA ACADEMICA DE COMERCIALIZACION
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL ATLANTICO
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3310456 del afio 2022

GIOVANNI DE LA CRUZ GALEZO , identificado con la cédula de ciudadania No.72,002,252 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de comercializacion , en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 37.524.247 M/CTE, (TREINTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTI
CUATRO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS)), IvA INCLUIDO de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a) Un pago a dias de enero por valor $ 866.897 de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS. M/CTE que seran cancelados en el mes de
Enero 2022.

b) 5 pagosiguales $3.715.272 TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE respectivamente comprendidos de febrero a Junio
de 2022.

c) 1 pago a Dias de Julio $ 2.105.321 de DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS respectivamente al mes de julio 2022.

d) 4 pagos iguales de $ 3.715.272 TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE respectivamente comprendidos entre
Agosto a Noviembre 2022.

e) 1 pago aDias del mes de Diciembre $1.114.581 por valor UN MILLOM CIENTO CATORCE

MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESO. M/CTE Respectivamente al mes de Diciembre
2022.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de Ahorros No. 813968984 de
AV VILLAS

Plazo: Serd hasta el 9 DE DICIEMBRE 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA EL PROGRAMA
FORMACION GESTION DE MERCADOS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TGO GM 7 FDS ART — 2217362
FORMACION PROFESIONAL EN LOS NEGOCIAR PRODUCTOS Y
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL SERVICIOS SEGUN CONDICIONES
CENTRO. DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA

PROYECTAR EL MERCADO

R4 "PLANTEAR ESTRATEGIAS DE
COMERCIALIZACION TGO GA&B —
2167460

TGO GA&B — 2195136 PROYECTAR
EL MERCADO (R1 "IDENTIFICAR
COMPORTAMIENTO DEL
MERCADO

2. ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA Entrega de poliza de cumplimiento
PLUS, LA INFORMACION REQUERIDA
PARA LA ASIGNACION DE ROL Y
DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO.

3. HACER LA EVALUACION Evaluar en Territorium evidencias
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS
ASIGNADOS.
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4. SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5. PRESENTAR INFORMES MENSUALES Entrega de Juicios de Evaluacion
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, LAS
DEMAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7824331830 de la planilla, operador SOI y periodo Enero 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en(7) folios
Cordialmente,

%&W' Do L a %%
GIOVANNI DE LA CRUZ
Contratista

C.C. 72002252
Recibi a satisfaccion:
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Firma
LINDA EVELYN PICHON RONCALLO
Supervisor(a)

EVIDENCIAS MES ENERO 2022.
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GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

(2167460 PRY 1118962)

P621308 P2167460 R8 C8302

PRY1118862

Impartido por:

NORMA PATRICIA GUTIERREZ
FERRER. DORLIN AMARIS VALDES,
KATERINE VIZCAINO GARCIA,
ILEANA DIAZ ORTEGA, WALESKA
ZUCCHINNI OSORIO, LIBIA ISABEL
VASQUEZ AVENDANO, VILMA
PATRICIA PASCO DONADO,
GEYHLER MARIA MOLINA BLANCO,
LISBETH VARGAS CANTILLO,
SUGEID ESTELLA CONEO PEREZ,
JOHN JAIRO CORENA GALOFRE,
IVAN YESID CARDENAS VASQUEZ.

VAVAMMA CIHIEIR NIAT

GESTION DE MERCADOS
(2217362 PRY 1057197)
P621113 P2217362 R8 C9302
PRY1057197

Impartido por:

BELQUIS POLO OLIVERO, FARLEY
VANESSA GIRALDO RODRIGUEZ,
RUBEN DARIO CUBILLOS COLL,
MARLON ALCIDES GRANADOS
NIEBLES, LUCY STELLA GONZALEZ
VELILLA MARCO MEDINA MOLINA,
JAIRO ANTONIO HENRIQUEZ
FUENTES, IVAN YESID CARDENAS
VASQUEZ, ALEXANDER PADILLA
SIERRA, GIOVANNI DE LA CRUZ
GALEZO, NATAN JOSE NADER
BARBOSA, ALFREDO ENRIQUE
COBOS PALACIO, GERMAN

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
[C]Activar texto enriquecido

[l Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: = 2022-02-17 09:43

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
[")Activar texto enriquecido

[J Marcar como prioritario
[C] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: = 2022-02-17 09:44

[# Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo
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GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

(2195136 PRY 1118962)
P621308 P2195136 R8 C9302
PRY1118962

ey o F
~

Impartido por:

ILEANA DIAZ ORTEGA, WALESKA
ZUCCHINNI OSORIO, LIBIA ISABEL
VASQUEZ AVENDANO, FRANCISCO
JAVIER DONADO PALACIO,
LISBETH VARGAS CANTILLO,
RODRIGO CASTRO OLMOS,
GIOVANNI DE LA CRUZ GALEZO,
MARIA CONCEPCION MONTERO
MARQUEZ, GLORIA DIAZ
GUTIERREZ, JUAN CARLOS
BERMUDEZ TORRES

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
("] Activar texto enriquecido

[] Marcar como prioritario
[[] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: = 2022-02-17 09:41

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNI DE LA CRUZ GALEZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2195136 - GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y
DE APRENDIZAJE: BEBIDAS

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ATENDER AL CLIENTE EN LOS REQUERIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS SEGUN
OPORTUNIDADES DETECTADAS Y CONDICIONES TECNICAS
Y FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION.

17/02/22 08:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL PERSONAL A CARGO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

ANALIZAR LA DINAMICA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIOS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO
ESTABLECIDOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

IDENTIFICAR COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, A PARTIR DE LA RECOLECCION DE INFORMACION DE FUENTES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS, PROPIAS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS SERVICIOS PRESTADOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

17/02/22 08:55 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2217362 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

17/02/22 08:55 AM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS LEGALES DE
NEGOCIACION Y POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/02/22 08:55 AM Page 4 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNI DE LA CRUZ GALEZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

17/02/22 08:55 AM Page 5 of 5



REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE: GIOVANNI DE LA CRUZ GALEZO MES: feb-22
C.C.: 72.002.252 TEL: 3008029339
CURSOS PROGRAMADOS:
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién Desde Hasta Desde Hasta
1-24 1-24 d/m/a d/m/a
Definir prototipos de productos (R2 "Realizar estudios
2167460 TGO GA&B técnicos", R3 "Desarrollar nuevos productos”, INICIAR R4 2:00 P.M. 4:00 P.M 01/'02/2022 28/02/2022
"Elaborar propuestas competitivas")
Total
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde
Activ.
Desde Hasta Desde Hasta L M M 3 v S b E
D/IM/A DIM/A 1-24 1-24
Desarrollo 01/02/22 28/02/22 4:00P.M | 6:00P.M X X X X X
Curricular




Horas Curso
Mes

Am biente

Fin

40,0

40,0




