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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, febrero de 2022

Sefior

Eneir Benito Jimenez Turizo

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.3335448 de 2022
Coordinador Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de febrero del afio 2022

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.3335448 de 2022

Yefrail Cabrera Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania No.1.062.809.989 de Becerril -
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas del 1 al 28 de febrero de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($38.828.940) Treinta
y ocho millones ochocientos veintiocho mil novecientos cuarenta pesos que se pagara en (10) diez
pagos iguales de ($3.769.800) tres millones setecientos sesenta y nueve mil ochocientos pesos de
febrero a noviembre de 2022 y un altimo pago por (9) nueve dias del mes de diciembre de 2022 por
valor de ($1.130.940) Un millén ciento treinta mil novecientos cuarenta pesos.

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulacién con la media dentro de los
programas de formacién articulados con el Centro Biotecnoldgico del Caribe.
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Se realiza socializacion del Evidencias
contrato en la formay lugares que EL | programa  tecnico en fotograficas
SENA le indique monitoreo ambiental en las

instituciones educativas LINK DRIVE
Luis rodriguez Valera del
corregimiento de los
Venados Municipio de
Valledupar, I.E. Patillal en
el corregimiento de Patillal,
institucion educativa
agricola ElI Copey en el
municipio de El Copey y la
Institucion educativa
Leonidas Acuia del
municipio de Valledupar.

2 Prestar los servicios con seriedad, | Se realizan las actividades
responsabilidad, profesionalidad, | de acercamiento a las | Actas de reuniones
eficiencia, oportunidad y calidad. instituciones  educativas,

tamizaje de las fichas de LINK DRIVE
grado 11y las reuniones de
apertura de las formaciones
en el afio lectivo 2022,
consensuando las
actividades con
administrativos y docentes
de apoyo de las distintas
instituciones realizando
plan de trabajo acorde con
la articulacion del
programa.

3 Desarrollar las actividades de | Recoleccion de | Documentos de
Formacion, incluidas actividades de | documentacion, Identificacion de
seguimiento a aprendices en etapa | caracterizacion de nuevas | aprendices, fichas
practica, acuerdo con los planes que | fichas del programa, | de matricula,
se elaboren previamente y de |registrto de aprendices, | formato de
conformidad  con el  modelo | creacién de archivos planos | compromiso del
pedagégico - Formacion por | para matricula, solicitud de | aprendiz y fichas de
Competencias - y la estrategia de | retiro de aprendices que | caracterizacion,
aprendizaje -  Proyectos de | reprobaron el grado 10 o | solicitudes de retiro
Formacibn - que el SENA ha | desertaron de la institucion | de aprendices.
determinado educativa.

LINK DRIVE

4 | Seleccionar estrategias de | Se  ajusta  planeacion Planeacion
enseflanza —  aprendizaje = — | pedagdgica. pedagdgica
evaluacion segun el programa de

LINK DRIVE
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formacion profesional y el enfoque
metodolbgico adoptado.

5 | Seleccionar ambientes de | Los ambientes de Evidencia
aprendizaje con base en los | aprendizaje corresponden fotogréfica
resultados propuestos y en las |a los dispuestos en la
caracteristicas y requerimientos de | institucion educativa y a las LINK DRIVE
los aprendices. necesidades de la

formacion.

6 | Orientar los procesos de aprendizaje | Se  ajusta  planeacién Planeacion
segun las necesidades detectadas | pedagdgica y se asumen pedagogica y
en los procesos de evaluacion, |las necesidades partiendo | proyecto formativo
metodologias de aprendizaje vy | del proyecto formativo.
programas curriculares vigentes. LINK DRIVE

7 Programar las actividades de | Aplicacion de guias de Planeacion
enseflanza —  aprendizaje - | aprendizaje teniendo en pedagdgica
evaluacion, de conformidad con los | cuenta los tiempos de
proyectos formativos y el calendario | ejecucion de los resultados LINK DRIVE
de formacién institucional. de aprendizaje.

8 Reportar la informacion académica y | Se realiza recoleccion de la | Documentacion por
administrativa requerida dentro del | informacion de cddigos de | grupo caracterizado
proceso de formacion de manera | ficha que se encontraban | Documento de
oportuna. activas en grado 11, | distribucion de

realizando distribucién | fichas por instructor
inicial con los comparieros | de la especialidad
de la misma especialidad, | en técnico en
se procede a reportar la | monitoreo
distribucion  de dichas | ambiental.

fichas a lider y coordinador

del programa, se realiza LINK DRIVE
acercamiento con los

docentes de apoyo vy

administrativos (rectores y

coordinadores de la IE) en

bdsqueda de documentos

de identificacion de

aprendices que se

encuentran en grado 10

para proceder con el

diligenciamiento

individualizado de la ficha

de matricula y formato

compromiso del aprendiz.

9 Participar en los comités de |En este mes no se
evaluacién y seguimiento ordinarios | desarroll6
y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

10 | Ejercer las actividades con estricta | Se socializa nhuevamente el

observancia del reglamento de
aprendices del SENA

reglamento del Aprendiz
SENA a todos los
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aprendices de las fichas
grado 11.

11 | Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
L - En este mes no se
de aprendizaje y acciones
. desarrolla
evaluativas desarrollados dentro de
la formacién profesional.
12 | Conformar los equipos ejecutores : . Planeacion
L Se realiza en comun .
por programa de formacion para pedagogica
: : : acuerdo con los
garantizar  integralidad en la|. .
iy . instrcutores de la misma
formulacion de proyectos formativos, L LINK DRIVE
o o especialidad en el
el diseflo de actividades de roarama. la unificacion de
aprendizaje y el disefio de talleres e programa, .
. . planeacion pedagogico y
items que alimenten los bancos de . o
i guias de aprendizaje a
pruebas para la seleccion de |:
. implementar
aprendices.

13 | Participar en la programacion y |En este mes no se
ejecucion del proceso de induccién | desarrolla
de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

14 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Reporte en el aplicativo | Evidencias en
todas las actividades que de acuerdo | Sofia Plus las actividades | aplicativo Sofia Plus
con los procesos que son de su | desarrolladas con los |y pantallazos en
responsabilidad, garanticen la | aprendices de las fichas | drive.
calidad de la informacion y su | 2296943, 2296945 vy
coherencia con el proceso formativo, | 2317544, demostrado a LINK DRIVE
tales como creacion de rutas de | través del reporte de horas
aprendizaje, asociacion de | dedicadas a las fichas.
aprendices a las rutas de aprendizaje | Adicionalmente se procede
y registro de juicios evaluativos, | con el asocio de aprendices
comunicando  oportunamente al | grado 10 a las rutas de
supervisor  del contrato las | aprendizaje
anomalias, inconsistencias y | correspondiente.
novedades halladas en el registro de
la informacion.

15 | Apoyar la programacion y|En este mes no se
seguimiento de la formacion por | desarrolla
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

16 | Elaborar y entregar guias de | En este mes no fueron Guia de
aprendizaje de los proyectos | requeridas las guias, sin aprendizaje
formativos asociados al contratista, | embargo se encuentra
cuando éstas sean requeridas por el | cargada en el drive la guia LINK DRIVE

equipo pedagdgico de centro.

usada en formacion.
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17 | Atender oportunamente al supervisor | Asistencia a reunion de | Registro fotografico
del contrato en los requerimientos | inducciébn el dia 1 de |e informe de
gue se le hagan respecto del contrato | febrero de 2022 y cargue de | actividades del mes
y entregar los informes que se le | informe de actividades en | de febrero cargado
soliciten de acuerdo con el objeto | SECOPII de acuerdo a | en SECOPII
pactado. solicitud recibida por correo

electronico

18 | Informar  oportunamente a la | Solicitud de correccién en Evidencias
Coordinaciéon Académica del Centro | la fecha de terminacién del fotograficas
los asuntos especiales que lo | contrato cargada en el
ameriten, para la buena marcha de la | aplicativo sofia plus,

Institucion. adicional a lo anterior se dio LINK DRIVE
aviso de la necesidad de la
activacion del  correo
institucional y que no habia
sido posible a través de la
mesa de ayuda ya que en el
requerimiento
REQO000001133991 no se
relacionan los datos
necesarios para la
activacion de esta
herramienta.

19 | Responder por los bienes y | Nose tienen bienes acargo
elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato.

20 | Hacer entrega del carné institucional | En este mes no se
gue lo acredita como contratista, una | desarrolla
vez finalice el contrato.

21 | Presentar mensualmente y en los | Cargue de informe de | Archivos GF y GC
tiempos sefialados por la supervisién | actividades en SECOPII de | del mes de febrero
y por directrices de Direccion | acuerdo a solicitud recibida | 2022 cargados en
General, los informes estadisticos, | por correo  electronico | SECOPII
de cuentas y de actividades | archivos GF y GC del mes
inherentes al objeto contractual. de febrero 2022, LINK DRIVE

adicionalmente se cargan
todos los soportes de
evidencia en el drive
compartido con lider vy
coordinador académico del
programa.

22 | Atender oportunamente los | Se relaciona un listado | Correo electronico,
requerimientos que haga el | preliminar de aprendices a | registro fotogréfico.

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

matricular, asi como
también el envio de las
fichas de caracterizaciéon
debidamente diligenciadas

LINK DRIVE
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y los archivos planos
empleados para matricula
de los aprendices.

23

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para
certificarse en habilidades
pedagogicas

En este mes
desarrolla

no se

24

Apoyar técnicamente en cuando se
le requiere en la elaboracién de las
fichas técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la red de
conocimiento para la que se contraté.

En este
desarrolla

mes no se

25

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del
subdirector de centro.

En este
desarroll

mes no se

26

aplicar al proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas de
los instructores.

En este
desarrolla.

mes no se

27

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se atiendieron de manera
oportuna solicitudes que
realiz6 el Coordinador de
Programas especiales o el
Lider del Programa de
Doble Titulacién.

Correos
electronicos
registro
fotogréficos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22512765 de la planilla expedida por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de enero de

2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Cordialmente,

Yefrail Cabrera Ochoa
Contratista

C.C. No. 1.062.809.989 de Becerril - Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

Eneir Benito Jimenez Turizo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3335448 de 2022
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO 2022

En el siguiente vinculo se tiene acceso a carpeta compartida en drive con el sefior Coordinador de
programas especiales Eneir Benito Jiménez Turizo y el lider del programa de Articulacion con la
media — Doble Titulacion Bladimir Rivera Pertuz.

Link: https://1drv.ms/u/s!ArYA1G8dRn1m5yVCZOMCK5pmQkm ?e=D9D8ez

En este link se encuentran las siguientes evidencias:

e REPORTE DE HORAS DE FORMACION: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidos
cada uno de los reportes de horas de formacion de los meses de febrero a diciembre 2022

e FEBRERO 2022: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidas las siguientes
subcarpetas:

Juicios evaluativos

Planeacion pedagdgica

Guias de aprendizaje

Plan de trabajo

Proyecto formativo

Correos Electronicos

Fichas de caracterizacion

Listado de aprendices por ficha asignada.
Acta de reuniones

Listado de asistencia.

Adicionalmente se presentan registros fotograficos de visitas realizadas a las instituciones
educativas a cargo durante el proceso de socializacion del programa Doble titulacién con los
diferentes rectores, coordinadores académicos y docentes que poyan el proceso, en el nombre de
la fotografia se encuentra su descripcion.

Adicionalmente se anexa el reporte de horas de formacién Sofia Plus correspondiente al mes de
Febrero 2022 por 160 horas.

GTH-F-062 V08


https://1drv.ms/u/s!ArYA1G8dRn1m5yVCZOMCK5pmQkm_?e=D9D8ez

@
SENA

N

ACTIVIDADES DESARROLLADAS A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

Distribucion de fichas grado 11 entre instructores contratados para liderar el programa
técnico en monitoreo ambiental.

p il

®

" Carpetas

£ Bandeja de entr.. 18290
() Correa no deseada 33
& Borradores 214
B Elementos enviados

(® Scheduled

[ Elementos eliminados
= Archive

1 Notas

E CASO LINDA PRINCESA
EJ CHARLAS FEBRERO

B3 Conversation History

EJ CURSO TERRITORIUM
B3 DEF TAPIAS 4

ar 3 Micresoft 365
risticas de
Qutlook Premium

= 8 4O B g

X Reunirse ahora

e

e

&J Categarizar ~

PROGRAMACION DE FICHAS POR INSTRUCTOR RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL PROGRAMA DOBLE TITULACION

yefrail cabrera ochoa b @

Mié 2/02/ 1247 PM

Para: Blagimir Rivers Pertuz
CC: profeedwar68@hotmail.com; juanjogomez1979@gmail.com

b DISTRIBUCION DE FICHA...
s ~

11KB
Buenas tacdes,
Cosdizl zakuda,
Adinto ke programacisn de las fchas actives del progzams Téenico e Monitoseo Ambiental, que van & iniciaz grado 11, o5tz asignacién fie generads en comin scserdo por los

instroctozss de Lz especialidad.

62 de los Jtack

Quedo stento a zequesimientos adicionales T presto a brindar aporo panala

Cozdislmants,

Yefrail Cabrera Ochoa

Ing. Ambientzl v Sanitario

Esp. Segurided v Salud en el Trzbzjo
Tel. 311 781 86 11

Email. vefraill 2@ hotmail com

Elaboracion de eventos correspondientes al mes de febrero de 2022 y envio al instructor de
apoyo para el cargue en el aplicativo Sofia Plus

’C) o
Responder |~ [ill Eliminar = Archive 51 Movera v < Categorizar ~

®

V' Carpetas

) Bandeja de entr... 18290
& Correc no deseado 33
& Borradores 214
B Elementos enviados

© Scheduled

[il Elemantos eliminados
& Archivo

L] Notas

B3 CASO LINDA PRINCESA
£ CHARLAS FEBRERO

£ Conversation History

3 CURSO TERRITORIUM
B DEF TAPIAS 4

Actuslizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de

Outlook Premium

N Reunirse shora 8%

e

6

EVENTOS YEFRAIL CABRERA FEBRERO DE 2022

Reznvid sste mansaje &l Mar 3/02/2022 1113 PML

y_efra\l ca_b\rre\raru_c‘hoa 6 ©
::ra: uzn:v;igelﬂ@hotrra'l‘ccn":I,zdar’,trar\gs\can"argo@gma\.cnm

€C: HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA 2; profeedwar68@hotmail.com

ﬁh‘ EVENTOS FEBRERO YEFR... W

Buenas tardes sefiora Luz.
ALl bendiciones,

Le adjunto eventos del mes de febrero agradezco inmensamente su acostumbrade aporo en la gestion.

Cordialmente,
Yefrail Cabrera Ochoa
Ing. A is

Tel
Email g

Responder | Responderatodes | Reenviar
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Se comparte la presentacion del programa con los instructores que hacen parte de la
especialidad y con la instructora Luzdary Rangel quien la requiere con la finalidad de
aperturar el programa en una nueva Institucion educativa (Lednidas acufia), en esta
presentacion se evidencian fotografias del desarrollo de competencias a través de la
experiencia y el saber hacer.

-] Respender | [il Eiminar = Archivo 51 Movera v <7 Categorizar v

®
e < PRESENTACION PROGRAMA TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
- ' Carpetas
' Resnvié stz manzsje & Dom §/02/2022 822 PV
P £ Bandeja de entr... 18290
) yefrail cabrera ochoa q &
©® Correo no deseado 33 ) Dom6/02/2022 820PM
v Para: HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA 2; edwar hacid jimenez silva
& Borradores 71 CC: LINA LOPEZ
- .
B Elementos enviados P PRESENTACION TECNIC... v " PRESENTACION TECNIC... g
] :l M8 =4 1MB
(@ Scheduled
2 archivos adjuntas (15 ME OneDi gar todo
@

[il Elementos eliminados

Buenas noches, adjunto una presentacion para ser divulgada a los aprendices, docentes de aparo T directivos de las instituciones educativas con la finakidad

= Archivo
de generar un mavor nimero de mataculados e el programa v asf acrecentar los conocimientos de nuestra especialidad.

L Notas .
Cordialmente,
£ CASO LINDA PRINCESA
£ CHARLAS FEBRERO
£ Conversation History Yefrail Cabrera Ochoa

£ CURSO TERRITORIUM

£ DEF TAPIAS 4

G Ac r 3 Microsoft 365
con Caracteristicas de
Qutlook Premium

Responder Responder a todos Reenviar

S = fenmesen

= Responder | ~  [i] Eliminar & Archive 51 Movera v <7 Categorizar -
@l ® 2 5
€ PRESENTACION PROGRAMA TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
o ~ Carpetas
yefrail cabrera ochos q &
2 £ Bandej de entr.., 18290 LF Domb6/02 "
N Para: luzdaryrangel31@hotmail.com; LUZ DARY RANGEL CAMARGO
() Correo no deseado 33
L4 |__ 4 PRESENTACION TECNIC...
& Borradores 212 = 1w
o e
B> Elementos enviados Buenas noches, adjunto una presentacion para ser drulgada 2 los aprendices, docentes de apoyo v dicectivos de las instimciones educativas referente 2l
o Py— programa de formacion técnico en Monitoreo ambiental, recordando que me encuentro presto a reunirme el dia miércoles en horas de la mafiana. E
(© Scheduled
Y S Agradezco 35 acostumbrado apoyo en las gestiones, mil beadiciones. I
i Elementos eliminados
]

5 Archivo

Cordizlmente,
L1 Notas
£J CASO LINDA PRINCESA Yefrail Cabrera Ochoa
I P
£ CHARLAS FEBRERD
Email

EJ Conversation History

De: yefrail cabrera ochoa <yefrail12@hotmail com>

Enviado: domingo, § de febrero de 2022 820 p. m,

Para: HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA 2 <juanjogomez1979@gmail.com; edwar hacid Jimenaz silva <profeedwars8@hotmail.com>
Cc: LINA LOPEZ <linapezio12@gmail com>

Asunto: PRESENTACION PROGRAMA TECNICO EN MONITORED AMBIENTAL

EJ CURSO TERRITORIUM

B DEF TAPIAS 4

3 Microsoft 365
cteristicas de
Qutlook Premium

@ Ac

con

Buenas noches, adjonto una presentacisn para ser drulgada 2 los aprendices, docentes de apoyo 7 directivos de las instimciones educativas con la finalidad
de senerar un mavor mimezo de matriculados en el orosrama v asf acrecentar los conocimientas de musstra sspecialdad. B
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Se reciben los carné de los aprendices que venian en ejecucion del programa en la vigencia
2021, ademas de la firma de las actas de recepcion con el profesional de apoyo en
Biblioteca.

N Reuniseshora 25 @

<3

< RE: COPIAS - Cartas de confirmacion de entrega - Carnetizacion SENA
~ Carpetas
&
De: BRAY ANDERSON CANIZARES CUJIA <bacanizares@misana edu.co>
Y £ Bandeja de entr... 18290 Enviado: lunes, 7 de febrero de 2022531 p. m.
Para: yefrail L2@hotmail com <yefrail12@hatmail. com
v © correo no deseado 33 Ce: MARIA TERESA CASTILLO RIVERO <mtcastillo0@misena.edu.co>
Asunto: COPIAS - Cartas de confirmacion de entrega - Carnetizacion SENA
£ Borradores 218
£ pei
E= Elementos enviados
|
() Scheduled
@ [il Elementas eliminados -
. ® Bray Anderson Cafiizares Cujia
& archive SEMNA  biblictecario de centro
L Motas
o Biotecnoldgica del caribe,
Regional cesar
£ CASO LINDA PRINCESA
@ f v o .
£ CHARLAS FEBRERO ST HAcomenies TN AU e
B3 conversation History T & netredjc won - s y 2 promen i o n s beridmicn. Fl e ikt H conr i
tede et L s i S—_—— d - tuciny e i -
£1 CURSO TERRITORIUM i, e i iguie s el s o oo - - . o 0 "
" o, g — g s e, oo s . TR " - " ’
£ DEF TAPIAS 4 amsicuin el | e e e - . kil e = - s ; i
PS—— e M- T
@ Actualizar 2 Microsoft 365
con Caracteristicas de
|ﬂ Responder | Ijl Eliminar = Archive 51 Movera v Categorizar ~
= N L
€ RE: COPIAS - Cartas de confirmacion de entrega - Carnetizacion SENA
' Carpetas
&
yefrail cabrera ochoa %
P L) Bandejz de entr.. 18290 o) Mié0/02/2022 355 P
Para: BRAY ANDERSON CANIZARES CUJIA
© Comeono deseado 33 CCi MARIA TERESA CASTILLO RIVERD
+
& Borradares 214 W et 2296944.paf [ 2296943,pdf 2316775.pdf \/
| - 141KB fme s P,
I Elementos enviados
L |
(© Scheduled ~
@ [i] Elementos eliminados Guardar todo en OneDrive  Descargar todo
s = Archive
Buienas tardes, agunts o salisitass.
U Notas Cordiients,
£ CASC LINDA PRINCESA
EJ CHARLAS FEBRERO Yﬂi'ﬂi&bm Ochoa
Ing. Ambisntal y Sanirario

®

EJ Conversation History

EJ CURSO TERRITORIUM

& Categorizar ~  »e+

Tel 371 781 86 11
Email. yefraill 2@ bormail com

£ DEF TAPIAS 4 De: BRAY ANDERSON CANIZARES CUJIA <bacanizares@misena.edu.co>
Enviado: lunes, 7 de febrero de 20225:31p. m.
G Ac ar a Microsoft 365 Para: yefraill2@hotmail.com <yefrail12@hotmail.com>

con Caracteristicas de
Qutlaak Pramium

«Cc: MARIA TERESA CASTILLO RIVERD <mitcastillo0@misena.edu.co>
Asunto: COPIAS - Cartas de confirmacion de entrega - Caretizacion SENA
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Se comparte los datos recolectados de los aprendices de la institucion educativa Luis
Rodriguez Valera, con el instructor del programa técnico en produccion agropecuaria en
aras de subdividir la poblacién total de aprendices a matricular entre los dos programas que
seleccionaron los directivos docentes para ser aplicados.

s o Senmesion = 9 © .
=

Responder | ~  [il Eliminar = Archive 51 Movera ~ < Categorizar ~

®

¢~ Liatado de los venados

- ~ Carpetas
: 5 % >
o £} Bandeja de entr.. 18290 :
§ Para: kjmarquezm@gmail.com

© Correono deseado 33
L 4 #‘1 LISTADO APRENDICES |.E... —

£ Boradores 212 GiE
' -

B Elementos enviados LISTADO APRENDICES LE. LUIS RODRIGUEZ VALERA.xsx
]

© Scheduled Get Qutlook para Android
¥ [i] Elementos eliminados

Responder Reenviar
= Archiva
0] Motas

T3 CASO LINDA PRINCESA
£7 CHARLAS FEBRERO

B3 Conversation History

£7 CURSO TERRITORIUM
£ DEF TAPIAS 4

4 Acwalizar 3 Microsoft 365
con Caracterizticas de
Qutlook Premium

Se atienden los requerimientos de manera oportuna del lider del programa doble titulacién,
en donde se diligencia el formato para registro en ARL de los aprendices activos en las
distintas fichas a cargo.

&

il S Rewnimeshon = 9
= Respender | ~ [ Eiminar 7 Archive 5 Mevera v < Categorizar ~  *+-

®
@ € RE: REQUERIMIENTO LISTADOS ESTUDIANTES SENA DOBLE TITULACION
N v Carpetas
=] Email yz
? {2 Bandejs de entr... 18290
De: Blzdimir Rivera Pertuz <oriverap@sena.edu.co>
v ® Correo no deseado 33 Enviado: lunes, 7 de febrero de 2022 4:16 p. m.
Para: anlucase@hotmail.com <anlucase@notmail.com>; Yudis Maria Lopez Ardila <ylopeza@misena.edu.co>; jaimeluisonate <jaimeluisonate@hotmail.com>; danny fernando cadena
& Borradores 214 herrera <dafecahe79@hotmail.com?; carlaceciliabc@gmail.com <carlacecilisbc@gmail.coms; luzdaryrangel31@hotmail.com <luzdaryrangel31 @hotmail.coms; Maria Jose Gutierrez
-} i <mariajosegutierrez98@gmail. com>; victorjuanrobra@yahoo.com. mx <victorjuanrobra@yahoo.com.mx>; francybuene <francybueno@misena.edu.co>; dianabarreral2@yahoo.es
> Elementos enviados <dianabarreral2@yshoo.2s>; aurelioescolares@gmail.com foescolares@gmail.com; anzboliviatorress@hotmail.com <anaboliviatorress @hotmail.com>; Yeiner Castro Lopsz
o <ycastrolopez@gmail.com; juznjogemez1979@gmail.com <juanjogomez1879@gmail.com; vefrail12@hatmail.com <yefrail12@hotmail.com; edwar hadid imenez silva
(© Scheduled <profeedwarb&@hatmail.com>; felipe_gonzalez_3 <felipe_gonzalez_3@hatmail.com>; yuleinis. ml@gmail_com <yuleinis.ml@gmail com>; jaimej. moron@hatmail com
@ <jaime].moron@hotmail.coms; cesar humberto cifuentes rodriguez <cesarhcifusntesr@gmail.com; Abid Silvestre Cafiate Gonzalez <abidcg2@hotmail. com>; jajf5 12@gmail.com
il Elementos eliminados <jaifSL2@gmail.com>; rafa. 1944 @hotmail.com <rafa. 1944 @hotmail.com; auracuello2B@gmail.com <auracusllo2B@gmail.com; yomaris rios morales <yorimaS@hotmail.coms;
ceamargo.2 <ccemargo 2@hotmail.coms; jaime mendez <gintujaime @hotmail.com; kimarguszm skimarguezm @gmail.com>
= Archivo Ce: Eneir Benito Jiménes Turizo <sfimenszt@sena du.cox

Asunto: RV: REQUERIMIENTO LISTADOS ESTUDIANTES SENA DOBLE TITULACION
£ Netas

Buena tarde.
£7 CASO LINDA PRINCESA

Se reguiere apoyo de cada uno de ustedes con la informacion solicitada.
7 CHARLAS FEBRERO

£ Conversation History

Bladimir Rivera Pertuz
Apoyo Supervisién y soporte Técnico pedagégico
Articulacion con l2a media.

B3 CURSO TERRITORIUM

A
B2 DEF TARIAS 4 7A;

Microsoft 365
risticas de

1 Extension 53218

= @ f w o
riteo.com/m/delivery/ck.php?eppv=38tcpp=01I5big3atRWANPK... ¢ nacomunice

ttpsi//catua.us.
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3
&

£ B =R L - =
‘: Respender | ~+  [i Eliminar = Archive EJ Movera v <J Categorizar ~

€ RE: REQUERIMIENTO LISTADOS ESTUDIANTES SENA DOBLE TITULACION

~
e Carpetas
Respondid el S3b 12/02/2022 &18 AM.
2 £} Bandeja de entr.. 18290
yefrail cabrera ochoa b &
(S Correo no deseado =8 vie 2022 12:22 PM
v Para: Bladimir Rivera Pertuz
& Borradores
[ ] h ESTUDIANTES DOBLETIT..
B> Elementos enviados 2K
]
© Scheduled Esenas tacdes
@ Elementos eliminades
Adjunto lo solicitade, me encuentzo presto 2 corzacciones debido a que L informanisn solicitada zesults ambigua 72l vez no se a5t aportando lo que 38 equiess.
= Archivo
Cosdizlments,
£ Notas
Yefrail Cabrera Ochoa
7 CASO LINDA PRINCESA Ing. Anmb Sanitario
Tel 311
£J CHARLAS FEBRERO Email. yefiaii! 2@ botmail com
£3 Conversation History
De: Blzdimir Rivera Pertuz <briverap@sena.adu.cox
£J CURSO TERRITORIUM Enviado: lunes, 7 de febrero de 2022 4:16 p. m.
Para: anlucaso@hotmail.com <anlucaso@hotmail.com; Yudis Maria Lopez Ardila <ylopezs@misena.edu.cox; jaimeluisonate <jaimeluisonate@hotmail.coms; danny fernando cadana
£J DEF TARIAS 4 herrera <dafecahe73@hotmail.com>; carlacecilisbc@gmail.com <carlacediliabc@gmail.com>; luzdaryrangel3 1 @hotmail.com <luzdaryrangel31@hotmail.com>; Maria Jose Gutierrez
<mari i il.com; victorit 3 @yahoo.com.mx <victorjuanronra@yshaos.com. i francybueno <francybueno@misena edu.co»; dianabarreral 2@yahoo s
@ Actualizar 3 Microsoft 265 <dianabarreral2@yahoo.zs>; aurelioescolares@gmail.com i es@gmail.com; anaboliviatorress@hotmail.com <anabaliviztorress @hotmail.com; Yeiner Castro Lopez
con Caracteristicas de <yeastrolopez@gmail.com>; jusnjogomez1979@gmail.com <juanjozomez 1979 @email.coms; yefrail 12@hotmail.com <yefrail12@hotmall.coms; edwar hadd fimensz siiva

EriTTiEEIn T <profeedwarsB@hotmail.com; felipe_genzalez_3 <felipe_gonzalez_3@hotmail.com; yuleinis.ml@gmail.com <yulinis.ml@gmail.com; jaimej.moron@hotmail.com

Se realiza correccion del documento adjunto teniendo en cuenta indicaciones del lider del
programa.

&) O o fenneshon & -
= Responder | v [ill Eliminar [ Archive 51 Movera ~ <7 Categorizar ~ ===

®
€ RE: REQUERIMIENTO LISTADOS ESTUDIANTES SENA DOBLE TITULACION
v Carpetas
&
yefrail cabrera ochoz G 6 S
P ) Bandeja de entr.. 18290 L) Sib12/02/2002 818 AM
Para: Blagimir Rivera Pertuz
(S Correc no deseado
v ﬁ] ESTUDIANTES DOBLE TIT...
7 Barradaores 2k
L
= Elementos enviados Tuenos dias, adiunto lz informacién ajustada teniendo en cuenta los indicaciones previaments impartidas
= ® Scheduled Ageadezeo Ia atencidn prestada
@ Cordizlmente,

i] Elementos eliminados

Yofrail Cabrera Ochoa

Notas Ing. Ash 5

CASO LINDA PRINCESA

=5

el

=i

EJ CHARLAS FEBRERO
De: yefrail cabrera ochoa <yefrail12@hotmail com>

B

=i

(=

Conversation History Enviade: viernes, 11 de febrero de 2022 12:22 p. m.

Para: Bladimir Rivera Pertuz <briverap@sena_edu.co>
CURSO TERRITORIUM Asunto: RE: REQUERIMIENTO LISTADOS ESTUDIANTES SENA DOBLE TITULACION
DEF TAPIAS 4 Buenas tazdes.

ruslizar 3 Microsoft 365
con Caracterizticas de
Qutlook Premium

Adsato lo sclicitade, me encuentso presto a carsecciones debido 2 que I informacién solicitada zesults ambizua 7 tal vez no 32 esté aportando lo que se zaquiess

Cozdiclments,
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Caracterizacion y envio de fichas a los encargados de la gestion para su creacion.

p o
|n Responder | ~ [i] Eliminar = Archive 51 Movera ~ <7 Categorizar ~

6 ®
® a a
= < FICHAS DE CARACTERIZACION TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL - YEFRAIL CABRERA OCHOA
~ Carpetas
&S
yefrail cabrera ochoa 5 & 3 -
p £ Bandeja de entr... 18290 i Lun 14/02/2022 500 PM
Fara: dobletitulscioncbe@gmail.com
v (S Correo no deseado 33 CC: Bladimir Rivera Pertuz
Cea: HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA 2; ecwar hacid jimenez siva
&7 Borradores
o w-q FICHA2 [ELEONIDAS AC. mq FICHA 3 1E [EONIDAS AC... WE] FICHA4 IELUISRODRIG.. mq FICHA 5 IE LUSRODRIG..
B> Elementos enviados &1k8 6162 618 61KB
L
(O Seheduled w FICHA 6 IEPATILLAL 1doc m:I FICHA 7IEPATILLAL 280, W'_] FICHA 1 IEAGRICOLAEL.. .,
@ . 5948 618
lij Elementos eliminados
£ 7 archives ad dar todo en OneDrive
e & Archivo
&1 Notas Buenas tardes.
= BERUNER TR Adjunto fichas de Se2 debid dil das, agradezeo la gestién pertinente, quedo atento 2 corsecciones o modificaciones necesarias paza levar 2 feliz téemino e
mocese.
£ CHARLAS FEBRERO F
EJ Conversation History Cordialments,
EJ CURSO TERRITORIUM
Yefrail Cabrera Ochoa
B3 DEF TARPIAS 4 I i .
Ing. ~Ambis
@ Acwslizar s Microsoft 365
Outlook Premium
miércele
.z . . s - - .
Recepcion de fichas caracterizadas, con su cédigo y numero de solicitud.
/C) o o Reamisesnors == a ﬂ @ i
‘ﬂ Responder | v [i Eliminar = Archive (&) Nodeseado ~ ¢ Limpiar BJ Movera v <7 Categorizar ~ (D Posponer ~
® . . .
< Ficha de Caracterizacion
~ Carpetas
&
Dobletitulacion CBC <dobletitulacioncbc@gmail.com> 65 € >
2 £ Bandeja de ent.. 18289 Iar 15/02/2022 12.2:
Para: Usted; Aurelic Andres Resa,; jaime luis ofiate ze; jaime mendez; yorimo3@hotmail.com; luzdaryrangelcamargo@gmail.com; profeedwaré3@hotmail.com
() Comeono deseado 33
v EW Informacien de Caracteri...
£ Borradores 214 13KB
-
B> Elementes enviades Buena Tarde
- |
(5 Schedules Adjunto envio relacion con informacion de Numere de Ficha y Solicitud de Empresa, para realizar |a inscripcién de los aprendices,
@ Este evento (Inscripcién) Tiene una fecha de vigencia hasta del 20 de Febrero, por lo que se le agradece apersonarse del proceso para evitar contratiempos.

[l Elementos eliminados

Quedamos atentos a cualquier inquietud

B Archive

T Notas Responder | Responderatodos | Reenviar
EJ CASO LINDA PRINCESA

EJ CHARLAS FEBRERO

B3 Conversation History

EJ CURSO TERRITORIUM

EJ DEF TAPIAS 4

P Actual
con Caracusristicas de
Outlook Premium

r 3 Microsoft 365
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Articulacion del programa con la IE Leonidas Acufia
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Socializacién del programay recoleccion de documentacion parainscripciéon en la lE
de Patillal

Socializacion del programay recoleccién de documentacion parainscripcion en la lE
Leonidas Acufia
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Reunion de apertura del afio lectivo 2022 en la IE Agricola ElI Copey donde se realiza
el cronograma y se asignan horarios segun especialidad.

Reunion de apertura del programa en las instalaciones del centro de formacion
precedida por el lider, coordinador del programay subdirector de centro

Reunién de apertura del afio lectivo 2022 en la le De Patillal donde se realiza el
cronogramay se asignan horarios segun especialidad.
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Reunion con los coordinadores de la IE Leonidas Acufia con la finalidad de brindar
informacion detalalda de los programas y asignacion de horarios de formacion.

Socializacion del programay recoleccion de documentacion parainscripciéon en la lE
de Patillal

Socializacion del programay recoleccién de documentacion parainscripcion en la lE
Agricola El Copey
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Socializacion del programay recoleccion de documentacion parainscripciéon en la lE
Luis Rodriguez Valera del corregimiento de Los Venados
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEFRAIL CABRERA OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2317544 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

15/02/22 02:13 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/02/22 02:13 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2296945 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/02/22 02:13 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296943 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/02/22 02:13 PM

Page 5 of 7




GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 15/02/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: YEFRAIL CABRERA OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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/l RAZON SOCIAL : YEFRAIL CABRERA OCHOA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1062809989
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2022-02-04

FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-02-21

FECHA DE PAGO: 2022-02-04

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2022-01

PERIODO SALUD: 2022-01

NUMERO PLANILLA: 22512765

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22512765

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $33.334 $0 $0 $0 $4.200 $4.200
230301 800224808 PORVENIR 1 $33.334 $0 $0 $0 $5.400 $5.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 33.334 $0 $0 $0 $ 400 $ 400

Total a pagar

$0

$0

$0

$10.000

$10.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

22/03/2022
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