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Entidad contratante. | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

NT: 800.039.533-8

Liagt o™ | GERARDO HUMBERTO CABRERA MENDOZA
Identificacion: 6167448 ’
Enlidad: CENTRO OE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA
NIT: 831380027

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cedula de ciudadania No, 1,047.366.224, actuando en nombre

{ v representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT.

900.039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la Resolucion No. 0801 del 3 de mayo de
2021, quien pata los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte;
y por la otra, GERARDO HUMBERTO CABRERA MENDOZA idenlificado con- cedula de ciudadania
N0.6187448, en calidad de representante legal, acluando en nombre y representacion de CENTRO DE,

BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA , con NIT: 891380027, faculado para suscribir el presente convenio,

| quien.para los efectos del presente dotumenta sé denomina la ENTIDAD y declara que tiene capacidad para

celebtar este convenio, que no incurre en causal de intiabilidad e incompatibilidad de las previstas en las

| Leyes 80'de-1993, 1150 de 2007, 1474 8 2011y demés normas constitucionales y legales, hemos acordado |

celebrar ¢l presente convenio, el cual se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS:

La entidad-CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO OE BUGA, se compromele
con PROSPERIDAD ‘SOCIAL a entregar a- los beneficiarios del PROGRAMA
( COLOMBIA MAYOR que atiende, EL. SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segin |

1) Objeto: fo establecido envel articulo 2.2.14:1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el |
! Decreto 1690 de 2020 y en adelaite las normas que lo complementen, modifiquen
o sustifuyan de tiempo'en tiempo, el manual operativo del programa, asi como por
las:normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. :

Para los €fectos del presente Convenio; PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
desarrollaran todas 1as acciones réqueridas en €l marco.de la Constitucion Politica

2) Alcance de! objeto: | y la nofmatividad Vigente y el Mahual Opetativo de Colombia Mayor, para entregar

el subsidio Indirecto-a la poblacién sujeto.de atencion del Programa Colombia Mayor,
en razon a los cupos asignados.

3.16. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
De acuerdd con la Constitucion Polltica de 1991 en su articulo 13, sefiala que el
Estado promovera las. condiciones' para que la igualdad sea real y efectiva y '
adoptaré medidas a favor de gfupos discriminados o marginados; -

Que, €n consecuencia; también protegera especialmente a aquellas personas que

| 3 Antecedenles por-5u condiclén econémica, fisica o merital se encuentran en circunstancias de

debllidad manifiesta.

Que, en ese senfido, en el articulo 46, prescribe *El Estado, la sociedad y la familia
coricurrifan para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera.edad y
promoverén.si integracion @ la'vida activa y comunitaria, El Estado les garantizar
los servicios de la seguridad social infegral y el subsidio alifientario en caso de
indigencia’,
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'Reoonciliac:én reglameniado mediante ol Decreto ;2094 del 22 de diciembre de
} ! 2016 el cual agrupay. ordena las polmcas'p!anes generales -programas y proyectos
fl-para la superacitn de ‘la pobreza; 7 ia* Inclusién sogial, 1a réconciliacion, la
 recuperacion. dé“teritorios, ‘|avatencionasistencia-y Téparacion a vicimas-de Ia
violencia; a -alencion a grupos | vulne?%bles y la proteccién integral de Ia primera

1 infancia, la nmez la adoiesoencla y e! bleneslar de Ia$ familias colombianas.

En vitud de lo anterior, Prosperidad Socuat en cumplimiento de su misi6n
Institucional, de acuerdo con el amculo 4 del Decreto 2094 de 2016, tiene-como
i ‘ob;eﬂvo denilid del marco de stis competendas yde la ley, formular, adoptar, dirigir,
i ooordinar y'e;ecutar las pollticas“iganes. programas y proyectos:para la inclusion
: soclal y la reconciliacion ‘en’ térmmos de la superation de:la: pobreza y la pobreza
| extrema, la atencion de § gsupos  Viinerables, la atencion integral ala primera mfancna
infancia y adolescericla; el dg§a_(rollo ténilorial y.ia alencion y.reparacién a vicimas-
| del conﬂtcto afmado alas g que Se'mencionan én el articulo 30 de la Ley 1448 de 2011,
el cual desamallard duectamente 03 lravés de sus entidades adscrilas o vinculadas,

| en ooordlnacbn con las demés enﬂdades u orgamsmos del Eslado competenles.

! Asi.mismo, fos numerales 1, 4, 6.8, y 9 del arllculo 4° del Decreto 2094 de 2016 :

establecen que son func:ones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
I ‘Social - PROSPERIDAD SOCIAL, ademés de las que determina la Ley 489 dé 1998
y demas disposiciones Iegales las s:gwentes

‘(...) 1. Formular, dingzr coardlnar -ejecutar y aicular -las
politicas, planes; programas ¥ estraleg:as para ia inclusidn social,
y.la.reconciliacion en téminos dé ja superacion de fa pobreza y
_pobreza extrema, la atencién 8 grupos ulnerables y I atencion y
reparacion -a vIctfmas dehconﬂ:clo armado a.que se refiere ‘el
articiilo 3-de.la Ley 1448-de 2011.7{(...) /4: Adoplar y ejecutar
planes, programas,” eslralegias y proysclos ‘para. gestionar y
focalizar.Ia oferta:social de las entidades dél Orden Naciorial én
el territorio, con criterios dé éficiencia’y eficacia, para garantizar
é! mejorariento dé las condiciones de vida. / {...) /6. Establecer
esquemas de segwmienlo :moniloreo y evaluacion g la ejecucién
de las politicas, planes'y proyactos de compelencia del Sector de
Inclusién Social \y Reconciliacién, .en coordinacién -con fas
entidades responsables en la matena/{ ) Definir las polificas de
gestion-de:las tecnologias de informacion y las comunicaciones
del Sector Administrativode Inclusién Sécial y Reconciliacién; que
permitan el intercambio y disponibilidad dé Ia irformacior i para el
cumplimierito *de las"funciones del Sec(or/ (..) /9. Impartir 4
directrices para_la*. JInteroperabilidad de los Sistemas de
Informacién de Beneficiarios a-cargo de las diferentes entidades
del Estado {...)" -

En‘el mismo sentido el articulo 20 del Decreto 2094 dé 2016 atribuye‘a'la Direccién |
| de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL las siguientes funciones:

“Son funciones de fa Direéci@ri» def Transferencias Monetarias, las
siguiantes: ‘

1. Disefiar, formular, idenlificar y edopler planes, progrémas,-estrategias y
pmyeclos de transferenclas monelanas que permitan:mejorar Ia calidad de

. b ”’
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vida de la poblacién objeto del Seclor Adminisirativo de Inclusion Social y
Reconciliacidn.

2. Ejecutar y erticular las politicas, planes, programas ¥ prgyectos de
transferenclas monelarias dirigidos @ reducit la wulnerabliidad de la
poblacién -objeto del Sector Administralivo de Inclusion Social y
Reconciliacion.

3, Disefar e identificar instrumentos para Ia verificacion del cumplimienfo de

los compromisos adquiridos por los beneficiarios de ,Ias {ransferencias
.monefarias entregadas por el Departamento Administrativo.

4. Definir los mecanismos de pago de las transferencias monefarias y Ja

bancatizacion de los beneficiarios de las mismas.

5. Proponer y aplicar los criterios de vinculacién y promocion de beneficiarios
para tada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

6. Promover y desatroller continisamente fa implementacién, mantenimiento
y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

7. Las deméas inherenles a la naluraleza y funciones de la
Dependencia®.

Como conlexto sobre ¢l programa Colombia Mayor, lo siguiente:

Mediante ia Ley 100 de 1993 (En adelanle- *L/100"), se crearon un conjunto de
instituciones, riormas:y procedimientos que constituyen el Sistema general de
Seguridad Social Integral. Eltarticulo 25 de la /100 en mencion crea el Fondo de
Solidaridad pensional como una cuentaespecial de fa nacion, sin personéria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hoy Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos seran administrados en fiducia por 1as sociedades fiduciarias de naturaleza
piblica, y preferiblemente por 1as:socledades fiduciarias del sector social solidario;

o por las administradoras de: fordos de pensiones ylo cesantia del seclor social

solidario, destinado a ampliar a cobertura mediante un subsidio a las cotizaciones
‘para pensiones de los grupos de poblacion que por sus caracteristicas y condiciones
socioeconomicas no lienen acceso a los sistemas de seguridad social.

La Ley 797 de 2003 (En adelante “L/797") crea la Subctienta de Subsisténcia del
Fondo de:Solidaridad Pensional, destinada a la proteccion de las personas en estado
de indigencia o de pobreza extrema, Esta Ley, reforma algunas disposiciones de!
Sistema General de Pensiones previsto en la L/100 y adopta disposiciones sobre los
regimenes pensionales exceptuados y especiales.

El Programa de Proteccion Soclal al Adulto Mayor - Colombla Mayor, administrado
por el Ministerio del Trabajo, es creado a partir de la: /797 como parte de las
refémas a las disposiciones establecidas en el fibro 1V de la /100 y tiene como.
objetivo aumentar la proteccion a los adullos mayores que se encuentran
desamparados, que no cuentan con una pensidn, o viven en la indigencia o en
situacién de extrema pobreza, por mediode la entrega de una transferencia
econamica como subsidio direclo, y también, mediante subsidios indirectos recibir
un servicio social basico o complementario.
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| Sobre el subsidio indirecto
| elamentario def Décreto Legislativesd

| BicUl02.2.44:1.37 del Decrefo-1833 de:2016; establecererlos pardgr " soudles
| 3" cudles son_los senviclos' soglales: Bésicos; y. los; serviclos $o i |
| complementarios que'se Iraducen en:E Subsidlo‘indirecioas benahiclarios 3st;

"Los Senvicios Socisfes Béslcos. Los senicios oclales basicos |
comprenden-slimentacién, alojariienfo, elementos de.higlene y salubridad;
medicamenloso aj‘/‘udés:iécn{cas,.prﬁfesfs;u.qﬂesis‘_{g@@g&nigs«‘g?{&?féﬁqef'"
una discapaidagy que-fayorecen;la-autonomia persons]'y su calidad de.
vide) no Inclldos efi ¢l R1an Obiigatoro d Salud, (POS), d acuerdo con f
régimen ‘aplicable ai beneficiaro, ni finaniciadas con olfas fuenles. Podré
comprender thedicamentos o-ayudas:técnicas incluidas_:‘en‘-e! PGS; ;cqggdq'
el beneficlariodel programa no'esté ofiliado al sistema general de seguiridad |
soclal en salug* .

Los, Senvcids Socidles Complemeniarios. Los Servicios Soclales
Complementatios son aguellos-que se.enfocan al desarrollo de gcfry:p‘g@e;
de educacion, recreacidn, cultura, deporte, furismo'y proyectos pmda‘rcf:yc.&’
Los proyeclos presentados podrén incluir urio o-varios de'los componentes
descritos"
| €1 subsidio envsu modalidad indirecta, se‘entrega a los beneficiarios a través.de las
instifuciones destinadas a 12" proteccitn, hospedaje ylo al ofrecimlento de-cuidado,
| bienestar-social e integral, asistencia social de los adultes mayores, denominados
| los Centros.de Bienestar del"Adulto Mayor ("CPSAM" o-*CBA"), Centros Diumos
| "CD” o "CV"), Resguardos Indigenas o 2 través del Insfituto -Colombiano de
| Bienestar Famiiliar {"ICBF*), segun lo permite e indica la.norma.

 Dichos centros bpera'n.envvinpdéevla convocalofia y 1a asignacion de cupos para la.

| entrega del subsidio indirecto "a’ los' beneficiarios que para el efecto realizs el

| Ministerio del Trabajo en €1.310:2013 y:losprocedimientos adicionales referidos-a

| cambios que se han,generado,’ por ajustes en los cupgs inicialmente asignados. Las

| asignaciones Se han realizado mediante ‘actos administrativos ‘resoluciones” que

3 ‘son las.que dan piso juridico alas ENTIDAD para el manejo de los CUpos a su cargo
1 y.sonia fuente primaria:en la que se justifica |a necesidad de la suscripcion de los

| -convenios con‘éstas,

| E1 Decrelo 1833:de 2016, compilatorio ‘de las hormas del Sistema de Sequridad
| Social én Pension, en'su-ariculo 22:14.1.32, recogit las normas sobre el Programa ||
| de'Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, en su modalidad indirecta,
|-que estaban previstas en el articulo.31 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionado |

por el articulo 2° del Decieto 2963 de 2008 y modificado por ef Decreto 455 de 2014,

 En virtud de la emergencla sanitaria generada por la pandemia del virus SARS-CoV-2
|-(COVID-19) en Colombiay fa adopcion del Decreto 417 del 18 de-marzo de 2020, por |
-medio del cual se declard ??(Eﬁtidé de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica |
l.en todo el tenitoiio nacional, se expidio el Decreto 81 de junio de 2 ‘

| Unadeestas TMNG es ei Prografna De Proteccion Soctal af Adulto Mayor - Colombia |
| Mayor (En adelante referenciado como. “Colombia Mayor), antes en cabeza del
M Ministerio del Trabajo y hoy administrado y operado por Prosperidad Soclal conforme |

o * o B st Bl 2
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a lo establecido en el Decreto Lagisiativo B12 de 2020 *Por el cual se crea el Registio
Social de Hogares y la Plalafo?r??a de Transferencias Monetarias y se dictan gn_ras
disposiciones para alender las necesidades de los hogares en situacion de pol reé.:
y wulnerabilidad econémica en lodo el tenitorio nacional dentro del Estado
Emergencla Econdmica, Soclal y Ecolégica’ desde su vigencia,

Desde la expadicion del Decreto Legislativo 812 de 2020, Prosperidad Sacial asumi

la edministracién del Programa de Proteccién Soclal al Adulto Mayot - Colombia
Mayor, el cual venia siendo administrado por el Mlnislerfo del Tr@ba;o alravés de un
encargo fiduciario, con recursos de la subcuente de solidatidad del Fondo de

Solidaridad Pensional, a cual es destinada a 1a proteccion de fos adultos mayores
en estado de indigencia o de pobreza extrema.

El Ministerio de! Trabajo suscribié el Contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018
con fa Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuatio S.A. - FIDUAGRARIA SA.,
para 1a administracion y operacién fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional,
dentro del cual se desprende la subcuenta de subsistencla y a su vez la
administracion del Programa de Proteccin Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor,
el cual dependia del Minlsterio del Trabajo.

FIDUAGRARIA S.A. respondiendo a las necesidades del programa y ejerciendo su
capacidad para contratar,

(i) Realiza la dispersisn de las tanslerencias monétarias
‘tonespondientes a los subsidios directos, medianté tres operadores
postales de pago, en tres bloques que ha dividido el pals.

{xviii)

Realiza la entrega de los subsidios indirectos, a través de una serie
de convenios entre fiduagrania y los centros de alencién alos que
le han sido otergados cupos, suscritos con enfidades temitoriales,
sin animo. de' lucro de naturaleza piblica, privada 6 mixla de
cualquier nivel, enire el Administrador Fiduciario (Fiduagraria S.A)
Y cada una de las respeclivas entidades, en el marco del encargo
fiduciario No 604 de 2018.

.Hoy en dia PROSPERIDAD. SOCIAL detenta la calidad de fideicomitente en el
contrato 604 de 2018,

El contrato de encargo fiduciarioN.° 604 de 2018 con FIDUAGRARIA S.A. finalizaba
el 31 de. diciembre' de 2020 y sobre estése llevé a cabo una proroga entre el
Ministerio'del Trabajo y FIDUAGRARIA S.A hastael 21 de enerode 2021,

convenio 108.de 21 de enero de:2021, mediante el cual se acordd "Aunar esfuerzos
tecnicos, juridicos, administrativos y financieros entre'el MINISTERIO DE- TRABAJO
Y PROSPERIDAD SOCIAL, para garantizar la administracion, operacion y
continuidad del programa de-proteccian sacial al adulto mayor— Colombia mayor —
y desarrollar los procedimientos que se definan entre las dos entidades para ef
traslado de la ejecucion del programa para su auténoma administracion y operation
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL". ‘

En virtud de lo anterior, se firmaron tres documentos Otrosi; el N°'4 del 22 de enero
de 2021, entre Ministerio de! Trabajo, Prosperidad Social y FIDUAGRARIA S.A., en

Entre PROSPERIDAD. SOCIAL y el MINISTERIO DE TRABAJO se suscribié el

€l que El Ministerio de Trabajo, en calidad de FIDEICOMITENTE, cede parcialmente |
al DEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, Ta

posicion_contractual de FIDEICOMITENTE Y CONTRATANTE junto. con sus |
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K “‘g 0i3{1]
je’plorroda elicontraty hasta ef 15:de. ociuhfe de 2021y
| ¢l Olfo st No, 8 que promogo 8l cénfraio tiasta 15 de-diciembre:de: 2021,

| Mediante.el-otros! No.3 del- confrato 617 de D01B.de auditoria & intervantorfaal-
| contrato 604 de 2018 entre :Eidimgraria SA. y BDO AUDIT SA. se cede
| parcialmente 18 posicibn: ‘de contratame jurte con fos derechos y obligaciones:
| relatives aesta calidad, el cual, ha sxdo‘xguaimenle prorr093d0 en el tiempo.

[ Dando‘cumphmmnto -al Decreto 1690 de 2020, porel cual se reglamernitatel articulo’
5 delDecreto Leg;s!ahvo%iz de. 202 rela admmfstracaén e;ecuccényoperauén'
| del Prog e Proteg Adulto Mayor - Golombia Mayor y con el.
os beneficiarios del Pfograma Colonibia.
.dé sequridad‘juridica, coordinacion entre:
ia -y -eficiencia administrativa, mediante
ricularon las actuaciones necesarias entre
r.de Colombia Mayor y €l Ministerio def
Fondo de Solidaridad Pensional y

o' duclano No.'604 de 2018, para el page de
rograma'hasta el mes de julio de 2020, asi
tohastaelmes enque 1ermma dicho contrato. |

| Tenienido que, Prosperidad Soclal: serétqmen admlmstraré ¥ Opetara el programa |
Golombia Mayor de forma autéhoma, sin'el conicirso de sociedad fiduciaria alguria, |
-para lo cual, tiene la necesidad de -continuar con la eritrega de los subsidios |
| indirectos del programa Colombia ‘Mayor; sé requiere suscribir sendos:convenios |
con s entidades quethoy enlregan el subsidio, lndlrecto en virud de 1a asignacion |
| de cupos redlizada mediante resoluciones. emitidas por.el. Mmlsleno de Trabajo.
| Conforme Io establece €f numieral 3° del articuio 2.2.14.1:38 del Decreto:-1833 de
2016, modificado porel Decreto1690 de 2020, los Tecursos del subsidio-econdmico
indirecto sefan girados par: @l e}ecutor del progr M3, en este caso ‘Prosperidad {.
| Social, a'una cuenta bancaria ablerta exclusuvamenle para.su administracion, una. "
| vez se haya suscrito el respectivo CONVENIO.

YOr -8 tumplimiento-de los P
| entidades adrministrativas,
- autorizaciones administralivé
| Prosperidad Soial como;
Trabajo ‘coo éntidad’
| fideicomitente def contrato de
R |2 transferencia a'los bengf

| como delaentregadel subsid

' j 3.17. ENTIDAD CENTRODE BlENESTAR DEL-ANCIANO DE BUGA,

l La entidad 'con Quien.se suseribira el convenio le fueroi-asignad
0§
| cupos parala entregadel subsidio indijecto del p ; o ero de

rograma.Colombia M
r resolucvbn ‘Que feposa én el Mmisterio del Traba 0. syormediante

| En razén alos cupos. aslgnados, 1a ENTI|
’ s indireclos del p
de los senvitlos

DADha venido 1e
rograma Golombla Mayor a los:

S sotlales conforme lo establece

alizando l& enlrega de los
beneficiaros mediante Ja
el aticulo 2.2. 14.1.32.del

B L PR
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Decrelo 1833 de 2016, la normalwidad vigente.y €l convenio suscrito con Fiduagrana
S.A en su calidad de administrador del programa.

NP o - duaqraia S.A ha repoitado que la
Bl supervisor del convenlo suscrilo con Fiduagraria S.A ha reporta :
ENTIDAD ha venido cumpliendo y ejecutando en déblda forma el cogve:m% i:igrsfgé
cumpliendo con las obligaciones y objeto de este, a parlir de los in

supervision entregados por Fiduagraia SA. 8 PROSPERIDAD SOCIAL con ef
Ultirfio corte,

PROSPERIDAD SOCIAL adelanio un proceso de aclualizacion documenta,
mediante la verificacién de documentos respecto de la ENTIDAD para 19 suscnpciﬁlﬁ !
del:convenio, de manera que Ia informacién y-soportes con los que se respalda 2
presenle contratacion dbedece a un ‘frabajo- uicioso de  recoleccién de
dotumentacién,

El objeto-de 1a aclividad planteada para la entrega del subsidio indlrectp. la
experiencia y capacidad de la ENTIDAD, resultan siendo complementanias y
necesarias para garantizar el. éxito de los esfuerzos ~insﬁtuciongles'»v para la
superacion de 1a pobreza y pobreza extrema de forma eficiente y.costo-efectiva.

Bajo esta perspectiva y aunado & lo ‘anterior, el hecho de haberse generado la
transferencia del programa Colombia Mayor a PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del
Decreto 812 del afio 2020; tefiiendo ademas qué la entidad tiene un convenio vigente |
con FIDUAGRARIA ‘S.A. 'y qué 3 14 ENTIDAD ya le fue ‘asignada la entrega del
subsidio indirecto a los bieneficiarios de Colombia Mayor que ‘s€ caraclerizan por ser
poblacion en-estadode indefension’y viinerabilidad, consideramos que se ha podido
evidenciarque la ENTIDAD GENTRO DE BIENESTAR DEL.ANCIANO DE BUGA
cuenta con Ja experiencia. e idoneidad ‘para. continuar ejecutando las. acciones
neCesarias para garantizar 1a. entrega de fos: subsidios' indirectos :del programa
Colombia Mayor, fespecto de los cupos que'le han sido asighados. :

‘4)' Necesidad a
1 satisfacer

| Colombia Mayor adelanta las acciones que permiten mejorar las condiciones de vida
de 1a poblation-sujeto de atencion, en este caso, a través;de.alianzas con el sector

politicas, planes, programas'y proyectos del'sector.

El’subsidio econdmicoindirecto se.olorga en servicios'sociales basicos y-se entrega |
"a fravés de los centros de bienestar del adulto mayor,centros diumos, resguardos
indigenas o através del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), todos los
cudles feciben def prograia Colombia Mayor 103 iismos recufsos. Los anteriores |
‘sof bien.de naturaleza privada, plblica o mixfa. La suscripcion del convenio con las
entidades correspondlentes‘al régimen privado es realizada con entidades sin‘animo
de; lucro, quienes hasta el dfa.de hoy han suscrito convenios para fa entrega del

Mediante 1a ejecucion del programa Colombia Mayor es posible-dar respuesta a
importantes retos 'sociales del Gobiemo Nacional en temas fundamentales
relacionados con'la politica de Inclusién Social y Productiva para a reduccion de ta
pobreza extrema, monétana y multidimensional definidas én el. Plan Nacional de
Desarrollo ({linea *H" (Dignidad y feficidad para todos los:adulios mayores) y en la
linea *K" (Quenadie se quede atras: acciones coordinadaspara la reduccion de la
pobreza y la desigualdad)), y-que son responsabilidad de las entidades de gobiemo
vinculadas a la Mesa de. Equidad. En concofdancia.con lo anterior, el programia

pablico y privado; mediante a canalizacion de recursos para el climplimierito.de tas |

subsidio indirecto -del programa Colombia Mayor con la Sociedad Fiduciaria |

Fiduagraria S.A., a partir:de la litima convocatoria y asignacion efectuada por el |
Ministerio. del Trabajo en el :afio 2013, Con posterioridad a esa”’cohvo’caloria..Se_
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SuscHbleron olios convenios, conforme las determinacionss adoptadas por €l
Ministerio de ?f;?m)o en los respectivos actos adminfstrativos, oﬁginadqs f":;d]?nggz
clreunstancias, como, por ejemplo, el ciere de las ENTJDAD Y el trasla 0'55 -
‘beneficiarios a ofre. £I Administrador Fiduciarlo encargado de Ia elecw"h,
programa, hasta el dia de hoy suscribié los respectivos convenios que s& han
prorogado mediante minutas aprobadas por el Ministerio del Trabajo.

A partit de la vigencia del Decrelo 812 del 2020, PROSPERIDAD SOCIAL asume el
programa Colombia Mayor. En esa medida debe suscribirse un convenio con as |
Entidades para continuar con el programa y adecuada ejecucion del subsidio .
indirecto del programa Colombia Mayor. La transferencia del programa a Colo_mb:a
Mayor, ‘s ordenada por el Decreto 812 del 2020 y con ese objetivo, fodo lo
relacionado al mismo debe ser cedido ylo transferido a P_RQSPER!DAQ S_OCIAL,
teniendo que, naturalmente aquello que no pueda o deba ser cedido, debe
estructurarse y realizarse por prosperidad social para el optimo desarroilo_det
prograa, como se hizo por ejemplo, con tos operadores postales de pago para el
‘3"583?;8 directo del programa,-qusieres ya fueron contratados por PROSPERIDAD
SOCIAL. ‘ '

En consecuencia, debe suscribirse un convenio con la ENTIDAD. atendiendo la
necesidad del programa Colombia:Mayor para atender la adecuada confinidad en.
1a entrega'de los subsidios indirectos a los beneficlarios del programa, partiendo de
la convocatoria, asignacion realizada por el Ministerio del Trabajo y la permianencia:
de los cupos, entendiendo que PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra §
€l programa y dete formalizar su relacién con ésfa; ademas de considerar los
principios constitucionales de 1a funciéh administrativa como el de la buena fe,
economia, celeridad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y transparencia.

La vigenciadel CONVENIQ sera desde ¢l momento de su perfeccionamient, hasta-
5) Vigencia y Plazo | el dia 3D de diciembre del dfio 2022, mieniras que la-ejecucion-de la entrega del
del convenio: Subsidio indirécto sera desde eénéro del afio-2022 hasta el témirio de 1a vigencia del |
s presente CONVENIO.. ’

L4

.17, ~ Obligaciones por pérlt’g‘dé-la ENTIDAD

6.17.1. ‘Seguirlo que se haestabletido &n 3 normatividad ¥ &l fanualoperativo-de
Colombia Mayor, ‘con relacién .al programa y especialmente, en lo
relacionado con el subsidio indifecto, ‘ ‘

6.17.2.. Poner a.disposicion:de {2 entrega:del servicio social del subsidio indirecto, |

las capatidades técnicas y administrativas para-el adectiado désarrollo y
ejecucion de Ia enttega del subsidio indirecto, asi también, como para el
relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL.

| &) Obligaciones: | ¢ 173 Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD 'SOCIAL dnicamente
segln.se establece para Colombia Mayor en el Manual Operativo, Unlca y |
directamente asus beneficiarios, a quienes se les debe verificar 1a identidad
previo a laentrega.o prestacidn.
6.174. Prestar.a los beneficiarios: que le cofresponden, los servicios soclales del
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
establecido en el afticulo 2.2.14.1:32 del Decreto 1833:de 2016, las normas |
que lo modifiquen o susfituyan y en el Manual Operativo, atendlendo fa
l naturaleza del subsidio, que no es para asuntos suntuosos. ‘
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6.17.5. AbAr o disponer de una cuenla bancaria deslinada espacial y
exdusivamen?e para el manejo de los recursos girados por PRO_SF{EBI DAD
SOCIAL para entregailos en servicios socigles a fos beneficiarios que les
comesponde en el marco del progrania Colombia Mayor y su subsidio
indirecto.

6.17.6. Ejecutar totaimente los recursos de los subsidios indirectos que .lq son
asighados en forma mensual, para fa prestacion los gervicios sociales
5egun el Manual Operafivo.

6.17.7. Cuando hubiese un beneficiario que haya muero, a menos que haya
pasado més de 9 dias del mes en el centro de atencion de la ENTIDAD
reciblendo el beneficio, éste tltimo debe reportar a PROSPERIDAD SOCIAL
y Bomo consecuentia, este ho recibir4 los recuirsos del subsidio de este
beneficiafio en razén.a su muerte.

6.17.8. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin.que estén sujetos
a tramifes, pagos, condiciones, procesos o procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos e -l ‘presénte CONVENIO, el Manual |
Operativo 'y la regulacién .sobre Colombia Mayor, -garanlizando la
oporfunidad de su gasto, sin dejar saldos: por entregar, dado que los.
subsidios estan destinados a la. subsistencia de los beneficiarios.

6.17.9. Adoptar ¥ cumplir con los' protocolos, mantialés e instruccidnes sobre.la:
gjecucion del subsidio-indirecto que. PRSOPERIDAD SOCIAL establezca y
le comunique.

6.17.10.Asistir alas capacitaciones para la ejecuciondel CONVENIO, que programe
PROSPERIDAD SOCIAL, '

6.17.11.Informar a los beneficiarios dél programa Colombia Mayor sobre 1a ejecucion
del CONVENIOQ y fagilitar el-acceso 2 fa informacion:que permita corocerel
cumplimiento y desarollo de-este, .
6.17.12.Inforiar inmediataménte a PROSPERIDAD SOCIAL ¥ a las demas
-autoridades competentes, cuando se presentén hechos, peticiones o
amenazas de quienes dctlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algtin acto ohecho, o .

6.17.13. Efectuar(a legalizacion de 1 nomina para la realizacion del giro'del subsidio,
jguardando copia, archivando y entregando los fespectivos soportes de

procedimienfos de PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operalivo.

6.17.14.Responder y enviar a tiempo y en un prudencial-que no podra superar cinco
dias (5) habiles, los informes, sopories y legalizaciones, de forma en que se

permiita continuar con 1a vefificacién del subsidio, sin afectar nuevos ciclos
de pago.

6.17.15.Entfegar a PROSPERIDAD SOCIAL, al supervisor o al interventor y/o al
auditor, los extractos de la cuenta bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de las recursos del subsidio indlreclo objeto
de este CONVENIOQ, asl como también coplas de los soportes y cualquler

| subsidios, los saldos y las fechas de los glros y dg 10s retifos de los recursos

otra informacién o documento relacionado -al programa, para verificar los-

gastos efectuados de la forma.y con Jos requisitos que establezcan los'|
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| 5.17.16 Documentar as pruebas que Tlsgasesaindicar PROSPERIDAD sgmﬁgfﬁ
" supervisor o:alintervenfor ylo-abauditor que lessean @signados; cuancoy.
'como se.le indique. '

| 6.17.17 Informar de forainmedidlaa PROSPERIDADISOCIAL sobre los cambios
de repre‘sent'anie‘fg;egair,rj‘iél‘dﬁ,é”a“éigns-dg!ﬁdfﬂbf@?deﬂa?gﬁ'DAD»'Et‘.’a—."‘?@p?i
en el Nit o cualquiersbira‘informacion relacionada con €l CONVENIO:6 la;

permanencia:y existencia d¢ 1a-ENTIDAD

{ . ) )

8 6.17.18 Entregar al supervisor o'al interventor ylo-al auditor fainformacion requerida
: sobre fos beneficiarios, en el,tiempo-que se solicife, entre: !_o_s--g,sggctg%
relacionados a la“operacion.del, prodfaiia o sus riovedades -sobre Ios
subsidios indirettos "en 12 prestacion de los servicios Sociales, sobfe el
jo de fsgigié*%'gpésgmer situacion relacionada a Prosperidad’

. manéjo de ‘estos.) alq 7 apETe
Sotial o el interventor yio el‘auditar, mefisualmente o cuando cualquiera de |
éstos se lo requiera, en el menor tiempo posible.

617.19.Utilizar_la informacion transferida Unica y exclusivamente para el
“ cumplimiénto def objeto y misionalidad del convenio, gararitizando que ésta
no podra ser utilizada para fines. comerciales, de explotacion econémica,
uso de contratistas u ‘otros fines diferentes al citado y autorizado por la
normatividad vigerite, Esta:actividad perduraré ain cuando haya terminado
el presente CONVENIO! -

~ 6.17.20.Dar cumplimiento a la nomatividad aplicable:y a las condiciones pactadas
en Manual Operativo para el Intercambio ¥ tratamiento de la Informacién.

correcta ejecticién del objeto del presente CONVENIO.
B 6.1. Obligaciones por paite de Prosperidad Socal

{ 6.18.1. Enviar a i cuenta especial-dispuesta por la ENTIDAD i dinero. de los
g subsidios -indirectos debidamente legalizados, previa aprobacion y
jlegalizaéibn del-subsidio indirecto-come lo establece ef Manual Operativo,.

d 6.18.2. Redlizar la legalizacion de.Jos recursds utilizados para la ejecucion del
subsidio, cuando; coingidan’los soportes:con los subsidios efectivamente |
entregados; los precios de riercado y las cantidades ufilizadas o necesarias,
-ademés del cumplimiento’de lo dispiiesto.€n &l Manual Operativo.

6183, {nformar 2 la EN}'[DAD sobre los” aspeclos que puedan afectar el
i funcionamierito del.del programa.

| 6.18.4. Adelantar” ciuces de informécién q:e permitan el seguimiento & la
: vinculacion y permanenéiaral programa Colombia Mayor.

M ".“Tg. - N
| 6:18:5. ‘Elaborarél acta de liquidacion por muttio acuerdo a de liquidacién unilateral
con base-en lainformacion que suministre la supervisidn del CONVENIO,

{.6.17.21.Las demés que de forma directa o iridirecta incidan y se requieran para Ja |

& e . aieilons il i ¥

R
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; P e ones d iones a ejecutar por las
Como quiera que las obligaciones de las partes y las acciones ‘
enﬁdad(:as, no ?nvoiucfa er%gaclbn alguna, para todos los efectos fegales y fiscales

] el Convenio a suscribir, no tiene valor.
7} Valor estimado

dol convenio Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que el ?R(?SPE.R'DAD S.QC'AL t‘ﬁPSﬁZri
periddicamente para efectos de los subsidios indirectos de fos beneficiarios de
programa Colombia Mayor,

La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subs:d«qmdl(ecto. son
indéterminados pero determinables, lo cual quiere decir que corresponde g_l ‘v_algr-
fijado del subidio indirecto pot el nimero de beneficiarios del Programa Coldmbia
Mayor, por el terming y duracion del convenio.

Namero de Valor mensual | Meses de | Valor del recurso | |
beneficiarios | del subsidio por | subsidio

beneficldrio | N S .
4 Valor fijo Mensual durante | COP $80.000

| la vigencia del
{'subsidio, cada
beneficiario y el
programa

_| Colombia Mayor |

Nota: El valor del recurso se podra modificar solo en caso de disminucion de namero
de beneficiarios y/o por modificacion -en el valor mensual del subsidio por{
| 8) Determinacién de | beneficiario, soportado en.acto administrativo.
los subsidios
indirectos 6.1, Los giros disminuiran en‘caso de presentarse alguna de'reduccidn de numero-
de beneficiarias en el marcode las causales de perdida de subsidic establecidas en
la normatividad vigente del Programa Colombia Mayor para los beneficiarios,

6.2. Forma de transferencia. £1 giro de los subsidios indireclos de que. trata ¢l
presente CONVENIO, se efecluard mensualmente, mes vencido, 2 patiir de la |
legalizacion de los servicios ‘sociales basicos o complemenitarios ‘efectivamente

prestados, siempre 'y cuando la ENTIDAD cumpla:a cabalidad con las obligaciones

establecidas en este CONVENIO; la normatividad vigente y en el Manual QOperativo.

6.3. El giro de los subsidios estara sujeto  los: dispuesto por PROSPERIDAD |
- SOCIAL conto ordenador.del gastoy al Programa Ariual MenSualizado de Caja.

. | 6.4. La legalizacion consistira en la entrega de los soportes e informes refacionados

a la entrega del subsidio indirecto que provea la ENTIDAD, y demas aspectos |
“relacionados en el Manual Operativo, el cumplimiento -de [os requisitos que
_previamenite éstablezca PROSPERIDAD SOCIAL para a Verificacion del proceso

El valor.de los subsldios del programa Colombia Mayor se-ericuentran amparados
con cargo 4l Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11521 (sin situacion de
fondos) del 13 de enera del afio 2021, rubro: C41031 50023-0-4103065-03, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de 1a Subdireccion
9) Imputacién | Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL *
presupuestal:

X

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encyentran amparados
con cargo al Certificado de Disponibliidad Presupuestal No. 11621 (con situacién de

fondos) del 13 de enara def afia 2021, rubro; C41031 50023-0-4103065-03, expedido
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por 61 profesional aspecializado con funciones de presupuesto de 12 Subdireccién
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL"

10) Suspensién del
convenio:

-actividades objeto del Convenio, duranle un térmiino igual al de la suspension, ¢ io

El presente convenio podré suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2.Cuando las partes por comiin acuerdo fo consideran pertinente.

La suspension se hara constar mediante documento escrito firmado por fas partes,
en el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas hasta ese momento y
las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos ejecutados en cadauna
de las actas y 165 pendientes. ‘

La reactivacion del Convenio se efectuars mediante fa suscripion de un acta, en la
cual se levantars la suspension y se ordene continuar con la ejecucion de las

que las partes acuerden én ese morento y hagan constar en dicha Acta. En esta
acta se contemplaré el cronograma de ejecucion de las actividades. :

a

‘11) Causales de
Terminacidn:

2

El presente convenio se dara por terminado mediante actas quééué&ﬁbﬁén s

partes. : .

cumplimiento de! objeto. .

partes en cualqulera de los siguientes casos:

1. La manifestacion-de una de‘las partes-de no continuar el convenio, Para ello s¢
debera dirigir uha comunicacion con una antelacion de 30 dias.

2. Cuando Se definaque se:cumpfié tolalmente el objeto del convenio yno se
requiere su continuidad.

3. Par vencimiento de su plazo de.ejécucidn si Ao'és prorogado con antelacion a
estos eventos,

4. Por mutuo acuerdo de las panés_ siempre que fa terminacién no implique
reniincla a derechos causados o-adquiddos a favor de las partes.

i

5. Por.¢l incumplimiento de las obligaciones adquifidas por cualquiera de 1as

6. Cuando por razones de fuerza mayoro caso fortuito se haga imposible el

7. Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio. ‘

8. Por fas demés causales sefialadas en la ley

Unia vez terminada la ejecucion del presente convenio se procedera a su liquidacion,

la cual deberé constar en Acta, debidamente suscrita por las pantes. En caso de

quedar remanentes, debera efectuarse el respectivo reembolso a la parte que Je
corresponda,

.k!
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42)  Documentos
integrantes del
convenio:

129. Manus! Operativo, .

130, Documento que cerfifica (a existencia y representacion,

131. Copia det documento de identificacion del representante legal, ‘

132. Documento que comprueba relacion con el ente de salud encargado del sector
salud.

133. Cerfificado de antecedentes disciplinarios del representante legal.

134, Ceriificado de antecadentes disciplinarios de a entidad.

135. Cerfificado de antecedentes judiciales de! representante legal.

136. Ceriificado de medidas correctivas def representante legal.

137. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal.

138. Cetificado de antecedentes fiscales de la entidad.

139. Certificacion bancaria. o

140. ';c/:_rmato para notificaciones de infarmacion financiera y tributaria de terceros
(V.3).

141. Copia de).canvenio vigente con Fiduagraria y del otrasf que le da la vigencia.

142, Soportes fotograficos del centro.

143. Certtificado-cumplimiento supenvisor Fiduagraria.

144, de Confidencialidad de informiacion con tetcefos F-DE-11. {cuando aplique)

. 13) Requisitos de
perfeccionamiento:

El "preéé‘nlé convenio se pedébciéﬁé por el simpl"etacuerd‘c‘r enire las partes, de modo |
que el escrito contentivo del convenio es prueba del converiio celebrado y del
contenido dado por las partes al'mismo.

{ 14) Declaraciones:

-Codigo: Civil Colombiano,

14,1, Las partes declaran que conocen, comprenden y-aceptan lodas y cada una
de 12§ estipulaciones contenidas en el présente.convenio y los demés documentos
que forman parte integral delmismo, cuya interpietacion se sustentar en el priricipio
de 1a autonomia de la voluntad de las partes:con fundamento en el articulo 1602 del

14.42. elrepresentante legal declara que se.ericuentra debidamente facultado para
suscribir el presente converio,

14.43. el representante legal declara que al momento de fa celebracion del
presente convenio no se encuentra en ninguna: causal de inhabilidad e
incompatibilidad,

14.44. el représentante legal declara que esta a paz'y salvo con sus obligaciones
[aborales frente al sistema de séguridad-sacial integral, '

14.45. el representante. legal autoriza mediante el presente documento [a
notificacion electronica en la direccién de correo electrnica conforme con fa
clausula 13), o

14.46. el representante legal auloriza' mediante el presente documento el

~ fratamiento de datos personales.

] 15) Notificaciones:

Las nofificaciones se padran realizar personalmente o por correo electrdnico a la

persona y a las direcclones indicadas a continuacion

et S VoAt o1 oqumm et Wi - Sl

! PROSPERIDAD ENTIDAD
; SOCIAL

e e oo Mt e 8 1 et < e

)
e —

Direccion Comeo -electrdnico: al  comeo |
, Direcion: carrera 7° No. 27- {-eleclrbnico .séC[giariaasilobuga@hogmail@m&
.18 ylo al correo. -electrdnico de notificaciones
’ judiciales de conformidad con el Articulonv®, 187
‘ de la ley 1437 de 2011, PROSPERIDAD
" SOCIAL enviara las comunicaciones @ este o '

! ‘eslos correos(s) electronleos(s). ;

- . , )
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PARAGRAFO 2. Quienes suscriben el presenie Convenio se compromelen a uugia;
la Informacién suminisirada por a ofra parte, solo para los fines expresam

acordados en el mismo. Iguaimente, se comprometen a mantener conﬁ%inggg:
cualquier informacion identificada comio lal y suministrada para la éjecuci

presente Convenlo.

1 19) Indemnidag:

i

Tanto PROSPERIDAD -SOCIAL como la ENTIDAD se mantendran i.nderygnes t‘de.
cualquier dafio o perjuicio riginado en reclamaciones, demandas, acciones legales

y coslos de terceros y que se deriven de |a ofra parte o de las de sus subcontratistas.

o dependientes durante Ia ejecucion del presente CONVENIO. PROSPERIDAD

SOCIAL ‘sera mantenido indemne: por fa ENTIDAD, por los d""ﬁf’syi’?efﬁ‘m?'@ 0
‘materiales causados a terceros en ef desarrollo de la actividad objeto del presente

¢onvenio, que le'sean reclamados.

120) Solucion  de
Controversias:

Las parles acuerdan que para la solicion de las diferencias y discrepancias que

surjah de la.celebracion, ejecucion y terminacion de este confrato acudirén a los
procedimientos deconciliacion, ransaccion o amigable composicién;en el caso que
estos meganismos no sean efectivos se sometera-a las leyes nacionales. En caso |
de. ufi presunto incumplimiento se agotara Gnica y exclusivamente el proceso |
establecido en el Articolo 86 de la Ley 1474 de 2011. |

i

21) Ceslon:

Es efiteridido 3;1@;:0‘: la naturaleza del objelo y e las entidades, el CONVENIO fio
puidra ser cedido parcial ni tolalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna.de ellas a persona natural o'juridica alguna.

22) Supervision:

La supervision del cumplimiento de [as obligaciones del presente CONVENIO sera
ejercida por parte de’ PROSPERIDAD ‘SOCIAL, por €l direcfor regional de
PROSPERIDAD SOCIAL ;carrespondiente al ambito teritorial de donde se ejécuta.
€l convenio. Para esos efeclos; el sipervisor ‘estara siijeto a lo dispuesto en el
numeral 1 dél Articulo 4°'y-numeral 1° del articulo 26 de la'Ley 80 de 1,993, 1a Ley
1150 de 2007, la'Ley 734 de 2002 y las normas que las modifiquen; reemplacen o
adiciones, la Ley 1952 dé 2.019 para cuya Vigencia se Observaré su articulo 164,
“Vigéficia y defogatoria’, a6y 1474 de 2011, y las Resoluciones Intemas por medio
delas cualesse adoptd el Manual de Contratacion y ias demés nomas establecidas
sobre [a materia.

23) Protocolo de
] comunicaciones:

i - i
Para el manejo de: comunicaclones generadas con ocasion de fa ejecucion del

‘CONVENIO tnicamenté 'sé tendran como vélidas y recibidas las comuricaciones

radicadas’oficialménte ante las partes Intefvinientes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las. partes o. el Supervisor designado en desarollo. del
CONVENIO. : - '

Las partes se obligan.a guardar estricta confidencialidad sobire toda Ta Informacién
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del CONVENIO. '

Esta obligacin se aplicaré para lodos los casos, salvo que la citadainformacion sea
requerida por una entidad pblica o.administrativa en ejercicio de. sus funcioneés |

legales.o por orden judicial. Igualmente, &l deber de confidentialidad se tendra como.
levantado cuando. la ‘informacin haya sido’ poseida por una de las pares con
anterioridad al CONVENIO por un medio legal o cuando sea piblicamente accesible
por un medio legal, 0 cuando 'sea hecha piblica por su duefio o poseedor legal o |
éste haya otorgado autorizacion expresa para ello.

Escaneado con CamScanner




La equidad prosperidad

es de todos Social

| presente Convenio.

. — e y 3 izar
PARAGRAFO 2: Quienes suscriben el presente C,°,“‘"f""'° s?b?;?g:‘gi&:: a‘ﬁgﬁ?@
I3 informaclén sumiisirada por fa otra parte, solo para 10s pténer confidencial
acordados en el mismo. lguaimente, Se comprometen 8 FERECE B el
cualquier informacion identificada como fal y suministrada p

19) Indemnidad:

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como fa:ENTIDAD se man?ens’fégc;g‘;‘;g“,f;a,‘;’;
cualquier dafio o perjuicio ofiginado én teclamaciones, demandas, acAtTEs BH5
y costos de terceros y que se deriven de la otfapafte 0 de las de §'Tus}ﬁ:gcfi‘s'!:’i‘E‘R'ID’)MZ)
o dependientes durante la ejecucion del presente CONVENIO, PROSPE! oS 0
SOCIAL sera mantenido indemne por la ENTIDAD, por los dafios. personale: )

Ta"efia'és‘gausédos a terceros en el desarrollo de la actividad objeto de| presente

‘¢onvenio; que le-sean reclamados. |

20) Solucion de
| Controversias::

. |'de. un presunto incumplimiento- se agotara Gnica .y exclusivamente el proceso
| éﬁabléc‘idb-én,-elfA’f'ticdld-.SS‘fdé la Lgy 1474 de 2011,

La$ partes dcuerdan que para fa sohicién de 1as Aqiférén‘cla‘swf}" ‘rQisgfgpan‘cra‘sv que
surjan de la celebracion, ejecucion y terminacioh de éste contrato acudiran a los.
procadimientos de cancifiacion, transaceion o amiigable composicion; en‘el caso que
estos mecanismos no sean efectivos se sometera-a.las leyes nacionales. En caso

i .r21)f<;e5i6_n; o

| podréassercedido parcial ni totdimente, i 1os derechios y compromisos Gue se derivan-
| del misme, por ningunade ellas a persona natural o juridica alguna :

Esentendido que por 1a naturdieza del Gbjeto y e 14s enfidades, & CONVENIO fio

| 22) Supervision:

" | PROSPERIDAD SOCIA

La;supervision del.cumplimienfo de las obligaciones.det preserite: CONVENIO sera
gjercida por parte . OSPERIDAD :SOCIAL,.:por. el ditéctor regional de.
; -, -Cotfespondierite al dmbito territorial-de-donde seejecuta
€l convenio. Para esos efeclos, el supervisor ‘estard sujeto a 1o dispuesio-en el
numeral 1 def Articulo 4*y:numeral 1°del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley.
1150.de 2007, la'Ley 734, de 2002'y las normas que‘las modifiquen, reemplacen o
adiciones, 1a Ley 1952 de 2.013 para cuya vigencia-sé-observara su articulo 164,
“Vigenicia y défogatonia’, laLéy 1474 de 2011,y lais Ressluciohes Intetnas por medio
de las cuales se adopto el Manual de Conitratacion y las denias fiormas establecidas
sobre {a materia.

123) Protocolo de
comunicaciones:

Para €l manejo de comunicaciones generadas con ocasion de 13 sjecucion del
| CONVENIO Gnicdmente se tendréh como validas y recibidas las’ comuniicationes

| Legal de cadauna de las: partes o, el Supenvisor -desighado en, desarrallo del
CONVENIO. , , ‘

| Las partés se-obligan 4 giiardar estricta confideRicialidad sobre toda 3 informaciéi |

identificada y.conocida en virtud del-desarollo y ejecucion del:CONVENIO,
fequerida por una entidad piblica o-administratiy
legales 6 por orden judicial. Igiaimente; ¢t deber d

| anterioridad s CONVENIOipor un.medio legal 0.cu

radicadas oficiaimente ante’las partés-inteFvinientes susciitas:por el Representants |

Estaobligacionse aplicara paratodos'os casos, saivo'que lacitada informacion sea |

a ‘en ejercicio de: sus funciones
d & confidencialidad se tendra como
ya Sido’ poseida por-una: de las partes: con |
, , ando'sea plblicamente accesible |
hor un.medio legal, 0 cuando 'sea hecha puiblica por su duefio o poseedor legal o |

levantado cuando. la informacion ha

esle hayaotorgado autorizacion expresa paraello,
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prosperidad

La equidad
2 ¢a Social

es de todos

mplimiento de cuak’;uiera |

24) caduicidad

i se presenta alguno de los hechos cunst:tunvos de incul

ntidad media

puede conducir a su paralizacion, lae
| estado en que se encuentre.

terminado y ordenara su liquidaclon en e

del de la ENTIDAD, que afecte de manefa grave y difecta [
@ las obligaciones acargo de 13 q e SPERDAD AT

ejecuclon del convenio y se evidencle, a ¢ fer
me aclo motivado lo daré por

o estipulado en el aticulo

PARAGRAFO: Lo paclado en esta cléusula se sujetaré a
18 de la Ley 80 de 1993.
) s , El presente CONVEN!O sera hquidado dentro de los 4 meses
25) Liquidacion: tehminacion, por mutuo acuerdo 0 unilateralmente por | PRDSPERIDAD SOCIAL,

mlentras el acuerdo no se !ogre en los 4 meses.

H

siguientes a sU

26) Lugar de

Las actividades prev’istas en el preseni

| gj:;ﬁ!?: y Mumcszo de BUGA- {)epanamento del Valle del Cauca
» contractual 'Ei!dom;ciho contractual es la Gnudad de Bogoté pc 2 8} B L. 02\
| ——"" PORLA ENTIDAD

e Convenio se deben desarrollar en el

“POR PROSPERIDAD SOCIAL
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