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Convenio de . 3 4 qj__,m-,;.f_-f;;f_’echag‘, l 29 BIC. 2021

asociacion No.

Entidad contratante: ' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: |.900.039.533-8 -

Nombre Represente | ¢\ 17ABETH zULUAGA DUGUE

legal: . _
Identificacion: 1 24.296.304

Entidad: | FUNDACION CASA DE ANCIANOS EI. PARAISO
NIT: | 900.168.399- 1

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.047.366.224, actuando en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
con NIT. 800.039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la Resolucién No. 0801 del 3 de
mayo de 2021, quien para los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL por
una parte; y por la olra, ELIZABETH ZULUAGA DUQUE. identificada con cedula de ciudadania
N0.24.236.394, en calidad de representante legal, actuando en nombre y representacion de FUNDACION
CASA DE ANCIANOS EL PARAISO, con NIT 900.168.399-1, facultado para suscribir el presente convenio,
quien para os efectos del presente documento se denomina la ENTIDAD y dectara que tiene capacidad para
celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionalzs y legales. hemos acordado
celebrar el presente convenio, el cual se regira por las siguientes: ‘

CLAUSULAS: X

La entidad *FUNDACION CASA DE ANCIANOS EL PARAISO", se compromete
con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar 3 los beneficiarios del PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun
1) Objeto: lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, medificado por el
Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen, modifiquen
o sustituyan de tiempo en tiempo, el manyal operativo del programa, asi como por
las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Para los efectos del presente Convenio, PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
desarrollaran todas las acciones requeridas en el marco de Ia Constitucion Politica
y {a normatividad vigente y el Manual Operativo de Colombia Mayor, para entregar
el subsidio indirecto a la poblacion sujeto de atencién del Programa Colombia Mayor,
en razon a los cupos asignados.

2) Alcance del
objeto:

3.1.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

De acuerdo con la Constitucién Politica de 1991 en gy articulo 13, sefiala que el
Estado promovera las condiciones para que Ia igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados;

Que, en consecuencia, también prolegera especialmente a aquellas personas que
por su condicion economica, fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta,

3) Antecedentes Que, en ese sentido, en el articulo 46, Prescribe “Ei Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion ¥ 13 asistencia de las personas de Ia tercera edad y
promoveran su inlegracion a 1 vida acliva y comunitaria, £) Estado les garantizara
los senvicios de la sequridad Social integral y ef subsidio alimentario en caso de
indigencia”.

El Departamento Administrativo P2r3 la Prosperidad Social es el organismo principal
de la administracion pubfica del'Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion, reglamentado med'?’_“e &l Decreto 2094 del 22 de diciembre de
2016, el cual agrupa y ordena s Politicas, planeg generales, programas y proyectos
‘| Para la superacion de Ja POP'€Z2, la inclysidn social, la reconciliacién, la

—————— | recuperacitn de teritorios, 18 3!ENCION, asistencia y reparacion a victimas de la
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{ inslitucional, ¢ acuerdo con el articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como

infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y 2 atencion y reparacion a victimas

| en coordinacion con las demas entidades u organismos def Estado competentes.

| Asi mismo, los numerales 1, 4, 6, 8. y & del articulo 4° del Decreto 2094 de 2016,
establecen que son furiciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad

| Y demas disposiciones legales las siguientes:

| En el mismo sentido el articulo 20 del Decreto 2094 de 2016 atribuye a la Direccién
de Transferencias Monelarias de PROSPERIDAD SOCIAL las siguientes funciones:

VIOIBNCIA, 13 Bl s e = e iearal e
oA, a atencion a grupos vuinerables ¥ 1 proteccion integra de 13 primera
Infancia, fa nifiez, 1a agolescencia y el bieneslar de las familias colombianas,

En vifud de g anterior, Prosperidad Social en cumplimiento de su misién

objeliy'o dentro del marco de sus competencias ¥ de la ley. formular, adoptar, dirigr,
coordinar y ejecutar fas politicas, planes. programas ¥ proyectos para la inclusién
social y 1a reconcifiacion en terminos de 12 superacion de la pobreza y fa pobreza
extrema, la atencion de grupos vulnerables, 1a atencionintegral a la primera infancia,

del conflicto armado a las que se mencionan en el articulo 32 de fa Ley 1448 de 2011,
el cual desamollara directamente o a través de sus entidades adscrilas o vinculadas,

Social - PROSPERIDAD SOCIAL, ademas de [as que determina la Ley 489 de 1898

..} 1. Formuler, dinigir. coordinar, ejecular y articular las
politicas. planes. programas y estralegias para la inclusion social,
y la reconciliacién en téminos de la superacion de la pobreza y
pobreza extrema, la atencion a grupos vulnerables y la atencion y
reparacion a victimas del conflicto armado a que se refiere el
articulo 3 de la Loy 1448 de 2011 /(...) /4. Adoplar y ejecutar
planes. programas. eslrategias y proyectos para gestionar y
focalizar Ia ofera social de las entidades del Orden Nacional en
el territorio. con criterios de eficiencia y eficacia, para garantizar
el mejoramiento de las condiciones de vida. /{...) /6. Establecer
esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion
de las politicas, planes y proyectos de compelencia del Sector de
inclusion Social y Reconciliacién, en coordinacion con fas
entidades responsables en la maleria/ (...) /[Definir las politicas de
gestion de las tecnologias de informacidn y las comunicaciones
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que
permitan el intercambio y disponibilidad de /a informacién para el
cumplimiento ‘de las funciones del Sector/ {(..) / 9. Impartir
direclrices para la _interoperabilidad de los Sistemas de
Informacion de Beneficiarios a cargo de las diferentes entidades

del Estado{...)".

-Son funciones d¢ 18 Direccion de Transferencias Monetanias, las
siguientes:

1. Disefiar, formular, i9entficar y adoptar planes, programas. estrategias y

proyeclos de transferencias monetarias que permitan mejorar fa calidad de

vida de la ggblaadn 0bjelo def Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion.

2. Ejecutar Y_aftiCUIar 143 politicas, planes, programas y proyectos de |

. anas disigi !
transferenctas monelanas dirigidos & reqyciy 13 vulnerabilidad_de 14|
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. - lag ¢ faTo oy
4. Definir los mecanismos de 060 de fas ransferencias monetanas y I3
bancarizacion de los beneficiaras 68 jas msmas.

5. Proponer y aplicar los crterios 08 ¥nGu‘acion y promocién de beneficianos
para cada uno de los programas @ Cargo Ce la dependencia y velar por su
cumplimiento.

6. Promover y desarroliar continuamente la implementacién, mantenimiento
y mejora del Sistema Integrado ce Gestion de fa Dependencia.

7. Las demas inherentes @ le neluraleza y hunciones de Is
Dependencia”.

Como contexto sobre el programa Colombia itayor, lo siguiente:

Mediante 1a Ley 100 de 1993 (En adelantz "L/1007), se crearon un conjunto de
instituciones. nommas y procedimientos que constituyen el Sistema general de
Seguridad Social Integral. El articulo 25 de la L/100 en menci¢n crea el Fondo de
Solidaridad pensional como una cuenta especial de la nacién, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Segunidad Secial hoy Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos seran administrados en fiducia por las sociedades fiduciarias de naturaleza
publica, y preferiblemente por las sociedades fiduciarias del sector social solidario,
o por las administradoras de fondos de pensiones y/o cesantia del sector social
solidario, destinado a ampliar la cobertura mediante un subsidio a las cotizaciones
para pensiones de los grupos de poblacion que por sus caracteristicas y condiciones
socioecondmicas no tienen acceso a los sistemas de sequridad social.

La Ley 797 de 2003 (En adelante "U787") crea Ia Subcuenta de Subsistencia del
Fondo de Solidaridad Pensional. destinada a ta proteccion de las personas en estado
de indigencia o de pobreza extrema. Esla Ley, reforma algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en la /100 y adopta disposiciones sobre los
regimenes pensionales exceptuados y especiales,

El Programa de Proteccion Social 8l Adultc Mayer . ¢olombia Mayor, administrado
por el Ministerio del Trabajo, €S Creado g partir de la'L/797 como parte de 1as
reformas a las disposiciones establecidas e ¢ libro V de la L/100 y tiene como
objetivo aumentar la proteccidn a los aqaq mayores que se encuentran
desamparados, que no cuentan con una penger viven en la indigencia 0 €n
situacion de extrema pobrezd. POT Medio de |3 gryeona de una transferencia
econdmica como subsidio.difecmu Y también, medi gt bsidios indirectos
recibir un servicio social basico 0 Compiemen'tar:) tante s

Sobre el subsidio indirecto, @ Decretg 154 » 020
reglamentario del Decreto Legistativo 815 0 del 17 de diciembre de 2020,

) e 2 : ° modifico el
ariulo 2.2.14.1.32 del Decreld 1833 de o9, 2320, €1 su arlulo 7 oy
3° cusles son los ServicloS SoCialeg ésicoseoe e paragfzs sociales
complementarios que se traducen & el sy, indir;act); al(‘)ss bii\rzﬁiaﬁos asi:

e

—

e et e
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“los  Servicios Sociales Basicos. Los servicios sociales basicos
comprenden: alimentacién, alojamiento. elementos de higiene y salubndad,
medicamentos o ayudas técnicas, prolesis u ortesis (elementos para atender
una discapacidad y que favorecen la autonomia personal y su calidad de
vida) * o incluidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS). de atuerdo con el
régimen aplicable al beneficiario. ni financiadas con olras fuenles. Podra
comprender medicamentos 0 ayudas técnicas incluidas en el POS, cuando
el beneficiario del programa no esté afiliado al sistema general de sequridad

social en salud”.

‘Los Servicios Sociales Complementarios. Los Servicios Socizles
Complementarios son aquellos que se enfocan al desamollo de actividades
de educacion, recreacion, cultura, deporte, turismo y proyectos productivos.
Los proyecios presentados podran incluir uno o varios de los componenles
descritos” '

El subsidio en su modalidad indirecta, se entrega a los beneficiarios a través de las
instituciones destinadas a la proteccién, hospedaje y/o al ofrecimiento de cuidado,
bienestar sacial € integral, asistencia social de los adultos mayores, denominados
los Centros de Bienestar del Aduito Mayor (“CPSAM" o “CBA"), Centros
Diurnos (“CD” o “CV"), Resguardos Indigenas o a través del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ("ICBF"), segtn lo permite e indica la norma,

Dichos centroz. operan en virtud de la convocatoria y la asignacion de cupos para la
‘entrega del subsidio indirecto a los beneficiarios que para el efecto realizo el
Ministerio del Trabajo en el afio 2013 y los procedimientos adicionales referidos a
cambios que se han generado, por ajustes en los cupos inicialmente asignados. Las
asignaciones se han realizado mediante actos administrativos “resoluciones” que
son las que dan piso juridico a las ENTIDAD para el manejo de los cupos a su cargo
y son la fuente primaria en la que se juslifica la necesidad de la suscripcion de los

convenios con estas.

El Decreto 1833 de 2016, compilatorio de las normas del Sistema de Seguridad
Social en Pension, en su articulo 2.2.14.1.32, recogio las normas sobre el Programa
de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, en su modalidad indirecta,
que estaban previstas en el articulo 31 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionado
por el articulo 2° del Decreto 2963 de 2008 y modificado por el Decreto 455 de 2014.

En virtud de la emergencia sanitana generada por la pandemia del vinus SARS-CoV-2
(COVID-19) en Colombia y 1 adopcion def Decreta 417 del 18 de marzo de 2020, por
| medio del cual se declard el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica
en todo el tersitario nacional, se expidio el Decreto 812 del 4 de junio de 2020, por
medio de los cuales se autoriza y traslada a Prosperidad Social la administracion y
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias No Condicionadas {En
adelante referenciadas como “TMNC’). :

Una de estas TMNC es el Programa De Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia
Mayor (En adelante referenciado como “Colombia Mayor®), antes en cabeza del
Ministerio del Trabajo y hoy administrado y operado por Prosperidad Social conforme
alo establecido en ef Decreto Legislativo 812 de 2020 *Por e cual se crea el Registro
{ Social de Hogares y la Piataforma d9 Transferencias Monetarias y se dictan olras
disposiciones para atender las necesidades de Jos hogares en situacion de pobreza
y vulnerabilidad economica €N todo el territorio nacional dentro del Estado de
| Emergencia Economica. Socid! ¥ Ecolégica” desde sy vigencia.

14
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- Desce la expedicién del Decreto Legisia’.;".‘a 812 de 2020, Prosperidad Social asumis
13 sdministracidn de! Programa de Brotecoicn Socigl & Agdulto Mayor - Colombiz
- Mayor, el cual venia siendo adminictrado por el Ministerio del Trabajo a ravés de un
L encargo fiduciario, con recursos de |a subcusnta Ce sclidandad del Fondo de
{ Sotidaridad Pensional, Ia cual es destinada @ la proteccion de los adultos mayores
- €n estado de indigencia o de pobreza extirema.

El Ministerio del Trabajo suscribio ef Contrato de encargo fiduciano No. 604 de 2018
con la Saciedzd Fiduciaria de Desarrolio Agropecuario SA. - FIDUAGRARIA S A,
para la administracion y operacién fiduciana det Fondo de Solidaridad Pensional,
dentro del cual se desprende la subcuenta de subsistencia y a su vez 1a
administracion del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor,
el cual dependia de! Ministerio del Trabajo.

FIDUAGRARIA S A. respondiendo a las necesidades el programa y eferciendo su
capacidad para contratar

U Realiza la dispersion de las transferencias monetarias
comespondientes a los subsidios directos. mediante tres operadores
postales de pago, en tres bloques que ha dividido el pais.

(i) Reaiizala entrega de los subsidios indirectos, a través de una serie
de convenios entre fiduagrania y los centros de atencion a los que
le han sido otorgados cupos, suscritos con entidades territoriales,
sin Animp de lucro de naturaleza publica, privada o mixta de
cualquier nivel, entre el Administrador Fiduciario (Fiduagraria S.A.)
y cada una de las respectivas entidades, en el marco del encargo
fiduciario No 604 de 2018.

Hoy en dia PROSPERIDAD SOCIAL detenta la calidad de fideicomitente en el
| contrato 604 de 2018. ) :

Ei contrato de encargo fiduciario N.° 604 de 2018 con FIDUAGRARIA S A, finglizaba
el 31 de diciembre de 2020 y sobre este se llevd a cabo una promoga entre el
Ministerio del Trabajo y FIDUAGRARIA S A hasta el 21 de enero de 2021.

Entre PROSFPERIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE TRABAJO se suscribio el
convenio 108 de 21 de enero de 2021, mediante el cual se acordé *Aunar esfuerzos
técnicos, juridicos, administrativos y financieras entre el MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROSPERIDAD SOCIAL. para garantizar la administracion, operacion y
continuidad del programa Qe proteccion social al adulto mayor - Colombia mayor -
y desarrollar los procedimientos que se definan enlre fas dos entidades para el
trastado de la ejecucion del programa para su auténoma administracion y operacion
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL".

En virtud de lo anterior, se firmaron tres documentos Otrosi; el N° 4 del 22 de enero
de 2021, entre Ministerio del Trabajo, Prosperidad Social y FIDUAGRARIA S A, en
el que El Ministerio de Trabajo. €n calidad de FIDEICOMITENTE, cede parcialmente
al DEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO PARA (A PROSPERIDAD SOCIAL, fa
| posicion contractual de FIDEICOMITENTE v CONTRATANTE junto con Sus
derechos y obligaciones relativas 8 esta calidad en el contrato de encargo fiduciario
No. 604 de 2018, respecto de los procesos de prionizacion, novedades,
programacion de nomina, pago del subsidio, gestion documental, atencion de PQRD
y defensa judicial para 1 operacion y demas procesos asociados a la gjecucion del
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y en|
consecuencia se entenderd QUE para todos o5 efectos legales EL

’
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T DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCHAL, en su |

| calidad de CESIONARIO, hara las veces de fideicomitente respecto de las
actividades citadas para la operacion y ejecucion dél Programa de Protecclén
Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y asume, por lanfo, todas fas
obligaciones, derechos y deberes que pard tal alcance le corresponde en ¢ch_a
calidad. a partir de ta fecha de Ia cesion, prorrogando el contrato hasta el 15 de junio
de 2021, el olrosi N% del 15 de junio de 2021, que prormoga el mismo conlralo hasta
el 15 de agosto de 2021, el Otro i N.2 7 que proroga el contralo hasta el 15 de
octubre de 2021 y el Otro si No. 8 que prorrago el confrato hasta 15 de diciembre de
2021.

Mediante el otrosi No.3 del contrato 617 de 2018 de audiloria e interventoria al
contrato 604 de 2018 entre Fiduagraria S.A. ¥ BDO AUDIT S.A. se cede
parcialmente fa posicion de contratante junto con los derechos y obligaciones
relativos a esta calidad, el cual, ha sido igualmente prorrogado en el tiempo.

Dando cumplimiento‘al Decreto 1690 de 2020. por el cual se reglamenta el articulo
5 del Decreto Legislativo 812 de 2020 sobre la administracion, ejecucion y operacion
del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y con el
propdsito de salvaguardar los derechos de los beneficiarios del Programa Colombia
'| Mayor, en cumplimiento de los principios de seguridad juridica, coordinacion entre
entidades administrativas, eficacia y eficiencia administrativa, mediante
autorizaciones administrativas se articularon las acluaciones necesarias entre
Prosperidad Social como administrador de Colombia Mayor y el Ministerio del
Trabajo como entidad responsable del Fondo de Solidaridad Pensional y
fideicomitente del contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018, para el pago de
1a transferencia a los beneficiarios de! Programa hasta el mes de julio de 2020, asi
como de la entrega del subsidio indirecto hasta el mes en que termina dicho contrato.

Teniendo que, Prosperidad Social sera quien administrara y operara el programa
Colombia Mayor de forma auténoma, sin el concurso de sociedad fiduciaria alguna,
para lo cual, tiene la necesidad de continuar con la entrega de los subsidios
indirectos del programa Colombia Mayor, se requiere suscribir sendos convenios
con las entidades que hoy entregan el subsidio indirecto en virtud de la asignacion
de cupos realizada mediante resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo.
Conforme lo establece el numeral 3° det anticulo 2.2.14.1.38 del Decreto 1833 de
2016. modificado por el Decreto 1690 de 2020, los recursos del subsidio econémico
indirecto seran girados por _€| ejecutor del programa, en este caso Prosperidad
| Social, a una cuents bancana _abtena exclusivamente para su administracion, una
vez se haya suscrito el respectivo CONVENIO.

3.2, ENTIDAD FUNDACION CASA DE ANCIANOS EL PARAISO

La entidad con quien s€ suscnglfé el convenio le luefon asignados un numero de
| cupos para la entrega del subsidio inditecto del programa Colombia Mayor mediante
| resolucion que reposa en el Ministerio del Trabajo,

| Enrazon a los cupos asignados. ‘agNTIDAD ha venido realizando la entrega de los
| subsidios indirectos del progrgnlwa Olombia Mayor 3 os beneficiarios mediante la
| prestacion de os senicls #07.E PNOM o estabece el ariculo 2.2:14.1.32. 6
Decreto 1833 de 2016.13 % vigente y el convenio suscrito con Fiduagraria
S A en su calidad de administrador del prograpy. J

| . io suscrito con i
| EI supenvisor del convenio ® €0 Con Fiduagraia § A ha reportado que la
| ENTIDAD ha venido cumpen99 Y €lecutando en detign s oy ron e
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cumpliendo con fas obligaciones y objeto Je este, a partir de los informes de ]
supervision entregados por Fidyagraria S.A. @ PROSPERIDAD SOCIAL con ef
ultimo corte.

PROSPERIDAD SOCIAL adelantd un proceso de actualizacion documental,

mediante la verificacign de documentos respecto de 1a ENTIDAD parala suscripcidn
del convenio, de manera que la informacion y soportes con l0s que se respalda la

presente conlratacion obedece a un trabajo juicioso de recoleccidn de
documentacion,

El objeto de la actividad planteada para la enirega del subsidio indirecto, la
experiencia y capacidad de la ENTIDAD, resultan siendo complementarias y
necesarias para garantizar el éxito de los esfuerzos institucionales para Ia
superacion de la pobreza y pobreza extrema de forma eficiente y costo-efectiva,

Bajo esta perspectiva y aunado a lo anterior, el hacho de haberse generado la
transferencia de! programa Colombia Mayor a PROSZERIDAD SOCIAL en virtud del
Decreto 812 del afio 2020, teniendo ademas que la entidad tiene un convenio vigente
con FIDUAGRARIA SA. y que a la ENTIDAD ya le fue asignada la entrega def
subsidio indirecto a los beneficiarios de Colombia Mayor que se caraclerizan por ser
poblacion en estado de indefensién y vulnerabilidad, consideramos que se ha podido
evidenciar que la ENTIDAD FUNDACION CASA DE ANCIANOS EL PARAISO
cuenta con Ia experiencia e idoneidad para continuar ejecutando las acciones
necesarias para garantizar la entrega de los subsidios indirectos del programa
Colombia Mayor, respecto de los cupos que le han sido asignados.

4)  Necesidad
satisfacer

a

| Ministerio del Trabajo en €l a0 2013, Cop posterioridad a esa convocatoria, S€

| Ministerio de Trabajo en [0S rfaspelclivos aclos administrativos, originados en distintas
| circunstancias, como, por &SRR &l cieme de a5 ENTIDAD y el traslado de los

Mediante la ejecucion del programa Colombia Mayor es posible dar respuesta a
importantes retos sociales del Gobierno Nacional en temas fundamentales
relacionados con 3 politica de Inclusion Social y Productiva para 1a reduccion de la
pobreza extrema, monetaria y multidimensional definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo {(linea “H" (Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores) y en la
linea *K" (Que nadie se quede atras: acciones coordinadas para la reduccion de |3
pobreza y la desigualdad)), y que son responsabilidad de las entidades de gobierno
vinculadas a la Mesa de Equidad. En concordancia con lo anterior, el programa
Colombia Mayor adelanta as acciones que permiten nigjorar las condiciones de vida
de la poblacién sujeto de atencion, en este caso, a través de alianzas con el sector
pablico y privado, mediante 1a canalizacion de recursos para el cumplimiento de las
politicas, planes, programas ¥ proyectos del sector,

El subsidio economico indirecto se otorga en servicios sociales basicos y se entrega
a través de los centros de bienestar del adulto mayor, centros diumnos. resguardos
indigenas o a través del Inslitulo Colombiano de Bienestar Familiar ({ICBF), todos los
cuales reciben del programa Colombia klayor los mismas recursos. Los anteriores
son bien de naturaleza privada. piblica o mixta. {a suscripeion def convenio con las
entidades correspondientes al E9imen privado es realizada con entidades sin animo
de lucro, quienes hasta el dia de hoy han syseritg convenios para la entrega del
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor ¢on 1a Sociedad Fiduciaria
Fiduagraria S.A,, a partir € 13 Uima convocatoria y asignacien efectuada por el

suscribieron atros convenios. conforme ‘Jag determinaciones adoptadas por el

| beneficiarios a otro. El

Administrador Fig

“ﬁ?ﬂl@f}g_rgado de la ejecucion del;
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| estructurarse y realizarse por prosperid

piograma, hasta el dia de oy suscribio 05 fespectivas convenios que se han
prorrogado mediante minutas aprobadas por €! Ministerio del Trabajo.

el 2020, PROSPERIDAD SOCIAL asume el
dida debe suscribirse un convenio con las
ama y adecuada ejecucion del subsidio
iransferencia del programa a Colombia
del 2020 y con ese objetivo, todo lo

A partir de la vigencia del Decreto 812 d
programa Colombia Mayor. En esa me
Entidades para conlinuar con el progr
indirecto del programa Colombia Mayor. La

Mayor, es ordenada por el Decreto 812
refacionado al mismo debe ser cedido ylo transferido @ PROSPERIDAD SOCIAL,

teniendo que, naturalmente aquello que no pueda o deba ser cedido, debe
ad social para el Optimo desarrolio del

los operadores postales de pago para el

programa, como se hizo por ejemplo, con
Por eempI0. 8 tueron conlratados por PROSPERIDAD

subsidio directo del programa, quienes ya
SOCIAL. Pes ! Y

En consecuencia, debe suscribirse un convenio con la ENTIDAD atendiendo la
necesidad del programz Colombia Mayor para atender la adecuada continuidad en
la entrega de los subsiylios indirectos a los beneficiarios del programa, partiendo de
la convocatoria, asignacion realizada por el Ministerio def Trabajo y la permanencia
de los cupos, entendiendo que PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra
el programa y debe formalizar su relacion con esta, ademas de considerar los
principios constitucionales de la funcién administrativa como el de la buena fe,
economia, celeridad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y transparencia.

5) Vigencia y Plazo
del convenio:

La vigencia del CONVENIO sera desde el momento de su perfeccionamiento, hasta
el dia 30 de diciembre de! afio 2022, mientras que la ejecucion de la entrega del
subsidio indirecto sera desde enero del aiio 2022 hasta el término de la vigencia del

presente CONVENIO.

6) Obligaciones:

| 6.14. Prestar alos beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del

6.1. Obligaciones por parte de la ENTIDAD

6.1.1. Sequir lo que se ha establecido en lanormatividad y el manual operativo de
Colombia Mayor, con relacion al programa y especialmente, en lo
relacionado con el subsidio indirecto.

6.1.2. Poner a disposicion de la entrega del servicio social del subsidio indirecto,
las capacidades técnicas y administrativas para el adecuado desarollo y
ejecucion de la entrega del subsidio indirecto, asi también, como para el
relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL.

A

6.1.3. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL Gnicamente
segiin se establece para Colombia Mayor en el Manual Operativo, Unica y
directamente a sus beneficiarios, aquienes se les debe verificar a identidad
previo a la entrega 0 prestacion.

subsidio indirecto dgl programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2,14.1 .32 del Decreto 1833 de 2016, las normas
que lo modifiquen 0 Sustiluyan y en el Manyal Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, QUE no es para asuntos suntuosos.

6.15. Abrir o disponer 9 UNa cuenla bancaria destinada especial ¥
exclusivamente para €l manejo de Jos recursos girados por PROSPERIDAD
SOCIAL para entregarios en senvicios sociales a los beneficiarios que les
corresponde en el marce del programa Cofombia Mayor y su subsidio

indirecto.

A A___--J
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[83]

Ejecutar totalmente fos recursos G2 08 subsidios Indectos que e son
zsignedos en forma mensysl c2ra la Cresteditn los servicios sociales

ERE bt

s=gin & Manuzl Operztivd.

1.3

517, Cuzndo hubiese un bensficiemo cue haya muerlo, & menos que hzya
: pIsado mis de 9 dlas del mes en € cenyo de atencitn de fa ENTIDAD
: reciiendn el bensficio, éste (ifmo debe reponar 2 PROSPERIDAD SOCIAL
¥ COMO consecuentia, este no rechird 108 recursos cel subsidio de este
? benefiziario en razon a su muens ‘
H

.18 Entregar of subsidio indirecto y g;ecutar [0S recurses, $in que estén sujetos
3 ramites, pagos. condiciones, procesos O procedimientos: distintos o
adicicnz'ss a los estsblecides en el presente CONVENIO, ef Manug!
Operative y fa reguizcion scbre Colombia Meyor, garantizando 1a
oportunidad de su gasto. sin dejar saldos por entregar, dado que los
subsidios estén destinados 2 Iz subsistencia d2 los beneficiarios.

:6.18. Adoptar y cumpfir con los proiccolus, manugles € instrucciones sobre la
ejscucin del subsidio indirecto que PRSOPERIDAD SOCIAL establezcay
e comuniqua. '

| 8.1.10 Asistr alas capacitaciones para ja ejecucion del CONVENIO, que programe
FROSPERIDAD SOCIAL. ‘

1 8.1.11. Informar atos beneficiarios déf programa Colombia Mayor sobre la ejecucién
I del CCNVENIO y factitar el acceso 313 informacidn que permita conocer el
curmpimienlo y desamrolio de esie,

w
ol
o
NS

. Informer inmediztzmente 8 PROSPERIDAD SOCIAL y a las demés
.; autondades competentes, cuando se presenten hechos, peticicnes o
. amenazas de quienes acllen por fuera de la ley con el fin de obligaric 2
hacer u omdr 2igln acto o hecho.

(&3]
oy
-
(S ]

. Efectuar la legaiizecion de landmina para la realizacion del giro del subsidio,
guzrdando copia, archivando y entregando los respectivos soportes de
gastos efectuacos Ce fa foma y con os requisitos que establezcan bos
procedimigntos ¢ PROSPERIDAD SOCIAL en el Manua! Operativo.

 6.1.14, Responder y envier 3 i€mpo y en un prudencial que no podra superar cinco
dias (5) hitiles, los MOMTES, saportes y legalizaciones, de forma en que se
permita continuar con 12 verificacidn del subsidio, sin afectar nueves ciclos
é de pago.

| 6.1.15. Entregar a PROSPERIDAD SCCIAL. &1 sypenvisor o af interventor yio 2!
| auditor, los extrecioS 9e 13 cuenta bancara destineda especial ¥
exclusivamente p2ra € Manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto
de este CONVENIO. 81 €0mo tambign conias de fos soportes y cualquier
oira informacién 0 GOSUTENIO relacionady al programa, para venficar 108
subsidios, los s2idos ¥ la?‘{eﬁhas. Ce 05 giros y de los retiros de los recurses
que deben invertise €N 05 Servicios socizleg que le presta la ENTIDAD @
s beneficiarios d¢l PrOgrama Colompia Mayor.

5.1.15. Documentar 135 PUED2S QU8 Tegase 5 jngie o prASPERIDAD SOCIAL. €

bt oo S s W

R I {EI0r i . i
supervisor 0 @ intevenior /o al gugiye, que Je sean asignados, cuande Y
como se fe indiQUS: — o
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| 6.1.17. Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios

6.1.19. Utilizar la informacion transferida Unica y exclusivamente para el

6.2.2. Realizar la legalizacion de los recursos utilizados para la ejecucién del

6.25. Elaborar el acta de liQuidacion por mutuo acuerdo o de liquidacion unilateral

de representante legal, modificacion del nombre de 1a ENTIDAD, cambios
en el Nit o cualquier ofra informacién refacionada con el CONVENIO o la

permanencia y existencia de la ENTIDAD.

6.1.18. Entregar al supervisor o al interventor y/o al auditor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se solicite, entre los aspectos
relacionados a la operacion del programa 0 sus novedades sobre los
subsidics indirectos en fa prestacion de 108 servicios sociales, sobre el
manejo de estos y sobre cualquier situacion relacionada a Prosperidad
Social 0 el interventor yfo el auditor, mensualmente o cuando cualquiera de
éstos se lo requiera, en el menor tiempo posible.

cumplimiento del objeto y misionalidad del convenio, garantizando que esta
no podra ser utilizada para fines comerciales, de explotacién economica,
uso de contratistas u ofros fines diferentes al citado y autorizado por la
nommatividad vigente. Esta actividad perdurara aun cuando haya terminado
el presente CONVENIO.

6.1.20. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas
en Manual Operativo para el Intercambio ¥ tratamiento de la Informacion.

6.1.21. Las demés que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la
correcta ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

6.2. Obligaciones por parte de Prosperidad Social
6.2.1. Enviar a la cuenta especial dispuesta por la ENTIDAD el dinero de los

subsidios indirectos debidamente legalizados, previa aprobacion y
legalizacion del subsidio indirecto como lo establece el Manual Operativo.

subsidio, cuando coincidan los soportes con los subsidios efectivamente
entregados, los precios de mercado y las cantidades ulilizadas o necesatias, ?
ademas del cumplimiento de lo dispuesto en el Manual Operativo.

623, Informar a la ENTIDAD sobre los aspectos que puedan afectar el
funcionamiento del del programa.

6.24. Adelantar cruces de informacion que permitan el seguimiento a fa
vinculacion y permanencia al programa Colombia Mayor.

con base en fa informacion Que suministre la supervision del CONVENIO.

7) Valor estimado
del convenio

["Como quiera que las obligaciones de las partesy Tas acciones ejecutar por las

| programa Colombia Mayor- v

.

entidades, no involucra erogacion alguna para tod
. iCra &1+ - 0s los efectos legales y fiscales
el Convenio a suscribir, no tiene valor, gales ¥

Lo anterior, sin peduit’ﬂo de los TeCUrS0s que g| PROSPER| :
ante . D sfiera .
periddicamente para efectos de los subsigipg indirectos deAgsSSeC;::fl;cik:igs del

A/r'\\_

X

i)
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La cantidad de recursos que se dgspo,ﬁ”}}m para efectos del subsidio indirecto, son
iﬁde!erminados pero determinables. 1o cual quiere d?Ct‘l’ que corresponde al valor
fijado del subsidio indirecto por el numero d¢ peneficiarios del Programa Colombia

Mayor, por el termino y duracion del convenio.

Nimerode ~~ | Valor mensual | Meses de | Valor del recurso;
beneficiarios del subsidio por ~ subsidio |
beneficlarlo o L
3 Valorfijo | Mensual durante COP $80.000
'la vigencia del
subsidio, cada

§ - beneficiario y el
; | programa’.
%  Colombia Mayor

Nota: El valor del recurso se podra modificar solo en caso de disminucion de nimero
de beneficiarios ylo por modificacion en el valor mensual del subsidio por
8) Determinacion de | beneficiario, soportado en acto agministrativo. |

los subsidios _ |
indirectos 6.1. Los giros disminuiran en caso de presentarse alguna de reduccion de numero
de beneficiarias en el marco de las causales de perdida de subsidio establecidas en
ta normatividad vigente del Programa Colombia Mayor para los beneficiarios.

6.2. Forma de transferencia. E! giro de los subsidios indirectos de que trata el
presente CONVENIO, se efectuara mensualmente, mes vencido, a partir de la
legalizacion de los servicios sociales basicos o complementarios efectivamente
prestados, siempre y cuando la ENTIDAD cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y en el Manual Operativo.

6.3. El giro de los subsidios estara sujeto a los dispuesto por PROSPERIDAD
SOCIAL como ordenador del gasto y al Programa Anual Mensualizado de Caja.

6.4. La legalizacion consistira en la entrega de los scportes e informes relacionados
a la entrega del subsidio indirecto que provea la ENTIDAD, y demés aspeclos
relacionados en el Manual Operativo. el cumplimiento de los requisitos que
previamente establezca PROSPERIDAD SOCIAL para la verificacién del proceso

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11521 (sin sityacion de
fondos) del 13 de enero QE:Qaﬁg 2021, frubr'o: C4103150023-0-4103065-03, expedido
por el profesional especializac £or ncianes de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

9) Imputacién _ idios def programa C ia Ma

El valor de los subsidios programa Colombia Mayor se encuentran am arados
presupuestal: con cargo al Centificado de Disponibilidad Presupuestzl No. 11621 (con situgcién de
fondos) del 13 de enero det 210 2021, rubro: C4103150023-0-4103065-03, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de Ia Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

S B
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40) Suspension del
convenio:

El presente convenio podra suspenderse por (@s siguientes causas:

1. Por circunstancias dg fuerza mayor 0 ¢aso fortuito. _
2. Cuando las partes por comin acuerdo lo consideran pertinente.

La suspension se hara constar mediante documento escrito firmado por las partes,
en el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas hasta ese momento y
las que se encuentren pendientes por ejecutar, los fecursos ejecutados en cada una
de las actas y los pendientes. '

La reactivacidn del Convenio se efectuara mediante 1a suscripcién de un acta, en la
cual se levamara la suspension y se ordene continuar con la gjecucion de las
actividades obieto de! Convenio, durante un término iqual al de la suspensién, o lo
que las partes acuerden en ese momento y hagan constar en dicha Acta. En esta
acla se contemplara ei cronograma de ejecucion de las actividades.

11) Causales de
Terminacion:

{ cumplimiento del objeto.

8. Por las demas causales sefaladas enla ley

El presente convenio se dara por lerminado mediante actas que suscribiran las
parles en cualquiera de los siguientes €asos:

1. La manifestacion de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se
debera dirigit una comunicacion con una antelacion de 30 dlas.

2. Cuando se defina que’se cumpli totalmente el objelo del convenio y no se
requiere su conlinuidad, -

3. Por vencimiento de su plazo de ejecucitn si no es prorrogado con antelacion a
estos eventos.

4. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacion no implique
renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5 Por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las
partes. :

6. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el

7. Cuando no puedan Superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio.

Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se proceders a su fiquidacion,
la cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de
quedar remanentes, deberd efectuarse el respectivo reembolso a la parte que le-
comresponda.

M

12) Documentos |
integrantes del
convenio: :

W

w

Manual Operativo. . ‘ ‘

Documento que certifica 18 €xistencia y representacign.

Copia del documento d¢ 'ge”"lﬁc?f;"’" del representante legal.

Dc?cumenlo que comprueba fEIacion con el ente de salud encargado del sector
salud. - o
Certificado de antecedentes disciplinarig ey representante legal.

X

b

6. Cerlificado de anlecedﬁmﬁg@ﬂiﬂ?ﬁ% de la entidad.

e

4. d
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7. Cerificado de antecedentes judﬁé@s del representante legal.

8. Cerlificado de medidas correctivas el representante legal.

9. Cerlificado de antecedentes fiscales del representante legal.

10. Certificado de antecedentes fiscales de la entidad.

11. Cerlificacion bancaria. ) ‘

12. Formato para notificaciones de informacion financiera y {ribularia de terceros
(V.3). ‘

13. Copia del convenio vigente con Fiduagraria y del otrosi que le da la vigencia.

14. Soportes fotograficos del centro. _

15. Certificado cumplimiento supervisor Fiduagrana.

16. de Confidencialidad de informacion con terceros F-DE-11. (cuando aplique)

ot o

IR

13) Requisitos de
peﬁeccionamiento:

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de modo
que el escrito contentivo del convenio es prueba del convenio celebrado y del
contenido dado por las partes al mismo.

14) Declaraciones:

14.1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano,

14.2. el representante legal declara que se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente convenio,

14.3. el representante legal declara que al momento de la celebracion del presente
convenio o se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,

14.4. el representante legal declara que esta a paz y salvo con sus obligaciones
|aborales frente al sistema de seguridad social integral,

14.5. el representante legal autoriza mediante el presente documento la notificacion
electronica en la direccion de correo electronica conforme con fa clausula 13).

14 6. el representante legal auloriza mediante el presente documento el tratamiento
de datos personales.

15) Notificaciones:

Las nolificaciones se podran realizar persor almente o por correo electrénico a Ia
persona y a las direcciones indicadas a contiauacion

PROSPERIDAD ENTIDAD
SOCIAL ireccie
Dlrecqzon Correo  electronico; al  comeo
Direccion: carrera 7° No. 27~ electonico  elizabethzuluaga19@hotmail.com
% lylo' 'al Corren electronico de natificaciones
gxdxc;ales de contormidad con el Aticulon ®, 197
s% ClaALtey 1437 de 2011, PROSPERIDAD
o enviara las comunicaciones a este 0
S Correos(s) electronicos(s).

16)

e

Responsabilidad:

T3 ENTIDAD FUNDACION CASA DE ANCIANGS EL PARAISO e responsable por
el cumplimiento del objeto establecido en la claysula 1 del presente Convenio,

En este mismo sentido, 1a ENTIDAD es respans bl y debera adoptar y cumplir con

lodas las medidas de seguridicé%ii;evemiyas que tiendan a evitar la acusacion de
dafios y perjuicios fisicos, e'cov&nio S. tecni os, financieros, contables, juridicos en
desarrolio y ejecucion det con : ,

e e e,
T ——
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17) Propiedad
intelectual,

] derechos de autor:

| De conformidad con lo establecido en €l Aticulo No. 20 de la Ley 23 de 1982, todos

los derechos patrimoniales de autor de (oS proyectos. estudios e investigaciones que
se realicen con ocasion de la ejecucion del presente {Jpnvemo, entre otros, los
escritos, disefos, graficas, peliculas, cintas magnetcas, bases de dalos,
especificaciones, protocolos, manuales € instructivos, esl'uduos técnicos, informes,
maleriales, y demas documentos que se produzcan relacionados con ef objeto del
Convenio, seran de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL. el cual podra usarlos o
disponer de ellos sin limitacion temporal alguna. espacial 0 de modalidad. Para todos
ios efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, Ia Ley 44 de 1393, la Decision
Andina 351 de 1993, articulo 30 de fa Ley 1450 de 2011,y demas normas conexas
y complementarias.

18)
Confidencialidad:

| Cada una de las partes se compromete 3 manejar la informacion que le haya

abusivo de la misma, de acuerdo con las normas qué regulen la maleria. Del mismo
| modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para
| proteger la informacion frente a sus empleados y @ las personas nalurales y/o
| juridicas que puedan tener eventuaimente acceso frente a fa misma, por cualquier

| Para efectos de este Convenio se tendra como Informacion Confidencial: cualquier
| informacion y/o datos intercambiados entre las partes, elaborados o alos que hayan
| tenido acceso Ias partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecucion
| del presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con (a identidad,
| origen o en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de

| a) Guardar atsoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la

{ b} No utilizar 12 Informacion Confidencial en forma alguna, directamente o a traves
| de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquelias
| acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

{ ¢) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas
| que genere elmalo inadecuado manejo de fa Informacian Confidencial o la violacion
| de las abligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente

| documento.

| PARAGRAFO 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes del
| convenio, previo a-la fima del presente documento, se considerard cOmO

| cualquier informacion identificada coma tal y suministrada para la ejecucion del

entregado la ola pare en desamollo de este Convenio respetando la
confidencialidad de esta, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o

medio permitido por fa ley y garantizar su calidad y veracidad.

los proyectos, sus familias y procedencia; informacion periodistica, técnica,
financiera, estratégica, y cualquier informacion relacionada con las operaciones de
proyectos y de programas, sus operadores y contratistas, yfo cualquier informacion
relacionada con la estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de
lo anterior, lzs partes se obligan:

informacion Confidencial, de tal forma que no sea conacida por terceros.

Informacion Confidencial y estara sujeta a los términos de esta clausula.

PARAGRAFO 2: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen a utlizar
la informacion suministrada Por 1a otra parte, solo para los fines expresamente
acordados en el mismo. \guaimente, se comprometen a mantener confidencial

presente Convenio.
m et

19) indemnidad:

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL €0Mo la ENTIDAD se mantendran indemnes de

| cualquier daio o perjuicio O inado en reclamaciones, demandas, acciones legales

N
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20) Solucion de

Controversias:

Las partes acuerdan que para Ia solucion de as diferencias y discrepancias que

Y costos de terceros y que se denven de la offa parte o de fas de sus subcontratistas |
0 dependientes durante la ejecucion del presente CONVENIO. PROSPERIDAD
SOCIAL sera mantenido indemne por 1a ENTIDAD. por los dafios personales o
matena}es causados a lerceros en el desarrollo de la actividad objeto del presente
convenio, que le sean reclamados. '

sunjan de la celebracidn, ejecucion y terminacion de.gste conlrato acudiran 3 los
procedimientos de conciliacion, transaccion o amigable composicion; en el caso que
estos mecanismos no sean efectivos se sometera a 1as leyes nacionales. En caso
de un presunto incumplimiento se agotara Unica y exclusivamente el proceso
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

21} Cesibn:

Es er}tendido"que por la naturaleza del 35;55y de las entidades. el CONVENIO no
Podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna de ellas a persona natural 0 juridica alguna.

22) Supervision:

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente CONVENIO sera
gjercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el director regional de
PROSPERIDAD SOCIAL, correspondiente al ambito territorial de donde se ejecuta
el convenio. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 4° y numerat 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley
1150 de 2007, 1a Ley 734 de 2002 y las normas que las madifiquen, reemplacen o
adiciones, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia se observara su articulo 164
"Vigencia y derogatoria”, [aLey 1474 de 2011, y las Resoluciones Interas por medio
de las cuales se adoptd el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas
sobre la materia.

23) Protocolo de
comunicaciones:

| CONVENIO.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones
radicadas oficialmente ante las partes intervinienes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes 0 el Supervisor designado en desarrollo del

Las parles se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién
identificada y conocida en virtud del desarrolio y gjecucion del CONVENIO.

Esta obligacion se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacion sea
requerida por una entidAad publica 0 adminstrativa en eiercicio de sus funciones
legales o por orden judicial. lgualmente. el dever de confidencialidad se tendra como
levantado cuando la informacion haya sido poseida por una de las partes con
anterioridad al CONVENIQ por un medio legal o cuando sea publicamente accesible
por un medio legal, 0 cuando $8a hecha publica por su duefio o poseedor lega! ©
¢ste haya otorgado aulonzacion expresa para elip.

24) caducidad

| ejecucién del convenio ¥ S€ evidencie, a criterio de PROSPERIDAD SOCIAL. que
| terminado y ordenara su liguidacion e el estado en que se encuentre.

| PARAGRAFQ: Lo pactado &0 esta clausula se sujetars a lo estipulado en el articulo
| 18 de laLey 80 de 1993-

$i se presenta aiguno de los hechos coiwszemﬁi:ows do incumplimianto da cuaiquiera
de las obligaciones a cargo & 1B ENTIDAD, que afecte de manera grave y directa 13

puede conducir 8 su paralizacion. 1a entidad mediante acto motivado lo dara per
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Elaboro: José Evanslo Selamanca Gutidmey

tes a su
o | El presente CONVENIO seré liquidado, dentro de los 4 meses siguien
25) Liquidacibn: - | terminacion, por mutuo acuerdo o unilateraimente por PROSPERIDAD SOCIAL,
mientras el acuerdo no se logre en los 4 meses.
iizcuciél:. vgar  de Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el
o icilio Municipio de MARQUETALIA, CALDAS
contractual | El domicifio contractual esla Cludad de Bogota D.C
POR PROSPERIDAD SOCIAL ' FOR LA ENTIDAD
AN QUL v g ﬂ
TATIANA BUELVAS RAMOS , Z
Secrelaria general Representante Lega

Aprobd: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectorn de Conirnlacion

. Revisd: ,Diogo Felipe Romero Castafeda - Coordinador GGC

9
A

Pagina (PAGE} de {NUMPAGES}

Escaneado con CamScanner




