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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Bogotá, Febrero 28 de 2.022 

 
 

Señor (a) 
MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3443486/2022 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica de Instalaciones hidráulicas Sanitarias y de Gas -Técnicos CTCM 
Ciudad. 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes febrero del año 2.022 

 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3443486/2022 

 
 

SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO identificado con la cédula de ciudadanía No. 18.389.076 de 
Calarcá Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de 
Instalaciones Hidráulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y CINCO 
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 35.100.000). A) Nueve (09) pagos iguales 
correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2.022 por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000). 
 

 
Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2.022 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y 
modalidad destacada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos 
establecidos. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 
principios de la normas concordantes y 
contratación estatal y las demás 
complementarias. 

Entrega de documentos 
soporte para contratación en 
Secop 

Pantallazos 
documentación. 
Plataforma Secop II 

2 Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato (Electrónico o 
físico) 

Entrega de documentos 
soporte para el cumplimiento 
del contrato. Archivos (físicos 
y/o electrónicos) 

Pantallazos 
documentación. 
Presentación de 
informes de actividades 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Reunión con coordinadores e 
instructores 

Correo citación 
plataforma Teams u otra 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-F-004 
Formato Único de Inventario 
Documental. 

Producir los documentos y 
archivos (físicos y 
electrónicos) que se requieren 
en la ejecución de las 
obligaciones al ser ejecutadas 
las actividades. 

Documentos elaborados 
que existan en el 
ejercicio de las 
funciones 

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

Verificación del inventario a 
cargo en el almacén del 
centro de formación 

Documentos de recibo y 
entrega de bienes 
devolutivos que hayan 
sido asignados, 
totalmente desarrollados 
y firmados 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios 
durante la ejecución. 

Creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de 
aprendices y registro de juicios 
evaluativos en la plataforma 
Sena Sofia plus. 

Pantallazo de la ruta de 
aprendizaje de la 
plataforma Sena Sofia 
plus. 

7 Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de información 
requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo. 

Creación de soportes físicos 
o electrónicos del avance de 
las actividades ejecutas en el 
contrato 

Documentación creada 
con el uso de las 
plataformas en la 
ejecución del contrato 

8 Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a 
los establecidos en los lineamientos de 
la Entidad 

Presentar las solicitudes 
necesarias para el uso de los 
logos y distintivos del SENA y 
su nombre en el momento 
que se necesite 

Documentos de 
solicitudes físicos o 
electrónicos si son 
desarrollados  al 
requerir sen 
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9 Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

Protocolo del Centro Capacitaciones en 
protocolos de 
Bioseguridad 

10 Entregar el examen médico pre- 
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18). 

Suministrar soporte de 
exámenes preocupaciones en 
la plataforma Secop II 

Pantallazo plataforma 
Secop 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios. 

Realizar evaluación de SST 
en la plataforma SIC 

Certificado De 
aprobación 

12 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final. 

N. A. N. A. 

13 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de acuerdo 
con la normatividad vigente, aportando 
los soportes de pago los cuales deben 
ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente 
y en caso de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que 
disponga la ley. 

Pago de seguridad social Número de la planilla de 
pagos 

14 No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo, que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta que 
no podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los 
niños. 

N. A. N. A. 

15 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 

Solicitar la correspondiente 
autorización para cuando sea 
necesario 

Solicitudes 
desarrolladas en el caso 
de que aplique 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

 objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso con 
la debida autorización de quien 
corresponda. 

  

16 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez 
culminado el desplazamiento. 

Al finalizar el desplazamiento 
en el cumplimiento del objeto 
del contrato. Legalizar los 
gastos de desplazamiento 
causados en las órdenes de 
viaje, dentro de los 5 días 
siguientes a su finalización 

Legalizar los gastos y 
presentar informe físico 
o electrónico si aplica el 
desplazamiento 

17 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se le 
haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la 
Ley 1273 de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o modifiquen. 

Guardar absoluta reserva de 
la información asociada al 
objeto contractual 

No compartir la 
información confidencial 
con terceras personas 

18 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de Seguridad 
Social Integral, estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y únicamente 
por el sistema pila o de planilla asistida o 
el que determine el Ministerio del 
Trabajo. Cuando corresponda el 
contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar. 

Pago de seguridad social Número de la planilla del 
pago de la seguridad 
social 

19 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para mitigar, 
controlar y realizar el adecuado manejo 
de la pandemia generada por el nuevo 
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), 
de acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, 
distritales e institucionales. 

Protocolo del Centro de 
formación profesional 

Conocimiento 
protocolos por 
socialización. 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

20 Las demás que sean necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Ejecución de la formación por 
medio de las diferentes 
plataformas virtuales. 

Pantallazos de labores 
diarias. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1042376440 de la planilla, SIMPLE S.A. de ENERO de 2.022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Anti-trámites”) 

 
Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Firmado digitalmente por: 
Sergio Mario Duque Baquero. 

 

Sergio Mario Duque Baquero 
Contratista 
C.C. No. 18.389.076 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

Martha Lucía Cardozo Pavas 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3443486/2022 
Coordinadora Académica de Instalaciones Hidráulicas y Técnicos 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

INSTRUCTOR: _SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO______ 
 
FECHA DEL INFORME: __28-02-2022_________________ 
 
TRIMESTRE: INFORME PRIMER TRIMESTRE DE 2022 (FEBRERO) 
 
PROGRAMACIÓN: Las fichas y las competencias que estoy orientando son:  
 

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA 

2379579 Técnico en Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias.  Instalación de aparatos sanitarios, griferías y 
accesorios domiciliarios e institucionales. 

2379579 Técnico en Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias.  Instalación de Sistemas Hidráulicos y Sanita-
rios II. 

2430024 Titulada Tecnólogo. Gestión para el Suministro de Gas. 

2429823 Titulada Técnico. Técnico en Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias.  

2429824 Titulada Técnico. Técnico en Eelectrogasodomésticos. 

 
A continuación, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad virtual. (Trabajo en casa) y Semipre-
sencialidad. 

 
 

 
 

Participar en la reunión el día de hoy 31-01-2022, convocada por la arquitecta Martha Lucía Cardozo Pavas, para recibi-
miento de instructores y coordinar actividades de programación del inicio de la formación profesional integral en el año 
2022. A partir de las 17:00 hasta las 18.15 Horas. 

 
 
 
 
 

Participar en la reunión el día de hoy 01-02-2022, convocada por la arquitecta Martha Lucía Cardozo Pavas, para coordinar 
actividades de las sesiones prácticas en el centro de formación y alistamiento de los talleres al recibir la visita de los 
aprendices en las sesiones programadas en el primer trimestre de formación. A partir de las 11:00 hasta las 12.15 Horas. 
 

 
 
 
 

Formación profesional integral a los Tecnólogos en Gestión para el Suministro de Gas Combustible. Sexta sesión se eje-
cutó el día de hoy 01-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reuniremos de manera virtual.  
 
Ficha No. 2430024 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 08 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. 
 
(Se adjuntan pantallazos). 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 
 

Los siguientes aprendices Andrea Álvarez Vanegas, Jorge Ancizar Cujer Urrego, Fabian Mauricio García García y Jeison 
Hernándo Martín Valbuena. No asistieron a la sesión con justificación. 

 
 
 
 

Formación profesional integral. Instalación de Instalaciones hidráulicas y Sanitarias III. Primera sesión se ejecutó el día 
de hoy 02-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reunimos de manera virtual.  
 
Ficha No. 2379579 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 19 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se socializó a través de la plataforma Territorium, y el uso 
del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. Y se adelantó la primer sesión práctica en el taller 3 a partir 
de las 18:30 horas. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 
 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

A la sesión del día de hoy no asistieron los aprendices Oscar Hernán Parrado Herrera y Leonardo Favio Rodríguez Urrea. 
 
 
 
 
 

Formación profesional integral. Instalación de Instalaciones hidráulicas y Sanitarias. Sexta sesión se ejecutó el día de hoy 
03-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reuniremos de manera virtual y presencial.  
 
Ficha No. 2429823 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 13 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutará la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. Y de manera presencial en el taller 3 a 
partir de las 18:30 horas. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Michael Stiven Aristizábal Saavedra, Deiby Stiven Gaona Vargas, Duván Andrey 
Monsalve Gamboa, Wendy Paola Perdomo Mora y Harold Andrés Rojas Gómez. Sin conocer su justificación.   

 
 
 
 

Formación profesional integral. Instalaciones de Gas Combustible. Sexta sesión que se ejecutará el día de hoy 05-02-
2022. A las 13:00 p.m. Hasta las 17:00 horas. Donde nos reuniremos de manera virtual. 
 
Ficha No. 2429824 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 08 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Víctor Daniel Arango Romero, Julián Santiago Prieto Sánchez, Carlos Hernándo 
Riaño Contreras, Sneider Stiven Sánchez Márquez, Cristian Yovani Sánchez Murcia, Yair Alejandro Tapias Giraldo y James 
Useche López. 

 
 
 
 
 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

Formación profesional integral. Instalación de Aparatos III. Primera sesión se ejecutó el día de hoy 07-02-2022. A las 
18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reuniremos de manera virtual.  
 
Ficha No. 2379579 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 20 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se socializó a través de la plataforma Territorium, y el uso 
del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. Y se adelantó la primer sesión práctica en el taller 3 a partir 
de las 18:30 horas. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 
 
 

El día de hoy no asistió la aprendiz Luz Adriana Cárdenas Torres. 
 
 
 

Formación profesional integral a los Tecnólogos en Gestión para el Suministro de Gas Combustible. Séptima sesión se 
ejecutó el día de hoy 08-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reuniremos de manera virtual.  
 
Ficha No. 2430024 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 11 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. 
 
(Se adjuntan pantallazos). 

 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 
 
 

El día de hoy no asistió el aprendiz Jeisson Hernándo Martín Valbuena.  
 
 
 
 
 

Formación profesional integral. Instalación de Instalaciones hidráulicas y Sanitarias III. Segunda sesión se ejecutó el día 
de hoy 09-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reunimos de manera presencial en el centro de 
formación.  
 
Ficha No. 2379579 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 18 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se socializó a través de la plataforma Territorium, y el uso 
del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. Y se adelantó la primer sesión práctica en el taller 3 a partir 
de las 18:30 horas. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 
 

La aprendiz Astrid Yohana gamboa Velandia no asistió sin conocer su justificación. Los aprendices Oscar Hernán Parrado 
Herrera y Omar Augusto Saez Contreras no asistieron por excusa médica. 
 
 

 
 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 
 

Formación profesional integral. Instalación de Instalaciones hidráulicas y Sanitarias. Séptima sesión se ejecutó el día de 
hoy 10-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reunimos de manera virtual.  
 
Ficha No. 2429823 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 10 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutará la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. Y de manera presencial en el taller 3 a 
partir de las 18:30 horas. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 
 

 
 

 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Michael Estiven Aristizábal Saavedra, Luis Eduardo Ferrucho Aguilar, Deiby Stiven 
Gaona Vargas, Nidia Yineth González Quiroga, Duván Andrey Monsalve Gamboa, Wendy Paola Perdomo Mora Y Harold 
Andrés Rojas Gómez.  

 
 
 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

Formación profesional integral. Instalaciones de Gas Combustible. Séptima sesión que se ejecutará el día de hoy 12-02-
2022. A las 13:00 p.m. Hasta las 17:00 horas. Donde nos reuniremos de manera virtual. 
 
Ficha No. 2429824 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 09 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 
 

 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
El día de hoy no asistieron los aprendices Víctor Daniel Arango Romero, Julián Santiago Prieto Sánchez, Sneider Stiven 
Sánchez Márquez, Cristian Yovani Sánchez Murcia, Yair Alejandro Tapias Giraldo y James Useche López.   

 
 
 
 
 
 
 
 

Formación profesional integral. Instalación de Aparatos III. Segunda sesión se ejecutó el día de hoy 14-02-2022. A las 
18:30 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reuniremos de manera presencial en el centro de formación taller 3.  
 
Ficha No. 2379579 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 15 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se socializó a través de la plataforma Territorium, y el uso 
del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. Y se adelantó la primer sesión práctica del año 2022 en el 
taller 3 a partir de las 18:30 horas. 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

(Se adjuntarán pantallazos). 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

XXXXXX 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

El Día de hoy no asistieron los aprendices Fredy Santiago Quintana Alandete y Omar Augusto Saez Contreras con excusa 
médica y los aprendices Leonardo Favio Rodríguez Urrea, Andrés Fabian Tenjo Vásquez, Jairo Lubin Urrea Urrea y Jhon 
Fredy Zamudio Vaquiro.   

 
 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

Formación profesional integral a los Tecnólogos en Gestión para el Suministro de Gas Combustible. Octava sesión se 
ejecutó el día de hoy 15-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reuniremos de manera presencial 
en el taller 3 del centro de formación profesional y aula 203 Bloque C. 
 
Ficha No. 2430024 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 08 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. 
 
(Se adjuntan pantallazos). 

 
 
 
 
 

 
 

  
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 
 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Fabian Mauricio García García, Jeison Hernándo Martín Valbuena, Jhon Edison 
Peña Morales se desconoce el motivo y Hugo Leandro Sánchez Quezada por incapacidad médica. 

 
 
 

Reunión con la coordinadora del área de instalaciones técnicas arquitecta Martha Lucía Cardozo Pavas del SENA C.T.C.M. 
El administrador del centro de formación Henrry   y el instructor Sergio Mario Duque Baquero a las 10:00 a.m. revisión del 
taller 3 alistamiento y correcto funcionamiento de las redes eléctricas que venían presentando anomalías de funciona-
miento. Quedando en excelente funcionamiento para su utilización en las sesiones programadas con los grupos asignados. 
 

 

Formación profesional integral. Instalación de Instalaciones hidráulicas y Sanitarias III. Tercera sesión se ejecutó el día 
de hoy 16-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reunimos de manera presencial en el centro de 
formación. Taller 3 
 
Ficha No. 2379579 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 19 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo). 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se socializó a través de la plataforma Territorium, y el uso 
del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. Y se adelantó la primer sesión práctica en el taller 3 a partir 
de las 18:30 horas. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 

 
El día de hoy no asistieron los aprendices Omar Augusto Saez Contreras por incapacidad médica y Oscar Hernán Parrado 
Herrera por motivos laborales. 

 
 
 
 
 
 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

Participar en la reunión virtual programada por la coordinación del área de instalaciones técnicas del centro de formación 
a los instructores para poder concertar entre todos y poder hacer el pedido de materiales y herramientas de mano, para 
aplicar a los procesos de formación. Celebrada el día de hoy 17-02-2022 a las 10:00 a.m.  
 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 
 
 
 

Se programo reunión para el próximo días martes 22-02-2022 y continuar con el trabajo delegado por la coordinación del 
área de instalaciones técnicas del SENA C.T.C.M. 
 
 
 
 

Formación profesional integral. Instalación de Instalaciones hidráulicas y Sanitarias. Séptima sesión se ejecutó el día de 
hoy 17-02-2022. A las 18:00 p.m. Hasta las 22:00 horas. Donde nos reuniremos de manera virtual.  
 
Ficha No. 2429823 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 10 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutará la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. Y de manera presencial en el taller 3 a 
partir de las 18:30 horas. 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 
 

  
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 

 
 

 
 
 



 
                                          INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 

 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Luis Eduardo Ferrucho Aguilar, Deiby Estiven Gaona Vargas, Iván Darío González 
Aguilera y Nidia Yined González Quiroga. Desconocemos por cual motivo. 
 
 

Formación profesional integral. Instalaciones de Gas Combustible. Octava sesión que se ejecutará el día de hoy 19-02-
2022. A las 13:00 p.m. Hasta las 17:00 horas. Donde nos reuniremos de manera virtual. 
 
Ficha No. 2429824 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: XX 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. 
 
(Se adjuntarán pantallazos). 

 
 
 
 

Se seguirán atendiendo los grupos asignados a la fecha hasta terminar el mes de febrero del año 2022 y los que me asig-
narán de las universidades en convenio con el centro de formación profesional. 

 
 
 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
  
                                  Firmado digitalmente por  
                     Sergio Mario Duque Baquero 
 
SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO.  
Instructor SENA C.T.C.M.  
Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias y de Gas. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2430024 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2429824 - ELECTROGASODOMESTICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y
ARTEFACTOS A GAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMÉSTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR CONEXIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE
ARTEFACTOS A GAS SEGÚN NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2429823 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON
PLANOS Y NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2379579 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON
PLANOS Y NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 24,0001/02/2022 18/02/2022

14,0001/02/2022 18/02/2022

OTROS 24,0001/02/2022 18/02/2022

62,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 95,50
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Bogotá D.C., 25 de enero de 2022 

Doctora 
ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA 

Subdirectora Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
SENA 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de 
servicios personales en los siguientes términos: 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para 
formar en competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y 
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices 
del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($35.100.000). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses 

de febrero a octubre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y 
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en 
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la 
información registrada y entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y 
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la 
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que 
realice las consultas, toda la información y referencias relativas a mi persona ante las 
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme 
a la Ley 1581 de 2012. 

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios 
previos y análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere 
y hago la siguiente declaración: 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO RÉGIMEN DE 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
Marque con una equis (X) la opción que corresponda: 

1. Que SI NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria
de interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la
Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas

11-2-2022-000754
26/01/2022 6:05:01 p. m.
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contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y 
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles). 
  . 

2. Que SI NO X soy socio (a) de una empresa cuyo representante legal, administrador, 
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por 
la comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas 
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las 
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la 
corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

 
3. Que SI NO X he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitución. (En 
caso afirmativo   indique los detalles). 
  . 

4. Que SI NO X soy actualmente servidor (a) público (a) del estado. (En caso 
afirmativo indique los detalles).   
  . 

5. Que SI NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo 
indique   los detalles). 

 

. 
6. Que SI NO X fui servidor (a) público (a) del SENA en los niveles directivo o asesor. 
(Encaso afirmativo    indique    los    detalles    y     la fecha del retiro). FECHA DE 
RETIRO: (DD/MM/AA). 

7. Que SI _NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) 
permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o 
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo 
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco). 
  . 

8. Que SI NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios 
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil 
(padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles 
directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control  
interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, 
cargo y parentesco         dentro de los anotados). 

 

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, 
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres 
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 
años. Que SI X NO me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018. 

 
DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones 
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o 
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue 
a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 

 
Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guía para la 
identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano 
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diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública la cual se encuentra 
publicada en la página de la Función Pública en el siguiente link 
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/- 
/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539  

 

Atentamente, 

 
 

      Firmado digitalmente por  
                 Sergio Mario Duque Baquero  
  _______________________________ 
  SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO. 

C.C.18.389.076 de Calarcá Quindío. 
Correo Hidroas@misena.edu.co 
Dirección Calle 13 No. 37-53 Torre 23 apartamento 201 Conjunto residencial Palmeto 
Ciudad Verde Soacha Cundinamarca. 
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