SRy g Yersion: 1

;ub,;‘;ﬁ\?\‘;&{, desenvichs e saig - EQUERIMIENTOQ DE PRESTACION DE 8ERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion: 2410212017
‘gg ; ADICION Y/O PRORROGA G ’ ALCALOIA MaYOR

Str Decidente E.S.E Codigo: G4-02:FO0005 DEBOGOTAD G
Quien soliclta {colocar carge y fo perfil del supervisor) Dependencia o sete:

Fecha de fa Selicltud
DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO REFERENTE Dia | Mes ] Ao
TECNICO ENFERMERIA 22 | 0 {2048 UNIDAD KENNEDY
Motivo de'la solicitud {Marqus con una X} I No CONTRATO

Adicion y Prorroga X
Adicion 5853 Formato documentos minimos para celebrar contrato « Listade
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

El'area URGENCIAS de requiare garantizar ol Apoyo en Hospitalizacion' en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE - En concordancia con las obligaciones'y sctividades

pactadas.
| Descripcion del servigio solicitado 1
RS = P2

AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL e

PERFIL t PROFESIONAL EN ENFERMERIAT XIMENA BOHORQUEZ LANDINEZ CC 1012354006
NUMERO DE PERSONAS [
REQUERIDAS:
[EXPERIENCIA: (En anus)
HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generador de confianza Destreza onel tollo de sus activi ~Capacldad enLa ¢t i on Tomade 4

en mantener magnificas relaciones interpersonalos.

RIESGOS DE LA CONTRATAGION:  inhablidad & incompatibilidades sobrevinientes, Demora sn & inioie de la sjecucion del conlrato Errores enla supervision, No informar sportunaments al
supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conacmiento, experiencia y destreza ef el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia s s actividados programadas.Riesgs
relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad def individie ¥ sb actitvidad valorativa y ética anfe (as actividadss Y los Usyarios;
Riesgo enla planeacidn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, entre las quie 56 encusniran misian, vision, planies de accion, objetivos,
metds e indicadores Riesgo de 1o cumplimiento de los pardmetros de calidad sstabiseidos POF el supervisor para fas actividades asignadas

No entrega de sopories:; registros delas actividades de acusrdo con los procadimienios yrequadmientos de la entidad

Marque con
una:X: segin VALOR CANTIDAD: (meses
corresponds UNITARIO{mes; Jhoras, aclividades'a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo'de hora, aclividad) contratar
T]EMP?”? z(‘:j)edggucmn no debe registrarss en contrato Obsery
lapiz) MES Q
HORA 148086 14806 2865080
ACTIVIDAD (1]
ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyarla realizacién de las actividades. procedimiantos diagnosticos y terapeuticas draenados por el profesional fratante para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral Complic
con las exigencias legales'y éticas para ef adécuads manejo de la historia clinica de los pacientas Lisvar registro de la atencion de fos procedimientos. actividades & intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes sstadisticos definidos porla Subred y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos'y facturacion,Padicipar en 12 entrega
de tumo segin sl procedimianto establecido,Participar en la programacion de las actividades dsi aroa, Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la
normatividad vigente, Notificar las fallas de calidad que se prasenteren el servicio, paricipar en los analisis a'los que sea convocado e implementarias activnes de mp}o 2] ﬁ_m" ndag para el :
servicioImpantir instruccionss al personal & cargo., Diligenciar en forma adscuada [os formatos o Instrumentos propios da su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad s int 1grahdaq‘ Realizar
los procedinientos al usuanc atorde con sus responsabilidades dentro del servicls Practicar af saguimiento y control a pacientes én los qus ¢& requiara su participacion Informar al paciente v su
familla sobré su condicion; plan de manejo y atericion, Promaver acciones de humanizacion en 1a atencidn y de seguridad dal pacients sn ol servicio, Apoyar el cumplimienta de las normas det
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad s8GUN requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrolio v avance de sus actividades y entregarias al supervisor. del
Contrato para que’ este certifique’ ol cumplimisnto,Responder por- los slementos’ éritre gados. para el desempeno delas aclividades asignadas'y entregarlos ala persona encargada en caso
de terminacion dal Contrato,Participar ery [as jomadas da Capacitacion, induction; equipos de mejoramiento de acreditacion. reuniones v sventos 4 1os cuales sea ccnvocadq‘(";onocar yldar
cumplimiento a los procadimisnitos establecidos poria Subred, ademas de apoyar fa implementacion de los mismos. ) Apoyar a la Subred en'las aclividades que demaride segun requerimientos
interinstitucionales y extra institucionales, Registrar as actividates realizadas relacionadas con |4 prestacion del servicie, ds acusrdo son 8l sisterma de Informacion de la Subred Realizar
supervision de los contratos para 105 qus sea de ignado Entregar la constancia de afiliacion y.el pago al sistema de sequridad social an salud, perisionas y flesgos profesionales mensualmente )
Realizar las demdas actividadey que le_sean asignadas acordes con el objato del contrate

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider ds Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actual de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Sem?b‘c’?z‘au de. Sa!gd
i - 5@ BNCONIO QUBL &) Présents TequBNMIBtS se tramils porii. no existencia del perfil requierido; : § Qwﬁ_‘por insuficiencia del
mismo; 3. porexistencia de lista da elegibles para provision de cargo o por la necesidad ‘de contratar & un profesional con conocimientas especiﬁcoi,f - H
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Nombra y firma del Supervisor g}«r@ de Seivicios k spitalarios
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