
FUERZAS MILIT^RES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL E]ERCITO

UNIDAD AroyADA: IlcEO GEHEIIAL sERv[Ez

INroRME DE supERvlsl6N y REclBo A SrmsFAccloN

N®.  Q2

auDAD Y FECHA: VIllavicencio, febrero de 2022

pAncIAL E  TOTAL I

1. cONTRATIsrTA

Nombre completo: Paula Andrea Sanchez Cardenas

ldentificaci6n: 1014250529

Nacionalidad: colombiana

Direcci6n: Carrera 14 a este # 48 -28 Torre 28 Apto 301
Ciudad de residencia: Villavicencio - Meta

Telefono de contacto: 3104868146
E-mail de contacto: paulasanchez@liceosejercito.ed u.co

2. SUPERVISOR
OD16 Maria Fernanda Rojas Acevedo
Rectora Liceo General Serviez

Resoluci6n de Delegaci6n: No. 03 del 14 de enero de 2.022

3. No. DEL CONIRATO - FECHA No. Contrato:  165-CELIC-2022
DE suscRIpa6N Fecha de suscripci6n: 14 de enero de 2022

4. palm DE GAiIANTfu
No. De p6liza: 2116-101036896
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

ONlca Fecha oficio aprobaci6n:  17 de enero de 2022
Aprobado por: T.C. RONALD LIBARDO CHAVES MAR"NEZ

5. CRP

No. CRP:  18722
Pecha expedici6n:  18 de enero de 2022
No. CDP:  822
Fecha expedici6n: 8 de enero de 2022
Unjdad/Sub-unidad ejeeutora :  15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERallo
Pusici6n cafalogo de gaso: A-02-02-02flo9-002 SERvlaos DE EDUchc16N
Fuente: Naci6n
Reourso:  16
Valor: $30.987.000

6. FECHA INICIO E]ECuC[ON 1 8 de enero de 2022
COWTRAOuAL

7. PLAZO DE EJECuC16H 30 de noviembre del 2022

8. OBJ ETO cONTRACTUAl
PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   ORIENTADOR
ESCOLAR DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGAao"Es

Previa coordinaci6n con el supervisor(a) del contrato, el/Ia contratista debefa
prestar  asesoria  con  conocimientos  acorde  a  su  profesi6n,  asi  como  dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

cONTRAOuALES ObJigacio nes Generates:

1.     Cumplir   oportunamente   de    manera    !ndependiente   con    plena
autonomfa  t6cnica  y  administrativa  y  bajo  su  responsabilidad  sin



ningtln tipo de subordinaci6n, los t6rminos y condiciones establecidos
en el contrato a suscribir y en el  estudio previo,  el  cual  hace  parte
integral del mismo

2.     Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo, en
la cual se dejafa constancia del inicio de la cobertura de ARL, segdn
certificaci6n de afiliaci6n anexa, asi como de la inducci6n que reciba
el  contratista   para  dar  inicio  a  sus  obligaciones  conforme  a  las
polfticas,  protocolos y demas normatividad  interna de la  LICEOS de
Retiro de las Fuerzas Militares

3.     Ejecutar id6nea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones
inherentes al mismo.

4.      Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de cotizaci6n
que   le  corresponde   conforme   lo   dispuesto  en   la   normatividad
vigente.

5.      Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de  informaci6n,   recomendaciones,  y  solicitudes  que  adelante  la
LICEOS a trav6s del supervisor contractual.

6.     Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de
cobro  segtin  el  regimen  tributario  del  contratista,  planilla  de  pago
PILA pagada y dem6s que este  requiera  asi mismo rep6rtalos en  el
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el
page de honorarios.

7.     Realizar  el  cargue  mensua]  de  los  documentos  que  evidencien  el
cumplimiento  de  las  obligaciones  en  la  plataforma  electr6nica  -
SECOP  11.

8.     Mantener niveles de eficiencia tecnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a
las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

9.      Elaborar   y   Presentar   informes   que   le   sean   solicitados   por   el
supewisor del contrato.

10.  Actuar con  buena  fe,  evitando  dilaciones  que  puedan  presentarse
durante la ejecuci6n del contrato.

11.  Constituir  las  garantias  que  le  sean  solicitadas  para  garantizar  el
contrato.

12.  Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 11

13.  Reportar  cualquier  novedad  o  anomalia  que  se  presente  en  el
desarrollo del  contrato  al supervisor contractual  de  manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14.   Mantener  la  reserva  profesional  sobre  la  informaci6n  que  le  sea
suministrada para la ejecuci6n del objeto del  contrato, garantizando
asf     la     estricta     confidencialidad,     seguridad,     inviolabilidad     e
imposibilidad de filtraci6n de la informaci6n, fuga o salida de material
de la LICEOS.

15.   Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando
no se haya contratado con el estado.
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16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17.  Oar  cumplimiento  en  lo  que  aplique  conforme  al  desarrollo  del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resoluci6n
0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los
requisitos legales de aspectos e impactos ambientales.  (polftica del
Sistema Integral de Gesti6n, objetivos, EPP adecuados segdn la tarea
a ejecutar, matriz de identlficaci6n de peligros y aspectos e impactos
ambientales),  pare la  ejecuci6n  id6nea y oportuna del contrato de
prestaci6n Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle loo carrera 11-
00   -   Bogota   D.C.   -   Cundinamarca   www.Iiceosejercito.edu.co   /
servicioalcliente@liceosejercita.edu.co de sewlcios, asi como con las
polfticas, protocolos y demas normatMdad interna adoptada par la
LICEOS

18.  EI contratista debefa verificar si conforme a la Resoluci6n 042 de 2020
y modificaciones emitlda  por  la  Direcci6n de  lmpuestos y Aduanas
Nacionales   DIAN   le   es  aplicable   la   presentaci6n   de   facturaci6n
electr6nica,  asf  coma  tambl6n  tener  en  cuenta  los  lineamientos
establecidos   por   el   Ministerio   de   Hacienda   y   Crfedito   Pablico
conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y
20  del  12  de  abril  de  2021  expedidas  por  la  Administraci6n  del
Sistema   de   lnformaci6n   Financiera   de   SIIF   NACION,   donde   se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electr6nica con fines de
masificaci6n y control fiscal, por lo que previamente debefa coordinar
con el supervisor contractual el procedimiento fijado por LICEOS para
el recibo, aceptaci6n y tramite de la factura electr6nica por parte de
LICEOS.

19.  Dlsponer de los medios tecnol6gicos y equipos necesarios de manera
independiente  y  bajo  su  costo  pare  la  conexi6n  remota  con  los
sistemas de informaci6n de la LICEOS garantlzando el cumplimiento
iddneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20.  De  conformidad  con  el  articulo  3  del  decreto  2609  de  2021  el
contratista   sera   responsable   por   la  gesti6n   documental   de   las
actividades realizadas durante la ejecuci6n del contrato, presentado
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el termino de almacenamlento
hasta el archivo de los documentos.

Z1.  El contratista debe custodiar y a la terminaci6n del presente contrato
devolver     los     insumos,     suministros,     herramientas,     dotaci6n,
implementacl6n,  inventarios y/o  materlales que sean  puestos a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

22.  Entre8ar al final de la prestaci6n de servicios backup de la informaci6n
producto ejecuci6n del contrato

Z3.   El contratista autoriza MDN-EJERclro NACIONA-LICEOS a realizar los
estudios de seguridad, comprobaci6n de lealtad,  realizaci6n de los
examenes de  poligraffa y pruebas psicometrlcas antes y durante la
contratacidn

24.   Ias  demas  obllgaciones,  que  le  sean  as!gnadas  por  el  supervisor
competente

Obligaclones especfhas: Ademas de las obligaciones inherentes al presente
contrato, el contratista se compromete a:
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1.     Establecer y contribuir en la elaboraci6n y actualizaci6n permanente
del    proyecto   educativo    institucional,   acorde   con    las    nuevas
disposiciones de los Ministerios de Educaci6n y Defense Nacional pare
su   difusidn   y   apllcaci6n   en   la   comunidad   educativa  generando
excelencia academica.

2.     Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ej6rcito en la toma de
decisiones   cuando   sea   requerido,   para   fortalecer   la   din6mica
educativa de los Liceos.

3.     Desarrollar  y  controlar  los  proyectos  de  exploraci6n  vocacional,
selecci6n  de  personal,  orientaci6n  profesional  y  preparaci6n  a  las
Pruebas de  Estado del  lnstituto colombiano  para  el fomento de la
Educaci6n   Superior   (lcFES)   orientado   a   los   estudiantes   en   el
descubrimiento y desarrollo de sus competencias, aptitudes, h5bitos
y  habil!dades  y  destrezas  favoreclendo  su  proceso  de  formaci6n
integrados y vinculados al sistema educat.ivo.

4.     Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas

y comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y
generar trabajo interdisciplinario al respecto

5.     Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio acad6mico
la exploraci6n vocacional, la orientaci6n vocacional, la prevencl6n de
consumo de sustancias psicoactivas y la educaci6n para la afectlvidad,
con   el   prop6sito   de   contribuir  en   el   adecuado   desarrollo   dela
comunidad educativa.

6.     Alender el proceso de admisi6n de los estudiantes

7.     Presentar un informe de gesti6n mensual en medio ffsico y magn6tico
con  (registro  fotogfafico,  tema,  actividad  y/o  planillas)  detallando
cada actividad.

8.     Asistir a  capacitaciones y  reuniones  programadas  per la  oficina  de
orientaci6n escolar y la direcci6n del liceo.

9.     Planear  orientar  desarrollar  y   evaluar   las   actividades   del   area,
establecidas por el Liceo.

10.   Planeaci6n y partlcipaci6n en actividades academicas, dentro y fuera
de la instituci6n.

11.   Participar en comisiones y comit6s a los cuales sea convocado.

12.  Atender  procesos  de  selecci6n  docente  para  los  Liceos  cuando  se
solicite.

13.   El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito suscribir p6Iiza
de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP 11 dentro de los
tres dias slguientes de la expedici6n de la p6Iiza.

14.   El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal
virtual del SECOP 11 los informes de gesti6n mensualmente.

15.  Cumplir con  sus obllgaciones frente  al  sistema  de seguridad  social
integral,   lo   cual   debefa   acreditar   debidamente   para   iniciar   la
ejecuci6n    del    contrato    y    para    hacer    efectivo    el    page.    El
incumplimiento de 6stas obligaciones, sera causal para que el M.D.N
-  EJERCITO  NACIONAl  -  LICEOS  DEL  EJERCITO  le  imponga  multas

sucesivas hasta tanto 6ste de cumplimiento, previa verificaci6n de la
mora   mediante   liquidaci6n   efectuada   por  la   respectiva   entidad
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administradora, de conformidad con lo establecido enel articulo 50

de la Ley 789 de 2002 Por y el pafagrafo 29 del artfculo 19 de la Ley
828 de 2003, en concordancia con el artfculo 23 de la  Ley  1150 de
2007.

16.    Procurar el cuidado integral de su salud.

17.  Contar  con  los  elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  pare
ejecutar la actividad contratada, pare lo cual asumifa su costo.

18.   Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

19.   Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas
por el contratante, los Comit6s Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo   o  Vigias   Ocupacionales   o   la  Administradora   de   Riesgos
Laborales.

20.  Cumplir  las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de
Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

21.   Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que
se impartan  por el  Gobierno  Nacional,  las autoridades locales y las
que se  implementen  en  la entidad  contratante relacionadas con  el
manejo de la COVID-19.

22.    Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

23.   Las demas que la entidad a trav6s del supervisor considere.

PARAGRAFO PRIMERO:

a.     El contratista se compromete a asistir a talleres, reuniones y anexar
evidencias de sus asistencias.

b.     Para el 6ptimo desempefto de sus funciones el contratista debe tener
articulos   e   implementos   que   garanticen   el   desempefio   de   sus
funciones   como   computador   edmara   fotogfafica   para   el   buen
desempefio de sus labores.

pARAGRAro SEGUNDO:

Independencia del  contratista:  El  contratista  es independiente  del  EJERCITO
NACIONAL y en consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario,   el   contratista   no  tiene   la  facultad   de  hacer  declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ejercito Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones del col\ITRAIANTE:

1.     Pagar  los  honorarios  descr!tos  en  la  clausula  tercera  del  presente
documento.

2.     Suministrar toda  la  informaci6n  que  requiera  EL CONTRATISTA para

poder llevar a cabo la gesti6n para la cual esta contratado.

3.     Remitirde manera oportuna a mastardar a la solicitud que hiciere del
CONTRATISTA, la documentaci6n o elementos necesaria para llevar a
cabo la gesti6n para ]a que fue contratado.

4.     Afiliar al contratista al sistema General de Riesgos Labora]es.

5.     Efectuar el  pago  de  las  cotizaciones  al  Sistema  General  de  Riesgos
Laborales,  siempre y cuando el  contratlsta  ejecute actividades con
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nivel de riesgo lv o V.

6.     Reportar a la Administradora de Riesgos laborales los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

7.     Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

8.     Realizar actividades de prevenci6n y promoci6n.

9.     Incluir a las personas que les aplica la presente secci6n en el sistema
de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.   Permitir  la  participaci6n  del  contratista  en  las  capacitaciones  que
realice el Comit€ Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.  Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de
las personas a las que les aplica la presente secci6n.

12.   Informar  a  los  contratistas  afiliados  en  riesgo  lv  y/o  V  sobre  los
aportes efectuados al. Sistema General de Riesgos Laborales.

13.  Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido
de la cotizaci6n, cuando el pago del aporte este a su cargo.

io. pEiuoDO DEL INroRME Del 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022

11. DacuMENTos QUEsoroRTANELCUMPLIMIEIITODE IJ\SOBLIGACIONEScONTRAcmuALEs

Actividades febrero:

Obligacl6n No. 01: Atender el proceso de admisi6n de los estudiantes

NO. Tiro de deeunento No.  deradicado rfunto Fecha

I

1 Formato Entrevistas N/A Fomato Entrevistas Febrero2022

Obligaci6n No. 02: Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefi
cad6mico la exploraci6n vocacional, la orientaci6n vocacional,la prevenci6
e consumo de sustancias psicoactivas y la educaci6n para la afectividad, co
I   prop6sito   de   contribuir   en   el   adecuado   desarrollo   dela   comunida
ducativa.

NO, Tlpo de docunento No.  derad[cado
Asunto Fecha

2 Cronogra in a actividades N/A Cronogra rna actividades
Febrero2022

Obligaci6n  No. 03: Asistir a  capacitaciones y  reuniones  programadas  por I
ficina de orientaci6n escolar y la direcci6n del liceo.

NO, Tlpo de doumento No.  deradlcado
Asunto Fecha

3 Cronograma actividades N/A Cronogra rna actividades Febrero2022

bligaci6n  No. 04:  Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades de
rea, establecidas por el Liceo.

NO, Tlpo de docunento No.  deradicedo
Asunto Fecha'

4 Cronograma actividades N/A Cronograma activjdades Febrero2022



Obligaci6n  No.  05:  Planeaci6n  y  participaci6n  en
dentro y fuera de la instituci6n.

actividades  acad6micas,

NO. Tipo de documento
No.  deradlcado Asunto Fecha

5 Cronograma actividades N/A CTonogra rna actividades
Febrero2022

Obligaci6n  No.  06:   Participar  en  comisiones  y  comites  a  los  cuales  sea
convocado.

NO. Tlpo de doumeuto
No.  deradicado Asunto Fecha

6 Actas de reunion 01 Actas de reunion
Febrero2022

Obligaci6n  No.  07:  El  contratista  se  obliga  para  con  los  Liceos  del  Ej6rcito
suscribir p6liza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP 11 dentro
de los tres dfas siguientes de la expedici6n de la p6liza.

NO, Tlpe de docomento
No.  deradicado Asunto Fecha

7 P6Iiza N/A Cu mpl imiento contrato
Febrero2022

Obligaci6n No. 08: El contratista se obliga para con los liceos del Ej6rcito subir
al portal virtual del SECOP 11 los informes de gesti6n mensualmente.

NO, Tlpo de doumento
No.  deradlcado Asonto Fecha

8
lnformes

N/A
Informes Febrero

gesti6n/supervisi6n gesti6n/supervisi6n 2022

Obllgaci6n No. 09: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, lo cual debefa acreditar debidamente para iniciar la ejecuci6n
del  contrato  y  para   hacer  efectivo  el   pago.   El   incumplimiento  de  6stas
obligaciones,  sera  causal  para  que el  M.D.N -EJERCITO  NACIONAL -LICEOS
DEL EJERCITO Ie imponga multas sucesivas hasta tanto 6ste d6 cumplimiento,

previa verificaci6n de la mora mediante liquidaci6n efectuada por la respectiva
entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el artfculo 50 de
la Ley 789 de 2002 Por y el pafagrafo 29 del articulo 19 de la Ley 828 de 2003,
en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NO, Tlpo de dacunento
No.  deradlcado Asunto Fecha

9 Aportes seguridad social N/A Aportes seguridad social
Febrero2022

Obligacl6n No. 10:  Procurar el cuidado integral de su salud

No, Tlpo de documento NO.  deradicado Asurtto Fecha

10 Reporte diario COVID-19 N/A Reporte diario COVIDL19
Febrero2022

Obligaci6n No.  11: Cumplir con las disposiciones de  bioseguridad y cuidado

personal que se impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales y
las que se implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo
de la COVID-19.

NO, Tipo de doumento
No. deradlcato

ArsLlnto Fecha

11 Reporte diario COVID-19 N/A Reporte diario COVID-19
Febrero2022
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Obligaci6n   No.   11:   Desarrollar  y  controlar  los  proyectos  de  exploraci6n
vocacional, selecci6n de personal, orientaci6n profesional y preparaci6n a laS
Pruebas de Estado del lnstituto colombiano para el fomento de la Educaci6n
Superior (ICFES) orientado a los estudiantes en el descubrimiento y desarrollo
de sus competencias, aptitudes, h5bitos y habilidades y destrezas favoreciendo
su proceso de formaci6n integrados y vinculados al sistema educativo.

Nb. Tlpo de doumento NO.  deradicad®
Asunto Feche

SrII

11 Cronogra rna actividades N/A Cronograma actMdades
Febrero2022

Obligaci6n  No.  1Z:  Definir y supervisar los casos especiales con  dificultade
sicoactivas y comportamenta les a fin de hacer las remisiones a que haya luga
generar trabajo interdisciplinario al respecto

NO. Tlp® de do€umento
No.  deradicato

Asur'to Fecha

12 Form ato seguimiento N/A Formato segui miento Febrero2022

Obligaci6n   No.   13:   Contar   con   los   elementos   de   protecci6n   persona
ecesarios pare ejecutar la actividad contratada, pare lo cual asumifa su costo

No, Tlpo de doumento No.  derad[cado Asunto Fecha

13 N/A N/A N/A
Febrero2022

Obligaci6n  No.  14:  Cumplir  las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  de
istema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

NO. Tip® de documento
No.  deradlcado Asol)to Fecha

14 N/A N/A N/A
Febrero2022

blfgaci6n No. 15: lnformar oportunamente a los contratantes toda noveda
erivada del contrato.

NO. Tipo de d~euto No. deedhado Asunto Fecha

15 Observador N/A Novedades
Febrero2022

•      Documentos anexos febrero:

TIPO DE DOCuMENTO                   No.  de                      ASuRTO FECIIA           i

radlcado
1 CUENTA DE COBRO                                      02                      PAGO FEBRERO de

HONORARIOS 2022
1 iNroRME DE GESTi6N                              o2                     RELAci6N DE FEBRERO de

ACTIVIDADES 2022



12. VALOR DEL CONTRATO
Valor Tota I:                                  $30.987.000
Valor autorizado a pagar:       $2.817.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Obligaci6n Entidad Vr. Pago

pENSI0N Protecci6n 180.300

SEG URIDAD SOCIAL SALUD Sanitas 140.900

ARL positive 5.900

14.  DOCUMENTOS QUE llACEN

1.     Informe  de  gesti6n  sobre  el  cumplimiento  del  objeto  contractual,
firmade   por  el   CONTRATISTA  y   el recibido   a   satisfacci6n   del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2.     Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
0bligatorios  al   Sistema   General   de   Seguridad   Social   en   Salud   y
Pensi6n,  sobre  un lngreso  Base  de  Cotizacidn  del  40  %  del  valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones yel  12, 5 %

PARTE DEL INroRME
en salud  (LO QUE APLIQUE).  EI soporte de pago del aporte mensual
•obligatorio  al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  conforme  lo
establece  la  normatividad  legal vigente y de acuerdo a  la afiliaci6n

efectuada a la A.R.L.

3.     Cuenta decobro

15. CONSTANcus

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cump i6 con les
oblisaciones contractuales y legates reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recite a satisfacck5n de forma:

pARmL   E  TOTAL  I
Asl' mismo, se deja constancia que durante la ejecuci6n del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.  REcOMEHDACIONES NO APLICA

17. cONCLuSIONES NO APuCA

Para constancia se firma en Villavicencio - Meta, febrero de 2022

Esp. MARIA FERNAN
C.C. No. 55.154.631ck

A ROJAS ACEVEDO
N®iva - Huila

Rectora Liceo General Serviez de los Liceos del Ej€rcito
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