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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.17 de Febrero de 2022

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 3370787 DE 2022|
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No. 3370787 DE 2022

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.428.943 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de la Jornada madrugada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SECENTA MIL OCHO PESOS
($3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MIL DOS PESOS ($790.002) COP

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar la Formacién Profesional
Integral, programada por el centro de Gestidbn Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiobn Administrativa y financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y talento humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar  Formacién  Profesional | Planeacion y alistamiento | Planeacion
Integral a los aprendices segun | de Guias, talleres, Pedagdgica

1 programacion de fichas actividades en plataforma | GPPI-F 018,
, para el primer trimestre | Acta de
con inicio el 7 de Febrero | seguimiento a la
2022, con aplicacion de | calidad de la
estrategias didacticas formacion
activas Equipo ejecutor,
Plataforma
Sofia
plus/territorium
Acompafiamiento a los aprendices Planeacion y alistamiento | Planeacion
en el desarrollo de procesos de Guias, talleres, Pedagdgica
2| formativos y/o productivos. actividades en plataforma | GPPI-F 018,
, para el primer trimestre | Acta de
con inicio el 7 de Febrero | seguimiento a la
2022, con aplicacion de | calidad de la
estrategias didacticas formacion
activas Equipo ejecutor,
Plataforma
Sofia
plus/territorium
Actualizar contenidos y tecnologias | Planeacion y alistamiento | Planeacion
en las diversas competencias del | de Guias, talleres, Pedagogica
3 programa de formacion. actividades en plataforma | GPPI-F 018,
, para el primer trimestre | Acta de
con inicio el 7 de Febrero | seguimiento a la
2022, con aplicacién de calidad de la
estrategias didacticas formacion
activas Equipo ejecutor,
Plataforma
Sofia
plus/territorium
Planeacion
Pedagobgica
4 GPPI-F 018,
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Elaboracion y entrega de formatos y | Planeacion y alistamiento | Acta de
documentos requeridos en el | de Guias, talleres, seguimiento a la
proceso académico administrativo actividades en plataforma | calidad de la

, para el primer trimestre | formacién

con inicio el 7 de Febrero | Equipo ejecutor,
2022, con aplicacion de | Plataforma
estrategias didacticas Sofia

activas plus/territorium

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- Recibo de pago de aportes a salud, y ARL, (22450589) expedida por asopagos S.A
,correspondiente al mes de Enero del afio 2022

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

Contratista
C.C. No. 11.428.943 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3370787 DE 2022
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Informe de Gestidn febrero 2022

2022_02_08 Divulgacion Anuncio publicacion actividad 2 Semana 2
Competencia: Documentar Procesos Ficha:
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JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
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Asunto: Semana 2 2 de e de ios para el
aprendizaje- Conceptualizacién

“Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos"
Semana AVA#2: 14/02/2022 al 20/02/2022 s

[Bienvenidos a la semana del 14/02/2022 al 20/02/2022 para esta semana se plantean como actividades AVA

para la D p de acuerdo con yp
lLes invito a participar enel de las Yy que serén compartidas en
lesta plataforma, teniendo presente que por el bajo la de

y virtual

2 2 Activit de ion e i i de imi ios para el|
laprendizaje

la través de la plataforma ilustrada el dia 14 de Febrero publicada en la plataforma Territorio el cual se debera
lenviar por este medio el dia 20 de Febrero afio 2022 a las 23:30
Suerte y Exitos

“Jorge Alvaro Rojas Vargas - Tutor"
Centro de Gestién Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
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JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Semana 2 2 Actividad de e de parael Aprendiz
aprendizaje- Conceptualizacién

Buen Dia espacio para cargue semana 2 2D TRH Jorge Rojas

Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Febrero del 2022 a las 11:30pm

Archivos:
GFPINFn019nGUIANAPRENDNDOCUMENTAR.docx

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Colaboradores
JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
o Administrador LMS fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022
@terrtorum <™

Asunto: Semana 2 2 ividad de e de

V. PP nElPILAR aprendizaje- Conceptualizacién
javascript:deleteFileGlobal('8-file-uploader-demot);
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@ Anuncios

Blsqueda avanzada > Aprenciz

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
& fecha de inicio: 8 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

Material de Apoyo

Archivos

ManualnProcedimientos.pdf
gratuit i de-flujo-wind

O 0 Comentario(s)

2022 02_08 Divulgacién Anuncio publicacion actividad 2 Semana 2
Competencia Aplicar Practicas Ambientales SST Ficha 2451453.
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JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

" Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo

Semana AVA#02: 14/02/2022 al 20/02/2022

[Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 14/02/2022 al 20/02/2022 para esta semana se plantean como actividades
|AVA para la competencia “Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo "

Les invito a participar activamente en el desarrollo de las actividades propuestas y que seran
compartidas en esta plataforma, teniendo presente que por el momento estaremos trabajando bajo la|
modalidad de formacion Presencial 100%.

[Semana 02: Taller actividades de reflexion inicial SST “Una mirada alrededor”
através de la plataforma ilustrada el dia 14 de Febrero y publicado en la plataforma Territorio el cual se
debera enviar por este medio el dia 20 de Febrero afio 2022 a las 23:30

Suerte y Exitos

“Jorge Alvaro Rojas Vargas Tutor"
Centro de Gestién Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
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JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
fecha de inicio: 1 Minutos Antes

_ Asunto: actividad 02 semana 02 taller de reflexion inicial sst ?una mirada alrededor?

Material de Apoyo SST

Archivos
NormanGTCn45.pdf
Sl

pdf

i pdf
_ D PresentacionnSGnnnSSTnDECRETON1072nnDELN26nDENMAYONDEN2015.pdf

watch?v=EwQst1FOX4s

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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fecha de inicio: 2 Minutos Antes
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[} JoRGE AVARO ROJAS

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

EEID o sorcewurosons e

fecha de inicio: 2 Minutos Antes

Aprendiz
Asunto: actividad 01 semana 02 taller de reflexion inicial sst "una mirada alrededor”

Buen dia espacio para cargue 02 02 de las de izaje, Jorge Rojas 0

Fecha de entrega: 20 de Febrero del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
GFPInFn019nGUIANDENAPRENDIZAJENFICHAN2451413.docx

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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fecha de inicio: 31 Minutos Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

Asunto: Actividad 01 Semana 02 Taller de reflexién inicial SST \"Una mirada alrededon"



2022_02_08 Divulgacion Anuncio publicacion actividad 2 Semana 2
Competencia Aplicar Practicas Ambientales SST Ficha 2451440
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JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
& fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

Asunto: actividad 02 semana 02 taller de reflexion inicial sst \"una mirada alrededor\”

Aprendiz

" Aplicar pricticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
"

Semana AVA#02: 14/02/2022 al 20/02/2022

[Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 14/02/2022 al 20/02/2022 para esta semana se plantean como actividades
|AVA para la competencia “Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo "

Les Invito a participar activamente en el desarrollo de las actividades propuestas y que serdn
compartidas en esta plataforma, teniendo presente que por el momento estaremos trabajando bajo la|
modalidad de formacién Presencial 100%.

[Semana 02: Taller actividades de reflexion inicial “Una mirada alrededor”
através de la plataforma ilustrada el dia 14 de Febrero y publicado en la plataforma Territorio el cual se
debera enviar por este medio el dia 20 de Febrero afio 2022 a las 23:30

Suerte y Exitos

"Nombres y apellidos completos del Tutor"
Centro de Gestién Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
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Buasqueda avanzada

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: actividad 02 semana 02 taller de reflexion inicial sst "una mirada alrededor”

Buen dia espacio para cargue 02 idad 02 de las de aprendi: Jorge Rojas

Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Febrero del 2022 a las 11:30pm ;
4 Archivos:
GFPINFn019nGUIANDENAPRENDIZAJENFICHAN2451440.docx {Soy Eval

O 0 Comentario(s)

s 0 Me gusta
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Adjuntar archivos

1 Anuncios

Busqueda avanzada b4

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
fecha de inicio: 8 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

Material de Apoyo

Archivos

NormanGTCnd5.pdf
Objeti

i pdf
S TnDECRETON DELn26nDENMAYONnDEN2015.pdf
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& fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

Asunto: actividad 02 semana 02 taller de reflexion inicial sst \"una mirada alrededor

" Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
"

Semana AVA#02: 14/02/2022 al 20/02/2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 14/02/2022 al 20/02/2022 para esta semana se plantean como actividades

|AVA para la “Aplicar pra de y salud en el trabajo "

Les invito a participar en el de las y que seran

compartidas en esta plataforma, teniendo presente que por el momento estaremos trabajando bajo Ia|
de 100%.

[Semana 02: Taller actividades de reflexién inicial “Una mirada alrededor”
através de la plataforma ilustrada el dia 14 de Febrero y publicado en la plataforma Territorio el cual se
debera enviar por este medio el dia 20 de Febrero afio 2022 a las 23:30

Soy Eval

Suerte y Exitos

"Jorge Alvaro Rojas Vargas Tutor"
Centro de Gestién Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
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Busqueda avanzada b4

Aprendiz

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: actividad 02 semana 02 taller de reflexion inicial sst "una mirada alrededor”

Buen dia espacio para cargue 02 idad 02 de las de aprendi: Jorge Rojas

Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Febrero del 2022 a las 11:30pm
4 Archivos:
GFPINFn019nGUIANDENAPRENDIZAJENFICHAN2451444.docx
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Adjuntar archivos
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Busqueda avanzada >

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
fecha de inicio: 5 segundes Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

Material de apoyo

Archivos

NormanGTCn45.pdf
PresentacionnSGnnnSSTnDECRETON1072nnDELN26nDENMAYONDEN2015.pdf

o rogram pdf
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Competencia Controlar la Calidad de la Inf Ficha 2309753
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— & fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

Asunto: idad 2 Semana 2: de las ias y de un Auditor

“Controlar la Calidad de la Informacién del Sistema de Informacién de Gestion
de Talento Humano " Aprendiz

Semana AVA#2: 14/02/2022 al 20/02/20:

[Respetados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 14/02/2022 al 20/02/2022 para esta semana se plantean como actividades
|AVA para la competencia Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacién de Gestién del
talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos Vigentes

Les invito a enel de las que seran
en esta plataforma, teniendo presente que por el bajo la de
formacién Presencial 100%.

Semana 2: Importancia de las Auditorias y competencias de un Auditor
a través de la plataforma ilustrada el dia 14 de Febrero publicada en la plataforma Territorio el cual se
debera enviar por este medio el dia 20 de Febrero afio 2021 a las 23:30 °

Suerte y Exitos
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Busqueda avanzada >

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS Aprendiz
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Actividad 2 Semana 2: Importancia de las Auditorias y competencias de un Auditor

Buen Dia espacio para cargue evidencia semana 2 Gontrolar la calidad de la Informacion; Importancia de las Auditorias y
competencias de un Auditor TGH Jorge Rojas

Fecha de entrega: 20 de Febrero del 2022 a las 11:30pm
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Bulsqueda avanzada >

Aprendiz

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
fecha de inicio: 8 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Febrero del 2022

Materoial de Apoyo

Archivos

1205 pdf

140511212 pdf
search?client=firefox-b-d& ia+y+aplicabilidad+S0+9001%2C+IS0+14000%2C+ISO+180
01%2C+1S0+26000%2C+IS0+27000%2C+GTC+S0+185%2C+1S0+19

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
& fecha de inicio: 1 Minutos Antes
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7 Archer C20 [7) Otros favoritos

Registro de asistencia y evaluacion de la
eficacia - Induccion SIGA 2022

Se ha registrado su respuesta, muchas gracias por su participacion en la induccién SIGA
CGA 2022

Enviar otra respuesta

El formulario se cre6 en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d...
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Descartar

Contactos X
<5 Compartir invitacion

Moderadores (5)

DM  Deiby Maria Negret Munoz RY

MC  Martha Patricia Mora Cadena ¥

irley Adriana Rengifo Franco

YG  Yamile Mora Gomez (Invitad.

YC  Yoan Sebastian Martinez Ch... &
Asistentes (72)

JV  JorgealvaroRojas VAR.. [ &

EA  Elizabeth Pinilla 3 & @

AG  Adriana Ramirez Garcia.. [ &

Jornada de induccidn referente a los sistemas de gestion. Lunes 14 de febrero en el

horario de 9:00 am a 12:00 m

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda & ] = 100 % B3

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d

N

MARCO DE REFERENCIA QUE LE FACILITA A LAS ENTIDADES PUBLICAS:

G se entiende como un:

ry pl

==
"

LaGestion
Institucional

{8

2 AS,
il i

et rt

Las necesidades y problemas
de loa ciudadanos

o —

Derechos
Problemas.
Necesidades

MIPG es en si mismo un modelo de gestion de calidad ya que se fundamenta en generar resultados que satisfagan
las i 1 ben girar todas

Solicitar control

0O

ian Marti.. &

MOOURS

Lun9:112a. m. ==

JorgeRojas Q @

Descartar

Contactos

<3 Compartir invitacion
MC  Martha Patricia Mora Cadena &

Shirley Adriana Rengifo Franco
Org

SF

o

YG  Yamile Mora Gomez (Invitad &

YC  Yoan Sebastian Martinez Chav...
Asistentes (79)

JV  JorgealvaroRojasVAR.. (3 &
EA  Elizabeth Pinilla @ &% @
AG Adriana Ramirez Garcia.. (3 &
AO  Alexander Cafién Orte.. @ &
Alexandra Catalina Faja...

AR Alexandra Rodriguez (|




@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda & i) 2 100%B& Lun913a.m. == JorgeRojas Q @

=

Meneses
() Buenos dias mi querido profe, espero

(g 2z P estés muy bien
A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Team v

@ Presentacion de PowerPoint - Induccion SGA Centro Gestion Adminisrativa 2022.ppt - PowerPoint 5 X

Contactos X

: 7 Dimensiones Operativas de MIPG 7;’:6

<5 Compartir invitacion

MC Martha Patricia Mora Cadena &

Gireccionamiento
sstratégico y
planeacién

Shirley Adriana Rengifo Franco
Organiza

SF

YG  Yamile Mora Gomez (Invitad... &

YC  Yoan Sebastian Martinez Ch.. &

Asistentes (83)

JV  JorgealvaroRojas VAR.. (3 &
concimiente y
AS  Adjany Xiomara Mende... (3 &
AG Adriana Ramirez Garcia.. (3
RS AO  Alexander Caiion Orte.. (3 O

e @ Alexandra Catalina Faja...
C i Alexandra Rodriguez (I
TOONR GO @ &

rosoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda 100% B3 Lun 9:22

A Sseiniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las trans: 5 Descartar

it o PowerPoint - Induccion SIGA Centro Gestisn Adeinistativa 2022 pphe - Power

Modelo de Operacion del SENA seha
MIPG-SIGA

Chat de la reunién

El MIPG como marco de referencia estructural y normativa del SIGA. 7. Juan Carlos Saenz (Invi.. 9:21a.m

Dimensiones y 13 Politicas de Gestion y Desempefio. )7
si muy bien
EIMIPG se constituye como la gran sombrilla de este modelo para Dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
¢ Taliana Cruz (Invitado) 9212 m
Sisra
a i)
i
Taeats bumiss Mercedes Castiblanco (... 921a m
- Mc ¢
Si sefior
Los Sistemas de Gestion adoptados por el )
7 SENA, que se articulan entre siy con el mp) Marlon Yair Mosquera .. 9:21a.m
MIPG. Si
Control Interno de manera transversal a todas las actividades, procesos, Sandra Patricia Vargas .. 9:21a.m
. procedimientos, palfticas ssociadas @ la gestion, de manera tal ue, a S0 Cicen
través de sus componentes, sea posible valorar la efectividad de la 1 senor
estructura de trol interna.
922 a.m.
Solicitar control Buenos dias algunos

Instructores le pide Clave para
Ingresar a |la Capacitacion

h-

n ian Marti.
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar

@ Presentacion de PowerPoint - Induccion SGA Certro Gestion Administrativa 2

Modelo de Operacién del SENA
MIPG-SIGA N

de Plone

Pt - PowerPoint

aci
(0d° Y Ge,,

' i,
o n

o

El SIGA es el Modelo de operscion del SENA,
establecida a

s plerda su propia identidad, para
el desarrollo de la cadena de valor,

gestion
Ringuno &

. Y
ENTRADA > > SALIDA

o La Integracion de los requisitos de lo 5y Neoseidades y Generacion del
modelos que componen el SIGA, se realiza & expectatvas de valor pobiico
través de los Proceso: 105 gt

Cada proceso debe contener los requisitos de los
componentes SIGA: legales, reglamentarios,
calidad, SST, ambiental, seguridad de la
informacion, energia y los establecidos en las
poitica de gestion y desempefio

© &gy, ern®
"dar de Control o

Solicitar control o~ de2021yse

A ®

n Mart

OO0

Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda = 98 % @)

Chat de la reunién X
¢ 'aana Lruz nwitado) 212 m
Sisra
e MeneNdes Castiblanco (.. 9:21a.m
Si sefior
Mg Marlon Yair Mosquera .. 9:21a.m
Si
s0 Sandrﬂa Patricia Vargas ... 9:21a.m
Si sefior
922a m.
Buenos dias algunos
Instructores le pide Clave para
Ingresar a la Capacitacion
¢ Taliana Cruz (invitado) 9:23a m

A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder
ingresar

kscnbe un mensaje nuevo

= JorgeRojas Q @

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar

@ Presentacin de PowsrPoint - Induccion SIGA Cen > 2022.ppt - Powe

Manual del Sistema Integrado de Gestion y sena

Autocontrol Articulado con MIPG N

¢Qué es el Manual OI Establecer el Modelo de Operacién del SENA.
.

SIGA-MIPG?
Describir al modelo Integrado de Planeacion y Gestién como el mecanismo
i OQ que contiene, integra y articula con los demas sistemas de gestion
El Manual del Sistema adoptados por el SENA para la mejora del desempefio institucional
Integrado de Gestion es un
documento estratégico

documental del SIGA. DO.M.

deitis dav 8 ihcehas 03 Se describe la articulacion de los sistemas de gestion y el MIPG (Requisitos
convergentes, divergentes y complementarios)

La Integralidad del Modelo Operacion del SENA permitira contar con una vision holistica de su
operacién en el marco del MIPG con los sistemas de gestion; y como aportar a que las actividades

Solicitar control

¢ N

stidn Martinez

Disposita 15 de 61

Q
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Chat de la reunién X

laliana Lruz (Invitado) %:21 a. m.

TC
Sisra

Mercedes Castiblanco (... 9:21a.m.

e
Si sefior
Mg Marlon Yair Mosquera .. 9:21a.m
Si
o Sandra Patricia Vargas .. 9213.m
Si sefior
9223 .m.
Buenos dias algunos
Instructores le pide Clave para
Ingresar a la Capacitacion
¢ Taliana Cruz (Invitado) 9:23 a.m

A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder
ingresar

Escribe un mensaje nuevo

%
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ciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d... Descartar

cién de PowerPoint - Induccion SiGA Centro Gestion Admini 22.ppt - PowerP:

-~
Chat de la reunién X

¢ 'ananaLruz(invitado) ¥:21a.m
N Sisra

¢ Mercedes Castiblanco ( am
Si sefior
Mg Marlon Yair Mosquera. am
Si
. 7 o] . -
¢ ue es f o Sandra Patricia Vargas .. 921a.m
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol Si:senr
922a.m.
Es una herramienta de gestion que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional a Buenos dias algunos
través de los procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades, intereses y expectativas de las Instructores le pide Clave para
partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de control, gobierno, entre otros). Ingresar a la Capacitacion
¢ Taliana Cruz (Invitado) 9:23a.m

Solicitar control A mi me paso igual e intenté 3

oportunidades para poder
ingresar

+99 e @ @ @ Escribe un mensaje nuevo
@2EEHOS00

rosoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda 97% @@ Lun9:30a.m. = JorgeRojas Q @

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar

® Chat de la reunién
Promesa de valor sena
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol ;A< ¢ lanana Lruz (invitado) 21 . m
Esta promesa de valor se sustenta en la mejora continua de la gestion en todos los niveles de la Entidad y se Sisra
articula en las politicas especificas de cada sistema que conforma el SIGA.
Mercedes Castiblanco (... a.m.
L prestacidn de sus servicios ME G cen §
La adquisicién de productos y con pertinencia y calidad 1:sefior
energética y amblental que | (e
impacten el desempsfio del SIGA Mg Marlon Yair Mosquera ... 5:212.m
= Si
[ N o Sandra Patricia Vargas .. 921a.m
| E1SENA conel proposto decontrbuira || La proteccion del medio ambiente y & sfior
— el o S s — 1a prevencién de I contaminacion.
autocontroly q . —
tosregulacion  en cumplimiento de los requisitos e |
¢ los Sistemas que conforman el SIGA, de 922a.m.
los requisito legales y otrs requistos / DieanseEdfms
de los grupos de valor y grupos de %
interes, se compromete a: Instructores le pide Clave para
Ingresar a la Capacitacion
La proteccion de la seguridad y sa
1 Taliana Cruz (invitado) 9:23a.m

Oo
(@>] Solicitar control A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder

ingresar

Escribe un mensaje nuevo

A
Yoan Sebastian Marti 7
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar
owerPoint - Induccion SIGA Centro Gestién Admini 22.pptx - PowerPoint

Chat de la reunién X

Politica de Calidad

lanana Cruz (Invitado) %21 a. m.

TC
Sisra

El SENA desde su Sistema de Gestion de la Calidad promueve la prestacion de sus servicios con alta
pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema con herramientas que potencialicen Ia

eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacion con la Promesa de Valor del SIGA, se compromete con. MC Mercedes Castiblanco (.. a.m
Si sefior
Marlon Yair Mosquera ... 9:21a.m.
MB 9
i

Sandra Patricia Vargas ... 9:21a.m

D\}" &Y i seror

922a.m.
Buenos dias algunos

€l fortalecimiento de la cultura de Lai acion de mecanismos €l apoyo a 1a gestion para consolidar a Instructores le pide Clave para
mejora continua y el cumplimiento de que permitan mejorar la gestion y la entidad como referente de I S
los requisitos aplicables. sus resultados formacion integral para el trabajo. Ingresar a la Capacitacion

Taliana Cruz (Invitado) 9:23 a. m.
A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder
ingresar

Solicitar control e

Escribe un mensaje nuevo

o006 © O I
MOOLRETOT  a2Q@8EYYODED0>
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar

” e
Objetivos de Calidad Chat de la reunién

Sistema de Gestion de calidad

laliana Lruz (Invitado) 921 a. m.

TC
Sisra
3 MC Merce'des Castiblanco (... 921a.m.
Si sefior
Promover la implementacién de planes de mejora en los
| O1 procesos que permita contribuir a la actualizacién de los Mg Marlon Yair Mosquera .. 9:21a.m
E g modelos y sistemas de gestién de la entidad. Si
o SandraPatriciaVargas .. 921a.m
02 Promover la cultura de mejora que permita incrementar el Si sefior
desempeiio institucional del SENA.
922a. m.
Buenos dias algunos
Promover la cultura de servicio que permita mejorar el nivel Instructores le pide Clave para
03 de satisfaccién de los grupos de valor y grupos de interés de Ingresar a la Capacitacion
la Entidad.
1 Taliana Cruz (invitado) 9:23a.m

Solicitar control A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder

ingresar

Escribe un mensaje nuevo

A
tian Marti... 4
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Descartar

= Chat de la reunién X
Mapa de procesos SIGA
Anfes ¢ 'aana Lruz nwitado) 212 m
: Sisra
3 e Mer(ﬁdes Castiblanco (.. 9:21a.m.
i Si sefior
g Marlon Yair Mosquera ... 9:21a.m
Si
I 7 so andrNa Patricia Vargas ... 9:21a.m
Si sefior
922a m.
Buenos dias algunos
2 Instructores le pide Clave para
I ocesos Estrategicos i
Ingresar a la Capacitacion
B Procesos de Soporte
¢ Taliana Cruz (invitado) 9:23a m

A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder
ingresar

o Snastian Martinez
Disposita 22 de 61

tscnbe un mensaje nuevo

Marti

O8O0~

Editar Ver Ventana Ayuda 2 94% @@ Lun9:34a.m. E JorgeRojas Q @

Descartar
tacién de PowerPoint - Induccion SiGA Centro Gestion Administrativa 2022.pptx - PowerPoint

Chat de la reunién

laliana Lruz (Invitado) %:21 a. m.

TC .
Sisra
Gestion do
comunicaciones 901
MC Mercﬁdes Castiblanco (... 9:21a.m.
Si sefior
g Marlon Yair Mosquera .. 9:21a.m
Si
2 I o Sandra Patricia Vargas .. 9213.m
PROCESOS il
9223 .m.
B Procesos Estratégicos Buenos dias algunos
Instructores le pide Clave para
Procesos de Evaluacién P
Ingresar a la Capacitacion
Procesos de Soporte
1 Taliana Cruz (invitado) 9:23a.m
A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder
Disposirs 23 e 61 g ingresar
° @ Escribe un mensaje nuevo
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d... Descartar
@ Presentacion de PowerPoint - Induccion SiGA Centro Gestio
Chat de la reunién

Marlon Yair Mosquera ... 9:21a.m

MB
Si

Sandra Patricia Vargas ... 9:21a.m

SO
Si sefior

922a.m.

Buenos dias algunos
Instructores le pide Clave para
Ingresar a la Capacitacion

21

PROCESOS

Taliana Cruz (Invitado) 9:23 a. m.
A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder
ingresar

B Procesos Estratégicos

Procesos de Evaluacién

Pr de S t .
ocesos de Soporte Héctor Hernando Alvar... 9:34a.m

{ Perdon pero no se ha

o Solicitar control g

(@>] olicitar contro cambiado la diapositiva y tu ya
estas hablando de otras cosas
que no vemos

&=
>

wastiin Martines Chaams S

kscnbe un mensaje nuevo

n Marti

@
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar
n de PowerPoint - Induccion SGA Centro Gestion Admini
P - Chat de la reunién X
Indicadores

Si sefior

922a.m.

Buenos dias algunos
Instructores le pide Clave para
Ingresar a la Capacitacion

o,

/A\ @ .~,) 2/ <':’] ) = 1¢  Taliana Cruz (invitado) 9:23a.m
AEN TS % 24 A mi me paso igual e intenté 3
’ \ — i oportunidades para poder

i

ingresar

Héctor Hernando Alvar... 9:343.m.
Perdon pero no se ha
cambiado la diapositiva y tu ya
estas hablando de otras cosas
que no vemos

Solicitar control Martha Patricia Mora C... 9:35a.m
Ya hay un cambio con el mapa
de procesos actualizado

E4
A

Escribe un mensaje nuevo

MOOUR G
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Descartar

Induccion SIGA Centro Gestion Administrativa 2

de Ge Chat de la reunién X
Si sefior
Guston del Riesgo | St mna
s22am

Tialamiento d los Riesgos -

Buenos dias algunos
Instructores le pide Clave para
Ingresar a la Capacitacion

Tiatamionto de las Oportunidades
Wontoreo y Revisdn

5 Wapa do Riesgos

w
Rusgo l_r_._l
ol el Mo e oo

Reports Riesgos

Reporte Oporundades
Informe de Riwsgos

Taliana Cruz (Invitado) 9:23 a. m.
A mi me paso igual e intenté 3
oportunidades para poder
ingresar

Comunicacién y Consulta

Héctor Hernando Alvar... 9:34a.m
Perdon pero no se ha
cambiado la diapositiva y tu ya
estas hablando de otras cosas

que no vemos

Solicitar control Martha Patricia Mora C... 9:35a.m

Ya hay un cambio con el mapa

MC

Diaposima 25 Ge 1 s etngriee < > 8 BB de procesos actualizado

Escribe un mensaje nuevo

7

Yoan Sebastian Marti

=
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A Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar

Induccion SIGA Centro

=Plan de confrol de calidad
PROCESOS MISIONALES

7/ \N | Gestién y Autocontrol

Reginrar Rurvo 1aia1go
Hallaz
s Ospendencia | Contro - [Canbo e G

Acclones i

oo de Regiatio de Contole - 2 520

Dieccidn
¢ Dapendencia
clo PHVA Gl e Proceso

Bascar
Revisién por I Direccibn

Sl dol Mol

™ o el Solicitar control

Yoan Sebastian Marti.. &
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Descartar

wN

SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL Y EFICIENCIA
ENERGETICA

m 5 & Solicitar control

CAMILO AVILA

)

@ Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda a] 86 %M@ Lun9:49a.m. == JorgeRojas Q @

Descartar

@ Presentacitn de PowerPoint - Induccion SIGA Centro Gestin Administative 2022.p9% -

Politica Ambiental y energética

El SENA desde sus sistemas de gestién ambiental y de energfa pi la la
en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos. En articulacién con la promesa de
valor se compromete a:

Servicio Nocional de Aprendizaie

£l uso racionaly eficiente del agua y la
energie; la gestion Integral de los
residuos y el uso de bienes con
material reciclado.

£l apoya en las actividades de
diseRo que consideran la mejora del
desempefio energético.

Solicitar control

CAMILO AVILA ... [ 3 L tian Martinez C
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aron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d... Descartar
tacién de PowerPoin - Induccion SIGA Centro Gesuibn Adrministiativa 2022.ppts - PowesPoint
Objetivos Ambientales
Sistema de Gestién ambiental y energia

Implementar tecnologfas limpias y sistemas tecnolégicos
que permitan el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos naturales.

Implementar programas que contribuyan al uso racional y
eficiente de los recursos que impactan el desempefio
ambiental y energético.

Solicitar control

CAMILO AVILA \ Yoan Sebastian Martinez C.

~ B8
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A Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar

Programas ambientales y energéticos 2022

{ B

¢ DAD
ANBENTAL 'S o

Solicitar control

Heéctor Hernand... [ CAMILO AVILA ... [ Yoan Sebastian Martinez C.
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d... Descartar

@ Presentacitn de?
Centro de Formacidn

Cuando NO hay sospecha ) Cuando se tenga sospecha de

contagio de COVID 19 en . contagio de COVID 19 en el
centro de formacién, los
elementos  de  proteccion
deberan ser almacenados con
precaucién en  bolsas  rojas,
debidamente efiquetadas.

R B
— —
Solicitar control

B2EOEHYO0Q 0

=
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva d Descartar

Realiza una
separacion adecuada
de residuos, de
acuerdo con el nuevo

cédigo de color:

L))

RESIDUOS = RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS

APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES

Cartén Restos de comida villeta
Vidrio

A Restos de frutas y ap “ ! [~

ooe )) Solicitar control -~ ‘

w @ © |
FOOIREONBERFEIOBO0=S @

( CAMIL 3 n Martinez C.
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RECICLEMOS

TIPS PARA RECUPERAR Y APROVECHAR
BLPAPEL

Imprimir por ambas caras de fas hoja

Urifzar medios de comunicacion electrénicos.

Uticar papel recidado

Reciciar ¢l papel inservible, hackendo uso de las canecas

especificas para efo. & N
j2’

TIPS PARA RECUPERAR Y
APROVECHAR LAS

Recuperacién y

del papel y botellas
plasticas

01:11:22
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#e De reciclarse
54 kilos de papel,
‘ahorraria el uso

quivalen
cuadernos de 100
hojas, gasta 324
litros de acua.

2 78%@ Lun10:02a.m. =

en nuestro planem El
consumo promedio
mundial de papel es
de 40 kg por
ar  persona.

e
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Descartar

ma de Gestion de Eficiencia

Energética

“El Sistema de Gestién de la Energia tiene como propdsito de alcanzar una
mejora en el desempefio energético para el bienestar de las personas y el
confort de los ambientes de formacion”.

Solicitar control
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el

Lun 10:05 a. m.

El servicio de Gestion Energética esta compuesto por tres elementos: 1. Sistema de Gestion, 2. Tecnologia y

3. Plataforma.

USOS SIGNIFICATIVOS

lluminacién ( Ambientes, auditorios,
administrativo)

Equipos de Computo ( Ambientes,
administrativos)

Elevadores (Tres)

TECNOLOGIA
tluminacién
Equipos de Computo
Elevadores

PLATAFORMA - GESTION

fluminacién : Led, alogena, otras
Equipos de Computo:
Elevadores

Heéctor Hernand

MOOURGOT
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i Administrative 20

ejora

M

CONSUMO

EFICIENCIA
ENERGETICA

01:19:47

Heéctor Hernand... (2

continua del de

mpefio ener

empefio en

¢Cémo usamos la energia?

¢Cuanta energia usamos?

¢Qué eficiencia tienen nuestras
tecnologias?

Solicitar control
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Alineacién con Metas del Gobierno Nacional y
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Meta del Gobierno Meta del SENA

Nacional

o Nocional de Aprendhz

Reduccién en 51% emisiones de
gases efecto invernadero al afio 2030
y ser carbono neutro en el afio 2050.

Meta de ser carbono neutro al afio
2030

S

Llegar a cero deforestacién neta del

bosque natural en 2030 y plantacién Realizar la Siembra de 1 Millén de
de 180 millones de arboles y la arboles a Nivel Nacional al afio 2025,
restauracion de 300 mil hectdreas de

tierra al aiio 2022

15% de generacion de energia a través gasumos provenientes de fuentes
de fuentes no convencionales de RSN s A 2022 alcanzar el 15% y a
energias renovables al afio 2023. P ez ol 05 (plan 25:25)

Solicitar control
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taci6n de PowesPoint - Induccion SIGA Centro Gestién Administrativa 20

Modelo de

o o = transpare,,. .
Sostenibilidad ey i
[\]l) Formacién y em)

i

(LR Emprendimiento

o24qnd uosen

[\}% Reconocimiento de saberes

[\¥® Innovacion y desarrollo

Transformacién digital
Servicios pertinentes y de calidad

-0 Renovacién cultural
28 \

3. Generacién de
oportunidades Gestién de impactos ambientales

Solicitar control
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Medicién y compensacion de huella de carbono de la entidad

Bajo la metodologia del GHG — Alcance 1y 2
Todas las sedes de control de la entidad entran en el alcance

'©

Solicitar control

O
IS o ¢ externo

CAMILO AVILA 3 e ne:

AL

=

71% @)

Lun 10:15a. m.

JorgeRojas Q @

Descartar

etica

©
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Uso la lavadora llena:ahorraras
agua y electricidad

L]

® P
Uso focos de bajo
consumo:Ahorran hasta u
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Video eficiencia energética

la sabiduria dice una cosa

y la Naturaleza otra.

Solicitar control
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[

SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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Aspectos SST - Generalidades
Que es el subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son todas las actividades planeadas, cuyo objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los Peligros y
Riesgos que puedan afectar |a Seguridad y Salud en el trabajo, por medio de un proceso logico por etapas basado
en la mejora continua.

Actuar (Generacién de -
actionss de meloray DD .1 ol e

planes de accién)

=

3. Verificacion

Nuri Maldonad. e aria Negret Munoz

MOOLURTEOE OB 0eS @
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il!'!d(_!ié Y S(.ig !CJ en el

EI SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos laborales
saludables para la prevencién de lesiones y el deterioro fisico y mental. Estableciendo acciones enfocadas a
una cultura de autocuidado que en articulacién con la promesa de valor se compromete a:

Mosiowil de Aprendicais

Seguridad y Salud
> | en ol Trabajo

yA

Mejorar & entora de trabajo en Fomentar estrategias para identificar, venir y preservar fa salud de todos
todas la: widades desarrolladas evaluar y prevenir s s servidores publicos y contratistas
de valory de Interés y hacer
esfuerzos permanentes para cult
relaciones cordiales, diélogo abler
cooperacion.

mediante la identificacion de peligros ac afe d ando la pre d
evaluacion, control y eliminacion s i e nas ocurrencia de enferme

riesgos. q nla e laborales.

Solicitar control
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lud en el trabajo

Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST
o1 asegurando el cumplimiento de los requisitos legales, identificando
peligros y controlando los riesgos para disminuir la accidentalidad y

mejora de las condiciones de los entornos laborales.

Promover la salud mental, implementando acciones de prevencién y
fortalecimiento de comportamientos saludables que estimulen el
buen ambiente laboral y la reduccién de riesgos psicosociales

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura
encaminada al autocuidado, promoviendo el bienestar integral de
las personas y previniendo enfermedades laborales.

Solicitar control

» Q@ @ @
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inistrativa 20

Salud en e

medio en el que el trabajador desarrolla sus labores.

Una enfermedad laboral (EL) es contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral o del ]

Un Accidente Laboral (AL), es todo suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo y que produce en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Los Actos inseguros son acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacién insegura o accidente, con consecuencias
para el trabajador, la produccién el medio ambiente y/o otras personas.

Una Condicién insegura, es todo equipo, materia prima, herramientas y maquinas instalaciones o el medio ambiente que se
convierte en un peligro para las personas, los bienes la operacién que bajo determinadas condiciones puede generar un accidente

COPASST Es un grupo conformado por igual numero de personas en 6n del y delos
constituyéndose en un medio para la promocién de la salud ocupacional. Su objetivo principal es hacer seguimiento a la seguridad y
salud en el trabajo al igual que canalizar las inquietudes de salud y seguridad de los trabajadores hacia la administracién.

Mas acciones

Solicitar control
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Induccion SIGA Centro Gestién Administrativa 202

N
Peligro VS. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es la probabilidad de que
potencial de causarte un dafio un peligro te cause un dafio

S6lo los organizadores y presentadores de las
reuniones pueden reactivar el audio

Solicitar control (ol

co i nimoyw

Nuri Maldonad aria Negr
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Aspectos SST
Tipos de cargos y principales peligros

Operativos

Virus y hongos
sfuerzo Bacterias y
parasitos
Jomecanicos e Biologico e
repe mordeduras
["Manipulacion | Fluidos o
| manual de cargas _excrementos
Gestion
organizacional - Gases y vapores
Psicosocial Jornada de - Liquidos
trabajo - Polvos organicos
Caracteristicas de Quimicos e inorganicos
1a organizacion

Ruido

lluminacion - Mecanico

(exceso o defecto) Condiciones | - Eléctrico
de - Locativo

Solicitar control
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PROCEDIMIENTO EN CASO
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

®
(L
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6n Administrativa

N
DERECHOS DEBERES

El trabajador que sufra un AL o se le diagnostique una enfermedad laboral Procurar el cuidado Integral de su salud
tiene derecho a la cobertura por parte de la ARL en el 100% de las siguientes. Suministrar informacién clara veraz y

prestaciones econémicas y asistenciales
completa sobre su estado de salud
Cumplir las normas reglamentos e
Atencion inicial urgencias en cualquier IPS B €

Atencién medica Quirdrgica terapéutica y farmacéutica prestada por la IPS instrucciones
donde esta afiliado del SGSST

Servicio de Hospi ion fa diagnostico, i ini Informar oportunamente al empleador o
de medicamentos contratante acerca de los peligros y

Rehabilitacion fisica y profesional A ik :
Elaboracion de Protesis y Ortesis riesgos latentes en su sitio de trabajo

Gastos de traslado Participar en las actividades de
Subsidio por incapacidad temporal capacitacion en SST definido en el plan
Indemizacion por incapacidad permanente o parcial de capacitacion del SGSST

Pension de invalidez

Pensmn de sobreviviente por la muerte del afiliado

Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del SGSST

Solicitar control
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Identifique los puntos de encuentro del centro o regional en que
se encuentra. Pregunte al encargado de seguridad y salud en el
trabajo.

Inférmese sobre las sefales de alarma (pito, bocina, sensores,
sirenas, etc) en caso de emergencia de su centro, sede: subsede

Pregunte al encargado de Seguridad y salud en el Trabajo como
identificar o contactar a los brigadistas del centro o regional
respectivo

Identifique las rutas de evacuacion senalizadas y equipos de
emergencias

Sea proactivo, siempre piense qué haria en caso de una
emergencia

Solicitar control
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Conserve la calma.

1 tiene el conocimiento, intente apagar cualquier fuego
incipiente, de lo contrario no realice ninguna maniobra e informe
al bngadlsta mas cercano

ﬂk»

EXITI} ) eﬁ €REXT
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E Chat de la reunion X
Que hacer en caso de una emergencia

Shirley Adriana Rengi... 10:093. m

SF %
Buenos dias a todos. Pueden

Después

01 ‘ Pertenezca en el punto de encuentro, hasta que los
| brigadistas den la orden de retorno

escribir al correo
srengifof@sena.edu.co para
creacion o activacion del

Ver mas

Jenny Fernanda Cabra... 10:17 a. m.

— Si sefiora
02 Notifique la ausencia de un compafiero de trabajo al
coordinador de evacuacion o brigadistas = Francy Beltran (invita... 1017 a. m.
se escuha y veo bien
03 Informar al personal de emergencias si un compafiero se A Anny (Invitado) 10:172.m
encuentra herido o en mal estado de salud Se escucha bien
AR Alexandra Rodriguez .. 10:17a.m
Solicitar control Si bien
sastin Martinez Cravans S i1
e SPINOSAEDWIN (Invi... 10:17a.m

si sefiora

s
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Chat de la reunion X

o
Protocolo de Bioseguridad . COVID 19 57‘;%‘ HEEEER

Adriana Ramirez Garcia... 9:48a.m
3 Entre todos hacemos entornos mas seguros y el autocuidado esta en nuestras manos AG N 3z
Si s, se escucha y se vé bien

s s topabocas

Marlon Yair Mosquera ... 9:48a.m

z M8
= Si todo bien
() N -
- Martha Cecilia Mosque... 9:48 a. m.
/\T/‘ CASA DURANTE g o
si sefior, se escucha bien y se
1. Porte de Tapabocas AL SALIR visualizan las diapositivas
AL LLEGAR 2. Distanciamiento Social
3. Lavado de manos 1. Conservar la derecha y el B »

1. Registrar encuesta de 1. Lavado de manos Harmntacnonts distanciamiento Social AQ Alexander Caién Orte...  9:48a.m
Salud y generacién de 2. Ingreso por la puerta & N cmpartic llaie i 2. No obstaculizar el paso, imagen igual de bien
Cadign.apt prncipay regiitro.en consumirlos en ambientes Do datenrsa €t o greay

P acepcio . munes y de circulacion
2. Portar Camet en las recepcion 1piso VAt deies comunes y de cirulacion Nisotiio Taro Bonibidiy Billin:m
instalaciones 3. Verificacién de Cédigo QR 5. Respetar y preservar la 3. Presentarse en la MT
§ Cl . Resp y p! . del 1 Si Muy bien
y registro de portatiles sefializacion y ecepcion del 1 piso para
(segtin sea el caso) demarcacion registrar la salida
pa  DianaM Garzon A (Invi... 9:482.m
Si sr bien
Solicitar control
pyy Diana Milena Montoya... 9:45 2. m
Muy bien
ribe un m nuev
+124 G e @ @ Escribe un mensaje nuevo
A
a Negret Munoz § \ 4
i T
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Chat de la reuniéon

= Contacto aania

N

SISt ESLCULHA

Adriana Ramirez Garcia... 9:48 2. m

AG 3
. . { Si s, se escucha y se vé bien
Dinamizador SIGA
Shirley Adriana Rengifo Franco bt
. f & Marlon Yair Mosquera ... 9:48 a. m.
I'qo srengifof @sena.edu.co ;4 M8
Si todo bien

i Martha Cecilia Mosque... 9:43a.m
Dinamizador Ambiental y Energético si sefor, se escucha bien y s
Yoan Sebastian Martinez Chavarro visualizan las diapositivas
ysmartinez@sena.edu.co

Alexander Caii6n Orte... 9:48a.m

AO . 5
imagen igual de bien

Responsable Sistema de Gestion de la Energia
Mauricio Toro (Invitado) 9:48a. m.

Si Muy bien

Martha Patricia Mora Cadena <>
mpmorac@sena.edu.co

MT

Diana M Garzon A (Invi... 9:48a.m.
Si sr bien

DA
Solicitar control

Diana Milena Montoya..

Muy bie

Escribe un mensaje nuevo

DM 8a. m

MOOURGEO"



@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda 2 45%@) Lun10:55a.m. B2 JorgeRojas Q @

Chat de la reunion X

SISt ESCULHA

Protocolo de Bioseguridad . COVID 19

AG Adriana Ramirez Garci
Si s, se escucha y se vé bien

948a.m

Entre todos hacemos entornos mas seguros y el autocuidado esta en nuestras manos

o so permite o
st Yopaboca

Marlon Yair Mosquera ... 9:48a.m

z M8
=™ Si todo bien
() N ’
/ l Martha Cecilia Mosque... 9:48 3. m
" CASA DURANTE R e cedioMosues
si sefior, se escucha bien y se
1. Porte de Tapabacas AL SALIR visualizan las diapositivas
AL LLEGAR 2. Distanciamiento Social
3-Tivadordammanas 1. Conservar la derecha y el B
1. Registrar encuesta de 1. Lavado de manos s distanciamiento Social aQ Alexander Cafion Orte...  9:483.m
Salud y generacién de 2. Ingreso por la puerta 4. No compartie alimentsé il 2. No obstaculizar el paso, imagen igual de bien
Codigo QR principal y registro en consumirlos en ambientes N dstensrse’an’a sreas
P acepcio A munes y de circulacion
2. Portar Carnet en las recepcion 1piso y 4reas comunes comlinesy de cliculacion Mauricio Toro (invitado) 9482, m
instalaciones 3. Verificacién de Cédigo QR 5. Respetar y preservar la 3. Presentarse en la MT
4 ' . Resp y p! . del 1 Si Muy bien
y registro de portatiles sefializacion y ecepcion del 1 piso para
(segtin sea el caso) demarcacion registrar la salida
pa  DianaM Garzon A (Invi... 9:482.m
Si sr bien
Solicitar control
Diana Milena Montoya... 9:48 3. m
DM Y

Muy bie

A
a Negret Munoz 4
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Contactos X

<5 Compartir invitacién

Moderadores (4)

El empleo )
es degodos LLE LT

MC Martha Patricia Mora Cadena &
SF Shirley Adriana Rengifo Fran. N
=7
Induccion MIPG - SIGA 2022
YG  Yamile Mora Gomez (Invitad... &
Centro de Gestion Administrativa
YC  Yoan Sebastian Martinez Ch.. &
Febrero de 2022
Asistentes (44)
JV Jorge alvaro Rojas VAR. o %
f v o AS  Alejandra Sandoval (In.. (3 &
@SENAcomunica Z-2200 -

AS  Alex Pefia Sierra (Invita.. (3 &

AG Amparo Grau (Invitado) (3 &

AC  ANA ROCIO ROSERO C... 3 &

. AB  Andres Baron (Invitado) (3 &

ANA ROCIO RO, Luis Alberto Ch... [ 1 Liliana M. Fabio Rom

L Gl T Y clelYa] 1=
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