ALCALDIA MUNICIPALDE SOACHA

INFORME DE SUPERVISION A PRESTACION DE SERVICIOS
CODIGO GC-01-F040 /VERSION 1.0 / FECHA 15 f01/2018
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SECRETARIA DE HACIENDA

I. INFORMACION DE SUPERVISION

Fecha de Expedicidn / Supervisor o Iriterventor Teléfono o Ext.
rd
DD MM AA \// NOMBRE: VICTOR JULIO AYALA MARTINEZ o 2305500 vf"
- DIRECTOR DE INTEGRACION SOCIAL Vv
1I. INFORMACION DE APOYO A LA SUPERVISION
Nombre:
Cargo:
III. INFORMACION CONTRACTUAL. 7
Nombre o Razon social del contratista. rd CC./ Ni /
GINNA DEL PILAR ROMERO RODRIGUEZ v/ e 53.091.683
/ IV. TIPO DE CONTRATO:
Contrato O.P.S. Conveniq;:‘i Fecha: / Contrato No. §
X J 27/01/2022 ¢ / 1613-2022 ¥
FECHA INICIO: Plazo inicial Fd Adicion
28/01/2022 SESIS (6) MESES SIN QUE SUPERE EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022 /|

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA IGUALDAD DE GENERV‘A OPORTUNIDAD
PARA AVANZAR - MUIJER, DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA (2)

V. PERIODO CERTIFICADO

/

s

Desde: DD/MM/AA o Hasta: DD/MM/AA / Informe No.
28/01/2022 v 31/01/2022 v 1
VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
1.Sistematizar en una base de datos el reporte de toda la poblacién beneficiaria atendida y/o intervenida en las atenciones psicolégicas Estaiactividad no. A re:?li.zézd{ante
y en las campanas de socializacion de violencia de Génerao con su respectiva caracterizacion soporte este mes i‘:zﬁ:;l inicip del

2. Apoyar la implementacién de la politica publica de mujer y género, para una Soacha justa y libre de viclencia.

Esta actividad no se realizg/durante
este mes debido al ini€io del
contrato

3. Apoyar la creacion e implementacion del plan de accién de los procesos asociados a la Casa Social de la Mujer.

Esta actividad no se realizo durante
este mes debido al inicio del
contrato {.'

4.Brindar una atencién y orientacion psicaldgica a todas las mujeres que lo requieran, en el municipio de Soacha Cundinamarca.

SI CUMPLIO /
/

5.Participar y acompanar las reuniones, mesas, comités y demas actividades que se requieran en beneficio de las mujeres del
municipio de Soacha Cundinamarca.

Esta actividad no se realiz?éurante
este mes debido al ini€io del
contrato

6.Disefiar un plan de accién que garantice la atencion el acompafiamiento, la orientacion y el seguimiento a los casos de las mujeres
victimas de violencia y a sus hijos; que se encuentran bajo medida de proteccion emitida por las autoridades competentes.

Esta actividad no se realizo, {urante
este mes debido al inicio del
contrato

7.Proyectar de manera oportuna las peticiones, quejas reclamaos. Y Presentar de manera oportuna y bajo los parametros establecidos,
todos y cada uno de los informes técnicos y/o administrativos requeridos por la Secretaria de Desarrollo Social

g

Esta actividad no se realizo durante
este mes debido al inicio del
contrato

8.Disefiar e implementar campafias de prevencion que contribuyan a disminuir la violencia intrafamiliar y de género en todo el
municipio.

Esta actividad no se reali;é’ durante
este mes debido al inicio del
contrato

9. Documentar la implementacian de la politica publica de mujer y género, de acuerdo a los requerimientos establecidos desde la
direccion de integracion social.

Esta actividad no se realizo durante
este mes debido al inicio del
contrato

10.Las demas Obligacicnes que se requieren para garantizar el normal y buen funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social.

Esta actividad no se realizo durante
este mes debido al inicio del
contrato

Asi mismo, el supervisor certifica que el contratista realizd el pago de los aportes a

originales de acuerdo con lo establecido/&A lafley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.
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stema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas

3

VICTCﬁ JULIO AYALA MARTINEZ

yRECI'OR DE INTEGRACION SOCIAL

7 cc:1,024,519,425
Firma del supervisor




