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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Febrero 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3381510
Cargo del supervisor Cordinador Academico

Dependencia SER

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3381510 del ano 2022

OSCAR IGNACIO GUTIERREZ DE PINEREZ NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 77092619 de Valledupar Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Ser,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un pago correspondiente al mes de
febrero por UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(1.960.500). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. ¢) un
ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (1.960.500).M/CTE. (incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista cada uno.

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion del contrato esta sujeto al plan de contratacion de
instructores el cual se proyecta con fecha maxima de terminacion el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el
area AMBIENTAL para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento para el Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de Se realiz6 reuniones la Fotos y actas
planeacion de la oferta lider regional y lider de
formativa de las actividades centro donde se
relacionadas con la formacién | socializo los
para el trabajo en lineamientos del
emprendimiento segun lo programa para el afio
establecido en los 2022.
lineamientos entregados por Se relalizé reunion con
la Direccion de Empleo y la lider de programa
Trabajo - Coordinacion para recibir dotacién de
Nacional de Emprendimiento elementos de

bioseguridad para la
ejecucicon de la
formacion

Se socializé con los
diferentes municipio
para socializar la oferta
del programa Ser en las
zonas de influencia del
centro agroempresarial.

2 | Articular con los instructores | Se realiza alistamiento | Portafolio de evidencias
técnicos para realizar el | correspondiente al mes
alistamiento integral de los | de febrerro de de
procesos de formacion a | formacion para los
través de mecanismos de | programas asignados
atencion  diversificados y | para este semestre
estratégica didacticas | Se realizd estrategias
adaptadas a las condiciones | didacticas de los
locales bajo la estrategia | proyectos  formativos
aprender haciendo con | bajo la  modalidad
materiales de  formacioén | presencial y virtual para
cuando aplique. trasmitirlo en las horas

de formacién como son
material de apoyo,
videos, diapositivas

3 Ejecutar las acciones de | No aplica para el mes N/A
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos",

bajo la modalidad de atencion

sincronica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
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o
SENA

N

lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo -
Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento.

Asegurar el reporte de
informacion  con  claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus
funciones.

Se hizo uso

permanente  de
plataforma sofiaplus

la

sofiaplus

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro

No aplica para el mes

N/A

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

No aplica para el mes

N/A

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada Ia
formacion..

No aplica para el mes

N/A

Entregar informacion  con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y  negocios

No aplica para el mes

N/A
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rurales asi como la inscripcion
en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefo
y desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y Ila
Subdireccién de Centro.

No aplica para el mes

10

Apoyar la aplicacion del
diagnostico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y
2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

No aplica para el mes

N/A

11

Apoyar la ejecucidbn vy
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

No aplica para el mes

N/A

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro
y la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

No aplica para el mes

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construccion
del modelo de negocios con
los aprendices asi como la
creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

No aplica para el mes

N/A

14

Identificar 'y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en
emprendimiento.

No aplica para el mes

15

Consolidar la creacion de XXX

No aplica para el mes

N/A
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unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a
negocios rurales o]
autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
asignen).

16

El contratista se compromete
a evidenciar lo establecido en
la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso.

No aplica para mes

N/A

17

OPCIONAL DE ACUERDO

CON LOS DISENOS

CURRICULARES

ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

= Realizar  acciones de
formacion para la
ocupacion rural
= Realizar orientacion

ocupacional personalizada
y grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus posibilidades de
insercion en el mercado
laboral.

Apoyar la gestion la

inscripcion de  empresas

rurales y unidades productivas

en el aplicativo establecido

para este fin.

No aplica para elmes

N/A

18

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
tipo | relacionada con labores
Ambiental.

Me encuentro certifiaco

Certificado

©rositiva

19

Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de
competencia “Orientar

Me encuentro
certificado

certificado
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procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion

concertados” y  “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1er
semestre 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem!|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
y la panilla N° 7824406873 correspondiente al mes Enero de operador SOI. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

CQ—-—’__/ o
0os GNACIO GUTIERREZ DE PINEREZ NUNEZ,

Contratista
C.C. No. 77.092.619

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3381510 del 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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CORREGIMIENTO CUATRO BOCAS TAMALAMEQUE

REUNION PROGRAMA SER - FASE alistamiento para programas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR IGNACIO GUTIERREZ DE PINEREZ NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 17/02/2022 DESARROLLO CURRICULAR 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: OSCAR IGNACIO GUTIERREZ DE PINEREZ NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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