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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota.,D.C., Febrero 28 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3449478
Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y Social

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3449478 del afio 2022

ejecucion

Carmen Elisa Villamil Rozo identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestién de La Propiedad Horizontal y
Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($36.010.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno
¢) Un (1) pago en el mes de noviembre de 2022, por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS

M/CTE. ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de

Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | Se realiza lectura de la
los principios de la confrataciéon estatal | constitucion politica y la ley 80
y las demds normas concordantes y | estatal de contratacién.
complementarias
2 Responder por el adecuado vy | Desarrollar estrategiasy procesos =
oportuno cumplimiento de las | de acuerdo a los lineamientos =
obligaciones contraidas del contrato | emitidos tanto por la entidad T provtema
(Electrénico o fisico) como por la Coordinacion —
Academica, tales como Guias de =
aprendizaje y material de apoyo : B}
para el inicio de la formacién i ik
2022. Conexién por plataformas y
conectividad virtual a formacién .
desescolarizada en el horario y
fiempos solicitados., para las
fichas que inician trimestre y que a
continuacién se relacionan:
2163947- 2193662- 2276319-
2163952- 2184386- 2276318
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en la reunién de https://teams.microsoft.com/l/
ejecucion del confrato sean | induccidn por parte de la meetup-|
convocadas coordinacién Academica.
4 Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor 10 | Para este periodo no se realizaron | N/A
solicite, todos los documentos vy | acciones
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus  obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de A=
ejecucion o del vinculo confractual o | No cuento con inventario ==
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le I l
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves | Se actualizé informacién para poe —
asignadas para el ingreso a los sistemas | acceder al correo sena, a sofiia —
de informacién y gestiéon del SENA | plusy a la platafor Compromiso s=z== =s==
requeridos para la ejecucidon del | Sena. =
confrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad vy reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecuciéon
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y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la enfidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

social mes de diciembre
2021 planilla No. 9430778432

7 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién | para este periodo no se realizaron | N/A
requerida por las autoridades vy | acciones
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecuciéon del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o | para este periodo no se realizaron | N/A
sello oficial con fines publicitarios o | gcciones
agjenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de | Se realiza curso de induccién | S=w=sns Aga
bioseguridad y reglamentos e | SGSST- Sic Contratistas i
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente T

10 Entfregar el examen médico pre- o ———
ocupacional al Grgpo de Seggridoq’y Se enfrega exdmenes medico 3
Salud en el Trabagjo ole’ la Direccidn preocupacional dentro de la
General y/o sus homologos en 10s | qocumentacion requerida para la - e
Centfros de Formacion y Direcciones | fimq del confrato vigencia 2022 —
Regionales de «acuerdo con el e
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos = =
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

11 Adjuntar el certificado de aprobacion | Se redliza curso de induccidén ofo| S=mTmE e
de los conocimientos bdsicos del | SGSST-Sic Contratistas —
Subsistema de Gestidon de Seguridad y :
Salud en el Trabagjo, para el primer| | EEEEEEET
pago de los honorarios i

12 Mantener actudlizados los sistemas de | Para este periodo se ctualiza la r__n|=-
informacion sobre los cuales se le haya | plataform Territorium Sena, con : Tm—
asignado usuario y contrasena durante | material de apoyo sobre el s
la ejecucidén del contrato y entregar al | proyecto Emprendimiento e
supervisor las evidencias del estado en | Innovador- Formulacion de [}
que se encuentre, en los informes de | Proyectos y Planificar produccién '
ejecucién contractual parcial o final de acuerdo con prondsticos y

costos.
13 Redalizar los pagos al SISS (salud, pensidén | Se entrega pago de seguridad =
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14

No subconftratar las actividades propias
del objeto confractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratfificados por
Colombia, sobre los derechos de los
NiNos

Todas las actividades estipuladas
dentro de las clausulas del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de quien
corresponda

Uso de firmas digitales en formatos
para aprendices y coordinacién
académica con el debido uso.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodo no se redlizaron
acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o  contraseias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por ]
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no auforizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mds, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiqguen

Toda la informacién que se
maneja con los aprendices se
encuentra o registrada en la
plataforma academica con la
reserva y cumpliendo con la ley
de proteccion.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de

Se enfrega pago de seguridad
social mes de diciembre
2021 planilla No. 9430778432
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planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabagjo.  Cuando
corresponda el contratista  también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

19 El confratista deberd cumplir con los | Se mantiene el aislamiento
protocolos de bioseguridad para | preventio desarrollando

mitigar, controlar y realizar el adecuado | actividades desde mi lugar de
manejo de la pandemia generada por | vivienda a través de plataformas
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS- | virtuales.

CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
20 Las demds que sean necesarias para el | Se evidencian dentro del anexo Se adjunta archivo.
cabal  cumplimiento  del objeto | emitido por la Coordinacién.
contfractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento  del | Para este periodo no se realizaron | N/A
contratista para desarrollar actividades | acciones
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestfiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El confratista se
obliga a legalizar los gastos de | Para este periodo no se readlizaron | N/A
desplazamiento  causados en las | acciones
érdenes de vigje, dentfro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430778432 de la planilla, expedidos por Aportes en linea del mes de diciembre de 2021..
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3449478
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3449478 Mes de Febrero de 2022

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion académica | Orientar procesos formativos Orientar procesos formativos cumpliendo con la
predeterminada por la Coordinacién | cumpliendo con la programacion académica asignada, por medio de
Académica correspondiente, de acuerdo | programacién académica gmial- meet mi sena.edu.co (Lista de Asistencias,
con las  normas, procesos y | asignada, que para el caso se formacidn titulada.) y fotografias que evidencian la
metodologias pedagodgicas, estrategias | relacionan las siguientes fichas: | formacién.
de didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos | 2163947-2193662- 2276319-
institucionales. 2163952- 2184386- 2276318.
2 Presentar los reportes de juicios de | Se realiza revisiony
los aprendices y demas informes | verificacion de juicios de
dentro de los plazos estipulados por | €valuacion en plataforma Sofia
Plus, de las fichas a las que se
el Centro para tal efecto. . 5
imparten formacion durante
este trimestre. 2163947-
2193662- 2276319- 2163952-
2184386- 2276318.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Diligenciar en la plataforma =
las estrategias pedagdgicas, el | SenaTerritorio, las T
medio ambiente educativo, el evaluaciones de las evidencias =
L _ solicitadas a los aprendices,
rendimiento académico de los : - et
X - R pertinentes a la formacién en ——
aprendices y diligenciar asfichas | @ || EE |11 1=
oportunamente los formatos 2163947- 2193662- 2276319-
correspondientes 2163952- 2184386- 2276318
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Atencidén de grupos en =
apoyar y evaluar procesos de | formacidn titulada camrn e *
aprendizaje en cualquiera de las | fichas
estrategias de respuesta | »163947- 2193662- 2276319-
institucional para los diferentes | 2163952- 2184386- 2276318 e
grupos poblacionales objeto de =
Formacién Profesional Integral ) -
5 Desarrollar mecanismos que | Se desarrolla -
faciliten la reflexién, la innovacién, | herramienta de el T
el  espiritu investigativo,’ la | innovacién en la [
creatividad y la autoevalluauo'n en | tormacién con cada una
los alumnos para su mejoramiento .
) , . ) de las fichas. —
continuo.  (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las estrategias
que se utilizan para el desarrollo de
la formacién)
6 Participar en el desarrollo de | Para este periodo no se
innovaciones pedagégicas y del | realizan acciones N/A
drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucion | Para este periodo no se
de programas de actualizacién de | realizan acciones N/A

instructores del SENA y de otras




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
los instructores.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

Capacitar vy asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con |la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formaciéon  profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

11

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promociéon de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacién en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidén puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Conservar y mantener
en buen estado los
materiales y equipos
asignados

Plataforma Inventario actualizado




No

Obligaciones

Acciones realizadas

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad. (Impartir
formacién en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las
tendencias laborales de
manera desescolarizada
por las diferentes tic
existentes, como Gmail-
Meet

Evidencias

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmente y a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con Ia
Institucidon. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacién
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices
entre otras.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

18

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccidn
de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o antes de |la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacidén de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién  pertinente  para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacidon, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las
fichas en formacién los
resultados de evaluacién y se
informa a los aprendices que
hasta finiquitado su etapa
lectiva se evalua en Sofia plus,

Se socializa el reglamento del
aprendiz, por medio del acta
de inicio de formacién.

Evidencias

ADENDK 6 PUNTO RN DESAMROLIN.

RRARRCCL DO LA RGN

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucidn
Contractual)

Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucidn Contractual,
mes de febrero 2022

21

Para los instructores de formacién
virtual y a distancia, deberan
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

En este caso no aplica esta
obligacién

N/A

22

A los instructores de formacién
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

En este caso no aplica esta
obligacidn

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
24 | Presentar en debida forma, y en los | Presentar las cuentas de

plazos  requeridos  por  la | cobro respetando las

coordinacion académica, cuenta de | fachas establecidas por

cobro e informe de ejecucion coordinacién para ello.

mensual.
25 | Las demas que se hagan necesarias | Formacidn

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

desescolarizada.
Por Gmail meet.




EVIDENCIAS DRIVE COORDINACION

I TECNOLOGIA EN LA GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Primer trimestre

1.1. Proyecto Formulacién de Proyectos

& e
Guia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
. : .qm- s ° °
- o & o
e ° .
Material de Apoyo Plan de trabajo

1.2 Emprendimiento Innovador



Guias de Aprendizaje

Material de Apoyo

Instrumentos de Evaluacion

Plan de trabajo

Il. TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Primer Trimestre

Guias de Aprendizaje

Material de Apoyo

Instrumentos de evaluacion

Plan de trabajo



Evidencias Territorio

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Primer trimestre 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/02/22 11:45 AM

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

16/02/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

16/02/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

16/02/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/02/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

16/02/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/02/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

16/02/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/02/22 11:45 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/02/22 11:45 AM

Page 10 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

16/02/22 11:45 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

16/02/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/02/22 11:45 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 13 of 14




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16/02/22 11:45 AM Page 14 of 14
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IN

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
PROYECTADAS DEL 01 AL 28 DE FEBERO
DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Se da inicio impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacion, de
acuerdo a la programaciéon emitida por la Coordinacion de Formacion del
programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, orientando los
proyectos Emprendimiento Innovador, formaciéon proyecto formulacion de
proyectos — competencia desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con
normas y legislacion vigente.



e formacion proyecto planificar producciéon de acuerdo con pronésticos y costos (ii)y
asesorias a el proceso de Alternativa Proyecto productivo a los aprendices que

realizan su etapa productiva por medio de esta modalidad, en las siguientes fichas
de formacion.:

2163947- 2193662- 2276319- 2163952- 2184386- 2276318

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 1 al 15 de febrero, como
evidencia de la formacion.

Se cumple con el proceso de Alistamiento para cada una de las fichas, en donde
se realizan actividades de:

Actualizacion guias de aprendizaje

Plan de trabajo concertado
Acta de inicio

FASE DE ALISTAMIENTO - FORMACION TITULADA

Guias de aprendizaje Plan de trabajo
o -
o PrrT T ey LA

FEE VIS ER T EELT T
m - | BANCO AMATA GuORA BAEEL

Acta de Inicio

S  ACTANO.001-2022 B
|'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO IV TRIMESTRE
PROGRAM TCNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA
N0.2103662- PERFIL FORMULACION DE PROYECTOS

| CIUDAD Y FECHA BOGOTA D C HORA INICIO: 0600 M | HORA FIN
FEBRERO 07-2022 09:30p.m
| TTUGAR ¥/0 ENLACE [ DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Reunion virtual me Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

| TAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR!

1. Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia Desarollar programas de
mejoramiento de cusrdo con NoMMas y legisiacion vigente

| e T

TRIC S e———

FORMACION TITULADA




X @ Temitorium || GESTIONDELA* X @© https://senaterritoriola/calific X

M X | © MATERIALDEAPOYO INFOGR X | + = X
€ C (Y & mailgoogle.com/mail/u/0.

© Bienvenidoa

@ E% inicarsesion

P o) 4919/13505

® Infografinnanleyne...pdf A Mostrar todo X

“ X @ Temitorium || GESTIONDELA* X @© https://senaterritoriola/calific X @ Teritorio X © MATERIAL DE APOYO INFOGR X | + - X

& mail.google.com/mail/u/0/7

@ Ef inicar sesion

ube W Wikipedia,

I FORMACION FICHA 1989380 EMPRENDIM ... OVDOR (2021-03-15 at 16:35 GMT-7) Abrircon v

NEGOCIDS .

Il € 10221/13505

® Infografinnanleyne...pdf A Mostrar todo X



4 X @ Territorium [|GESTIONDELAF X | @ https//senaterritoriola/calific X | © Temitorio X | © MATERIAL DEAPOYO INFOGR X | + S X
< C (Y & mailgoogle.com/mail/u/0/20gbl#inbox/FMfcgxwlsw)QXt "WKMvQGNdFTj?proje 1 * 0 » :
it Aplicaciones & Google @ iBienvenidoaFaceb.. @ BB Iniciarsesion @ Maps @ Musica - YouTube W Wikipedia, la en Aglizate que te est. [T @ » Otros marcadores

1:13:59 / 1:35:05

A Mostrar todo X

Asi mismo se inicia proceso de asesoria para Alternativa de Proyecto
Productivo Sena Empresa.

TERRITORIO
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A = { CARMEN ELISA VILLAMIL

manual

Cargando

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1957627) Regresar

Mastrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

[zmmem— o pr pmp— [rer——

lm__ Semitoro
O |

35637cc | ALEXANDRA GUAYAMBUCO PARRA guaysmbucoalexandra@gmail.com M
O 1020732006cc  ANA MARIA ACEVEDO FONSECA anima145@hotrnall.com [ 02
O 1026290736cc  NATALIA VASQUEZ LOPERA nataliavasquezlopera325@gmail.com m
O 1100854886cc  JOSE EDUARDO CORTES CORTES quintintintero@gmail.com m
O 2esa5e3cc MARIA ISMENIA GARCIA MENDOZA migm78@notmail.com [ 02
O | s0s2972cc NUBIA ESPERANZA ACEVEDO nubi-acevedo@hotmall.com ™ -

Mostrando registros del 12l 28 de un total de 28 registros

Esperando 3 sena.territoriolla...
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INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES PROYECTADAS

PROYECCION DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES PREPARADO POR EL INSTRUCTOR

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Formacion en ambientes desescolarizados y asesoria a etapa lectiva de Proyecto
productivo SENA EMPRESA , a las siguientes fichas:

2163947- 2193662- 2276319- 2163952- 2184386- 2276318



Formacion desescolarizada ambiente Meet para aprendices, de las fichas
relacionadas con anterioridad.

Desarrollo de actividades y preparacion de material de apoyo y evaluaciones de
acuerdo a los planes de trabajo y guias de aprendizaje y programacion asignada.
Asesorias a 14 Aprendices, en su alternativa de Proyecto Productivo, para realizar
y finiquitar su etapa productiva.



