DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  ©8digo Regional 95
Ll Y CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 953310
7A§ REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracion Febrero de 2022
SERVICIO NACIONA. CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTR, TURISTICO Y TECNOLOG DEL GUAVIARE- SERVCIOS PRE Version ENERO 2022 -1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 83404-966560
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 260,000 (Dic. 07 de 2020) Mo. de documento 336570
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA e ‘ 3014165410
: 3 65.738.164
Correo electrénico contratista: adrianavp@misena.edu.co C.C. IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? | NO | Es declarante de renta? Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore NO Induccidn SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA ? r Si
Banco al cual consignar: [ BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 24025005543
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera ios $ 125'413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrate: 3424771/2022 | N° Compromiso SIIF [ /1422
Valor Total de! Contrato $39.162.981] N ° Pago Perigdo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior Jel Contrato $ 39.162.981 1 Del 01/02/2022 Al 28/02/2022 $4.122.419,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.040.562 Legalizacion comisiongs del periodo $ 0,00,
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA ORIENTAR
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS QUE IMPARTE EL CDATTG.

Descripcion ¢zl servicio prestado) RADICADO NO.95-9-2022-000201.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.122.419 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.122.419 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.430.058 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 2.430.058,00/ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaciénpagqgo8S ¢  —eooeeo- 9429110157 VValor Base retencion en la fuente ICA| 3.652.319,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC S 1.648.968 |8 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud S 206.200 |$ 0 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 263.900 {3 C Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional i$ - 18 [¢] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | HE 8.70C |s 0} Reteica - 8299 0.00{ 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias HES - i : 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario @ Fondos de pensiones voluntarias $§7.522.064} $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 S - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobradoseneimeg $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados enelmes | 8 - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobradosenelmes | § Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta S 1.216.128 S 412.242
| Salud hasta S 608.064 $ : Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 9.120.960 $ 810.018 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ 3 VALOR A PAGAR $ 4.122.419,00

SON: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Actividades realizades en el mes de febrero de 2822 en el desarollo del contrato CO1.PCCNTR.3424771

Oriente fichas de complementaria virtual:

1.Ficha cuentas contables ID 2482701
2.Ficha cuentas contables ID 2482702
3.Ficha cuentas contables ID 2482703
4.Ficha cuentas contables ID 2482767

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen e! pago de Seguridad Social en Saiud y Pension, los aportes voluntarios & cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en ia disminucion de ia Base de Retencion en la Fuente eri ningun otro contrato; 3. El nimero
ide trabajadores coniratados para cumplir con el desarrollo dei objeto contractual corresponden a lo indicade en

esta planilia; 4 Toda iz informacidn aaui suministra es verigica: 5. He ieidc y entendido Ia descripcion de cada SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA
unc de ios campos aqui diligenciados EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui reiacionado, CERTIFICO: A—‘f'l;ﬂ?g\ ;:sf,‘jsnéf pago.
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas: /@ X g i'\&
P - Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentrc del periodo de cobro; ; ’
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por / ~ g y‘}k\
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de fa planilia PiLA relacionada en el 41

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con fas normas vigentes. SUSTAVO AD?,\‘;;?R?J%QFO A:RODRIGUEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 65738164 VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 5 #77A-34 IBAGUE-TOLIMA 2672202 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 1323630762 9429110157 | 2022/02/15 2022/02/14 | BANCO FALABELLA 0 $290,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000  $160,000 $1,000,000  $125,000 $1,000,000 $5,300 $290,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,0000  $160,000 $1,000,0000  $125,000 $0 50 $1,000,000) $5,300) 50 50 $290,300
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $1,000,0000  $160,000 $1,000,0000  $125,000 50 50 $1,000,000) $5,300) 50 50 $290,300

1 |cc |65738164 |VASQUEZ SILVINA | | | | | | | X | | | | | | | | | | 25-14 | 30 [ $1,000,000 $160,000[EPso0s| 30 [ 51,000,000 $125,000) 0 50 so| 14-23] 30 | $1,000,000 $5,300 0 50 so|  No $290,300
Total  Afiliados( 1) $1,000,000) $160,00) $1,000,00) $125,000) 50 50 $1,000,000) $5,300) 50 50 $290,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 65738164 VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 5 #77A-34 IBAGUE-TOLIMA 2672202 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 1323630762 9429110157 | 2022/02/15 2022/02/14 | BANCO FALABELLA 0 $290,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 $0 $0 $5,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 S0 $0 $5,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $125,000 $0 S0 $125,000

L 1 $290,300 $0 $0 $290,300
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MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 65738164, se encuentra afiliado/a desde 08/06/1996 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de febrero de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 65738164

NOMBRESY APELLIDOS Vasguez Prada,Silvina Adriana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Vasquez Prada,Silvina Adriana, alos 12 dias del mes de febrero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS
San José del Guaviare,28 de febrero de 2022

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
San José del Guaviare

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[NUIP-NIP [ 1.107.975.449 | PAULA SOFIA RODRIGUEZ VASQUEZ | HIJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que informo en la presente comunicacidn, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FRMA

Nombre: SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA

C.C. 65.738.164 DE IBAGUE

GRF-F-063 V.02



CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS
San José del Guaviare,28 de febrero de 2022

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
San José del Guaviare

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[NUIP-NIP [ 1.107.975.449 | PAULA SOFIA RODRIGUEZ VASQUEZ | HIJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que informo en la presente comunicacidn, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FRMA

Nombre: SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA

C.C. 65.738.164 DE IBAGUE

GRF-F-063 V.02
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL o «©
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Datos de la oficina de registro - Clase de oficina o

— )
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L

GOLOMBIA 1= e=1=1=¢'=1=4=TOLIMA 1= 1= +=s=s=/=STEAGVE ,-.-.-.-.-.‘-.'-'.’f-i"

Tipo de documento antecedentes o Declaracion de tes: ,o3 Numero certificado de nacido v

CERTIFICADO MEIICO Y TESTIGOS .-.-._.-.-.-.'...-.-;‘ A 5673827.-.-.‘-1

Datos de la madre

Apellidos y nomb-es completos S— ,‘,7.‘.-
VASQUEZ --.—.—----.—.‘-:—PRLDA --.-.—.Lo‘-oi-;lSIIIVINA ADKIANL --0“0-!."‘
Documento de identificacén (Clase y numero) Nacionalidad _,: WA.AA o

CC.NoJ65.738:164 IE IBAGUE - TOLIMA .—.-.-o COLOMBIANA .-.-¢ |

Datos del padre

RODRIGUEZ .=e—e—o= .-.-.-.PULIDO .-._.-.-.-.vxmm Romr.ro .-.-.-.-_‘:

D g Wit (Ol y e} i —

CC.N0+93.381.738 ® IBAGUE -~ TOLIMA .—e—u-—. cor.ommno oot o'

{ Datos del declarante —— ;"‘..;:;r_'“ — o ]
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14808827701

001480882770 1

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

6 5 7 3 8 1 6 4 4 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 65738164 198609009
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima 7 3 Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41. Direccion principal
BL 4 AP 301 CON VILLA TERESA
42. Correo electrénico adrianavasquezprada@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfeno 1 3014165 4 1 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | |
|8 543201802016 92 0)]204°1,0/101 | | 2411
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seamola 0l | | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

SI NO|:|

59. Anexos

61. Fecha |2022 -01-26/14:42:20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VELOSA GARCIA ROSA MARIA

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 26-01-2022 02:42:39PM



.-;- Banco Caja Social

. 0 s Masbanco. Mas amigo.

HACE CONSTAR
Que el (los) clientes(s)

SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA Identificado con CC 65738164

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0520 IBAGUE, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS TRANSACIONAL CLASICA

Numero : 24025005543
Fecha de Apertura ; 23 de marzo de 2011
Condiciones de Manejo : Individual,1 Firmas(s), o Sello(s) himedo o

de caucho, Sin protector.

Estado ; CUENTA ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a: EL INTERESADO

Realizada en la oficina 0521 AVENIDA QUINTA de la ciudad de IBAGUE, el dia 18 de
enero de 2022.

Cordialmente,

Efectuado por-.J1S2P915
FIRMA'Y SELLOS AUTORIZADOS



1.PS. SALUD OCUPACIONALAREGIONAL S O R & - .-

NIT. 900.421.821-1 / REGIMEN COMUN
AV. FERROCARRIL No. 41-406 Tels.: 2647277

27013290 / Cel.: 310-87137406 Ihagué, Tolima
"Salfud para ow Ewgreaa saludocupacionalyore@ yahoo.com / www.soresaludocupacional.com

Resolucién Secretaria de Salud del Tolima No 2984 del 27 de Oct. 2010
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Nombre de la Empresa Empresa en Misién de i
PACIENTE PARTICULAR
NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad
730001 Ibagué
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad Género
VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA CC 65738164 55 ANOS FEMENINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
Guamo Ibagué CASADO (A)
Teléfono Fijo Direccion Celular
3014165410 CUTUCUMAY
Correo Electrénico Grado de Escolaridad
PROFESIONAL
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
|Cargo Fecha
INSTRUCTORA 2020-02-07

Lugar de realizacion examen |lbagué

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - INGRESO

Concepto

CUMPLE PARA EL CARGO

Motivo

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMENES DE LABORATORIO: (CUADRO HEMATICO) SE REALIZA

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PARCIAL DE ORINA) SE REALIZA

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

- PSICOTECNICA: SE REALIZA

- OPTOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- AUDIOMETRIA: SE REALIZA

- CONCEPTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA
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ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)

Control Auditivo En 1 Afio/

Uso De Proteccion Auditiva/

Reposo Auditivo Extralaboral/

VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)

Optometria/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Utilizar Gafas U Lentes Para Actividades Que Requieran Lectura O Manualidades Y Tambien Actualizar Anualmente La Férmula De Sus Lentes/

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azlcar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En EIl Trabajo.
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , Si Va
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulaciéon De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccién
Personal Suministrados Por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna
Limitacion O Restriccion Para Realizar La Labor./

MEDICAS PERSONALES

Ninguna/
VALORACION COMPLEMENTARIA (PSICOLOGIA)

Normal/
CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: BIOMECANICO
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: OPTOMETRIA, PSIQUIATRIA
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periodico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4),y las normas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la uUnica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicidn a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicién a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran

conocidos por la empresa.

@\ IaY

TRIANA RICO JEANNETE FIRMA DEL TRABAJADOR
39695881
R.M.: ESP. EN SALUD OCUPACIONAL LIC 3371 S.S.T.

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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" Satud parna su Empresa”

FICHA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

NIT: 900421821
DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La
TELEFONO: 2647277 - 2701329

Nombre Paciente:

VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA

Lugar Residencia:

Ibagué (Urbano) 4w

No. Documento:

CC 65738164

Telefono:

3014165410

Fecha de Nacimiento:

10/09/1964

Telefono Celular:

Edad:

55 ANOS

Correo Electronico:

Fecha:

2020-02-07 07:54

Estado Civil:

CASADO (A)

Lugar de Nacimiento:

Guamo

Ocupacion:

OTRO

Direccion Residencia

CUTUCUMAY

Cliente Aseguradora

Genero:

Femenino

Cargo Salud:

PACIENTE PARTICULAR

Grupo Etnico

SIN GRUPO ETNICO

Plan:

PARTICULAR

Tipo Sangre:

NO CONOCE

Pension

Cargo:

INSTRUCTORA

Riesgos Laborales:

Tipo de Admision

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Empresa en Mision:

Lugar de realizacién
examen

Ibagué

Programa:

EPS:

AUDIOMETRIA

ANTECEDENTES

SARAMPION:

NO ; MENINGITIS: NO ; ACUFENOS: NO

VERTIGO: NO ; ALERGIAS RESPIRATORIAS: NO ; EXPOSICION A EXPLOSIONES: NO
PAROTIDITIS: NO; CIRUGIA DE OIDO: NO; OTITIS: NO

OTALGIA: NO; RUBEOLA: NO ; AMIGDALECTOMIA: NO

DROGAS OTOTOXICAS: NO ; SORDERA FAMILIAR: NO ; TUBERCULOSIS: NO
TRAUMA CRANEOENCEFALICO: NO ; HIPERTENSION: NO ; VARICELA: NO
TRAUMA ACUSTICO: NO; DIABETES: NO ; PARALISIS FACIAL: NO
OBSERVACIONES: NR

EXPOSICION A RUIDO

TRABAJO CON MAQUINARIA: NO ; MUSICA AUDIFONOS: NO
CAZA: NO;TEJO: NO

USA MOTO: NO ; SERVICIO MILITAR: NO
OTROS: NO; ESPECTACULOS RUIDOSOS: NO ; DISCOTECA: NO

OBSERVACIONES: NR

OTOSCOPIA:

PABELLON AURICULAR OD: NORMAL,
CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO OD:  Normal,

; PABELLON AURICULAR OlI:

TAPON DE CERUMEN OD: NO ; TAPON DE CERUMEN OI: NO

MEMBRANA TIMPANICA OD: Normal,

OBSERVACIONES: NR

; MEMBRANA TIMPANICA Ol:

Normal,

NORMAL,
; CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO Ol:

Normal,

HISTORIA OCUPACIONAL:

PROTECCION AUDITIVA 1:
PROTECCION AUDITIVA 2:

OBSERVACIONES: NR

NO
NO

CLASIFICACION LARSEN:

RESULTADO

OD: CAIDA LEVE EN FREC. 8000 HZ
Ol: CAIDA LEVE A MODERADA EN FREC. 6000 Y 8000 HZ

RECOMENDACIONES

- CONTROL AUDITIVO EN 1 ANO

- REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL

- USO DE PROTECCION AUDITIVA

Fecha y hora de impresién:2020/02/07 16:38
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DIAGNOSTICOS

Diagnéstico: |(H919) HIPOACUSIA, NO ESPECIFICADA | Lateralidad: | BILATERAL
500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
VIA AEREA 20 20 25 20 20 25 45 VIA AEREA 20 20 25 25 25 35 50
VIA OSEA VIA OSEA
VIA AEREA CON VIA AEREA CON
VIA OSEA CON VIA OSEA CON
Factor de Presbiacusia: 15 Factor de Presbiacusia: 15
Promedio Tonal Auditivo OD: |21.7 Promedio Tonal Auditivo Ol: 21.7
Escala E.L.l. Oido Derecho: A (EXCELENTE) Escala E.L.I. Oido Izquierdo: B (BUENO)
Gatiso Oido Derecho: 21.25 Gatiso Oido Izquierdo: 22.50
SAL: B SAL: B
'13 & VA '15 e VIA
10 AEREA 10 AEREA
20 e VA 20 I
0 OsEA 20 OSEA
: % e z o -Vl
T n AEREA 5 o AEREA
° Gl
7 CON 70 CON
a0 ENMA. .. a0 ENMA...
a0 i V1A 90 e VIA
100 GSEA 100 GSEA
CON... CON..
120 120
500 1000 2000 3000 4000 6000 3000 500 1000 2000 3000 4000 6000 2000
Hz. Hz.

ALDANA MOLINA IRIAN NAYIVE
CC 65696356
R.M.: 0166

FIRMA DEL TRABAJADOR




SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

NIT: 900421821

DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La Macarena parte baja

TELEFONO: 2647277 - 2701329

VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA

Nombre Paciente:

Lugar Residencia:

Ibagué (Urbano)

No. Documento: CC 65738164 Telefono: 3014165410

Fecha de Nacimiento: 10/09/1964 Telefono Celular:

Edad: 55 ANOS Correo Electronico:

Fecha: 2020-02-07 08:17 Estado Civil: CASADO (A)

Lugar de Nacimiento: Guamo Ocupacion: OTRO

Direccion Residencia CUTUCUMAY Cliente Aseguradora PACIENTE PARTICULAR
Genero: Femenino Cargo Salud:

Grupo Etnico SIN GRUPO ETNICO Plan: PARTICULAR

Tipo Sangre: NO CONOCE Pension

Cargo: INSTRUCTORA Riesgos Laborales:

Tipo de Admision EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Empresa en Mision:

Lugar de realizacién

examen Ibagué

Programa:

EPS:

OPTOMETRIA OCUPACIONAL

1. ANAMNESIS

USA CORRECCION OPTICA: NO; CUAL: NINGUNO,

CIRUGIA OFTALMOLOGICA: NO ; CIRUGIAS O TRAUMAS OCULARES: NO ; EN TRATAMIENTO: NO

PRUEBA CON CORRECCION OPTICA: NO

; TIPOUSO: NINGUNO,

; ULTIMO CONTROL VISUAL:

2 ANOS

2. LENSOMETRIA

0OJO DERECHO

0JO IZQUIERDO

3. AGUDEZA VISUAL

0OJO DERECHO

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/25, ;SIN CORRECCION (CERCA): 20/100,
OJO IZQUIERDO

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/30, ; SIN CORRECCION (CERCA): 20/100,
AMBOS OJOS

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/25, ;SIN CORRECCION (CERCA): 20/100,

4. EXAMEN EXTERNO

EXAMEN EXTERNO: NORMAL,

5. EXAMEN MOTOR

COVER TEST

LEJOS: ORTOFORIA ; CERCA: ORTOFORIA

DUCCIONES

TEST DE HIRSCHBERG

TEST DE HIRSCHBERG: CENTRADO,

6. ESTADO REFRACTIVO

DERECHO

ESFERA: +050 ; AGUDEZA VISUAL:  20/20,

IZQUIERDO

ESFERA: NEUTRO; CILINDRO: -100; EJE: 90 ; AGUDEZA VISUAL: 20/20,

(SUBJETIVO) DERECHO

ESFERA: +050; ADICION: 175; AV LEJOS: 20/20;AV CERCA: 20/20

(SUBJETIVO) IZQUIERDO

ESFERA: NEUTRO ; CILINDRO: -100;EJE: 90 ; ADICION:

175 ; AV LEJOS:

20/20 ; AV CERCA 2:

20/20

7. OFTALMOSCOPIA

OJO DERECHO: NORMAL
0OJO IZQUIERDO: NORMAL

8. ESTEREOPSIS

SEGUNDOS DE ARCO: 100,

9. VISION CROMATICA

Fecha y hora de impresién:2020/02/07 16:38
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TEST ISHIHARA: NORMAL,

DIAGNOSTICO

OPTOMETRIA_DIAGNOSTICO: PRESBICIA (H524) 2020-02-07 TIPO DIAGNOSTICO: REPETIDO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL

CONDUCTA A SEGUIR

CORRECCION OPTICA: SI, ;.. PERMANENTE,

REMISION

REMISION: S|,

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES: OPTOMETRIA

NOVOA SERRANO ESPERANZA
CC 41792249
R.M.: 465

Fecha y hora de impresi6n:2020/02/07 16:38 Pagina 2 de 2
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Sede Tolima
Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894

07/02/2020 09:32:48
Péagina 1 de 4

02757747

Sede Antioquia
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado
Tel: (4) 4479665

E- mail: contacto@bioanalisis.co - www.bioanalisisibague.com

Paciente : VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA
Historia 1 65738164

Identificacion : 65738164

Edad/Sexo :55/ F

Origen . IBAGUE - TOLIMA
Convenio : SORE (SALUD OCUPACIONAL F
Fecha Recepcién: 2020-02-07 07:09:21

. Fecha Impresién : 2020-02-07 09:37:30.
Telefono 03 .
Remision 1 02757747 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
HEMATOLOGIA
Hemograma Tipo Il - Método Automético
Recuento de Eritrocitos 4.06 x10"6/mm~"3 4.50 - 6.50 x10"6/mm"3
Hemoglobina 11.3 DATO CONRIRAMADO. Hom. 14.5-16.5 Muj. 12.0-15.0
Hematocrito 34.26 % Hom. 40 - 50 Muj. 35 - 45
Volumen Corpuscular Medio 84 um”3 80 - 100 fl
HB Corspuscular Media 27.9 pg 27.0 - 32.0 pg
Concentracion HB Corpucular Media 33.1 g/dl 31.0 - 38.0 g/dl
Ancho Distribucion Eritrocitaria 16.7 % 11.5- 16.0 %
Recuento de Plaquetas 316 X107"3/mm"3 150 - 450 x10"3/mm~3
Volumen Plaquetario Medio 8.0 umn3 6.0 - 10.0fl
Ancho Distribucién Plaquetaria 36.1
Plaquetocrito 0.25
Recuento de Leucocitos 3.61 x10"3mm"3 4.0 10.0
% Neutrofilos 55.3 %
% Linfocitos 39.0 % 25.0 - 50.0 %
% Monocitos 5.7 % 2.0 - 10.0 %
# Neutrofilos 2.00 x10"3mm"3
# Linfocitos 1.41 X10"3mm"3 1.0 - 5.00 x10"3mm~3
# Monocitos 0.20 x10"3mm"3 0.20 - 1.50 x10"3mm"3
Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 08:46
Validado por:

QUIMICA

7’\8@;1_9(?_‘{
ALEJAI\IDRA JINETH OCHOA

BACTERIOLOGA
T.P. 1101756194

ADVERTENCIA LEGAL

Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electronico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS IBAGUE E.U. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no esta de acuerdo con la

utilizacién del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico informes@bioanalisisibague.com o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf

como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

Asimismo, le comunicamos que la distribucion, copia o utilizacion de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.



Sede Tolima
Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz

Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: contacto@bioanalisis.co - www.bioanalisisibague.com

: VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA

Paciente
Historia 1 65738164
Identificacion : 65738164
Edad/Sexo :55/ F
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02757747

Sede Antioquia
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado
Tel: (4) 4479665

Origen . IBAGUE - TOLIMA
Convenio : SORE (SALUD OCUPACIONAL F
Fecha Recepcién: 2020-02-07 07:09:21

. Fecha Impresién : 2020-02-07 09:37:30.
Telefono 03 .
Remision 1 02757747 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Glucosa
Glucosa 82.73 mg/dl 70 - 105 mg/dL
Valor de Referencia: 70-105 mg/dL
Técnica:Colorimetrica
Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 09:36 RESULTADOS HISTORICOS  16/11/2017
RESULTADO 91.45

Triglicéridos
Trigliceridos

Técnica:Colorimetrica enzimatica

Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 09:36

96 mg/d

RESULTADOS HISTORICOS
RESULTADO

> 500 mg/dL MUY ALTO
200 - 499 mg/dL ALTO
150 - 199 mg/dL DUDOSO
Hasta 150 mg/dL BAJO

16/11/2017
168

Colesterol Total
Colesterol
RESULTADO

Técnica: Colorimetrica Enzimatica

Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 09:36

226.6 mg/dl

RESULTADOS HISTORICOS
RESULTADO

Optimo : Hasta 200 mg/dl
Moderado: 200 - 239 mg/dl
Elevado : > 240 mg/dI

16/11/2017

ADVERTENCIA LEGAL

Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electronico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS IBAGUE E.U. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no esta de acuerdo con la
utilizacién del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.
Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico informes@bioanalisisibague.com o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf

como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

Asimismo, le comunicamos que la distribucion, copia o utilizacion de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.
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02757747

Sede Antioquia
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado
Tel: (4) 4479665

E- mail: contacto@bioanalisis.co - www.bioanalisisibague.com

Paciente : VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA
Historia 1 65738164

Identificacion : 65738164

Edad/Sexo :55/ F

Origen . IBAGUE - TOLIMA
Convenio : SORE (SALUD OCUPACIONAL F
Fecha Recepcién: 2020-02-07 07:09:21

. Fecha Impresién : 2020-02-07 09:37:30.
Telefono 03 .
Remision 1 02757747 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Colesterol de Alta Densidad - HDL
Colesterol de Alta Densidad - HDL 42.82 mg/dl
Riesgo elevado: Hasta 35 mg/dL
Riesgo bajo: > 60 mg/dL
Técnica: DIRECTO
Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 09:36
Colesterol de Baja Densidad - LDL Enzimético
Colesterol de Baja Densidad - LDL 164.58 mg/dl
Hasta 100 mg/dL OPTIMO
100-129 mg/dL CASI OPTIMO
130-159 mg/dL  MODERADO
160-189 mg/dL ELEVADO
> 190 mg/dL MUY ELEVADO
Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 09:36
Colesterol VLDL
Colesterol VLDL 19.20 mg/dl 5- 40
Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 09:36
Indice Arterial
Indice Arterial 5.3 Hasta 5
Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 09:36
Validado por:
Gt INETCS
PAOLA LIZETH OLIVEROS CHIA
BACTERIOLOGA
T.P 1152206362
UROANALISIS
ADVERTENCIA LEGAL

Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electronico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS IBAGUE E.U. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no esta de acuerdo con la
utilizacién del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico informes@bioanalisisibague.com o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf

como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

Asimismo, le comunicamos que la distribucion, copia o utilizacion de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.



IS OUOLAE S
T QLR35 T 3=

Sede Tolima
Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894

B | T T iy e T [ T i N Y ™ Ll

i bm}oneuflf

07/02/2020 09:32:49
Péagina 4 de 4

02757747

Sede Antioquia
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado
Tel: (4) 4479665

E- mail: contacto@bioanalisis.co - www.bioanalisisibague.com

Paciente : VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA Origen IBAGUE - TOLIMA
Historia @ 65738164 Convenio : SORE (SALUD OCUPACIONAL F
Identificacion : 65738164 Fecha Recepcion: 2020-02-07 07:09:21
Edad/Sexo - 55 / F Fecha Impresi6n : 2020-02-07 09:37:30.
Telefono 03
Remision 1 02757747 Empresa :
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
UROANALISIS
Uroandlisis [Citoquimico de Orina]
UROANALISIS
ANALISIS FISICO QUIMICO
Color AMARILLO
Aspecto LIGERAMENTE TURBIO
PH 5.0
Densidad 1.030
Glucosa NEGATIVO
Proteinas NEGATIVO
Cetonas NEGATIVO
Bilirrubinas NEGATIVO
Urobilinogeno NORMAL
Sangre ( Hemoglobina ) NEGATIVO
Nitritos NEGATIVO
Leucocitos NEGATIVO
ANALISIS MICROSCOPICO
Células epiteliales 0-2 /campo
Leucocitos 0-2 /campo
Eritrocitos 0-2 /campo
Bacterias 1+
Moco Negativo
Piocitos Negativo /campo
Fecha / Hora Validado : 2020-02-07 / 09:15
Validado por: o

- P
Tamc:l_ Ordobe
TANIA MAITE CORDOBA DUARTE

BACTERIOLOGA
T.P 1065820518

ADVERTENCIA LEGAL

Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electronico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS IBAGUE E.U. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no esta de acuerdo con la
utilizacién del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico informes@bioanalisisibague.com o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf

como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

Asimismo, le comunicamos que la distribucion, copia o utilizacion de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.
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ESPECIALISTAEEN GERENEIA EN-SALUD Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

L DATOS PERSONALES
Nombre: SILVINA ADRIANA VASQUEZ EDAD: 55 ANOS CC 65.738.164
Empresa: SENA
Cargo: INSTRUCTORA DE CONTABILIDAD
Nivel de Estudio: ESPECIALIZACION
Instrumentos aplicados: Valanti y Evaluacidén Neurocognitiva Integral para adultos
Examinador: Lina Marcela Ferreira Guerrero

L. INTERPRETACION DE RESULTADO

EVALUACION NEUROCOGNITIVA

FECHA DE ADMINISTRACION 07-02-2020 PRUEBAS ADMINISTRADAS: Atencién, Memoria, Gnosis, Praxias,
Lenguaje y Pensamiento

ATENCION

PRODUCCION DEL PACIENTE: Realiza correctamente la tarea.

PUNTAJE: 0 (Cero) ALTERACION: Inexistente EJECUCION DE FUNCION: Normal
MEMORIA

PRODUCCION DEL PACIENTE: Dos figuras erradas respetando forma y tamafio sin dificultades. En
caso de fallar en una figura corrige espontdneamente o con facilitacién del examinador.

PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
GNOSIAS

PRODUCCION DEL PACIENTE: Reconoce correctamente los estimulos en tiempo y forma.

PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
PRAXIAS

PRODUCCION DEL PACIENTE: Movimientos correctos y adecuados a los solicitados, en tiempo
y forma.

PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
LENGUAJE

PRODUCCION DEL PACIENTE: Realiza correctamente la tarea en tiempo y forma.

PUNTAJE: 0 (Cero) ALTERACION: Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
PENSAMIENTO

PRODUCCION DEL PACIENTE: Respuestas adecuadas del tipo de pensamiento légico- Abstracta
PUNTAJE: 0 (Cero) ALTERACION: Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal

INFORME NEUROCOGNITIVO FINAL: SE PUEDE CONCLUIR DE LAS PRUEBAS REALIZADAS QUE LA SRA. SILVINA
ADRIANA VASQUEZ NO PRESENTA ALTERACIONES.NIEGA USAR SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

SILVINA ADRIANA VASQUEZ
APTA PARA DESEMPENAR EL CARGO DE INSTRUCTORA DE CONTABILIDAD
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El area espiritual (Valor MO VIOLENCIA) es la mas importante para SILVINA ADRIANA VASQUEZ.
El area menos importante es la fisica (Walor RECTITUD).

El valor verdad esta dentro de la norma de la poblacion. La parte intelectual de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y
honestidad intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacion dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se
muestra equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad,
deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valoracion de la paz esta dentro de la norma de |la poblacion. La parte emocional de sus valores
asta equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como calma, concentracion, paciencia,
reflexion, satisfaccion, y silencio interior.

El valor amor le impacta dentro de la norma del grupo. La parte intuitiva de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo,
compartir, compasidn, cuidado, perddn, simpatia y tolerancia.

El valor no violencia esta dentro de lo normal. La parte espiritual de sus valores esta equilibrada,
dandole adecuada importancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas y
creencias, hermandad, justicia social y unidad humana.

SILVINA ADRIANA VASQUEZ
APTA PARA DESEMPENAR EL CARGO DE INSTRUCTORA DE CONTABILIDAD




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Hace constar:

Que el Sr(a) SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65738164 realiz6 el dia 11/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
65738164 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65738164 realiz6 el dia 12/02/2022 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65738164 realizé el dia 12/02/2022 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65738164 realiz6 el dia 12/02/2022 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65738164 el dia 12/02/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

Q
e CERTIFICA
©
>
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificé que SILVINA
ADRIANA VASQUEZ PRADA, con Cédula Ciudadania No. 65738164 contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 01/02/2022 y fecha fin de contrato 15/12/2022 con riesgo 1y a la
fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220101255520.
EI
2 Dada en Bogota, a los 1 dias del mes de febrero de 2022
|
ml
|
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
*:-"l. ‘{1 Bogotd: 330-7000 / Fartal Web: wierw.positive. gov.oo ‘.Pi_? EL-:{: Tglérrl}::imicntn

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 01/02/2022 10:45:12 p. m.
ISCDC: 01/02/2022 10:45:12 p. m.

Minhacienda
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015
NIT. B60.009.5T8-6

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: €OD. SUC: NO. POLIZA: ANEXO:
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-46-101025633 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ARNO: DiA: MES: ARO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
26 01 2022 26 01 2022 00:00 16 03 2023 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL: \VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA |IDENTIFICACI6N: C.C.:65,738,164
DIRECCION:  BL 4 AP 301 CON VILLA TERESA |CIUDAD: IBAGUE - TOLIMA |TEI-EF0N0= 3014165410

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALTURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIAREREGIONAL

CARRERA 19C NO.16-48 BARRIO MODELO

|IDENTIFICACION: NIT. :899,999,034-1

DIRECCION:
ADICIONAL:

|C|UDAD: SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE

|TE|.E’FON0: 5840010

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.3424771 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORALCOMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACIONCOMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE CONTABILIDAD YFINANZAS QUE IMPARTE EL CDATTG.

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/01/2022 16/03/2023 $3,916,298.10
E ACLARACIONES:
E VALOR PRIMA NETA: GATOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:
m $20,000.00] $ 8,000.00 $5,320.00 $33,320.00 $3,916,298.10 CONTADO
m INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
E NOMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPARIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
E FEDERICO CARTAGENA 184152 100,00

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

65-46-101025633

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarante - Secretaria General FIRMA TOMADOR

Verifique su pdliza escaneando el cddigo QR.
Aplica Ginicamente para la emision original.

Bl viciLaDpoO

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Teléfono: 2186977

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

INT184152A




SEGUROS

DEL

ESTADD 8A
NIT. B60.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza No. 65-46-101025633, anexo 0, no expirara por falta de pago
de la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en MEDELLIN, a los 26 dias del mes de Enero de 2022

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarante - Secretaria General

Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogotd D.C. Conmutador: 3078288 Fax Server 6511240
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO



E SEGUROS DEL ESTADO S.A. E
E SEGUROS Hace constar que: RECIBO DE PAGO N°: 65461010256330 H
DiEL
u ESTRADO SR H
= e =
E CONTADO E
E RECIBIMOS DE: VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA C.C. C.C. 65,738,164 m
E LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE E
E POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 65-46-101025633 m
E SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR E
MEDELLIN - CU. ESTATAL - 101025633 - 0- 0 $ 20,000.00) $ 8,000.00 $5,320.00 $ 33,320.00)
E FORMA DE PAGO m
m EFECTIVO: $33,320.00) H
m CHEQUE: $0.00 m
m TARJETA: $0.00 m
E BD: $0.00 E
INTERMEDIARIO: FEDERICO CARTAGENA - 184152 OTROS: $0.00
H TOTAL: $33,320.00) m
m CAJERO: RAPIESTADO H
H ORIGINAL ﬁ
E gSEsuUrOS SEGUROS DEL ESTADO S.A. B
ESTRADO SA.
a NIT. 860.000.578-6 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N°: 65461010256330 m
E CONTADO m
RECIBIMOS DE: VASQUEZ PRADA SILVINA ADRIANA C.C. C.C.:65,738,164
g LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE E
E POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 65-46-101025633 E
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
H MEDELLIN - CU. ESTATAL - 101025633 - 0- 0 $ 20,000.00) $ 8,000.00 $5,320.00 $ 33,320.00) “
E FORMA DE PAGO m
S EFECTIVO: 5333000 [
H CHEQUE: $0.00 E
TARJETA: $0.00
&= o coo]
H INTERMEDIARIO: FEDERICO CARTAGENA - 184152 OTROS: $0.00 m
H TOTAL: $33,320.00) E
E CAJERO: RAPIESTADO E
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SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

.ﬂ VIGILADO
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.65-46-101025633

P w] SEGUROS
b il ESTRDO BA
1. AMRAR@S:0.009.578-5

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE
A CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION
U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO
ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

113 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE
LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR,
CON OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (Il) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL
CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERIUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL,SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
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OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAIZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES, CUYA
CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN
TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

ﬂ
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3. SUMA ASEGURADA.

laﬁa*'RTI'CULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
PONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
?HE'SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CA g

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA
EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO
DEL SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARNIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

---.-----------

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL CUAL LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS REQUISITOS DEL ARTICULO
1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO A QUE HACE
REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O EL
INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO
DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO, PARA
LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR
ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar ocho (08) instructores para atender los Programas de
Formacion; complementaria y titulada (Modalidad virtual), con los
siguientes objeto:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
ejercer como instructores para atender los programas de Formacion
titulada Modalidad virtual, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
ejercer como instructores para atender los programas de Formacion
complementaria modalidad virtual, que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnol6gico del Guaviare.

Donde se hace necesario contratar ocho (08) instructores asi:
Siete (7) profesionales y un (1) técnico y/o tecndlogo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacién: Para la contrataciébn de los futuros instructores se
tendran en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION”.

Perfiles:

Siete (7) profesionales universitarios, titulados en las areas de los
programas de formacion a impartir y/o familias asignadas en la
regional.

Un (1) técnico y/o tecndlogo, titulados en las areas de los programas
de formacién a impartir y/o familias asignadas en la regional.

Se establecen requisitos de formacién especificos de acuerdo al
Anexo 2-Plan de Contratacion, que se adjunta al presente
documento, de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacibn de profesionales, en segunda medida
tecndlogos con formaciéon y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.
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Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracién educativa o cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacién de
proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacién,
relacionamiento comercial e institucional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular,
de conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2022.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2022,

Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion;
Tabla 1: Tarifas Contratacién de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2022. (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo a
criterios de seleccién objetiva, conforme a la necesidad, objeto,
obligacionoes descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el
plan de acciébn de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adqusiciones.

Tal como se registra en el anexo 2 — Plan de contratacion 2022.

Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como
valores maximos para honorarios mensuales los siguientes:

* Profesionales: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones Ciento
Veintidos Mil Cuatrocientos Diecinueve Pesos Mcte.
($4.122.419).

+ Tecndlogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones
Trescientos Tres Mil Quinientos Ochenta y Nueve Pesos M/cte
(% 3.303.589).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el
namero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

El valor total de la contratacion de formacion regular asciende a la
suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 136.096.370).

PLAZO:

El plazo de duracién de los contratos serd asi: Los contratos de
instructores de titulada virtual de Diez (10) meses 24 dias, los
contratos de complementaria virtual de Diez (10) meses; sin exceder
el diecisiete (17) de diciembre de 2022, de acuerdo con lo estipulado
en el calendario académico Resolucion No. 1-02164 de 2021 y de
conformidad al anexo 2 — Plan de contratacion, que se adjunta al
presente estudio.
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Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del

LUGAR DE . . X . . .
. Guaviare, San José del Guaviare y su area de influencia en el

EJECUCION: .

departamento del Guaviare y Sur del Meta.

La Supervision del Contrato estara a cargo del coordinador
SUPERVISOR: académico (Ezequiel Tarazona Murillo) del Centro de Desarrollo

Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
ORDENADOR DEL Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
PAGO: Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico, de la Regional Guaviare del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formaciéon Profesional Integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada y complementaria virtual, los programas
ofertados en las convocatorias de la anterior vigencia (2021) que contintan y los programas a
ofertar durante el afio 2022, de acuerdo a las familias asignadas a la regional (Ofimatica, SG-SST,
Contabilidad y Finanzas y Programacion) para la oferta de formacion complementaria virtual, se
requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de ocho (08) instructores asi: siete
(7) profesionales y un (1) técnico y/o tecnélogo en diferentes areas del conocimiento, para ejercer
como instructores y atender las competencias de los procesos de formacion titulada y programas
asignados por la bolsa nacional de virtualidad y que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Los instructores relacionados seran contratados para orientar los programas de formacion
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concertados con la Secretaria de Educacion Departamental y las Instituciones Educativas en el
marco del convenio suscrito entre la Direccién Regional del SENA y la Gobernacién del Guaviare;
esta oferta educativa se ajusta a los lineamientos del plan de accion de la entidad y son pertinentes
con las apuestas productivas de los municipios, El Departamento del Guaviare y el Plan Nacional
de Desarrollo, contribuyendo efectivamente a formar jovenes que aporten al desarrollo econémico
y social del pais.

TratAndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos soOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato.

Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer como instructores para atender los
programas de Formacion titulada Modalidad virtual, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur
del Meta.

Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer como instructores para atender los
programas de Formacion complementaria modalidad virtual, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

2. Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucion de los proyectos de formacion, entre otras.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de

4
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aprendizaje, herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de
formacion, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promociéon de los programas de formacion profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacion.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.
Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecuciéon del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”,
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21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacion a la Coordinacion Académica
para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNOVA.

22. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

Obligaciones Generales Del Contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Electronico.

3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
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15) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato Electrénico y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

20) El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromisos.
21) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol “SIGA”, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA en el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que se generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales.

22) Guardar en reserva la documentacion e informacion de todo tipo perteneciente a las labores
desarrolladas.

23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria
en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacion al correo electrénico.
PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
gue produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dar4 el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para
gue adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO QUINTO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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GENERALES:

* Realizar su afiliaciéon ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores en salud.

» Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.

Del SENA

e Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en el contrato

e Prestar colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién de objeto
contratad

e Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que
requiera paraejecucion del contrato.

o Las demas originadas en el marco del desarrollo del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas
de formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacion de instructores vigencia 2022 (GFPI-F-139___Anexo_2 Plan_De_Contratacion)
“‘Regular” al estudio previo, ademéas de contar con las competencias técnicas, pedagogicas Yy
comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada programa de formacion.
Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecnélogos y/o profesionales en el area de formacion a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacion
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:
« Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.
» Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,

idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.
* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.
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Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extensién rural, docencia o formulacion y
evaluacion de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esté establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecnologos, con formacién y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contratacion minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacién. Formulacién y evaluacion de proyectos.
Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de
bilingliismo respecto a los exdmenes de lengua los cuales deben tener una vigencia maxima de dos
(2) afios y que son aquellos enlistados en la Resolucién 12730 de 2017 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional a excepciéon de los catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contratacion de la vigencia 2022, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio linguistico de instructores y profesionales de bilingliismo
de los 117 centros de formacion a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de
Instructores se realizara a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacion proyectado en la planeacién 2022.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucion los 4 municipios del Departamento del Guaviare y Puerto

Concordia (Meta), en los cualnes hace cobertura del Centro de Formacion.

Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccion y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigep entregada al momento de la contratacion.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que deben asumir los contratistas:

Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1
del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato
y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el Ordenador
del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro; designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en San Jose del Guaviare, a los dieciséis (16) de diciembre de 2021.

e

LUZ PIEDA VERRY QUICENO
Subdirectora del Centro de 0 Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare

Proyecto: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, Coordinador Académico 24k,

Proyecto: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare w44
Reviso: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacion Profesionali-7*

Aprobd: Judy Andrea Escobar Amado. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixta.™
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO
Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL GUAVIARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion Administrativa y Financiera, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

i@ E! Plan Anual de Adquisiciones es un documenlo de naturaleza infonmativa y las adguisiciones Incluidzs en ef msmo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esla informacion no representa compromise u obbgaciin
* alguna por parte de la entidad estatal ni ka compromete a adgquine los bienes obras y senacios en &) sefialados,

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95 9533 113

Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccién:

Elminar fitros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo o e rachamte | oL rereieie Valor estimado en
UNSPSC Eescripeii proceso de :' Ersasrizck contrato seleccidn rRCUrsos Al ontotalastimads
& ofertas
seleccion
0114600 46 0623 112 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE  Enerm Ener 425 Diafs) Comtralsciin. Presupuesio 44,441 831 COP 444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARS directa fcan de entezd
ORIENTAR PROCESDS DE FORMACION ofertas) nacional

COMPLEMENTARIAVIRTUAL EN EL AREA DE
GONTABILIDAD Y FINANZAS QUE IMPARTE EL CDATTS

(@ E! Flan Anual de Adquisiciones es un decuments de naturaleza miormativa y las adquisioones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas Esta informacien ne representa compromsso u obligacion
" alguna por parte de |3 entidad estatal ni la compromets a adquirir 10s enss, obras y senvicios en &l sefalados

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (35_9532_134 i

Cédigo UNSPSC: 1,

Modalidad de seleccidn: 2

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Agersiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codige Tec=npion de inicio de e g Duracidn del Mnddlv_u_ad de Fuente de los Velor telal esisnada Valor estimado en
UNSPSC proceso de du ofartas. contrato sefeccion TECUrsos
seleccidn
BO111600 95_%533_134 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enera 375 Dials) Caontratacion Presupuesto 44 441,631 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMG INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROGCESOS DE FORMACION TITULADA ofertas) nacional
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL AREA GESTICH
ADMINISTRATIVA Y COMERCIC Y VENTAS-MERCADES,
QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTC DEL
GUAVIARE ¥ SUR DEL META.
v
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® El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones inclukdas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esla informacion no representa compromiso u obligaciin
alguna por parte de |a entidad estatal ni ia compromele a adquinir los bienes, obras y sendcios en &l sefialados

Adgquisiciones planeadas

Busqueda de adquisicionas

Volver al principio

Buscar: (955523135 )
Codigo UNSPSC:  sgrecar obmgos LNSPSC
Modalidad de seleccidn:  sgrena
Eliminar fitros
Adaquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada .
Cédigo <lovs de Inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los : Valor estimado en
UNSPSC Descripeion i :: presentacian T leccio i Valor total estimada
saleccién Dlerae
B0111600 955533 135 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enere Enero 325 Dlafs) Centrataciin Presupuesto 44 441 681 CCP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRLICTOR, PARA directa (zon de enfidac
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL O A DISTANCIAEN EL
AREADE GULTURA-MUSICA QUE IMPARTE EL
CDAITG, EN EL DEPARTAMENTC DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.
DEl Plan Anual de Adquisiciones es un documento de nafuraleza mformativa y ks adquisiciones inchadas en el mismo pusden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta mft V0 PEp Comg u
alguna por parte de la emtidad estatal ni la compromete a adquinr los bienes. obras y senicios en £l senaladas.
Adquisiciones planeadas Yoluer 3l principio
Busqueda de adquisicionas
Buscar: (85 9533 142 )
Codigo UNSPSC:  arrenar céigipns UNSPSC
Modalidad de seleccion: anepar
Efminar filros
Adquisiciones planeadas
Adouisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codigo de iniclo de Duracion del Wodalidad de Fuente de los Valor estimado en
UNSPSC Descripeion e zpmenmlén o colasiidn Lo Valer total estimade
seleccion dlaces
80111600 05_0533 142 PRESTAR SERVICIOS PERSOMNALESDE  Energ Enero 525 Dials) Conlraacién Presupuesto 44 441 681 0OP A4 44
\CTER TEMPCRAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa jcon de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION lerias) nacional
COMPLEMENTARIAVIRTUAL EN EL AREADE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE MPARTE
EL COATTG
[} L3
Exportar excel | Expon Excel(CSY)

GFPI-F-137 V.1
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SENA

O El Pian Anual de Adquisiciones es un d o de s fi y iz

alguna par parte de |a entidad estatal ni la compromete a adquinr los bienes, obras y senicios en el sefialados

incluidas en el misma pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Valver | pringipio

Buscar: (95 9533 146 )
Codigo UNSPSC:  Agreqar céaiges LSPSC
Medalidad de seleccion.  2greqar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
. i Fecha estimada -
Codigo s de inicio de i Duracion del Modalidad de Fuente de los : Valor estimado en
UNSPSC Dt proceso de :e i contrato saleccion recursos Valeelotal astirario
ot & ofertas
seleccion
BO111600 95 9533 146 PRESTAR SERVICIOS FERSONALESOE  Enero Enero 325 Dials) Gaontratacian Presupuesic 44 441 Ba1 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa {con de entidad
ORIENTAR FROCESOS DE FORMAGION TITULACA O clertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
AREADE INFORMATICA, DISEND Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (CONTENIDOS DIGITALES). QUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.

@EI Plan Anual de Adquisiciones es un documents de naturaleza mnformativa v las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacidn no representa compromiso u obligacian
alguna por parte de fa entidad estatal ni & compromet a adquinr los bienes, obras y senvicios en & sehalados

Adquisiciones planeadas Volvsr al principio
Blisqueda de adguisiciones
Buscar: (35_9620_149 3)
Cédigo UNSPSC: 1=
Modalidad de seleccién:
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Pguisiciones planeadas [1)
Fecha estimada o
Fecha estimada
Codigo J il de inicio de .. Duracion del Medalidad de Fueme de los . Yalor estimado en
UNSPSC Descripcidn ol de presentacion selicsicn et Valor total estimade
process de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_140 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE  Energ Enerc 325 Diafs) Contrataciin Presupuesto 22 730 846 COP 22
GCARALTER TEMPORAL CORO INSTRUCTOR, PARA directa {con de entidad
CRIENTAR PROCESDS DE FORMACION ofertas) nacional

COMPLEMENTARIAVIRTUAL EN EL AREADEDE
INFORMATIGA, DISENO Y DESARRCLLO DE
SOFTWARE (OFIMATICA) QUE IMPARTE EL CDATTG

GFPI-F-137 V.1
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SENA

3EI Pian Anual de Adquisiciones £5 un decurmento de nziuraleza mformativa y s adquisicenes incluidas en el msmo pueden sel canceladas, revisadas o madificadas. Esta nformaciin no representa compromiso i obigacion
¥ diguna por parie de |z entidad estatal nila compromese a adquidr s bienes, abras y sendcics en & sefialados.

Adquisiciones planeadas

Biisqueda de adquisiciones
Buscar: (55_853_150
Cédige UNSPSC: 2
Modalidad de seleccion: o
Eliminar fitros
Aduuisiciones plansadas
Adauisicicnes planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Cadige o de inicio de . Duracién del Meodalidad de Fuente de los - Valor estimade en
UNSPSC LRI proceso de : ': : swlanascm contrate seleccién Tecursos AT R
seleccion
80111600 959533 150 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enem 325 Dals) Cariratacion Presupuesic 35614202000 35561
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidzd
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION afertas) naciona
COMPLENMENTARLA VIRTUAL EN EL AREADE DE
INFORIMATICA, DISERD Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (PROGRAMACION) GUE IMPARTE EL
COATTG:
v
El Plan Anual de i BS U e nfarmativa y e sdquscnnes incledas en el mismo pueden ser revisadag o Esia 1t P liga
alguna por parte de |n entidad estatal ni la compromels 3 adguinic Ins bienes, obras y senacios en & sefalados.
Adquisiciones planeadas n
Bisqueda da adquisiciones
Buszar: 95795317155 |
Cédige UNSPSC:
Modalidad de seleccidn:  Amyea
Elimirar fikros
Adquisiciones plangadas
Adquisicionas planeadas (1)
- Fecha estimada gy gatimad .
3;.;?;& B b de |n|m::: ::E;:ade: E::;u'l;n del :T::II?: de :::::::Ins i s Valor estimado en
seleceidn
BHTB00 95 5533 155 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enem Enero 325 Diats) Caontratacion Fresupuesio 44 441 8681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMOD INSTRUGTCR, PARA directa (con da entidad

ORIENTAR PROGESOSE DE FORMACION TITULADA G afertas) nacicnal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y YIRTLMAL EN EL

ARES DE COMERCIO ¥ VENTAS, GUE IMPARTE EL

COATTG, EN EL DEPARTAMENTD DEL GUAVIARE ¥

SUR DEL META

Exportar excel | Export Excel{ CSV)

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los veinticinco (25) dias del
mes de enero de 2022.

Luz Piedé'd E/cheverry
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Proyect6: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico G03 (e) - Gestion Contractual
Revis6: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GFPI-F-137 V.1
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
INSTRUCTORES - REGULAR (VIRTUAL)
PERIODO : ANO 2022 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: Ocho (8) [
ELABORADO POR: COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
SALDO $ 2.068.238.768 Nombre: EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
% UTILIZADO: 6,58% Teléfono: 85300
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL.
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION cosTo COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL PROGRAMA CEEEEVAGIENES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR HONORARIOMES | HONORARIOS [ HONORARIO MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL CONTRATO
(TE-TP-TGO) CONTRATOS LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por:Profesional En Areas Relacionadas Con Los Procesos De
Distribucién Fisica Internacional, Tales Comoingeniero Industrial, De Alimentos,
Administradores De Empresa Y Ciencias Afines (Opci6nl). Tecndlogo En Logistica O
Mercadeo, Negocios Internacionales (Opcién 2), Seis Semestres O Su Equivalente En
Distribucion Fisica Internacional Ingenieria Industrial. (Opcién 3) Con Experiencia Laboral: Experiencia Laboral En El
(VIRTUAL) Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Procesos De Distribucién Fisica
REGIONAL GUAVIARE ) Internacional, De Acuerdo Con Las Siguientes Opciones:Opcion 1Veinticuatro (24)
1/ CDATTG TECNOLOGO Evaluar El Resultado De Los INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419 | $ 44.522.125 3080 horas | Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con
Procesos Segun Indicadores De El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Gestion Establecidos Por La Meses En Labores De Docencia En Gestion Logistica De La Distribucion Fisica
Organizacion. InternacionalOpcién 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En Gestion
Logistica De La Distribucion Fisica Internacional”
MINIMO 06 MESES EXPERIENCIA EN MANEJO DE PLATAFORMA VIRTUAL
Coordinacién De Escuelas De Requisitos académicos: ¢gestor cultural 6 licenciado en pedagogia musical 6
s tecnélogo en gestion cultural.
Mdusica (VIRTUAL) .y emfni P .
REGIONAL GUAVIARE Experiencia laboral: ¢ minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
TECNOLOGO . " INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4122419 | $ 44.522.125 3080 horas |el objeto de formacion profesional y minimo seis (6) meses en experiencia en docencia
1 CDATTG Incluir La Interculturalidad En Los " . .
“ f 0 en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano
Procesos Formativos Seguln Etnias
Y Contexto Territorial. MINIMO 06 MESES EXPERIENCIA EN MANEJO DE PLATAFORMA VIRTUAL
Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores con titulo
: " de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la
Produccion De Multimedia ” " s ;
(VIRTUAL) especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacion internacional en
REGIONAL GUAVIARE ) desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel.
TECNOLOGO - o INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419 | $ 44.522.125 3080 horas | Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
/ CDATTG Disefiar La Solucién Multimedial De A : P i -
PN (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
Acuerdo Con El Informe De Anélisis ; N . .
o formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia’
De La Informacién Recolectada.
MINIMO 06 MESES EXPERIENCIA EN MANEJO DE PLATAFORMA VIRTUAL
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O Tecnélogo En Administracién
Gestion De Mercados (VIRTUAL) De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O Tecnélogo
En Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas;
REGIONAL GUAVIARE A Proyectar EI Mercado De Acuerdo Mercadotecnia. Profesional O Tecnélogo En P De F i6n R
TECNOL( 1 1 24 24/01/2022 17/12/2022 4.122.41 X 8 " P > .
/ CDATTG CNOLOGO Con El Tipo De Producto O Servicio INSTRUCTOR 0 / / $ o1s 44522.125 3080 horas Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento.
Y Caracteristicas De Los Experiencia Laboral: ¢(Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Consumidores Y Usuarios Objeto De La Formacion Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia En Mercadeo”
MINIMO 06 MESES EXPERIENCIA EN MANEJO DE PLATAFORMA VIRTUAL




REGIONAL GUAVIARE
1 CDATTG

COMPLEMENTA
RIA VIRTUAL

Formacién Complementaria Virty

INSTRUCTOR

10

1/02/2022

$

$

41.224.190

4 Fichas
mensuales de
40 horas

"Requisitos académicos: Opcion 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2:
Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo
40 horas en programas r con virtuales de api je para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.

Experiencia laboral: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accién segn los titulos acreditados.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTA
RIA VIRTUAL

Formacion Complementaria
Virtual sin idiomas

INSTRUCTOR

10

1/02/2022

$

$

41.224.190

3 Fichas
mensuales de
60 horas

"Requisitos académicos: Opci6n 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2:
Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.

Experiencia laboral: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accién segn los titulos acreditados.

REGIONAL GUAVIARE
1 CDATTG

COMPLEMENTA
RIA VIRTUAL

Formacion Complementaria
Virtual Sin Idiomas

INSTRUCTOR

10

1/02/2022

$

$

20.612.100

2 Fichas
mensuales de
40 horas

"Requisitos académicos: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2:
Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagégica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.

Experiencia laboral: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accion segun los titulos acreditados.

REGIONAL GUAVIARE
| CDATTG

COMPLEMENTA
RIA VIRTUAL

Formacion Complementaria
Virtual Sin Idiomas

INSTRUCTOR

10

1/02/2022

$  3.303.589

4 Fichas
mensuales de
40 horas

"Requisitos académicos: Opci6n 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2:
Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia
pedagégica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.

Experiencia laboral: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accién segn los titulos acreditados.

SUBTOTAL

$

103.060.480

TOTAL

$ 136.096.370

LUZ PIEDAD
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

QUICENO




SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE
OBJETOS IGUALES LA DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
RADICADO 336

Que ellla Director(a) Regional con funciones de Subdirector del Centro 9533 CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE del SENA Regional , segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar 4 Instructores o apoyos administrativos relacionados con la
formacién, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer
como instructores y atender los programas de Formacion Titulada presencial FIC en modalidad presencial,
que imparte formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el/la directora(a) Regional con funciones de Subdirector
del Centro 9533 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE del SENA Regional , en los estudios previos, el aval de la Direccion de formacion; es procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, Direcciéon Formacion Profesional

AUTORIZA

Al (a la) Director(a) Regional con funciones de Subdirector 9533 CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE del SENA Regional , segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar 4 Instructores o apoyos administrativos relacionados con la
formacion, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer
como instructores y atender los programas de Formacion Titulada presencial FIC en modalidad presencial,
que imparte formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

La regional debe garantizar que se cuenta con recursos disponibles para llevar a cabo la contratacion que
aqui se autoriza y sera la Unica responsable de este proceso de contratacion.

Afio contratacion 2022.

NIDIA GOMEZ PEREZ
DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL


http://www.tcpdf.org

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer como instructores para atender los
programas de Formacién titulada Modalidad virtual, y formaciéon complementaria modalidad
virtual que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare,
en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion
UNSPSC

80111600 8000000 80110000

Segmento Familia

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: profesionales y/o tecndlogos en
diferentes areas del conocimiento, tarjeta profesional (en las carreras reguladas) estudios (formales
y no formales), formacién pedagdgica, certificacién de conocimiento y manejo de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion TIC y experiencia relacionada con la formacion profesional y el
ejercicio de su profesion.

GTH-F-076 V01




ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

~ . . Valor del contrato y forma de Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Y .I
pago seleccion
. ) S 42.095.593. Forma de Pago:
Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar Pagos mensuales por valor de
COL.PCCNTR. Carlos rocrt)ssos de formaciénl I:)resencial »4.021.872 y proporcional a los
2208718 de p- . -p . ¥ Diez (10) dias de prestacion del servicio -,
Andres virtual en el drea comercio y servicios, ) Contratacion
2021 ) meses catorce | en el respectivo mes de )
Salazar que imparte el Centro de Desarrollo , ) ) Directa
. . ) -~ L (14) dias conformidad al tiempo de
Aquino Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico ) -
) ejecucion de contrato
del Guaviare, en el Departamento del
Guaviare y Sur del Meta.
$23.428.380. Forma de Pago: a)
Prestacion de servicios personales de Un primer pago
caracter temporal como instructor, para correspondiente al mes de
orientar procesos de formacién virtual y febrero de 2020 por valor de
COLPCCNTR. Camilo Jose pres?nualle‘n el arga de Disefio Web y ‘ $2.993.626, b) Cinco (5) pagos 5
Disefio Gréfico, que imparte el Centrode | Seis (6) iguales por los meses de marzoa | Contratacion
1347878 de | Castro . . I~ S .
2020 Garzon Desarrollo Agroindustrial, Turistico y | meses julio de 2020, por valor de | Directa
Tecnolégico del Guaviare, en el $3.904.730 cada uno. c¢). Un
departamento del Guaviare y Sur del Ultimo pago correspondiente a
Meta los dias de prestacion del
servicio en el mes de agosto
2020, por valor de $911.104.
$40.563.700. Forma de Pago: a)
Un primer pago
Prestacion de servicios personales de correspondiente a la prestaciéon
caracter temporal como instructor, para de servicio por los dias de enero
orientar  procesos de  formacion de 2019, b Diez (10) pagos
Camilo Jose ‘presenae?ll y virtual, en' elwarea de Diez (10) |gua!e§ por la prestacion de Contratacion
65/2019 Castro informaciéon y comunicacion  que servicios por los meses de )
. meses ) Directa
Garzon imparte el Centro de Desarrollo Febrero a Noviembre por valor
Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico de $3.791.000), c) Un dltimo
del Guaviare, en el Departamento del pago correspondiente a la
Guaviare. prestacion del servicio por los
dias de Diciembre de 2019.

San José del Guaviare, 15 de diciembre de 2021.

(BECHEY

LUZ PIED

Subdirectora del Centro’de De
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

ollo Agroindustrial,

Proyectd: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare. w4

Revisd: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacién Profesional Integrali=#~

Aprobd: Judy Andrea Escobar Amado. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGO
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ho
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0
asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare del SENA adelant6 los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré
los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en
la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales (este
numeral aplica Unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador
del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato,
guedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, revisé y
validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento
de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista
bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacion a la Entidad
del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcién del
contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato electronico
qgue estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,

Paginalde5 GTH-F-077 V.13




N

trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final; 14)
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de
gue proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto
y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-
2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23)
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse
a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer,
apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion”. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién. CLAUSULA SEGUNDA:
- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia,
el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA
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UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia
ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la
garantia en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA:
- SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las
partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011 y el Manual de Supervisién e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol,
actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las
siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c)
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento
asi lorequieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g)
Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de
actividades, con el fin de dar trdmite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion
de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacion del ejercicio de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las
demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno.
Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP II. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin
necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que
se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los
plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, deber& pagar a EL
SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total
de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en
firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las
haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA
de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes
por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacidén del presento (electronico o fisico) y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de
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hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y
transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacién e interpretacion unilateral,
en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante
acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demés causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por
EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA
responderd por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté
suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EIl
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma electrénica del
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no
han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del
presente contrato (Electronico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta
suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la
fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el prese (Electrénico o
fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no
conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinaciéon alguna, gozando
el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA
LIQUIDACION DEL CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion
del presente electronico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la
misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.
Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre
toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la
parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duefia de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo
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gue la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso
de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada
la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando
dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera
de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran
las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO.
La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como
tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision
del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién
y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias
que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos
reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION: El presente contrato (electronico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion
de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.
CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP |l
estdn compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al
proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanfados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato
electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyect6: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico G03 (e) - Gestién Contractual
Revis6: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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