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ACTA DE REUNION O COMITE N° 109

Hora: 4:00 pm Fecha: (09-03-2021 con continuidad el 10/03/2021

Lugar:

Videollamada por Microsoft Teams

Dependencia que Convoca:

Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion - Equipo de Seguimiento a la Ejecucidn
Convenio Interadministrativo Medellin vigencia 2021

Proceso: Promocion y Prevencion — Pl - Convenio BCM

Realizar Mesa de Alternancia entre el municipio de Medellin UAE BC y el equipo Regional ICBF
con el fin de despejar dudas acerca del esquema de presencialidad en el modelo de la

Objetivo: alternancia, debido a ajustes que por caracterizacion realizada por las EAS de los contratos

derivados conllevaron a los ajustes en las relaciones técnicas y en la operaciéon, para garantizar
una atencion integral a los nifios y las nifias de la Oferta Medellin del Programa Buen Comienzo.

Agenda
1. Saludo y verificacién del cuérum.
2. Exposicion de la Propuesta de Ajustes segun caracterizacion de las EAS.
3. Devolucién y claridades por parte de la DPI y Equipo técnico Regional.
4. Conclusiones y Cierre.
Desarrollo:
1. Saludo Inicial

Se da inicio a la reunién con el saludo por quien liderara la Mesa de Alternancia Luisa Fernanda Monroy Zuluaga,
profesional de seguimiento a la ejecucion técnica, seguido del saludo de la supervisora del Convenio Claudia Marcela
Macias Garcés, y quien indica que estamos en la reunion, el equipo Regional de Seguimiento a la ejecucién - Gloria
Liliana Maya Gonzélez, Sistemas de Informacion Cuéntame, Sara Manuela Mejia Fernandez, Seguimiento a la ejecucion
Financiera, Manuela Ramirez Diez, Seguimiento a la ejecucién Técnica y Alejandra Valencia Naranjo, Seguimiento a la
ejecucion técnica de Salud y Nutricion. Asimismo en continuidad, para el dia 10 de marzo, desde la Direccién de Primera
Infancia de la Subdireccién Técnica, acomparia Diana Carolina Lépez Chaparro. Por parte de la Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo, Lina Maria Gil Zapata, Subdirectora Técnica Prestacion del Servicio/lUAE BC, Lyda Maria
Jiménez Ldpez, Profesional de seguimiento general a la implementacion del convenio/UAE BC, Lizzette Mora Tocora y
Martha Cecilia Cano Sierra, Pedagogas de la UAE BC.

Se anexa el listado de asistencia extraido de Microsoft Teams, herramienta a través de la cual se desarroll6 la reunién
en el marco de la medida de aislamiento a causa de la Emergencia Sanitaria, social, econémica y ecolégica; por lo
anterior para efectos de esta reunion tendra validez la conexién de la participacion en la sesion.

Link de la reunion del 09/03/2021: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting OWYyZDE1MGQIMTgxMCOONGUWLWFkZWItYWY 3ZikwMGE1MGMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti

d%22%3a%223d92a5f3-bc7a-4a79-8che-5e483f7789b1%22%2¢%220i1d%22%3a%22295badf8-522f-4¢51-967d-

971eec1879fc%22%7d

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Link de la reunion del 10/03/2021: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YzJKY2VmM{EtM2Y2Zi00ZTMOLWIOY2YtYTAQY TdjNzZRKODNk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %22
%3a%223d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf%22%2¢%220id%22%3a%22295ba918-522f-4¢51-967d-
971eec1879fc%22%7d3

2. Lina Maria Gil y Lyda Jiménez, realizan exposicion acerca de la Propuesta inicial y los cambios luego de la
caracterizacién y analisis por parte de las EAS en el esquema de presencialidad en el marco de la alternancia para la
Modalidad Institucional 8 horas, ambas presentaciones se realizaron los dias 9 y 10 de marzo, para contextualizar las
dudas y llevar a la aprobacién o no de los ajustes.

Dentro de la explicacion, Lyda da cuenta que la reunién tiene como fin determinar la viabilidad de las propuestas para la
alternancia y virtualidad desde los criterios del PAPE vy los anélisis de las EAS, en la que la media impulsa entre un 54% a
un 60% para el modelo de alternancia, y el 40% continua en la virtualidad por las comorbilidades o reside con mayor de 60
afos, y que espera que aumente el porcentaje en presencialidad bajo el modelo de alternancia para que los nifios y nifias
retornen a sus establecimientos fisicos para recibir atencion integral. Asi mismo, Lina expresa, que con el porcentaje que
aumentd debe realizar ajustes en las adiciones para los contratos para que las relaciones técnicas aumenten en agentes
educativos y auxiliares pedagégicos para la relacion de 24 nifios y nifias por 1 docente (24x1) y 50 nifios y nifias por 1 Auxiliar
pedagégica, y que se continia con la relacion de 12 nifios y nifias por la indicacion del metraje que por cada nifio o nifia debe
haber minimamente 1 metro.

Hasta la fecha se tiene avance en matricula de 26.405, de los cuales el 14.433 en Alternancia y 11.720 en Virtualidad, y 252
aun sin definir.

Ademas, indican que, de las 223 UDS, a la fecha ya hay 188 UDS con protocolos aprobados a través de Medellin Me Cuida,
de las cuales 178 UDS ya se encuentran recibiendo nifios y nifias, y los demas estan en el alistamiento para ello.

Las imagenes a continuacion es el resumen de la presentacion expuesta por la UAE BC que indican los ajustes:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Propuesta ajustes a la operacion Modalidad Entorno
Institucional 8 horas. Desde la alternancia*:

PROPUESTA INICIAL

Un EE presencial en la sede con una
duracién de 8 horas al dia, el nifio o nifia
podra asistir 10 dias al mes
al centro infantil. Dependiendo de la
programacién de la entidad y su
capacidad estos dias podran aumentar.

10 ‘horas de  participacion
en actividades sincrénicas al mes,
durante los dias que no asiste a la sede.

10 horas de participacion  en
actividades asincronicas al mes, durante
los dias que no asistena la sede.

Visitas de acompafiamiento en eI.hogar
de  acuerdo con necesidades
identificadas.

Alimentacion

*Estos ajustes surgen del andlisis realizado en diferentes mesas de
discusion con directivas de entidades prestadoras del servicio y
4 agentes educativos.

PROPUESTA PARA LA ALTERNANCIA

* Un EE presencial de 8 horas 10 dias al mes o
4 horas 20 dias al mes (a partir de contextoy
necesidades)

* Encuentros sincrénicos:

NN que estaran las 8 horas 10 dias: 6 horas de
encuentros sincronicos al mes.

NN que estaran las 4 horas 20 dias: NO participan
en encuentros sincrénicos al mes.

* Encuentros asincronicos:

NN que estaran las 8 horas 10 dias: 10 horas de
encuentros asincrénicos al mes.

NN que estaran las 4 horas 20 dias: 10 encuentros
asincronicos al mes.

* Visitas de acompafiamjento en el hogar de
acuerdo con necesidades identificadas.

* Alimentacion.

8 horas, 10 dias a la semana (50% ocupacion) Alcaldia de Medellin

Propuesta ajustes a la operacion Modalidad Entorno

Institucional 8hora

PROPUESTA INICIAL

6 llamadas telefonicas para el seguimiento al
desarrollo y la realizacion de actividades
educativas .

Cinco encuentros  educativos  grupales
sincronicos al mes con una duracion de 1
hora cada encuentro.

Dos (2) horas de oferta educativa asincronica
para el desarrollo de actividades en casa por
cinco dias a la semana (5) dias a la semana.
Una oferta adicional de actividades para
desarrollar en casa con la familia con una
duracion de 5 horas semanales.

Visitas de acompafiamiento en el hogar
de acuerdo con necesidades identificadas .
Alimentacion

s. Desde la virtualidad*:

PROPUESTA PARA LA VIRTUALIDAD:
2 llamadas telefonicas para el seguimiento
al desarrollo y la realizacion de actividades
educativas al mes por nifio o nifa.
20  encuentros educativos grupales
sincrénicos al mes con una duracion de 1
hora cada encuentro (para grupos de 12
nifos).
20 encuentros asincronicos al mes.
Visitas de acompafiamiento en el hogar
de acuerdo con necesidades identificadas .
Alimentacion

*Estos ajustes surgen del andlisis realizado en diferentes mesas de
discusion con directivas de entidades prestadoras del servicio y
agentes educativos.

Alcaldia de Medellin

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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En relacidn a Salud y Nutricion, indican que se daré la Racién tanto preparada como servida para el modelo de alternancia y
para la virtualidad, seguiria con la RPP como se venia manejando. Para el AAVN se daria 1 bolsa a cada nifio y nifia, dando
15 gramos diarios en el que se cubririan 60 dias. También, para este tema nutricional, clarifican que, costean 20 dias, pero
el aporte nutricional es de 30 dias, quedando pendiente por definir por la SEM el valor del paquete y el contenido del mismo.

3. Devolucién y claridades por parte de la DPI y Equipo técnico Regional.

Se hace retroalimentacion resumiendo la propuesta que se expuso, para la viabilidad y posterior aprobacion por parte de la
Supervisora del Convenio Interadministrativo:

Para la PROPUESTA DE ALTERNANCIA:

Se proponen 2 opciones:

1) 8 horas por 10 dias de atencidn presencial + 2 Encuentros Sincronicos de 1 hora cada uno, en la semana que no se va a
sitio + 10 Encuentros Asincrénicos (juegos, cuentos, actividades) max. 40 min.

2) 4 horas (todos los dias de la semana) por 20 dias + No encuentros Sincrénicos + 10 Encuentros Asincrénicos (juegos,
cuentos, actividades) méax. 40 min.

Ambas se viabilizan para lo cual es importante que el Operador defina y que la UAE BC reporte la eleccion de la EAS para
conocer la ejecucidn de los mismos en el modelo de la alternancia, ademas de ser tema importante en la Mesa de Alternancia
quincenal.

Para la PROPUESTA DE VIRTUALIDAD:

- 2 Llamadas telefénicas.

- 20 Encuentros Educativos Grupales Sincrénicos al mes de 40 min a 1 hora.
- 20 Encuentros Educativos Asincronicos al mes de 40 min a 1 hora.

- Visitas cuando se requieran.

- Alimentacion RPP, 70% del requerimiento nutricional.

4. Conclusiones y Cierre.

En el marco del convenio interadministrativo 05004562021 con base en lo conceptuado por el equipo de la Subdireccion Técnica
de la DPI y el equipo técnico de seguimiento a la ejecucién de la Regional, se analizan como viables los ajustes propuestos
indicando que esto se expuso por analisis de las Entidades Prestadoras del Servicio respecto a las caracterizaciones que dieron
lugar a un porcentaje del 60% para la presencialidad en el esquema de alternancia para la modalidad 8 horas.

Por tanto, se le contextualizara a la Supervisora de la viabilidad de las propuestas para que se oficialice la aprobacion.

Asimismo, se les recomienda tomar las acciones que correspondan a las Entidades de los contratos derivados que operan el
Programa de Educacién Inicial Buen Comienzo Medellin, para que determinen la opciéon méas acorde segun sus caracterizaciones,
de modo que, desde la interventoria, la UAE BC pueda realizar el debido seguimiento y monitoreo a la implementacion, asi como
la asistencia técnica y soporte. Sugiriendo un Excel para generar el reporte de las EAS a la opcion elegida, el cual realizaran la
implementacidn del esquema de alternancia y virtualidad.

Se da por terminada la Mesa de Alternancia a las 5:30 p.m. con los siguientes compromisos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Participar Fie la Mesa de Alternancia convocada por la SEM UAE BC 18/03/2021
cada 15 dias.
Envio de la propuesta AAVN y composicidn y valor del UAE BC 15/03/2021
paquete
Enviar de manera oficial la aprobacién o no por parte de la Claudia Marcela Macias,
Supervisora del Convenio para dar informacion a las EAS Supervisora Convenio 11/03/2021
interadministrativo
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad

Lina Maria Gil Zapata

Subdirectora Técnica Prestacion del Servicio/lUAE BC

Alcaldia Medellin SEM

Lyda Maria Jiménez Lopez

Profesional de seguimiento general a la
implementacién del convenio/lUAE BC

Alcaldia Medellin SEM

Lizzette Mora Tocora Pedagoga UAE BC Alcaldia Medellin SEM
Martha Cecilia Cano Sierra Pedagoga UAE BC Alcaldia Medellin SEM
Diana Carolina Lépez Chaparro Subdireccion Técnica de la DPI ICBF
Claudia Marcela Macias Garcés Supervisora Convenio Medellin ICBF
Manuela Ramirez Diez Seguimiento ejecucion técnica ICBF
Luisa Fernanda Monroy Zuluaga Seguimiento ejecucion técnica ICBF
Alejandra Valencia Naranjo Seguimiento ejecucion técnica ICBF
Olga Lucia Bedoya Betancur Seguimiento ejecucion juridica ICBF
Gloria Liliana Maya Gonzélez Seguimiento ejecucion Sistemas Informacién ICBF
Préxima reunion i Hora Lugar
Marzo 18 de 2021 9:00 am Microsoft Teams

Link de las grabaciones:

Grabacion 09/03/2021: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/luisa_monroy_icbf_gov_co/Eepwdi4lS1NGnEejliCqCOABPpZOIOR6ZOmNXKIhz1fcM

g

Grabacion 10/03/2021: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/luisa_monroy icbf gov_co/EXQUGDcJIFRMnNARChLJyYV2gBpiLt2J80OHVKN XoyzelX-

g

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EVIDENCIA ASISTENTES

Asistencia a la Reunién Semanal por la Plataforma TEAMS — Dejando constancia de |a asistencia y participacién de la Mesa
Técnica de Alternancia del Convenio Interadministrativo Buen Comienzo Medellin, de manera virtual debido a la Contingencia
por la Emergencia Sanitaria del COVID-19, realizada el 09/03/2021 y con continuidad de la misma el 10/03/2021

Mesa Técnica Pedagdgica - Alternancia y Relaciones técnicas. = =] X

RNy o~ salic v

Participantes

Escribe un nombre

= Compartir invitacién

En esta reunion (6) Silenciar a todos
‘3. \ Luisa Fernanda Monroy Zulua.. h A
&

@ Alejandra Valencia Naranjo

‘ A ) Claudia Marcela Macias Garces &

@ Gloria Liliana Maya Gonzalez

: @ Lyda Maria Jiménez Lopez
u ¢

@ Sara Manuela Mejia Fernandez R

@ Manuela Ramirez Diez

Lyda Marfa Jiménez Lépez Claudia Marcela Macias Garces

411 p.m

B Atemanci.. [ Atemanda.. 8 Outlook @ Cendario.. 7§ Mesateani. XWanp03F. Wsoddizad. ~ =@ B 7D F 2 0P
B /03/202

Presentando. Ceder el control N Detener la presentacion

P & & - N B | s

Participantes
Escribe un nombre
o Compartir invitacion
En esta reuni6n (7) Silenciar a todos
‘?.\ Luisa Fernanda Monroy Zulua...

Lyda Marfa Jiménez Lopez iana Carolina Lopez Chaparro Lizette Mora Tocora (Invitado) &

@ Alejandra Valencia Naranjo
@ Diana Carolina Lopez Chaparro

e Lizzette Mora Tocora (Invitado) §

@ Lyda Maria Jiménez Lopez
@ Manuela Ramirez Diez

"t' ‘ Martha Cecilia Cano (Invitado)
4

Alejandra Valencia Naranjo &, Manuela Ramirez Diez & Martha Cecilia Cano (In

5:00 p. m
10/03/2021 25

= St | explorado. Ui”vnwmu\ ) WhatsAp. ¥ 53 Microsoft @hnnflwnl W' Registrol.. W' EVIDENCI #® Propuesta.. A B Z D esp

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Listados de Asistencia Descargados desde la Plataforma Teams en concordancia a los participantes asistentes

Resumen de la reunién

Numero total de participantes

7

Titulo de la reunién

Mesa Técnica Pedagdgica - Alternancia y Relaciones técnicas

Hora de inicio de la reunion

9/3/2021, 1:58:59 p. m.

Hora de finalizacidon de la reunion

9/3/2021, 2:58:32 p. m.

Nombre completo

Hora en la que se unié

Luisa Fernanda Monroy Zuluaga

9/3/2021, 3:58:59 p.

Olga Lucia Bedoya Betancur

9/3/2021, 3:59:13 p.

Gloria Liliana Maya Gonzalez

9/3/2021, 3:59:24 p.

Alejandra Valencia Naranjo

Luisa Arcila Gdmez

9/3/2021, 4:02:46 p.

Lyda Maria Jiménez Lopez

9/3/2021, 4:02:49 p.

amparoalmanza

m
m
m.
9/3/2021, 4:00:55 p. m.
m
m
m

9/3/2021, 4:07:37 p.

Resumen de la reunion

Numero total de participantes

8

Titulo de la reunidn

Mesa Técnica Pedagdgica - Alternancia DPI

Hora de inicio de la reunion

10/3/2021, 3:58:19 p. m.

Hora de finalizacion de la
reunion

10/3/2021, 5:18:49 p. m.

Nombre completo

Hora en la que se unié

Alejandra Valencia Naranjo

10/3/2021, 3:58:19 p.

Luisa Fernanda Monroy Zuluaga

10/3/2021, 4:01:32 p.

Diana Carolina Lopez Chaparro

10/3/2021, 4:01:57 p.

Manuela Ramirez Diez

10/3/2021, 4:02:39 p.

Lyda Maria Jiménez Lépez

10/3/2021, 4:11:08 p.

Lizzette Mora Tocora (Invitado)

10/3/2021, 4:19:21 p.

Martha Cecilia Cano

10/3/2021, 4:24:00 p.

Sara Manuela Mejia Fernandez

3133131313133

10/3/2021, 5:03:11 p.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




