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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo 2BS-FR-0046

Fecha 16-10-2013

FORMATO REVISION ES ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: ©N- Q2-2C4y272

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO (i WEeus |

. Valor:
Objeto: TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA $11.101.496,00

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRI‘?A
Responsable proceso MONICA PATRICIA GUTIERREZ \ /k

Analista de contratos
(quien revisa)

(unidad duefia necesidad) Capitan LINARES \\_‘JX\ D

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

Valor:
FEGHA VALOR $11.101.496,00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe

Gapltin MONICA PATRICIA GUTIERREZ | Departamento
LINARES de Enfermeria :\\M N
LT
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 04 de Febrero de 2022

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Segun resolucion 125 del
OBJETO 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad

El total del contrato es de once millones ciento un mil cuatrocientos

1.2 VALOR ESTIMADD noventa y seis pesos , moneda corriente ($11.101.496,00)

VALOR
. DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO

13 CERTIFICACION PLAN | — VIGENGIA
ANUAL DE =k 2022 16 $11.101.496,00”
ADQUISICIONES, Y/O
VIGENCIAS FUTURAS VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11.101.496,00

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. 150 De fecha 04-02-2022.
Prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la

14 CLASE DE : b : o

CONTRATO ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a

determinadas personas naturales.

1.5 PERFIL Y CALIDAD Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DE LOS Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucion 125 de 08 de-Abril de
PROPONENTES 2020. -

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

AUXILIAR DE ENFERMERIA

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria.
Segun resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad “ la cual trata de la experiencia
Laboral Cero (0)". Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso
en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes
procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagndsticas y
terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en
procedimientos y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte
del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de
hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes
en hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina
interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto
pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de
enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para
prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario,
inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios
del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con
los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del
servicio a través de un tercero; mediante oficio GS-2021-056750-DISAN, que trata del presupuesto para la
contratacion y se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del
Hospital Central de la Policia Nacional.

TOTAL TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO REQUERIDO TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE HORAS

ENHoRAS (XA [ ACONTRATAR |

UNFORMADD T RO UNFORM AT

HOSPTALIZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD UNDA D 0E CUIDADO INTESNO
ADULTOS UNDAD DE CUIDADO NTENSN O PEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS
URGENCIAS PEDIATRICAS URGENCIAS GMNECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA
COMALEIDAD

ALKLIAR BNFERMERIA 3272 592 528 2152




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion

directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial ~Auxiliar

de Enfermeria Segun resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccién de Sanidad.
CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4. literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION .
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel academico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio
de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su
quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia .
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se realizar en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Policia
Nacional ubicada en la calle 44 No. 50 — 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre A y B y/o donde determine
el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio. ]

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de doscientos diez (210 DIAS)



VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2022 210 DIAS $1.585.928.00 $11.101.496,00 el
TOTAL $11.101.496,00 ot

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la radicacion
y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~poo0ow

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno y
la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el Hospital
Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central
se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de
Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL.
Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idonea
y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2
4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.
5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 constancia de |doneidad y Experiencia

\ [ P4

Capitan MONICA| PATRICIA GUTIERREZ L)IARES
Cedula de Ciudddania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:

v

YV VY Y

propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.

fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%

fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacion

(https:/fwww libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation)

tribunal de ética médica / odontologica / enfermeria (no superior a 90 dias de expedicidn)

inscripcion en el rethus (registro tnico nacional del talento humano en salud).
carne de vacunacion con el esquema completo de:

~ hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 afios

» tétanos esquema completo tres dosis cada 10 afios

» influenza anual

carné de radio proteccién para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.
diploma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacion (solo aplica para
especialistas)
documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucién 125 de 08 de Abril de 2020 (si aplica)
certificacion de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria.
contraloria y sistema de registro nacional de medidas correctivas rnma).
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente ( no superior a 90 dias de
expedicion)
constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucién) (no superior
a 90 dias de expedicién)
formato informacion a terceros
certificacién bancaria vigente
declaracidn de bienes y rentas vigente.

certificado de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad econémica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.

examen pre-ocupacional (con fecha no superior a 3 afios — debe estar vigente durante la ejecucion del
contrato)
certificacion curso soporte vital basico vigente (todo el personal de servicio médico asistencial).
certificacion curso soporte vital avanzado vigente (todo el personal de servicio médico asistencial de
urgencias de baja y alta complejidad, atencion prehospitalaria, excepto camilleros y auxiliares).
certificacion de codigo blanco - atencién integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero vigente
(todo el personal de servicio médico asistencial sin excepcién)




ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Abril de 2020.

- Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
VECNICO ASINTENGIAL - Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de 08 de

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion Horas Prestacion Servicio Honorarios Mes
! Dia Semana Mes
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR o =l
1 DE ENFERMERIA 8 « 44 pe 190 $1.585.928.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para tal
fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral del
paciente.

Acompaiamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de
sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la
seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronolégico
y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bario,
cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia
a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su
patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que observe
en los pacientes, observando permanentemente su
evolucién, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional
del turno.

informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Acompanamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con
ética y moral; priorizando en todos los servicios el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
'medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe




Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad mediante
los convenios con otros centros educativos o de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacién del servicio,
participando activamente en las brigadas de salud
programadas por la direccion de sanidad en aquellos sitios
donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario.
trato humanizado.

Acompanamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la

utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal, Auditoria
distanciamiento social cuando este sea conveniente

(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los

diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la Informe
Policia y que le sean asignados.

Disefiar, implementar y participar en programas de

evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y Auditoria
establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias

e intersectoriales en los diferentes niveles de atencion de Informe

salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando
aplicaciobn a la ley general de archivo de toda Ia
documentacion que le sea asignada.

Acompanamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias

clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Gestion
Participacién en el comité de historias clinicas,
Participacion en el proceso de seleccidn de los Gestién

profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento
Humano.

Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafnamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en

teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de las Informe
actividades asignadas por el jefe de cada grupo.
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las T

unidades medicas




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira
en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de
2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No apc_:eder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central
para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.)Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los
bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. .

11.)Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.)Ejercer su profesion con moral y ética.

13.)Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.)Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.)Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.)Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente



por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)

17.)Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.)Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

20.)EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con
el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.)De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.)El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.)Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24.)Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

25.)Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética
y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.)Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.)Realizar las notas de enfermeria en |a historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en
orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones:
inherentes a su patologia y estado actual.

28.)Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exdmenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y
balance de liquidos y estado general del mismo.

29.)Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.)Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.)Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesiodn con ética y moral. Priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.



32.)Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.)Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad
en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.) utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.)CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.)el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

37.)Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de |a Policia y que le sean asignados.

38.)Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de enfermeria
y establecer estandares para su medicion.

39.)Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

40.)Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de toda
la documentacién que le sea asignada.

41.)Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

42.)Participacion en el comité de historias clinicas, Participacién en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

43.)Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacién.

44.)Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una
de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

45.)Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades medicas.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega

del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el “ANEXQ
TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del objeto
del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECHESMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION Rl JUSTIFICACION COBERTURA !
St ol L HESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO(20%)DEL | conrratisTA | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | YA€
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO(S0%)DEL | conrramista | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | pee- BUSCANDO, | RESARCIR ~ EL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | EnTiDAD POR MALA' CALIGAD o
CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS. S I ENEA DEL S eI
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON OCASION
($50.000 000 00) DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
AL PERSONAL AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
DAROS A TERCEROS | ASSTENCIAL TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
_ IFERENTE A : COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS u NTRATISTA | D L T OR EL TERMINO | RESULTAR AFECTADOS POR LA
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, | CONTR O NihaTo 'GENCIA  DEL | RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
CIVIL PROFESIONAL | QUIENES DEL CONTRATISTA
DEBERAN
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
{100 000.000.00),

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECAIISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION o JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO CONSTITUCION | MULTA cuyo CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | VALOR SE
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON ; NG CONSITIUYA, DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA JURIDICO EL CONTRATO O E CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
N | CERO PUNTO
(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL DE SUS MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO UNICA
UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS cuyo DiA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO CONTRATISTA DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD ESTA  SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA MEDIANTE ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR o} ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA | precr o EMPLIMIENTO N i oen CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE | vALOR T]UTRL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA CADUCIDAD DEL CONTRATO CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | BUSCAEL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL | DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QuUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD




ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONSECUENCIAS DE LA CALIFICA : TRATA
TP A PROBABILID A QUIEN SE CONTROLES A SER
IRO. CLASE FUENTE ETAPA o DESCRIPCION oc I.IF!E l\tFEEl:‘grg. DEL AD IMPACTO Ttg?:ll- LES ASIGNA MJEJNT IMPLEMENTAROS
op | Quonose ek | e e S
P presente personal Iniciar un nuevo El Hospital | lP s a; 3
1 General | Externo | Seleccién | /2 profesional para proceso de 3 1 4 p e‘;?g]a B perlsnna quedpa““l:'faf 4 er
e el proceso de contratacidn nesq RYProceso ce e eciin
nal ] cumpliendo con las
seleccion = s
caracteristicas requeridas
Redu
cirla
Que se genera un proba
desgaste bilida
Op o : Contar en el proceso de
administrativo y dde 2
2 General Externo Con;r:laci ::: Que ::::r :::"a ol retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista la ofi erl::‘m(m £on m.;s
al de las actividades ocurr li fs i pEJde dan
s propias del proceso encia suplir la necesidad,
requeridas del
event
[:)
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacién de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, pr os Acept planta que asuma los
Contrataci era dentro de la y procedimientos en i arel procesos y procedimientos
) General Externo én cio ejecucion del cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesg mientras se contrata el
nal contrato y realice clientes internos, o perfil requerido para suplir
terminacié t y entes de esa necasidad.
anticipada del control
contrato




ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

T

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez surtido
el proceso de seleccion, el profesional, tecnologo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos determinados por
las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se encuentra
autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. . ) .

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta concepto
favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el Instructivo No.
026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (seguin
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) anos
en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion, debidamente
avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando aplique)



11 Se venfco que se encuentra \ngente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes v auxiliares de
neria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado (Personal de médicos ge

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO ¢ al asistencial de los
s de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

tencial)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asist
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN ATENCION INTEGRAL
EN SALUD A VICTIMAS DE ATAOUES CON AGENTES QUIMICOS (personal asistencial de los servicios de
gencias y hospitalizacion)

1sulta exte -

cor 2rna, ur

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA identificado (a) con cedula
de ciudadania No 1.022.951.569 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad y Ia
experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il. A los d:‘f:: (_<2 ) dias del mes de
=i=aliiSTw de 2002

Psicologa MARIA ISABEL ACOSTA ARGAS
Responsable proceso Seleccion de /er-sonal

i ' , ) s
A I
Patrullero SANDRA MILENA MARTINEZ VERANO

Responsable Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

G/\“Q Jk ’ RQ),. A c,k-z-?'I(D

Teniente CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO
Responsable (E)Talento Humano HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 - 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co
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[ |
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i |
POLICIA NACIONAL ORNIAC ‘
DIRECCION DE SANIDAD | SRR
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES A etcnioos |
APRES-GADSE - 29.25 N S ? e
Bogota, D.C., 03 de noviembre de 2021 DI-R- 2z - V3 s
Teniente Coronel . . \f ; \ ¢
JUAN PABLO BLANCO SIERRA ' d-\*Poan v lfy Let 13 O
Director (A) Hospital Central Ol-Dr—1021 M

Bogota, D.C.

Asunto: respuesta comunicaciones oficiales GS-2021-064812-DISAN y GS-2021-062484-DISAN L
modificacion adecuacién de volumen de talento humano asistencial o

De manera atenta y respetuosa informo a mi Coronel que de acuerdo a los comunicados del asunto, .
el Hospital Central solicita realizar diferentes ajustes a la constancia necesidades de personal :
asistencial 2021, en diferentes perfiles debido a situaciones expuestas como retiro personal no
uniformado de planta médico especialista en neurologia y ajuste de horas/dia al servicio de
Laboratorio Clinico aval dado por la Jefe del Grupo de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico, como se
describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No.012-V -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia -
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la .
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas (este
total de horas mes
Lugar de Total ya tiene descontado
prestacion | Servicio ofertado Perfil requerido requerido en Unif d N Z:TJ?;;?S;: las horas del
del servicio horas/dia hitorma O personal
o uniformado .
uniformado y no
uniformado de
planta)
Hospital ; 5 Médico Especialista
Central Aedlesiviogie en Aneslesiologia 184 0 8 176 4180
- Fonoaudiologo
H 1 , 4 e
o5pits Audiologia Especialista en 20 0 12 8 190
Central : :
Audiologia
Hospital -
Cenfral Banco de Sangre | Médico General 8 0 0 8 190
. Auxiliar de
Hos :
pital Banco de Sangre | Enfermeria y/o 56 16 8 32 760
Central i -
Laboratorio Clinico
Hospital iz
Central Banco de Sangre | Bacteridlogo 100 0 32 68 1615
Hospital A ; Médico Especialista
Central Krickgia en Cardiologia 50 g 0 g 1425
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. . . Médico Especialista
Haspital Cardiologia s
il en Cardiologia 2 0 0 2 47,5
. Central Pediatrica Pediatrica
Hospital T Médico Especialista
Central Cirugia de Mano en Cirugia de Mano 34 0 0 34 8075
Hospital s ; Médico Especialista
Cenlral Cirugia de Torax en Cirugia de Térax = 2 a 4 95
» Hospital — Medico Especialista
. BaeaT Cirugia General en Cirugla General 112 0 20 92 2185
4 i T Cdontélago
! g::?fﬁl a;:ﬁ;aciar Especialista en 24 0 12 12 285
1 Cirugia Maxilofacial
; Hospital Cirugia Mediana y [ ,,. .
Central Alta Complejidad Médico General 120 0 0 120 2850
Cirugia Mediana y
. Alta Complejidad
i ey Hospitalizacion | Auxiliar Camillero 416 0 88 328 7790
Mediana y Alta
Complejidad
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad Instrumentador
Central Proceso de Quirdrgico 200 24 =4 e 3610
Esterilizacién
Cirugia Mediana y
Haspital Alta Complejidad | Auxiliar de
Central Proceso de Enfermeria 136 0 & 8 1140
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Haspitalizacién
Obstétrica
Mediana y Alta
Complejidad
Unidad de
Cuidado Intensivo
Adultos Unidad
Hospital de Cuidado
Central Intensivo Enfermero 1232 64 160 1008 23940
Pediatrico
Urgencias Adullos
Medianay Alta
Complejidad
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
’ Complejidad
Urgencias
Pediatricas
Mediana y Alta
Complejidad
" Médico Especialista
Hasplial Cirugia Oncoldgica | en Cirugla 8 0 0 8 190
Central i
Oncolagica
Hospital . - Médico Especialista
Central Cirugia Pediatrica en Cirugia Pedidtrica 24 0 4 20 475
Hospital S Médico Especialista
Central Cirugia Plastica en Cirugia Plastica 28 0 12 D 380
. i i Médico Especialista
Hospital Cirugia  Plastica I T
. en Cirugia Plastica 4 0 0 4 95
Central Oncologica Oncologica
Hospital N Médico Especialista
Central Cirugia Vascular en Cirugia Vascular 12 0 0 12 285
Haspital 5 Médico Especialista
Central Dermatolagla en Dermatologia 4 9 0 4 35
: 3 Médico Especialista
Hospital Dolor y Cuidados i
Central Paliativos en medicina dc_:l dolor 12 0 0 12 285
y cuidados paliativos
Hospital ; . Medico Especialista
Central Endoceineldgia en Endocrinologia @ 0 0 18 427.5
) . , Médico Especialista
Hospital Endocrinologia : ;
Gantat Pedidtrica en . Enacrinshogia & g 0 8 190
Pediatrica
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Hospital Odontologo
C n?ral Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
g Estomatologia
Hospital ; ; i 12 18 4275
Central Fonoaudiclogia Fonoaudidlogo 38 8 .
Hospital ; Médico Especialista 32 760
Central Gaslroenterologia en Gaslroenterologia AR g 4
Ginecobstetricia
Haospitalizacion
Obstétrica
: Mediana y Alla e it
Hospital o Médico Especialista ] 102 24225
Central Ccmpls{jldad en Ginecobsletricia 150 g 48 '
Urgencias
Ginecologicas de
Alta y Mediana
Complejidad
Hospital . Medico Especialista 4 95
Central Hematolagia en Hemalologia 4 4 s
Hospital Médico Especialista
Cenlpr‘al Hematoncologia en Hematologia 6 0 0 6 142,5
Oncoldgica
Médico Especialista
Hospital Hemfﬁtqncoiogia en ‘Hamalologia 14 0 0 14 3325
Central Pediatrica Oncologica
Pediatrica
Hospital s Médico Especialista 0 0 4 95
Central hemadinamiy en Hemodinamia i
Hospital Hospitalizacion
Cen?ral Mediana y Alta | Médico General 298 0 0 298 7077,5
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Unidad de
Cuidado Intensivo
Adultos Unidad de
Cuidado Intensivo
Hospital Pediatrico Auxiliar de 7 592 528 2152 51110
Central Urgencias Adultos | Enfermeria S21e
Urgencias
Pedialricas
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Hospital . Médico Especialista 285
Central Infectalagia en Infeclologia 12 0 a 12
. Labaoratorio Clinico | Auxiliar de
ggii‘;?’ Mediana Enfermeria yfo 80 0 24 56 1330
Complejidad Labaratorio Clinico
Labaratario Clinico
Mediana
Hospial Gompie]idod Bacteridlogo 150 0 24 126 2992,5
Cenlral Toma de
Muestras de
Laboratorio Clinico
Laboratorio de
; Citologia Cervico !
g::i’r‘:' Uterina Citohistotecndlago 48 0 8 40 950
Laboratorio de
Histotecnologia
Hospital Laboratorio de | Auxiliar de
Central Patologia Enfermeria 18 o 18 . 0
Hospital Laboratorio de | Médico Especialista
Central Patologia en Patologia Al : #n - 13
Hospital Laboratorio de e -
Central Patologia Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospital Medicina Fisicay | Médico Especialista
c enfreﬂ Rehabilitacion en Medicina Fisica y 30 0 0 30 712,5
Electrodiagndstico | Rehabilitacion
Hospital - Médico Especialista
Central Medicina Interna o Medicina Inlama 176 ] 12 164 3895
Hospital = 7
Central Medicina Nuclear | Bacteridlogo 12 0 0 12 285
Pagina 3 de 6




Hospital i - .
Central Medicina Nuclear | Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospital s Auxiliar de
Central Medicina Nuclear Enfermaria 12 0 0 12 285
Tecndlogo en manejo
Hospital -y de fuentes abiertas
Central Medicina Nuclear de uso diagnéstico y 24 0 0 24 570
: terapeutico
- Hospital g Medico Especialista
Cortei Medicina Nuclear en Medicina Nuclear 12 0 0 12 285
Hospital : Médico Especialista
Central Nefrologia en Nefrologia 28 1] 0 28 665
] " Medico Especialista
g:iﬁ'::l sz(firgl? i%': en Mefrologia <] a 1] 6 1425
\ Pediatrica
¥ Neonatologia
Hospital Hospﬂa_hzacmn Meédico Especialista
Central ObSI.Et”ca en neonatologia ia 9 @ 16 2
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital ; Medico Especialista
Central Neumologia en Neumologia 36 0 4 32 760
; i Medico Especialista
g:sf"T' gegﬂTﬂggm en Neumclogia 12 0 0 12 285
nira eda Pediatrica
Hospital - Meédico Especialista
Central Meurocirugia en Neurocirugia 46 0 12 34 8075
Hospital i z Medico Especialista
Central Meurahsiclogla en Neurofisiologia 2 Y 9 & A
Hospital . Medico Especialista
Central Neurologia en Neurologia 68 0 0 68 1615
: 5 Médico Especialista
g:if;;?] E:;ggf;a en Neurclogia 12 0 4 8 190
Pediatrica
; Psicélogo
Haigi Neuropsicologia Especialista en 5 0 0 6 142,5
Central : .
Neuropsicologia
Hospital Nutricion y Auxiliar de
Central Dietética Laclario | Enfermeria i g ¢ "2 i
Hospital Nutricion y —— -
Central Dietética MNutricionista Dietista 42 a 6 28 665
Hospital Odontalogia Auxiliar de .
Central Especializada Odontologia a8 A 0 B ik
Hospital ; Médico Especialista
Gontal Oftalmologia en Oftalmologia 102 0 20 82 19475
! Hospital . Médico Especialista
Central CQneslogia en Oncologia 4 9 0 4 i
P 2 Medico Especialista
ggiﬁ';?’ g:ggﬁi‘; en Oncologia 6 0 0 6 142,5
Pediatrica
x . Meédico Especialista
gz:fr':' ?r’;‘fl‘r’:;flg o en Oropedia vy 122 0 28 94 22325
9 Traumatologia
Hospital Otorrinolaringologi Medica: Especinliata
Central & en _ ) ) 84 0 8 76 1805
Otorrinolaringologia
Pediatria
s Hospitalizacidn - -
H G M = 1
oo Obstétrica it o 198 0 12 186 44175
Mediana y Alta
Complejidad
Haspital . Médico Especialista
Central Eraclologia en Coloproctologia 8 0 9 9 150
Hospital : i S
Ceniljral Psicologia Psicologo 32 0 8 24 570
Hospital e Médico Especialista
Central Regwatia en Psiquiatria s g 0 e 8075
_ :ﬁ:;'gg': € [ Médico Especialista
Hospital diagnosticas  de en Radiologia e 24 0 0 24 s
Central ! Imagenes
Mediana y Alta Diagndstica
complejidad goestieas
. Radiologia -1 P :
I :
Conral | Imégens e Radoogin “a| 2 0 0 24 570
diagnosticas  de
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Mediana y Alta [ Imagenes

complejidad Diagndsticas
Hospital . Médico Especialista
Cenlral Reumatologia en Reumatologia 8 ] 4 4 95
Hospital Terapia Fisica y ik
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico 112 16 26 70 1662,5
Hospital Terapia Terapeuta
Central Qcupacional Ocupacional ¥ 9 g ot A
Hospital Terapia Terapeuta
Central Respirataria Respiralorio 4 0 32 312 AN
Hospital Terapia Auxiliar de

7
Central Respirataria Enfermeria 24 g ¢ 4 >70
Hospital 2 ; ; ;
74 1757,5

Central Trabajo Social Trabajador Social 100 8 18

Unidad de Cuidado
Hospital Intensivo Adultos | Médico Especialista
Cen;’ral Unidad de Cuidado | en medicina critica y 48 0 0 48 1140

Intensivo cuidado intensivo

Pediatrico

Urgencias Adultos

Urgencias
Hospital Pediatricas Médico Especialista
Cenil:ral Urgencias en  Medicina de 24 a 0 24 570

Ginecoldgicas urgencias

Mediana y Alta

Complejidad

Urgencias Adultos

Urgencias
Hospital Pediatricas
Ce nfral Urgencias Médico General 512 0 12 500 11875

Ginecolégicas

Mediana y Alta

Complejidad
Hospital ; Médico Especialista 48 1140
Central Urnlogla en Urologia 54 g 2
Hospital ; e Médico Especialista
Central Urologia Pedidtrica en Uralogia pediatrica 4 @ ? b i
Hospital Programa Hospital Médico General 80 0 0 80 1900
Central en casa
Hospital Programa Hospital Enfermero 80 0 0 80 1900
Central en casa
Hospital Programa Hospital | Auxiliar ] de a0 0 0 80 1900
Central en casa Enfermeria
Hospital Programa Hospital | v heuta Fisico 80 0 0 80 1900
Central en casa
Hospital Programa Hospital Terap'eutal 80 0 0 80 1900
Central en casa Respiratorio
Hospital Programa Hospital ; .
Central ah Gasa Trabajador Social 6 0 0 6 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia

entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2021-064812-DISAN enviado por la
sefiora Doctora Katherine Alexandra Mafla Ayub Jefe servicio Neurologia y GS-2021-062484-
DISAN en el cual la Jefe del Grupo de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico da aval para aumento de
horas/dia justificado en la disponibilidad de turnos, aumento de examenes, dificultad en la
contratacion de personal, entre otros, el cual corresponde a la sexta modificacion y tiene vigencia

hasta el 31 - 12 - 2021.

162288203
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Revisé y aprobé la adecuacién de volumen de personal asistencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra
Direclor Hospital Central (E )

Elaborado Metodolégicamente por: Te. Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Tahum Hospital Central (E)

VoBo por: Mayor. Marleny Velandia Gémez
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodolégicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
W, Grado: Mayor
© Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758
Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
3/11/2021 12:33:43 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co

www policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., £l de Crexy ©  de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefor Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Pqlicia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Qo\n \Cay de Q)f\-(:e:vnnc;f\q
para tal efecto me acogere a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: C( Y aa H S3 soc > 3

CORREO ELECTRONICO: Moty 1A 13 @ Qe .conn
TELEFONO: D(oMteaesa —

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: (lOmpenscs 4
PENSION: Pl (o v
ARL: SX2n

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

/:_%Y\f\q\ \ e

CC.. |g22a515649 DE rf;@%cﬂe'.







REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1022.951.559 5 2"

VARGAS SANCHEZ =
APELLIDOS 4
"/'\ 2

 IYENY AMANDA
//NDM .F!ES_ -

/
2 ~ “VFIRMA

Tl

recHa D Nacimiento  13-JUN-1989
BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

15-JUN-2007 BOGOTA D.C. !
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION mw Al |

REGISTRAD NA NAL |
JuanlcaRLOS GALINDO YAEHA

P-1500105-47 16254 1-F-1022951569-20070920 03249072620 02 238376364







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
C’LV; clerire

siendo las 11:01:52 horas del 29/01/202

el cudadano identificada con cedula de ciudadania No. 1022951569,
Apellidos y 'r_\n'l ires VARGAS SANCHEZYENYAMANDA/

NO REGISTRA INHABILIDAD

f

e cunsulta se tendra
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nldact voempresa policia nacional, con N

oficio o profesidn

! 830067597-4
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‘por medio de a2 cu
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L-".L'rl
Reglamentario ?5:, del 20/04/2( reglamoenta la Ley
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Je innalbwigades v

sQ dictan ¢lras disposiciong

019 “por medio def

, con observanca de las Leyes 1581
o de dalos,

https:/Ainhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - -
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD TR

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN Hdicsion ™

ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota, D.C., 01 de febrero de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director (A) Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria

Respetuosamente me dirijo @ mi Coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar
de Enfermeria VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA identificado con numero de cedula N°
1.022.951.569, quien desempenia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

* Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan
y quienes reciben el servicio.

* Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

- Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con etica y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la
enfermeria.

* Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

+ Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad. asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

* Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

* Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

* Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

* Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
etica y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a
los pacientes.

* Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion
de sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

Pagina1de 2



GS-2022-005307-DISAN

+ Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

+ utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello
recogido.

+ CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

+ el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a
los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de
los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

+  Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan
en el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

« Disefar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

+ Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

+ Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

+ Responder PQRS y disefno del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

+ Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

+ Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

« Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento
de cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

« Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Departamento Hocen

Ceéedula: 1121839659

Dependencia: Grupo Hoteleria Hospitalaria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez1050@correo.policia.gov.co
1/02/2022 6:57:12 p. m.

& FIRMADIGITAL B/

Anexo: no

KR 59 26 21 " °
Teléfono: 2202030 x VXL~
hocen.enfer@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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SISPRO

A Principal

D  5|DAM- S| Estandares de Medicam...
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Cédula de Ciudadania v 1022951569 YENY

Primer Apellido * Confirme los nimeros de la Imagen *

VARGAS 4 8 21
C

Cambiar
1378

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General ~2022-01-15--10:26:58 AM

ipo Nro. Primer Primer Segundo Es
Identificacion Identificacion Nombre.  Nombre ‘Apellido  Apellido 1d¢
GE 1022951569 YENY AMANDA  VARGAS SANCHEZ Vit

Segundo

avi0t d Ley 2016
0y 101 dc Ley 2016 una v
16 que el (1a) sefior(a) YEN iDA VARGAS

siguiente informacion:

2022-01-15 :10:26:58 AM

Informacion Académica

Fechalinicio
Origen 1 i5 ejercer
Ob_:_?lr::]:rn Profesion uOcupacion AT Administ
Administrativo
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR D,
AUX Local ENFERMERIA 2020-07-17

La infermacidn dispuesta se encuentra en proceso de tualizacion de conformidad con lo

Tipo
Programa

cial. El taler
ditaron i cur

Atencion telefénica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horarlo de atencion:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en

inrnada frantinna
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:57 AM horas del 15/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022951569
Apellidos y Nombres: VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA-

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 68F-45

) i/( -‘i | !/_ : Zona Industrial, barrio
» B ' :@ [ I ! Montevideo. Bogota DC,
4 1 ’ ‘ | | | |
‘ 1| | c
! | e

Atencion admimistrativa lunes a

| oon I i | viernes 7:00 ama 1:00 pmy
REEY MASRENLY MCGIVANIN N T Linea de atencidn al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000870172
E-mail;

lineadirecta@pol cia.gov.co






Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la
persona natural o juridica.

Hdmero Identificacion:

Tipo de Identificacion: . . :
Ipo de Wentificaciin [ Cédulade ciu v 1022951569

iCual es el primer nombre de |la persona a la cual esta expidiendo el certificado?

-
"

Consultar

Datos del ciudadano

Sefior(a) YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania NGmero 1022951569.

/

El ciudadano no presenta antecedentes '

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes discipfinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: sabado, enerp 13, 2022 - Hora de consulta: 11:06:09

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistemna inactiva
automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotacicnes que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o
nombramlento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiene, haga clic aguil para descargarlo gratis.

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CC ware Colombia
V.1.0.1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 15 de
enero de 2022, a las 10:59:32, el nliimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

Tipo Documento 84 &
No. Identificacion 1022851569 s
Caodigo de Verificacion 1022851569220115105932

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dec conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//

S
7
ED@O/J@S PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado






@ Policia Nacional de Colombia
(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L a Policia Nacional de Colombia informa: p

Que a la fecha, 15/01/2022 10:42:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadapia N°. 1022951569 y
Nombre: YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR /
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29068961 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda [E Imprimir

5159000

M) Bogotd DLC.

112

ntro Admurastratneo

Ce stratry
Linea de atenc

www.policia.gov.co






21/1/22 15:34 hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulla.aspx?tokenld=6YQeQOilgPnxcXCZ0GAkhA==

ADRZLS (4

La salud
es de'todos

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1022951569
NOMBRES YENY AMANDA
APELLIDOS VARGAS SANCHEZ
FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
MUNICIPIO BOGOTA D.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
CAJADE
ACTIVO CO“;?EA’I‘R‘:?ON CONTRIBUTIVO | 01/12/2012 | 31/12/2999 | COTIZANTE
COMPENSAR
e | B | Eomon® | 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacidn de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacidn inconsistente sobre su afiliacién, Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=6YQeQOilgPnxcXCZ0GAkhA==
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s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.951.569,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

NP
:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A_ - Nit. 800.144.331-3 > Filial de AVA L
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Certificado
Bancario

Domingo, 16 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ identificado(a) con CC
1022951569, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto | Fecha Apertura i Estado

CUENTA DE AHORROS 04035491576 2014/12/22 | ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

~= Bancolombia






POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal [:] 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional ne Financiera |:I 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera |:| 1.14 Persona Jurldica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional |:| 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobiemo Extranjero E:' 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 1 1.17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental 1 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pablica Municipal []  1.19 Universidad Pablica

1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 1 2.5 Pasaporte

2.3 Numero de Identificacién Tributaria I:] 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERC DEL DOCUMENTO 11l 112 ||z qglio (11115

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo da lucro |:] 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autorelenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL I:l]hqu - r\AQ \ ) ch Soinc hez

5.PAIS Colerabio
Pxooots

6.CIUDAD
7.TELEFONO Y FAX A0 PIAR S

8.DIRECCION <t Uag # 83<5¢ -33
9.E-MAIL - YrontS I3 12 (R Qnaall -com

X0

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA 6 c;\ﬂfC)ijL)( ]

2.NUMERO DE LA CUENTA SlU10 1| l{ A1 2|3

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

[x]

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

S(bnf\\-\ \)CJ\’ @C)
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

FECHA







N

Fonmulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 ] 2] Actualizacion

14707017708

R

4. Némero de formulanc

15770721

5. Namerc do Kentficacién Trtadema (NIT) 5.0V 14, Burda dectrinem
102295156 09}1 3.2
IDENTIFICACION o

24 Tipo 96 comnibusein 25. Tpo 64 doaurnenta 28 Numeea da ldersicaaitn S 27 Focha oxpodion
Persona natural 0 sucesdn liquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10229515689 20070615
Lugar oo expedicdn 23. Pais 75 Deparsmentn b % c:.-;:-m:;m :
COLOMBIA 169 lBogoLé D.C. " | 1Bogata, D.C. 001
31. Pnmar apeioo 32 Segundo apeade 3. Privar romive 23, Tarug noenres
VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA
35, Razon saal B T T
36 Nombre comercis I'.!? .*:-:-o-

o o .

iCAC N
I8 Pais 39. Degaraments - 40, CasdadMuyric o
COLOMBIA 1 6 0 |BogotaD.C 1 1 |8ogos, DC. 0o1
4. Droccisn proopal -
CL73D BIS14A125
42 Cormeo slecirtaicn monis1713@hotmail.com - T o I
42, Cadige postal [a4. Tetore s o 200218 445 Tektono2 3015482885
CLASIFICACION
Act!‘vlf/..‘d:;o_whnl-ca - Ocupecion
T T Actvdsd principal Aotidad nesmazria Otrzs sctividadas B S s “{A%wszm?n '
46.Codga &7 Fecha inico acthedod 4B.Cobgr A8 Fechs Wodciad | g Codigo 1 ) 51 Godgo i orRbiecTrenios

4799/[20141005/|i86889][[20200382 3! 152 1] I | | | o

fraaponsabliidades, Calldades y Arfbutos

SID NCI

53, Anaxoy

1 2 1 4 5 ] 7 B 2 1 %31 12 13 M 15 W 17 W 1 20 M 2 ¥ M ™ 0M
. ] | [ ! ! 1 ! H
sesols 9l | f | f L L] I N N P 1 I A N .
49 - No responsabie de iVA
Obﬂgud:naduanm Exportadores
T 2 2 4 5 & 7 a ? w
! i i J 1 ! | | i | i 5 Forma  5G Tigo Sarvicio 1 2 3
54. Cértgo L I L 1 [ | : i i E ij G I ; IL ]
11 12 13 14 15 16 7w 12 i8 n ’ ! ] | I I
{ i i i 58.CPC
A N S T T O I I O | B i
JHPORTANTE: Sin porjulcio ga laa schnliraciones o gus haya lugar, ks inscripciin en o Regittro Unloo Tributaris JUIT., teadrd vigancls bdefy yeanc 13 ro 8o xigird ey renovacida
i Pars uso cxclushvo ds @ DIAN
69, No. de Folos: E‘ 81 Fecha |2021-06-23/12 2315 1!

La mfamacdn suminsiraca a Uravas oo Lomadang ohoat 8 nscpoon,

=
¥ cancelacon et Regestro Unoo 7 mmamn dthmlw:mcnym mmdc

FUTPengcn I wmmmmmhﬂmﬂrm
Farna

maxactitid en aquno de los deios sume B &0 ke
tancionalones o da suspanmdn, seglin o Ca0
Paricrefo cel atfovin 1.6.1.2.20 del Dacmeeo 1825 de 2016

Firma de! soscdanis:

Oé;m \}Q’%S
S i vamsmcmzvauvmm,.
! 925 caga  CONTRIBUYENTE







FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
= . RENTASYACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

T —— ..mfu ncion pUBLicA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

Cart i1 (1%
'Gi's'!-‘\:'}‘} Ird {\’55.}‘ 11‘}1"

11 DE BIENES Y RENTAS

2 \J\CN\_n mumx rc\q \}:« QS Sonche %

\
IDENTIFICADO CON : cc.lg cE OTRO No. 122945\ S6Q CON DOMICILIO PRINCIPAL EN 3 v | &,

DIRECCION TELEFONOS

Wa 53 50~ 33 2OYIBIRS

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

EDOQ«::H E)CDSD\C:J %e- i OQ Ic:m«\ \oaG‘\

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

\?Cx\@-.«u\ Sobha Pediata Neroon | 1024601 386 Hi)

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13 14 DE LALEY 150 DE 1935,  PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION m : PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSOMA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES D585 . Q28 -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 138385.92%
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
bancalembie Ao vos |MOZMAIST G M- cerado @)
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Mot cgz Y0 Z .50.c0
Cow Ehn Y27 5000 . cO0

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROD1



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

%C.\f\CCblo AEte

Ceddo  (nesen 16.000.Co0

\certemx Cadile &sfodio 30.000. Co0
C.\’GC‘{Q\V‘C\Y\C.\G‘J <4 C\’Cx-ll‘l'O E‘S‘{T}C'\l [&) 12-A00-CO0
MKasio Taeta 4. 400.000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CALIDAD DE SOCIO

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

(x)

)Enla actualidad: Sl D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con ;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°

cc.[] ce[] oo []

7 -; , l.:l,rl‘:|. AT 1 \"I‘r‘\}fl _'-!Ii-"

..‘1 1F FEEN ot e S

son las siguientes

Las actividades economicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

_Ebww\q \b(@r‘-‘)

brecote, 2\-orzz

=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

et

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1




e CERTIEICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL j

PROFES» IONAL
T

NIT: 900471910-2 OTRO
Certificado de aptitud: 1022951569-16558

[NFORMACION GENERAL

e plaee o) (el

T P o U ey T ey PP T —y
Fecha Y Lugar BOGOTA D.C s T|po de Examen, INGRESO
Paciente: YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ Identificacion: 1022951569

Género FEMENINO Edad: 33 Teléfono Movil: 3104789857
Fecha Nacimiento: 13/06/1989 Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Direccion CARRERA 4A NO. 53 SUR -33 Escolaridad: TECNICO
Empresa PARTICULARES Peso: 48 Talla: 155 IMC: 20
B EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS ' |
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
OPTOMETRIA USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE
MEDICINA QCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
CREATININA NORMAL
PRUEBA DE EMBARAZO HEGATIVA
CUADRO HEMATICO NORMAL
 GLICEMIA NORMAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

© i D Tty Cerhar e T Tt T g ey oy “

[ APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO J

Observaciones: CON BASE EN EL EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA, CARDIORRESPIRATORIO Y PIEL, CUADRO HEMATICO, GLICEMIA, CREATININA, PRUEBA DE EMBARAZO, ESTOS EXAMENES SE
ENCUENTRAN NORMALES , LA PACIENTE CUENTA CON EL ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION PARA HEPATITIS A,B, TETANOS,
INFLUENZA, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAROTIDITIS, COVI-19, SEGUN PROFESIOGRAMA EMANADO POR LA DIRECCION DE SANIDAD
DE LA POLICIA NACIONAL , VISIOMETRIA: USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE . PACIENTE ACTA PARA DESEMPENAR EL CARGO.

wcTIPO de Restricelén  _Condiclones, Factores, Agentes Asoclados Permanente __{
NO

__Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica o Programa de Prevencién y Promocién : X
NO
A R T T T P A O y
NO

EL CONCEPTO INTEGRAL DE APTITUD LABORAL, SE EXPIDE CON BASE EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

'CONSENTIMIENTO INFORMADO

Las evaluaciones medicas ocupacionales, los exdmenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a realizar han sido disefiadas con el fin de evaluar su capacidad
y aplitud para desempenfar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Eslas pruebas le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y menlal en el momento en que le
sean realizadas. En la fecha, como mayor de edad, idenlificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mi facultades mentales,
actuando sin presiones de ninguna indole y en pleno de conocimiento de mi estado de salud, declaro que si he recibldo toda la informacién acerca de la naluraleza y proposilo de
los examenes ocupacionales y pruebas complementarias. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expresado, Autorizo a la IPS. Para realizarme lo
examenes clinicos y paraclinicos solicitados por mi empleador y entidad remitente, tales como examen médico ocupacional, espirometria, audiometria, optomelriafvisiometria,
loma de mueslras de sangre y otros fluidos corporales; y otras pruebas complementarias que sean necesarias seqin el cargo a desempefiar y lamblén autorizo a que los
resultados de dichos examenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que serd entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de
vigilancia epidemiologica o seguin corresponda. Que si he tenido ocasién de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto, y tuve la oportunidad de relirar mi
consenlimiento en cualquier momento anles de la realizacion de los examenes.'

=
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“Edfawin Boflivar Alvarada ¢.
PAcclico Prgsencialintn 55T
Fousrialiad 4%y 8 3990
EDWIN BOLIVAR ALVARADO CORREA 1296 492 YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ 1022951569

Médico Especialista en Salud Laboral ; Firma y cédula del Paciente

DG 115 A NO, 70 B 71 TELs: 2535047 E-Maill: f.palacios@professionalfitness.com.co BOGOTA D.C.
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www sigaltda com.co






f ‘

H

|.|uUJCd ',' Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19895, 489 y 443 de 1598)

ENTIDAD RECEPTORA

1 " DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vargas Sanchez Yeny Amanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. PAS NO. 1022951569 FRO M (Q|co (R EXTRANERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA N CARRERA 59 - 26 21
oin | 13 |mes | 06 [afo | 1989 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3104789857 EMAIL  MONIS1713@GMAIL.COM

2 - FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 20 I 3 | 4° I 5° 6° | 7 | 8 ' g 10° o0 MES | 1 | ANO | 2007

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 4 X ENFERMERIA 04 2011 1022951569
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B Ma

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMEIA

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMNICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2202030 pia | 19 | mes| 02 | ano | 2021 Dia | | Mos | [ 4o |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR AREA ASISTENCIAL Y DE SALUD CARRERA59-26 21

EXPERIENC!A LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | es: | lqﬁa: | Dia: | [ Mes: | [ Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 5




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
' ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 3 \_ |- 7202 2

—_—
Jenny \Jeraas

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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