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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Febrero de 2022  
 
Señor (a) 
CAROLINA GARZON RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3236974 
Lider Sennova 
Sennova 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero  del año 2022 

Referencia: No 3236974  del año 2022 
 
DEYARINE PEDRAZA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.045.742.249 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de 
(1.334.500). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 119980009831 Falabella, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 31de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de software para el proyecto 
Sennova Herramienta U-learning basada en IA, para aprendizaje adaptativo en programación 
de software, que contribuya a la formación en tecnologías virtuales 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Sensibilizaciones a los 
aprendices del semillero de 
investigación del Centro 

Sensibilizaciones en las 
aulas de los programas 
del centro. 

Acta y evidencia 
fotográfica 

2 Apoyar en la redacción y 
documentación requerida para el 
sistema documental del proyecto  
DESARROLLO DE SOFTWARE 
PARA EL PROYECTO 
SENNOVA HERRAMIENTA U-
LEARNING BASADA EN IA, 

Acta de inicio Acta y registro de 
asistencia 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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PARA APRENDIZAJE 
ADAPTATIVO EN Programación 
DE SOFTWARE, QUE 
CONTRIBUYA A LA Formación 
EN Tecnologías VIRTUALES 

3 Asistir a las reuniones y taller de 
Autoevaluación para el registro 
calificado de los programas de 
formación. 

asistencia y participación 
de la reunión 
Autoevaluación - 3ra. 
Sesión del Taller de 
Valoración programa 
Tecnología en 
Mantenimiento 
Electromecánico 
Industrial 

Captura 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9430868387 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
DEYARINE PEDRAZA PADILLA 
Contratista 
C.C. No. 1.045.742.249 
 
Recibí a satisfacción: 
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CAROLINA GARZON RODRIGUEZ 
Supervisor(a) Contrato 3236974  de 2022 
Lider Sennova 
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ACTA DE INICIO DE PROYECTOS 

SISTEMA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN DEL 
SENA – SENNOVA 

  

 
NOMBRE DEL PROYECTO: Herramienta U-learning basada en IA, para aprendizaje adaptativo en 
programación de software, que contribuya a la formación en tecnologías virtuales. 

CIUDAD Y FECHA: 
Barranquilla, 14 de febrero de 
2022 

HORA DE INICIO: 
02:00PM 

HORA FIN: 
04:00PM 

LUGAR: 
Centro Nacional Colombo 
Alemán  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Atlántico / Centro Nacional Colombo Alemán 

TEMAS: 
 

1. Información general del proyecto 
 

2. Personal vinculado 
 

3. Descripción de actividades y entregables 
 

4. Presupuesto y cronograma de ejecución 
 

5. Alcance e impacto del proyecto 
 

6. Observaciones y conclusiones 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
1. Identificar los roles de los investigadores para la realización del proyecto.   

 
2.  Reconocer los objetivos del proyecto y las obligaciones correspondientes a cada investigador 

de acuerdo con su rol.   
 

3. Definir el alcance del proyecto.   
 
4. Revisar el presupuesto. 

 
5. Establecer los plazos de entrega teniendo en cuenta el cronograma. 

 
 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

RESPONSABLE 
Farid González Castellanos 

OBJETIVO GENERAL Desarrollar herramienta U-learning basada en IA, para el aprendizaje 
adaptativo en programación de software, que contribuya a la 
formación en tecnologías virtuales a niños y jóvenes del 
Departamento del Atlántico. 

VALOR $125.043.500 

CENTRO DE FORMACIÓN: Centro Nacional Colombo Alemán  

GRUPO / SEMILLERO 
EJECUTOR 

CNCA 
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SENA – SENNOVA 

 DURACIÓN DEL PROYECTO 10.5 meses  

FECHA DE INICIO DEL 
PROYECTO 

Febrero 1 de 2022 

FECHA   DE TERMINACIÓN 
DEL PROYECTO 

Diciembre 15 de 2022 

2. PERSONAL VINCULADO 

NOMBRE ROL 
DESCRIPCIÓN DE 

ACTIVIDADES A LIDERAR 

Carolina Garzón Rodríguez  Dinamizadora SENNOVA  Lidera y organiza el equipo del 
proyecto. 

Farid González Castellanos Investigador experto (Tecnólogo)  Determina el material educativo 
personalizado, para el desarrollo 
de los contenidos y piezas gráficas 
a implementar en el diseño de la 
herramienta U-Learning. 
 
Crea los contenidos requeridos 
para el diseño de la herramienta U-
Learning. 
 
Define los componentes de forma, 
función y comunicación de las 
gráficas requeridas para el diseño 
de la herramienta U-Learning. 
 
Define el material audiovisual 
requerido para el diseño de la 
herramienta U-Learning. 
 
Define el concepto creativo de las 
vistas del interfaz de usuario (front-
end). 
 
Realiza transferencia tecnológica 
sobre la herramienta U-Learning de 
Aprendizaje adaptativo a 
stakeholders y aprendices Sena. 
 
Diseña el contenido del manual 
para el entrenamiento de la 
herramienta U-Learning. 
 
Diseña los recursos audiovisuales 
para el entrenamiento de la 
herramienta U-Learning. 

Deyarine Pedraza Padilla  Investigador experto (Tecnólogo) Diseño de los requerimientos 
funcionales y no funcionales, las 
dimensiones, los elementos y el 
modelo de Inteligencia Artificial, 
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ACTA DE INICIO DE PROYECTOS 

SISTEMA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN DEL 
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 para el diseño de la herramienta U-
Learning. 
Realiza la prueba de concepto de 
caso de uso (POC). 
 
Define los modelos predictivos, la 
evaluación de capacidad de 
cómputo de equipos para el 
desarrollo de la aplicación, el 
estudio y comprensión de datos y 
la aplicación de técnicas de 
modelado. 
 
Diseña los instrumentos y realizar 
las pruebas finales de la 
herramienta U-Learning. 

Shirly Margarita Mercado 
Pacheco 

Investigador experto (Técnico) Desarrolla la web, los mockups y el 
Front end de la herramienta  
U-Learning. También participa en 
la elaboración de material gráfico 
requerido para las transferencias y 
divulgaciones a los stakeholders y 
a la comunidad SENA. 

David Luquetta Cediel Investigador experto (Tecnólogo) Diagnostica las condiciones de 
aprendizaje de la población 
objetivo, para el desarrollo del perfil 
de usuario de la herramienta  
U-Learning. 
 
Determina el material educativo 
personalizado, para el desarrollo 
de los contenidos par la 
herramienta U-Learning. 
 
Elabora instrumentos para la 
validación del uso de la 
herramienta U-Learning de 
Aprendizaje adaptativo en 
aprendices Sena. 
 
Lidera al equipo para la realización 
y publicación de artículo científico 
en revista indexada. 

Ketty Miranda Orozco Investigador Junior  Diseño de piezas gráficas de la 
interfaz de la herramienta  
U-Learning, diseño de Mock ups, 
Front end y desarrollo de material 
digital de manual de la plataforma. 

Ricardo Enrique Cantillo Carrillo Instructor investigador  Diseño de los requerimientos 
funcionales y no funcionales, las 
dimensiones, los elementos y el 
modelo de Inteligencia Artificial, 
para el diseño de la herramienta  
U-Learning. 
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Realiza la prueba de concepto de 
caso de uso (POC). 
 
Define los modelos predictivos, la 
evaluación de capacidad de 
cómputo de equipos para el 
desarrollo de la aplicación, el 
estudio y comprensión de datos y 
la aplicación de técnicas de 
modelado. 
 
Diseña los instrumentos y realizar 
las pruebas finales de la 
herramienta U-Learning. 

Fabián Florián Gómez Instructor Investigador  Diseño de los requerimientos 
funcionales y no funcionales, las 
dimensiones, los elementos y el 
modelo de Inteligencia Artificial, 
para el diseño de la herramienta  
U-Learning. 
 
Realiza la prueba de concepto de 
caso de uso (POC). 
 
Define los modelos predictivos, la 
evaluación de capacidad de 
cómputo de equipos para el 
desarrollo de la aplicación, el 
estudio y comprensión de datos y 
la aplicación de técnicas de 
modelado. 
 
Diseña los instrumentos y realizar 
las pruebas finales de la 
herramienta U-Learning. 
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ACTA DE INICIO DE PROYECTOS 

SISTEMA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN DEL 
SENA – SENNOVA 

 
3. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES Y ENTREGABLES 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN ENTREGABLE 

Definir las dimensiones, los 
elementos y el modelo de 
Inteligencia Artificial, para el 
diseño de la herramienta  
U-Learning. 

 Artículo científico sometido a 
revista indexada sobre 
condiciones y factores que 
inciden en el aprendizaje 
adaptativo de niños y jóvenes. 

Determinar el material educativo 
personalizado, para el desarrollo 
de los contenidos y piezas 
gráficas a implementar en el 
diseño de la herramienta  
U-Learning 

 Artículo científico sometido a 
revista indexada sobre 
condiciones y factores que 
inciden en el aprendizaje 
adaptativo de niños y jóvenes. 

Realizar prueba de concepto de 
caso de uso 
(POC) 

 Artículo científico sometido a 
revista indexada sobre 
condiciones y factores que 
inciden en el aprendizaje 
adaptativo de niños y jóvenes. 

Definir los modelos predictivos, la 
evaluación de capacidad de 
cómputo de equipos para el 
desarrollo de la aplicación, el 
estudio y comprensión de datos y 
la aplicación de técnicas de 
modelado. 

 Herramienta U-Learning, basada 
en Inteligencia Artificial, para el 
aprendizaje adaptativo en 
programación de software. 

Diseñar las vistas del interfaz de 
usuario (front-end), los módulos 
de programación en leguaje 
elegido aplicando IA (Back-end), 
la integración de módulos con 
base de datos según modelo de 
objetos y las API's para la 
integración de las tecnologías de 
IA. 

 Herramienta U-Learning, basada 
en Inteligencia Artificial, para el 
aprendizaje adaptativo en 
programación de software. 

Crear los contenidos y piezas 
gráficas requeridas para el diseño 
de la herramienta U-Learning. 

 Herramienta U-Learning, basada 
en Inteligencia Artificial, para el 
aprendizaje adaptativo en 
programación de software. 

Diseñar el manual y los recursos 
audiovisuales para el 
entrenamiento de la herramienta 
U-Learning. 

 Transferencia tecnológica sobre 
la herramienta U-Learning de 
Aprendizaje adaptativo a 
stakeholders y aprendices Sena. 

Realizar validación del uso de la 
herramienta U-Learning de 
aprendizaje adaptativo a 
stakeholders y aprendices Sena. 

  

Realizar pruebas finales de la 
herramienta U-Learning 
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 4. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

RUBRO VALOR PLANEADO DESCRIPCIÓN DE SU USO FECHA DE EJECUCIÓN 

MONITOR  $ 1.470.000  3 meses  

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE  

$ 5.880.000  6 meses  

SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 

$28.024.500  10.5 Meses  
febrero a diciembre 

SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 

$28.024.500  10.5 meses  
febrero a diciembre 

SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 

$28.024.500  10.5  
Febrero a diciembre  

SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 

$21.500.000  10 
Febrero a diciembre  

SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 

$15.050.000  7.5 
Marzo a octubre  

SERVICIOS DE 
TRANSPORTE 
DE PASAJEROS 

$2.000.000 Gastos de transporte a las 
instituciones educativas para 
aplicación de pruebas 
diagnósticas. 

 

VIÁTICOS DE 
LOS 
FUNCIONARIOS 
EN COMISIÓN 

$1.000.000 Gastos de transporte para 
aplicación de instrumentos y 
reuniones con directivos en los 
colegios 
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5. ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO 

 
 
IMPACTO SOCIAL  
 

 Este proyecto impulsa el incremento del talento humano cualificado en área de programación de 
software y contribuirá al e incremento en la competitividad del sector tecnológico en el departamento del 
Atlántico. El uso de esta plataforma estimulara la demanda de programas en tecnologías virtuales por 
los niños y jóvenes y se desarrollaran la creación de empresas de base tecnológica en el departamento 
de Atlántico. Se mejoraron la tasa de deserción de niños y jóvenes en procesos de formación y se 
incrementara la inserción de jóvenes a estudios superiores 

 

IMPACTO EN EL CENTRO DE FORMACIÓN 
 
La participación de aprendices en el desarrollo del proyecto "Herramienta U-learning basada en IA, para 
aprendizaje adaptativo en programación de software, que contribuya a la formación en tecnologías 
virtuales", permitirá el fortalecimiento de sus competencias en lo relacionado con la temática propia del 
proyecto. Además, tendrán la oportunidad de aprender sobre metodología de la investigación, 
preparación y redacción de artículos, escritura científica, diseño de software y formación en CTI. Los 
aprendices durante el desarrollo del proyecto trabajarán con los expertos del grupo de investigación del 
CNCA y la entidad aliada, lo que les proporcionará una visión más amplia de su desarrollo como 
aprendices SENA 

 

 
 

 

 

 
 

 
ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

Carolina Garzón Rodríguez Dinamizadora Sennova / Investigadora   
 

Víctor Fabián Arbeláez 
Torrejano 

Subdirector Centro Nacional Colombo 
Alemán 

 

Farid González Castellanos  Investigador experto  

 
6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 

 

1. Se identificaron los roles de los investigadores para la realización del proyecto.  
 

2. Se revisaron y analizaron los objetivos del proyecto y las obligaciones correspondientes a cada 
investigador de acuerdo con su rol. 

 
3.  Se definió el alcance del proyecto.  

 
4. Se revisó el presupuesto.  

 
5. Se establecieron los plazos de entrega teniendo en cuenta el cronograma. Se tendrán dos 

aprendices contratados en su etapa productiva uno por la modalidad de contrato de aprendizaje 
y otro por monitorias.  
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Deyarine Pedraza Padilla  Investigadora experta  

Shirly Margarita Mercado 
Pacheco 

Investigadora experta   

David Luquetta Investigador experto  

Ricardo Cantillo Instructor investigador  

Fabián Florián Instructor investigador  
INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA 17 DEL MES DE febrero DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Divulgar a las dependencias a la participación al semillero de investigación del centro Colombo Alemán fiche: 2397942 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Carolina Garzón 55306447 X    cgarzonr@sena.edu.co   

 

 Heiner Cabarcas   72257428     X   Sennova hcabarcas@sena.edu.co 3015743164   

 Deyanire Pedraza 1045742249           X  Sennova dpedraza@sena.edu.co 3006324181   

 Shirly Mercado  1043873005          X  Sennova Smercado2708@gmail.com 3012873843   
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Divulgación y sensibilización del semillero de Investigación SIDICA al programa TAMI de 
la ficha 2377938 

 
CIUDAD Y FECHA:  
Barranquilla, 16 de febrero 2022  

 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN:  
10:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Aula de Metrología 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
/ CENTRO  
Regional Atlántico/ Centro Nacional 
Colombo Alemán 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Realizar bienvenida a todos los aprendices de la ficha de formación  

2. Presentar al equipo que hace parte de SENNOVA  

1.  Explicar con brevedad ¿Qué es SENNOVA? 

2. Explicar a los aprendices como inscribirse al semillero de investigación SIDICA  

3. Dar a conocer los beneficios con que cuentan los aprendices por ser parte del semillero  

4. Dar un espacio de preguntas después de la presentación 

5. Compartir lista de asistencia  

6. Finalizar la sensibilización  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
Divulgar a los aprendices a cerca del semillero de investigación SIDICA del Centro Nacional 
Colombo Alemán 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Se dio las palabras de presentación por parte de Ing. Deyanire Pedraza 

 
2. Se presentó a las personas que hacen parte del grupo de trabajo de Sennova.  

 
3. Se presentó con apoyo de una presentación de power point ¿qué es Sennova? y los 

beneficios que obtiene los aprendices al hacer parte del semillero de investigación.  
 

4. Se le guio a los aprendices  la manera de inscribirse al semillero de investigación por las 
plataformas http://colomboalemanbq.com/sidica/ y el blog 
https://sennovacolomboaleman.blogspot.com 
 

5. Se explicaron los beneficios y convocatorias por las cuales pueden participar los 
aprendices por ser parte del semillero de investigación  
 

6. Se abrió un espacio de preguntas, dudas y observaciones para los aprendices presentes 
en la sensibilización  
 

7. Se compartió la lista de asistencia. 

http://colomboalemanbq.com/sidica/
https://sennovacolomboaleman.blogspot.com/
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8. Se culminó con la sensibilización de los aprendices del programa TAMI 
 

  

CONCLUSIONES 
 
 

Muchos de nuestros aprendices se mostraron interesados en ser parte de nuestro semillero, no 
solamente con la intención de poner a disposición todo su conocimiento adquirido en su programa 
de formación. 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Acompañamiento a los aprendices en la 
inscripción.  

  

Fredy Sanjuan 
 

 
 
 

10 de Febrero de 
2022 

 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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