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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de febrero de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356740
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento

Humano Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3356740 del afio 2022

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.356.717, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cenfro de Gestion Administrativa
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las dreas temdaticas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
aprendices en el &rea especifica del didacticas activas. (Drive
respectivo programa de formacion, en coordinacién)
las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad
local o nacional en materia sanitaria,
la formacién serd orientada a través
de medios tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
el desarrollo de proyectos formativos didacticas activas. (Drive
y/o productivos en las respectivas coordinacién)
etapas de formacion

3 | Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases | didacticas activas. (Drive
o Competencias en las cuales se coordinacién)
desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desempefio para la cual fue didacticas activas. (Drive
seleccionado debera orientar la coordinacién)
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de duracién | No aplica. Certificacion NSCL
del contrato, al proceso de Orientar formacién
certificacion de competencias segun presencial de
normas de competencias que aplica a acuerdo con
la funcién Instructor, asi como a los procedimientos
procesos, que el SENA adelante para técnicos y
certificar habilidades pedagodgicas. normativa

6 | Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y didéacticas activas. (Drive
documentos requeridos en el proceso coordinacién)
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

7 Cumplimiento del manual, estandares | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
y lineamientos vigentes para la didacticas activas. (Drive
orientacion de procesos de formacién coordinacién)

a través de ambientes virtuales de
aprendizaje
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Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucién.

Participar en las
actividades programadas
por el centro de formacion

No aplica

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso
de formacién, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

10

Participar en las diferentes actividades
programadas por el Centro de
Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

Participar en las
actividades programadas
por el centro de formacién

No aplica

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad

Brindar respuesta oportuna
a los requerimientos

Canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad

12

Proyectar una imagen personal, digna
y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de
formacion que imparte el Centro.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4430814118 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de febrero del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Bergaio Trivifio
Contratista
C.C. No. 93.356.717

Recibi a satisfaccion:
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3356740 del afio 2022

Coordinadora Academica
Coordinacién Académica Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69547 FICHA 2341199 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69547 FICHA 2341199 PROVEER INFORMACION
Martes, 1 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/vst-nkxs-omr

O marca el: (US) +1 570-481-1109 PIN: 159 693 327#

SOCIALIZACION INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA

"

o TR

Actividades

o

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Valoracion —
Retroalimentacion
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https://meet.google.com/vst-nkxs-omr

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

https://meet.google.com/vst-nkxs-omr

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE FEBRERO DE 2022

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69548 FICHA 2341350 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
pantallazo, correos
relevantes, otros)
GRUPO 69548 FICHA 2341350 PROVEER INFORMACION
s | Martes, 1 de febrero - 8:25 - 10:00pm
Anuncio-Comunicacion - = Informacién para unirse a Google Meet
] E
SIS | Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgt-unvw-hox
O marca el: (US) +1 234-703-1871 PIN: 280 964 110#
2 https://meet.google.com/pgt-unvw-hox
Actividades
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracién — https://meet.google.com/pgt-unvw-hox

Retroalimentacion

https://meet.google.com/pgt-unvw-hox

Material de Apoyo

Plan de Trabajo https://meet.google.com/pgt-unvw-hox

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices no se presentaron al ambiente de formacidn debido a un
informacion. Se adelanto trabajo de guia de aprendizaje

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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GRUOPO 69552 FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES

Martes, 1 de febrero - 3:30 — 5:00pm
Informacién para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/fud-cyxc-uye

O marca el: (US) +1 720-477-1848 PIN: 332 292 725#

GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES

yybenitez8 @misena.edu.co, angiecalderon.08 @hotmail.com,
Juanchiquizasalamancal23@gmail.com, cotaciopichicaerika@gmail.com,

cressfernanda45@gmail.com, jenny.cuenca.93@outlook.com, yulisadiaz18@gmail.com,
mafeducuara2003@gmail.com, jeniffer2418@gmail.com, Tatianafreyter@hotmail.com,
yuli95498 @gmail.com, jakego94@outlook.com, vaneboguayazan@gmail.com,
danielguzman1941@gmail.com, damy2916@gmail.com, danielloppppezl2@gmail.com,
ml6231572@gmail.com, tatianabejarano1998@gmail.com, anderson010120@gmail.com,
luy 1992 @hotmail.com, yenny olaya@cun.edu.co, jessicaospinall02@gmail.com,
julianaparral7@hotmail.com, papinzonl@gmail.com, injoquima@gmail.com,
cubillosj739@gmail.com, ypaolarp@gmail.com, hernancho094@gmail.com,

2r280210@gmail.com, ginapaolasosaflorez@gmail.com, carolinaurrego26@gmail.com,
bibielspl0@gmail.com, luisatavera9@gmail.com, mangiekaterin@gmail.com
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GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NECESIDADES

estefanyam@misena.edu.co, amayalaura.101@gmail.com, arevalolinallll@gmail.com,
natalieavilamartinez@gmail.com, nicolbautistal80@gmail.com,
andreabernal.proteccion@gmail.com, ivanol900@gmail.com, Tatianal30613@gmail.com,
daniela.delcielo@hotmail.com, catherinecruzt@hotmail.com, pau40forero@gmail.com,
erica-0202 @hotmail.com, marcelitta2020@gmail.com, laramasmelagloriajimena@gmail.com,
skeyfangel@gmail.com, yesmillere123@gmail.com, erikagd 1990@hotmail.com,

julianmolina 90@outlook.es, morita 152011@hotmail.com, jessi 9628 @hotmail.com,
osoriotania26@gmail.com, erika klp 050@hotmail.com, yulytatianaramoscastro@gmail.com,
juanca.jcrc51@gmail.com, smayerly027 @gmail.com, sebax.301@gmail.com,

dianitauvithall @gmail.com, Leidyttriana29@gmail.com, alejovigoyal9@gmail.com,

GRUPO 69547 FICHA 2341199

jacbozo@misena.edu.co, mvospina79@misena.edu.co, xiomaracortes6@gmail.com,
angie.eusse@misena.edu.co, jeferson.farfan@misena.edu.co, zaral5gabriela@gmail.com,
xdgonzalez@misena.edu.co, yultmartinez111l@misena.edu.co, andres.mendoza0@misena.edu.co,
michael.muoz0@misena.edu.co, ana.muoz940@misena.edu.co, almurcia29@misena.edu.co,
julian.pabon3@misena.edu.co, yulypulido@misena.edu.co, gpquiraD@misena.edu.co,
jnsanabria4d9 @misena.edu.co, diana.segura53@misena.edu.co,

69548 FICHA 2341350
LIDER: SAYDA CAVIEDES
Correo: saydacaviedes@hotmail.com Celular: 3007164841

wendy.alfonso@misena.edu.co, danna.benavides17 @misena.edu.co, znbolanos@misena.edu.co,
Ikbolibar8 @misena.edu.co, kxcapera7 @misena.edu.co, fralcardonal@misena.edu.co,
johan.cardozo3@misena.edu.co, sayycaviedes@misena.edu.co, angi.contreras@misena.edu.co,
eifino@misena.edu.co, jkgomez96@misena.edu.co, ligonzalez4969@misena.edu.co,
gina.hidalgo6@misena.edu.co, jdjiaramillo30@misena.edu.co, carolinatoro782 @gmail.com,
mfleon61@misena.edu.co, kspaez432@misena.edu.co, marlly.paz@misena.edu.co,
Kipenaloza91@misena.edu.co, geraldine.quiceno@misena.edu.co,
katherin.soriano@misena.edu.co, gina.vargas32@misena.edu.co,
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claudia.vargas26@misena.edu.co, mayate9@misena.edu.co, deisy.arguello@misena.edu.co,
jscastellanos86@misena.edu.co, Carrillopaula702 @gmail.com,

T Meet - GRUOPC 6955

# meetgoogle.com

15:33 | GRUOPO 69552 FICHA 2453334 DEFINIR NEC... Lo B &=

™ Meet - GRUOI

2> C & meetgooglecom

[®] Estas presentando para todos

Daniol Lopaz

l b, YUGNA YISSET BENITEZ PEREZ 1550
Hols ragélame tu nimere

INGRID QUIJANO 1521

hela profe, sl es mi ficha y soy noctuma

Biblana Valero 1552

3045612665

INGRID QUIJANO
ok profe muchas gracias

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
complota ni la ventana del navegador entora. Comparte una sola
pestafia o una ventana diferente.

15:58 | GRUOPO 69552 FICHA 2453334 DEFINIR NEC... "

nee
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T Meet - GRUOPC 695

[#] Estas presemtando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
complota ni la ventana del navegador antora. Comparte una sola
pestafia o una ventana diferente.
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES

Miércoles, 2 de febrero - 6:30 — 8:05pm

],
|

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/vmg-bdyr-wmg

O marca el: (US) +1 319-346-6054 PIN: 106 613 020#

INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA
Actividades
Valoracién — https://meet.google.com/vmg-bdyr-wmg
Retroalimentacion

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://meet.google.com/vmg-bdyr-wmg
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 02 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69553 FICHA 2453346
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Actividades

GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NECESIDADES
Miércoles, 2 de febrero - 8:25 — 10:00pm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/gxi-fiat-xrc

O marca el: (US) +1 402-732-7142 PIN: 113 590 344#

Valoracién —
Retroalimentacion

INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA

A ak
lal :‘l:.|

https://meet.google.com/gxi-fiat-xrc

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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https://meet.google.com/gxi-fiat-xrc
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Asunto: Activacion Usuario. o

Juan Carlos Bergafio Trivifio =

Busnas Tardas

La presente tizne coma fin activar mi cuenta de sena sofia plus 2 fin de poder revisar los listades reales &
canirol de inasistencla

Por lo anterior les queds altamante agradecida

Regional Centro de Datos Baaicos
Formacion Tipo Numaro de Nombres y Apellido
Documento | Decumento

CBA, ce: 93356717 JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
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itud de infarmacion - . Macicnal de Aprendimje SEMA - Go

® mail.google T ANELY i it GG4AT 2F

Solicitud de informacion o

Juan Carlos Bergafio Trivifig =jct

para natalirodri -

Busnas tardes rmspatada apn

Afin de poder segulr en alistamiznto ds los papeles de wabajo nuevaments acudo & usted & fin de que me colabors can la sigul informacidn
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mbwa del proyecta formalivo al cual parlenecan
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[®] Estas presentando para todos
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Erika Pava 2030
Buenas no

Julian Molina

3e corta el udio profe

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
complota ni la ventana dol navegador antora. Comparta una sola
pestafia o una ventana diferente.

21:36 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC...

o




T Meet - GRUPO 69553

€& > C & meetgooglecom

[#] Estas presemtando para todos
Personas

LINA M, fl AREVALO S

R Awjo Vigoya Camayo

21:48 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC...

e aqul para buscar o

€& > C & meetgooglecom

[®] Estas presentando para todos
Personas

R daniela coronado

21:54 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC...




T Meet - GRUPO 69553

€& > C & meetgooglecom

[#] Estas presemtando para todos
Personas

Anadir

R daniela coronado

21:54 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC...

e aqul para buscar o

€& > C & meetgooglecom

[®] Estas presentando para todos

Personas

04
=

Anadir

persona:

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar
complota ni la ventana del navegador antora. Comparte una sola
pestafia o una ventana diferente. Ignorar




O Meet - GRUPC 695

"\u'l“
W\ L

‘ danilo ivan brice_ '_ Yesmi Adriana 4 LINA MARIA ARE_. ura Amaya

]
-
B 3
1 " 1
Nicol Bautista [cs;& Julie‘i.h = JOHAN SEBAST forl ika Pavs
| TR

Nattalle Avila

elty SkeyF WGioria Estefany . Erika Guzman Marcels Ibafiez R

tatiana cabiativa

5 i

Juan Carlos Roa ... Tatiana Ramos C... Mayerly Saenz

2900480

21:56 | GRUPO 69553 - FICHA 2453344 DEFINIR NEC...

(o]




03 DE FEBRERO DE 2022
Programacion alternancia presencial en el horario de 18:30 — 20:05 p.m. GRUPO 69547

Y de las 20:25 —22:00 p.m.

AITERNANCIA 01 AL 04 DE FERRER:

PROGRAMACION ALTERNANCIA 01 AL 04 DE FEBRERO 2022 (e

coordinaciongth

para =

Buenos dias respetado(a) nstructor(a), deseando se encuenire con bienastar junto a su familia

Die manera atenta se envia la programacidn de alternancia del 6 de diciembre al 10 de diciembre de 2021

IMPORTANTE: REGISTRO CODIGO IQR

» Adjuntamos instructivo para registrar su ingraso al Centro de Formacion, e cual debe ser diligenciade prefariblements antes de salir de su lugar de
resqlencia ya que no se pammilira el ingreso hasta que no sehaya registrado la informacian de las condiciones de salud en la recepcion del
Centro.

Por lo antenor, es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones

1. La Formacion dard inicio de acuerdo a ls programacion relacionada en el adjunto.
2 Durante el ingrasa, permanencia y salida del Centro da Formacidn, deberd dar cumplimiento & las normas de Binsequridad
3 Garanfizar que los aprendices cumplan con las recomendaciones remitidas por la Coordinacidn Académica en cuanto a:

2 Asistir con el uniforme de diane institucional (sastre), de acuerdo con lo estipulado en el reglamenio del aprendiz "Capituto il Articulo 8.
Literal16, Portar el umfonme de maners decoross, dentro de! Centro de Cormacion, en los ambientes donde se desarrollen actvidades
extracurriculares y entornos diferentes al academico. Asi como en el desarrollo de la elaps productive, cusndo is empress patrocinadors io
exia "

b Traer impresa la constancia de estudio fitulada presencial la cual pueden descarar desda su usuario de SofiaPlus, en caso de no contar con

c

ALTERNANCIA DEL 1 DE FEBRERO AL 4 DE FEBRERO DE 2022

DA ¥ FECHA MARTES I DE FEBRERD DE 2021
BARLANA

-
Srupn Fica Agrandices
(9325 60328 |2183%A1 2183362 A

| Ambientes | Aforo del

| Instrwctor Primesa Franja Instructor i Aslmades | amblesie

360 1100 3
136] 26[B00 118 |BAIZA BOMILLA D1ANA ESPERANZA |ARIZA BOKILLA Da&NA FEPERANTA B T
TARDE
w Ao del
Aprandices Frana Instructor Primes Frania Instructor Segunda Frania
] il ET] Sk LOPEZ IUAN BERNANDD |EEIRIEA LOPEE WA BERRARDED EET
1 [FIFIIGA LOPEE WIAN RERNARDE y

[BESMALIDEZ SANDOVAL GLSTAWD.

Liuvia figera




Instructor Primera Franja

[ANCHE SANTE

Instructor Segunda Franja
AT

oA PATAILIA

LAMPOS GARIOIN CMANA MARCELA

[CAMPIIE GARIOM DIANA MARCELA

[VALEUERA CUEVAS GLORIA ENITH

[FONSECA BARGH LT MARINA

Instructor Segunda Frania

JUEVES 3 DE FEBRERO DE 2022

=
Aprandices

Instructor Segunda Frania

] |GARAY FOREST DEGD AL

[FERAZD ROMERD HIRAN J0SE

[VALEUENA CUEVAS GLORIA ENITH
FRILLA GUALITIL]

LIS ABETH CAI

Instactor Primess Franjs
VAIAL N

[LASTILLG GONTALEZ HLITH Sk

[ ambisetus [ atees dol
[Pe— e

Instructnr
MORALES CBANDO YEMAG HERNANDD




anga

A ¥ FECHA

VIERNES 4 DF FEBRERD DF 2022

s FLAA

Fisha |

"
Aprandicss

Amblentes

oo del

Sieupu
[EEFETTE

163361 2183362

[MAHECHA FORERD GONZALD VAR
[CAMPOE GARZON DUANA MARCELA
A VELLANED A, CORANTI DFELMA

| GO EALEF CONTHERRS CRE SARLIEL

Amblentes
Asignados

‘Afern del

Instructor Segunda Frania

ET0 ARIAS ESTERAN | 2T

[SAMDOTVAL SANCHET MARISCL

[GARTON AREVALD DUAA MASSELA

[HARRERD ZABALETA MERCEDES

[BARRERD ZARBALE TA

Inatriseair Privera Frania
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES
Viernes, 4 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/hgp-eaix-mpp

O marca el: (US) +1 575-459-0223 PIN: 534 865 756#

INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA
Actividades

., SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION
Valoracion —

Retroalimentacion

https://meet.google.com/hgp-eaix-mpp

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

https://meet.google.com/hgp-eaix-mpp
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 04 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69553 FICHA 2453346

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Actividades

GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NECESIDADES

Viernes, 4 de febrero - 8:25 — 10:00pm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/cmk-pnck-ghh

O marca el: (US) +1 510-766-1880 PIN: 827 325 241#

Valoracion —
Retroalimentacion

INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA

https://meet.google.com/cmk-pnck-ghh

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




SENA

N

https://meet.google.com/cmk-pnck-ghh
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




HORARIO AUTONOMO

Avance en la realizacion de la guia interdisciplinaria del grupo 69547 ficha
2341199
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Fortapepeiss Fuente = Parafu {F Estilo: El Edician Adabe Acobat

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
[+] inacién del Progr de F 4 Tecndlogo en gestién def talento humano
Cédigo del Pregrama de Formacion: 112005, Versidn 101
MNombre del Proyecto: “Disefio de un modelo de gestidn humana
por compelencias loboroles con énfosis en Blenestar sacial labored para pequedias v
medianas empresas del sector productive” - EMPRESA DIDACTICA TRABAJANDC JUNTOS
5.AS,
Cédigo: 1275837
Fase del Proyecto: |- Planear
Actividad de Proyecto: Gestidn Orgenizociin pora el Trabgo
GRUPO 47547 - AICHA 2341199 Compelencias y de Aprendizaje Al
PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS VIGENTES
PLANEAR:

v |denilflcor necesdades y ojustes a Ios sislernas de informacidn de o

omnizociengs. con bosas enlo tecnolooino dsnoonibla v ins. oclficos. de o
Paging 1 de 24 alspras [ Espafiol (Espafia) idad £s nece tigar B OESN R -——8—+
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4 Reermplazar

Crear y campartic Sa

b Sefeccionar - FOF de Adebe  firrins

Fortapapelss T Fuente 3 Parafu = Estilox ] Edigon Adobe Acrobat

<

Andlice la imogsn dispussta

Eelaocione lo imagen con los compaortamiantos esperodos denfro de uno
orgonzocian

Exponga sus relaclones en los equipos de frabgo, segin dispeosicidn del instructor.
Socidlice y tenga en cuenta las conclusiones de loactividad.

ldentifique los posibies consecuencias que se puedan derfvar de la descrganizacién
en el maneje de lo informacién, tenlende en cuenia vardables como clientes,
recurses humanos, finoncieros, cmblentales v ospectas legales. Socializar con el
ampo.

Identifique lo importancio de estos procesos en o odminstracion dsl capital
humano en los erganizacionss resaltando los beneflcios gue tienen su dsefio &
implementacidn,

<

L

<

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALTACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDILAJE.

Identificar conocimiendfos previos.
Deseripeidn:

Cado equipe de frobalo escoge una experdencla propla o parficular: asligna own
companera para qus paricips de ka oclividod de relaiona poro todo si grupo.

Jurito con el instructor establercan:

1. Puntosen comon de  las experiencias presentadas en los relatorias siguiendo los
puntas dsl cusstionario.

2. Puntos diferentss de  |os sxpeniencias presentadas en los relatorios siguiendo los
puntos del cuestionario.

b £8 acE
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DEFINIR NECESIDADES DE IMNFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTC HUMAMNO DE
ACUERDC CON LOS REGUERIWIENTOS DE LA ORGAMIACION ¥ DE LAS PARTES
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aapy flo de E .
VERIFICAR
Aplica los Instrurmentos de evalvaciin e Indicadores de gestidn paro cada uno de
= Los procedimientos. pora establecer lo sfeciividad v confiabilidad de cadowno de

sllos.

Espatial (Espafia)

M G -0

Archivo is Referencias Comrespondencis Revisar

T . : : A O Buscar
T : = P il e e = 8 X N £
B Century Gothic 4 Ao M » | H =5 =2} AgbbCe AcBbCo AoBbCc AdBbCc | AoBblc| Bl Reerglicar [?11
Ll B G S~ = |y i ¥ Normal  1Parrafo.. T Y Table Pa.. |1 Testo x i Creary compartis Sali
. % i Seleccianar - FOF de Adebe  firrins
Fottapapelss T Fusnte = Parafu {F Estilo: F Edician Adabe Acobat A

Eﬁ“mm -Brindeor atencidn que favorezca los
relocionss empresoricies con el cliente:
Profundizacidn conceptual de |Hdeniificer los fipos de clentes Oservaclan
los centenidos de cada una de  |-Difsrenciar los momentos des verdad |
|35 Competencias programadas. |-ApEca las funciones cdminstativas de Encuesta, L]
Responder a preguntas planeacidn, v organizocisn. tendiente o -
refacionadas con fos lc: descripcién de funclonas enla Enfreviste
contenidos de las erganizacién en el confexlo de los o
competencias. conceptos de autridad v Estudio de
responsabilidod relaciondndolos con ios -
Apropiaciin de los [corgos, niveles ocupacionales, v roles de v Toder,
documantos, teenicas y trobojo de lo orgonizocian. Jusgo tie
metodologias aplicada s cada Hdentifico v define los competencias o los|
una de las competencias. roles y ocupaciones requeridas porka ralss,
crganizacian,
Exdmenes para valorar la -Determina la funcidn, finalidad y Senulcicién,
apropiacion de vocabulario ccupacidn, de la competencla, y
técnico ¢ normativa de las astoblacs sus similifudes v diferencios an | Demaostracs
competancias programardas los orgponizocionss.
-Utilza las funclanes v rolss de trobaje. en | n, =
vinraesnn ne s s il oo i L
Paging 12 de 24 G277 [ T A adk s necezal i ElERE -—— - s

04 -02-2022



GRUPO 69552 FICHA 2453334
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

GRUPO 69552 - FICH & X & N

[®] Estas presentando para todos

Gina Paola So..
Hév;:lero Fergianda Visira

R JENNIFER CUENCA

18:45 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC... I -

"8 2 Esoibe aqul para buscar

€& > C & meetgooglecom

[#] Estas presentando para todos

B

®.

S Urre:

% l A %
' 2 7

Gina Psola Sos_. Bibiana Valero

R Marian Fernanda Crespo Aguilse

aE— — -
18:56 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

=

A2 Escribe aqul para buscar




[#] Estas presemtando para todos

Bibiana ’\%alwo

R Yulisa Diaz Jessica Ospl

Altavaces (High Definition Audio Device)

19:06 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC..
aqul para buscay

TERIAL DE APOVD - jobes C Macicnal de Aprendiz.

® mailg

ENVIO MATERIAL DE APOYO D

Juan Carlos Bergafio Trivifia =

para andarzarn n 08, b camtica rrandads, cubilas 730, da danwiguzmanii41_ denislioppppez12, ginapaoksess

afados aprendices. adjmio anvio ad programa de form n dsd Tecnalogo an gastion de Taksnla Humana a fin da qua =4 apropia la norma s competencia

Cualquler Inquiztud astaré atento & podera soluclonar

Cordialmenta




x N Meet - GRUPO 69552

¢« > c

# meetgoogle.com

[#] Estas presemtando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana dol navegador entora. Comparte una sola postafia o una vontana
diferente.

20:02 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

T_I |T_ 0 [l A e a | = IE 2 B0 Ajustar tento
P LA Sl R £ 35 [ Combimary centrar -
Fortapapeies o Fusnte o Aisas
H %~ 2=
G7 b I3

=

Tatiana Freyter...

3

Fernahda Vieira

rolina Urrog:

Dejar de presentar

Ignorar

Genera B y I |E é by O
= T Z
§ - w oo | el 8 Formata  Darfarmato Estilosde | = Ordeniary  Buscary
candicional = ‘coma tahla - celda ~ 25 Forrnatto ¥ filkrar < seleccicnar
Nimero P Estilos Celdar Edicién

MC Donald’s

FORMATO LISTA DE CHEQUEO

Codigo:GTH-EMF-LCHO1
Version:01
Fecha:04-02-2022

O 00 ~N O B W=




£
grly}v

Maria Lozano

:09 | GRUPO 49552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC.

JENNIFERgQJ A

Angio Pacla Rodrigus...

2

Bibjana Valero Fernanda Vieirs

h %
[

Jakeline Guacheta Yulisa Diaz Vanessa Guayazan Paola Rodriguez

L o

Luisa Fornanda Nisto juan david chiquiza m...

o 2 & @

Paola Pinzon

Marian Fernanda

Ci




04-02-2022
GRUPO 69553 FICHA 2453346
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

o
& 3 C & meetgoo

[#] Estas presentando para todos

! ayerly Ssenz

[ B Nicol Bautista

20:39 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC..

Meet - GRUPC 69553

[#] Estas presemtando para todos
Personas

i
A

4

Nicol Bautista

Q 8y

En la llamads

tania osorio

20:42 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC.. s




T Meet - GRUPO 69553

Fikelly Skeyf

/}..

YESMIT ADRIAN.... Tatiana Ramos C...

all b

daniels eoronado Mayerly Sacnz ‘

21:00 | GRUPO 69553 - FICHA 2453344 DEFINIR NEC.

(e Juan Carlos Bergafio Trivifio <
para 19, 2

nas Noches respalados aprendices adjunlo
ESIDADES
Cualquler Inquiztud astaré atento & podera soluclonar

Cordialmenta

¥y o

@SEMAcamunica

Personas

Diana Uva

tatiana cabiativa

danilofan




) MATERIAL DE FORMA X N Meet - GRUPO 6955

€& > C & meetgooglecom

[#] Estas presemtando para todos
Personas

Julisn Molina jessica .Iuh”_

3,

)

tatiana cabiativa

<

*

D % M

tania osorio Tatiana Ramos C... Marcela Ibanez R...

fo L J \
‘ - 7 mas o
daniola coronado Giloria Estafany A LINA MARIA ARE... danils] = \

21:32 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC. . ] =) o @ H

A0 MATERIAL DE FORMACK X £ Meet - GRUPO 69553 - FIC

& > C & meetgooglecom

[#] Estas presemtando para todos
Personas

o 3 | j

Yosmi Adriana LI jossica Julieth Or...

L

LINA MARIA ARE...

Giloria Estafany A Juan Carlos Roa . Nicol Bautista

22:01 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC...

2 aqul para buscay




) MATERIAL DE FORMA X N Meet - GRUPO 6955

€& > C & meetgooglecom

[#] Estas presemtando para todos
Personas

3

Alejo Vigoya Ca._ Yasmi Adriana LI... jessica Julieth _

Q, Buscarage

J

JOHAN SEBASTI...

PR

maris panL for_ tania osorio i LINA MARIA ARE...
y_3

En la llamads

Juan €

®
L3

¥

Giloria Estafany A Nicol Bautista

22:05 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC...




nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES
s | Lunes, 7 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/xin-ezfm-kts

O marca el: (US) +1 951-523-0686 PIN: 886 434 453#

INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA
Actividades

Valoracién — SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION

Retroalimentacion

Material de Apoyo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 07 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69553 FICHA 2453346

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem

¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

GRUPO 69553 - FICHA 2453346

Lunes, 7 de febrero - 8:25 — 10:00pm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/hqg-cxiy-tfp

O marca el: (US) +1 304-410-0220 PIN: 161 456 220#

(WA YT

Actividades

INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA - https://meet.google.com/hqq-cxiy-tfp

Valoracion —
Retroalimentacion

https://meet.google.com/hqqg-cxiy-tfp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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https://meet.google.com/hqg-cxiy-tfp
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




HORARIO AUTONOMO

Avance en la realizacion de la guia interdisciplinaria del grupo 69547 ficha
2341199

07 - 02 -2022
GRUPO 69552 FICHA 2453334
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES
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T Meet - GRUPO 69552
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Iniciar sesion
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210201014 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE
LAS PARTES INTERESADAS.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL B0 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANC DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

"~ FUNCION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION Y CONTROL.
CRITERIOS PARA SU FORMULA
110180
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07-02-2022
GRUPO 69553 FICHA 2453346
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES
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Escribe aqui para buscay O

Iniciar sesion

= &S & -5
- APLICA CON RESPONSABILIDAD LAS POLITICAS Y NORMAS EN EL MANEJO DE LA ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. .
- APLICA RESPONSABLEMENTE EL CONCEPTO DE CONFIABILIDAD EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO, i
- UTILIZA SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DILIGENTE Y
RACIONAL DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
- APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONFORMAR LAS BASES DE DATOS MANUAL Y AUTOMATIZADA
SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD Y DISCRECION
- IDENTIFICA CON RESPONSABILIDAD LOS ELEMENTOS E INSTRUCCIONES Y AYUDAS DEL SOFTWARE
APLICATIVO.
- VALIDA LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE LA APLICACION DE
LAS NORMAS Y METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION. /i !
- APLICA RESPONSABLEMENTE EL PROCESO PARA VALIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO - :
- INSPECCIONA DATOS DE LOS INFORMES DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. APLICANDO TECNICAS DE
CONTROL DE MANERA RESPONSABLE, . .
- UTILIZA UNA METODOLOGIA PARA LLEVAR A CABO PROCESOS DE VALIDACION DE INFORMACION, CON
RESPONSABILIDAD Y DILIGENCIA.
- MANTIENE ACTUALIZA DA LAS FUENTES DE INFORMACION PARA LA PREPARACION DE INFORMES QUE
PERMITA RESPUESTA OPORTUNA AL PROCESO. ; .
- APLICA PROCEDIMIENTOS PARA VALIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANC CON
OBJETIVIDAD
- IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACION, SUS CARACTERISTICAS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACTUALIZACION CON OBJETIVIDAD Y DILIGENCIA.
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69547 FICHA 2341199 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69547 - FICHA 2341199 PROVEER INFORMACION
e | Martes, 8 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/cun-mfcx-chr

O marca el: (US) +1 347-343-4324 PIN: 560 311 574#

SOCIALIZACION INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA - https://meet.google.com/cun-

Actividades mfcx-chr

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Valoracion —
Retroalimentacion

Material de Apoyo

SENA

N

https://meet.google.com/cun-mfcx-chr

Plan de Trabajo

https://meet.google.com/cun-mfcx-chr

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69548 FICHA 2341350 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INFORMACION

s | Martes, 8 de febrero - 8:25 — 10:00pm

]l

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/mcs-bbtp-htd

O marca el: (US) +1 620-392-0394 PIN: 220 717 130#

https://meet.google.com/mcs-bbtp-htd
Actividades

Valoracion — https://meet.google.com/mcs-bbtp-htd

Retroalimentacion

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://meet.google.com/mcs-bbtp-htd
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




HORARIO AUTONOMO
Avance en la realizacion de la PPPF del grupo 69547 ficha 2341199

1 salicitud de informacicn - jckerganctimizena.edivcn - Comea de Senditia Nacional de Aprendizaje SENA - Google Chrome

® mail.google.

solicitud de informacion &
B Juan Carlos Bergafio Trivifie <icberganal@misens. sdu cox

Busnas tardes respatada sprandiza

La prasante tians o objeto soliciar su vabosa colaboracidn a fin de seber el coreo de [a Instructora ERIKA JATIMIN VACA COLMENARES.
Par lo anteriar nusvamenis le guado allamenle agradecido

Cordialmenta




08-02-2022
GRUPO 69547 FICHA 2341199

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
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APRENDIZ pantalla completa ni la ventana del navegador entara.
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Iniciar sesion
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PARA EL LOGRO DEL 100 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GEST[ON DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACI ES, CON
BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZA

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE  GESTION DELT‘ALENTQ HUMANG DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ( A

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUAL&ZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO,
PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDC CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES
EN LA CRGANIZACION.

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NCRMAS DE LA ORGANIZACION

cribe aqui para buscar
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Para evitar o efecto espojo infinito, no compartas la pantalla
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T Meet - GRUPO 69547

> C & meetgooglecom

[#] Estas presemtando para todos

ANGIE ELIZABETH .

”NDRES FELIPE ME... JULIAN DAVID

Para ovitar of efecto espejo infinito, no compartas ka pantalla
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08-02-2022
GRUPO 69548 FICHA 2341350

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

[®] Estés presentando para todos
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adecuadamente.

Aplica los procedimientos técnicos y la metodologia en el archivo y conservacion de archivos de gestion de talentg|
humano, de manera diligente y comprometida

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

; . | VERSION DE :
CODIGO: AN DENOMINACION

210201016 1 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 100 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2, RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON
BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GHYl
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Fecha: 09 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Actividades

GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES

Miércoles, 9 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/uxf-pmnf-bnr

O marca el: (US) +1 321-418-1250 PIN: 191 538 960#

Valoracion —
Retroalimentacion

EMPRESA — CARACTERISTICAS — TIPOS — CLASIFICACION -

https://meet.google.com/uxf-pmnf-bnr

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION

https://meet.google.com/uxf-pmnf-bnr

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69553 FICHA 2453346 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NECESIDADES
Miércoles, 9 de febrero - 8:25 — 10:00pm
Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/szt-nayo-caw

O marca el: (US) +1 458-203-0370 PIN: 980 974 488#

Re Induccidn de Alternativas de etapa productiva (contrato de aprendizaje) -

Actividades https://meet.google.com/szt-nayo-caw

Valoracion — https://meet.google.com/szt-nayo-caw

Retroalimentacion

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://meet.google.com/szt-nayo-caw
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




HORARIO AUTONOMO

IMPORTANTE: REUNION PRESENCIAL 09 FEBRERO 2022 (Euteina

coordinaciongth

para =

Buenas tardes iaclos £ ] ¥ ] junto a su familia

Die scuerde 2 indicaciones de ls Coordinadora Académica, de manera atents soliclamas de su presenciz el dia migrcoles 09 de febrars 2022 2 las 15:00 horas en 2l
auditorio del Centro de Gestldn Administrathva. Por favor tener en cuenta las indicaciones de la circular 3-2022-000004 |a cual se relaciona en el adjunto.

Quedames stentos

Cordisimente,




Fecha: 09 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334

Puots Rodriguer YUGNA YESET BENITEZ PEREZ

FICHA 2453334 DEFINR NECESIDA 4 08 M @ i

"Em @@= H S H



Fortalsca ii  Wnerlptmnis § Arnlirale y Tianchormar
Empress empresa renovaciones conciliacisr Bogeta
Evalie su pro;
: BrUsMoE tTatalandc 6

Este os ol primer pa50 para empesar a benefici

Creocion de Empecsa

Asesoria Expecislizadn e Empresanales ée forma personalizaca,
T Concaea mas sebre o Modelo da Servickos Empresariales
Bl b it 4 realiin ns evalisscibn de s ides de negocio gretults, personslizads y o
man s a 1 it cie sanicios, ce acuerdn
5 1 sita par o sl

Eval i 5L proyects mmpresaria

con nasstro Modelo de Servicios

1) ldentificar las fortalezas .
y wecesidades

2) Obtener un ruta de servicios

3) Coutar con seguimianto o
acompahamaiento




PROD

~ ¥ )
VEGETA. ’\{Nn [ AHORRO .
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TIEMPO
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PULACION DIMO
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A FUNC
T -4 RS CUIDADO cosmt .
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SENSORIAL | DIVERSION “ AN o ouoous

ENTRGIA

s FORMA

Tienes un gran producto o servicio? Crear el concepto de tu negocio
puede ser el mejor aliado para alcanzar el éxito

1 plantea claramente cual es tu idea de negocio

2 Determina que necesidades estas satisfaciendo e indaga los
valores y emociones de tu producto o servicio

3 Establece el segmento de mercado de tu producto

4 Describe tus posibles clientes: ¢ Quiénes son y como satisfacen
sus necesidades?

5 Investiga las posibles soluciones que no brinda tu competencia y
crea un diferencial

6 Identifica de forma realista todos los beneficios de tu producto
Garantia de por vida
Disefio exclusivo
Originalidad
Reciclaje
Econdmico

Amigable con el medio ambiente



7 Descubre cual es el atributo que conecta tu negocio con el
segmento y tendras el concepto de tu negocio

Asegurate que ese concepto se convierta en una experiencia real a
través de tu producto o servicio

lﬁ!ﬂ( Moo

' 3 YUGNA YISSET BENITEZ PEREZ
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Fecha: 09 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69553 FICHA 2453346

1 Fwck Re Inc [ ernati t & L } SN wl de Aprendizaje SENA - Gy

® mailg

Fwd: Re Induccidn de Alternativas de etapa productiva (contrato de aprendizaje)

Ieidy triana

R
Buena tards instrutor

Para informars qua 1enemos una reinduccion

Mos o on que ros conectamas 15 minutes antes de las 800 PM y va hesta las 930
Z Forwardsd messags E
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raro de 2 142 p. m.
mativas de etaps

Corporanvas, donde les realiz:

Alofo Vigoya Camayo

20:42 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NECESIDA
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& DEFINIR NECESIDA

‘R EEREED L.

™ Solicitud afifiacion de bensfidar X @ WhatsApp X @@ Microsoft Teams ® X e v
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Formalizacdn de Alternativa de Practica 2453350

]

A 1a grabacién y la transcripcion han iniciado. Al asistir 3 esta reunion, acepta ser in  ReRCtivar audio (Cirl + Mayds + M)

Es

la practica que

reallza un aprendiz
SENA, para aplicar sus P t'

conocimientos, e asan 'as
habilidedes
destrezas

Se puede realizar en:
a X = > Instituciones Estatales del
nivel nacional o territorial,
ONG
» Entidades sin animo de
, Lucro.
= ‘ » Pymes, famiempresas,
microempresas.
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Documentacion Reg
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nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69547 FICHA 2341199 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69547 - FICHA 2341199 PROVEER INFORMACION
Jueves, 10 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/swj-bapk-rkj

O marca el: (US) +1 513-816-1752 PIN: 893 981 192#

SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS EMPRESAS - https://meet.google.com/swj-bapk-rkj
Actividades

Valoracién — SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Retroalimentacién https://meet.google.com/swj-bapk-rkj

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://meet.google.com/swj-bapk-rkj
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69548 FICHA 2341350 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INFORMACION
e — JUeVeS, 10 de febrero - 8:25 — lOOOpm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

O marca el: (US) +1 402-859-0249 PIN: 515 787 920#

SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS EMPRESAS - https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw
Actividades

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

Valoracion —
Retroalimentacion

https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 10 DE FEBRERO DE 2022

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69547 FICHA 2341199

eigans Tiving m :3]
nsertar | Dispossc| Formak | Datos | Revsar | Vists | Ayuda | Acrobet| ) jOuedes

A | w | | FiFormate condicional - = ¥s}

f ar formate corm tabla - oy i
Fuerte | ‘Aineacion | Mimers Celdas | Edicidn [#] Estas presentando para todos

googlecam

Estilas de celda -

5 Estilos -~

&
K29 f; o -
L CIDEIF ISR b
14
15 SEMANA No. 1 SEMANA Na. Z
APRENTHZ o |
2 CRE-HENE R
& g £18|8(8 |8 g & 2
1 HHEHHHEHHEE
17 | slalslelv|alsa|n]d
18 |BOZO BELTRAN JACKELINE LRI ES L B x| "
19 [B0 R ! == = BT 0] » Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la
20 [EUSEE GUTIERREZ ANGIE ELIZABETH w [ wfw]|wfwle|ef|n]n pantalls completa ni la ventans del navegader entera.
21 [FaRFAN AUDOR JEFERSON DB ENEEEE Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.
12 [FLOREZ MATEUS ANGIE NATALIA LR - B 1

|mennaza rios anDRES FELpE HEE

o

ANDRES FELI&

QIDE@@

7 [MURDZ RODRIGUEZ ANA VALERIA x|
ON Al BEIE]

.
.
.

| | %] [ #| 2| #

PT APRENDIZ PT APREMDIZ {;

“ =

TN Meet - GRUPO 69547 - FIC

" : A"
pr— o
JULIAN DAVID PABON MOND_ yuly catherine pulido rodrigu... ANDRES FELIPE MENDO. LI TATIANA MARTINEZ

g
% %

‘ l‘ - '
e i1
% Q\ D
R " A GINA PAOLA QUIRA CHANTRE
del pilargonzalez ledl §  JEIMY NATALIA SANABRIA R-.. DIANA MILENA SEGURA ROJ... MARIA VICTORIA OSPINA PE... Profesor es con J

Tengo problemas zon

MICHAEL STEVEN MUOZ GA_ JEFERSON FARFAN AUDOR JACKELINE BOZO BELTRAN
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18:49 | GRUPO 69547 - FICHA 2341199 PROVEER INF...
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»  SISTEMAS DE INFORMACK) 1| X +

C & youtubecom

Compartiendo esta pestaia con meel.google.oom Dejar de compartie Ver pestania;

T Mest - GRUPO 69547 - FIC- @ X [

2> C & meetgooglecom
Compartiendo httpsywww.youtube.com con meetgoogle.com

[2] Estas presentando para todos Audio de la presentacién (/] i del d
Mensajes de la llamada

SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

ERP (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING)

JEFERSON FARFAN AUDOR
— —

) VENTAJAS ) DESVENTAJAS
tntegracién en una sola plataforma o aplicactén Coste inicial
Austomatizacibn de procesos en la empresa Preparacién de los trabajadores
Informacion de s empresa en tiempo real Tiempo de adaptacién

13 mas
La plataformsa se ajustaa la empresa
Reduccién de costes = MICHAEL STEVEN MUOZ DALEANO
ecesidades de €

Mejor calidad da los analists

Seguridad dela informacion

Escribe aqul para buscar
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[2] Estas presentando para todos Audio de Ia presentacién (/]

SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

“CADENA DE GESTION DE SUMINISTRO”
Busca optimizar, integrar y automatizar procesos y participantes en la
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Fecha: 10 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69548 FICHA 2341350
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*+  SISTEMAS DE INFORM/ M| X

< C & youtubecom

Compartiendo esta pestafia con meet.google.com

X ™ Meet - GRUP
¢« 3 c

Compartiendo httpsywww.youtube.com con meet.google.com Dejar de compartir

[2] Estas presentando para todos Audio de la presentacién (/]
Mensajes de la llamadas
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DEISY KATHERINE ARGUELLO PE__
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danna benavides 20:¢
27 mas Gracizs

Automatizan todas las funciones relativas al contacto con los
clientes, permitiendo que las organizaciones recolecten
almacenen los datos de contacto, las preferencias de lo
clientes, el histérico de compras de ellos, entre otros.

21:49 | GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INF...
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nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES
e | Vi€rnes, 11 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/hyo-ckmw-gtc

O marca el: (US) +1 440-462-2670 PIN: 617 702 370#

EMPRESA — CARACTERISTICAS — TIPOS — CLASIFICACION — https://meet.google.com/hyo-

Actividades ckmw-qgtc

» SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION
Valoracion —

Retroalimentacion

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://meet.google.com/hyo-ckmw-gtc
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69553 FICHA 2453346 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NECESIDADES
Viernes, 11 de febrero - 8:25 — 10:00pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/ceg-eyho-zba

O marca el: (US) +1 347-201-0098 PIN: 929 715 388#

Re Induccidn de Alternativas de etapa productiva (contrato de aprendizaje) -

Actividades https://meet.google.com/ceg-eyho-zba

https://meet.google.com/ceg-eyho-zba
Valoracién -

Retroalimentacion

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://meet.google.com/ceg-eyho-zba
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




HORARIO AUTONOMO

Agregar Cantenida

Gestign Dal Talanto Hurnani (2341199 Pry 1275837)

NOMERE

ITRIMESTRE 2022 PROCESAR LA INFOR.

CULTURA FISICA 2021

It Timestre 2021

IV TRIMESTRE 2021

PROYECTO

TIPQ
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Camelz

Camelz

Camald

Moswrar solo:  Tadn v
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-

-

-

-

ude

herabat|

Gestion de grupos

Listado de aprendices

ANGELICA MARIA CUCAITA PEREZ

ANGIE PADLA CALDERON MONCADA

i
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DAIBER MOYAND FARFAN

DAYANA MARCELA ORTIZ GOMEZ

 grups

JEISSON EDUARDO CORRALES DAVILA

JINA PADLA QUIRA CHANTRE & grupe
JULIAN DAVID FABOM MONDRAGOMN Asmgnar a

JULIE PAULINE MORALES MARTINEZ

lado de grupos
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Gestion de grupos

Listade de aprendices

ICA MARIA CUCAITA

®

< C & youtubecom

* YouTube

Asunin: &

Listado de grupos

AMARELD

ANANVALER
™ Responsable

AZUL

como crear anuncios en territorium

Extimadon Apresanes SENA

fscnos Ganse:

AZZ NADIR NAZIR

L 08 egs ¥ 6 convvenen

5 AZIZ MARR NADDR. sere

Inst. Liser TOM Virtusl

upa

=] NA PACLA CUIRA

heemacion au) Programa® )«

ANUE 4 X

L& reproduccion del chat no esta disponible en este
estreno.

FOROS Y PUBLICACION DE
ANUNCIOS TERRITORIUM

Configuracion general del curso
y perfil del instructor en...
Gynu P T 1

30:49 L | s Alfonso Mufioz

Foros y publicacion anuncios

Eulises Mos

Miica mmantica nam trahaiar




1 EMVE

® mail.google

sdgonzales, yulltmartines111

taforma de senzsofia por ende ya pusden zubir 3 actividad por equipos de rabajo a lz plataforma de temitorium
uerdan que solo sube un aprendiz del grupo

envio de PPPF Y GUIA DE APRENDIZAJE ©

Juan Carlos Bergafio Trivifig =jct
par 1=

Buenas nochas Instructora Erka
de gprendizajs dal gr 54T ficha 2341199, 1a cual nos tocd compartlr este imestre.

2 i & fin e poderlas subi RIVE
enta & aus can

Cordialmenta

®
SENA

N

@ f v o

@SENAcomunica

2 archivos adjuntos

aqui para buscar
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® mail.google
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na bans:

taforma de senzsofia por ende ya pusden zublr l3 sl
uerdan que solo sube un aprendiz del grupo
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Mail Delivery Subsystem =mailer-

qui para buscar

dad por equipoz de trabajo a lz plataforma de temitorium




Fecha: 11 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334

o Meet - GRUPO 695!

4

! . / A B
Laura Yanini y g » = = LEIDY VANESSA .. ‘T
.

# o
f oA =

Padl&Pinzon

p
Maria Lozano 2 JAKELINE GUAC...
PUER ey

JENNIFER CUENCA n| 2 po. i i 6 YUGNA YISSET BENITEZ .. Yugna Yisset Benitez Perez

18:48 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

Solicitud de informacion o
Juan Carlos Bergafio Trivifio =icbergenali@miser

araciin a fin de definir sila aprendiza relacionada a continuacidn penensce a la ficha 2453334 Grupe 63552

Actaro que hago el dia de boy ya que hesta e dia de hoy 11 de Febrero me foe activada la plataforma senasofiaplus
tanos
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Cosdialments




licitud de informack

® mail.googl

Solicitud de informacion o

Juan Carlos Bergafio Trivifig =jcbe
para coordinacnglh =

Busnas nachas

La prasente &5 con &l fin de ol

n respectn 2 la gprendiza en mencidn ya que elia se matric
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Solicitud de informacion o

Juan Carlos Bergafio Trivifio «ic
para coordina Ih =

Busnas nachas

La prasante 25 con &l fin de = rar Indnrmaciin respectn a la aprendiza en menciin ya que elia se matrioudd en el 1V timestre de 2027 en la ficha 2395343 pero ne realizd Induceidn
por ser aprandiz suplents. realzd una pet en |a coordinacidn scadémica v la respussta es que asistiera & formacion misntras e |e dafine la activacidn 3 esta ficha 2453334
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¥
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’ GIE KATHERIN MONTENEGRO ALZATER19:32)
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19:44 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

Escribe aqul para b




0 Meet-GRU @ .}

> C & meetgooglecom
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r 4 4 ANGIE KATHERIN MONTENEORO ALZATE
§ S - A 2
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20:03 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC... o B & @




Fecha: 11 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69553 FICHA 2453346

8 meetgooglecom/c=

tatiana cablativa

DANIELA NDRA C...
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20:32 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC... ¢ o B ® @

£ Escribe aqul para buscar O
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‘ - asi dafinic una nuta de servicios intograles 3
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:

Linsa de Respuesta
Inmediata
3630330

Chat

EBdsgueda actividad ecandmica

Llamada virtual

Consulte la Clasificacion de Actividades Economicas CIU Revision 4 adaptada para Colombia,

3 Instructivos y Avudas Encuentre 3 cescripoidn detallada da sy actividad econdmica ingresanda una palabra clave o su cddigo ClIL. Lina vez
Solicite s Clave de digitada la informacicn, haga clic en el botdn Buscar.
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3 Ver Ordenes de Compra

abrs clave || Par cidig, CITU
#  Consulta de Formularios
Consulea del Estado de
su Tramite

Busguada por palabra clave
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.
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Comercio electronico
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O Constituirse como smpresa

11 Tadas las anteriores

Volver GUARDIA




O Meet - GRUPO 69553
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES
Lunes, 14 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/hyo-ckmw-gtc

O marca el: (US) +1 440-462-2670 PIN: 617 702 370#

EMPRESA — CARACTERISTICAS — TIPOS — CLASIFICACION — INTERACCION PLATAFORMA

Actividades CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

., SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION
Valoracion —

Retroalimentacion

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69553 FICHA 2453346 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NECESIDADES
Lunes, 14 de febrero - 8:25 — 10:00pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

‘ - r‘

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/ceg-eyho-zba

O marca el: (US) +1 347-201-0098 PIN: 929 715 388#

CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS , SECTOR PRODUCTIVO AL CUAL PERTENECEN -

Actividades https://meet.google.com/ceg-eyho-zba

https://meet.google.com/ceg-eyho-zba
Valoracién —

Retroalimentacion

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
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Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




HORARIO AUTONOMO

ACTA DE TRAZABILIDAD EQUIPO EJECUTOR

7/\T Outlack =} ) o 7 =1 Juan Carlos Berga ‘9.
| = El explaradar admite Qutiook én la Web como controlador de cormen electranico predeterminado.  Probar ahora Volver a preguntar mas tarde  No volver a mostrar #
= m [ Efiminzr (5 Ne dessada o piar 23 Mevera «  «F Categorizar
25 @ Bandejadeentrada W Filtrar - PROGRAMACION | TRIMESTRE 2022.

o5 Bergana Triving

o Microsoft en nembre de Senncio Nacional d.

a: Nikel Gomez <nikolgomez

cofm >

Buenas tardes respetada aprendiza

Dando respuesta al correo que antecede requisrc me envié nimere de grupo o numera de ficha en |z cusl fue programads
por la coordinacien académica.

También requiera de los si
& para el enwid del link de
Ouedo atento

vientes datos & fin de poderlos conservar en caso de que se requiera alguns aclaracion al respecto
iclo de sesidn,

Responder Reenviar

° ‘fennl Esmeralda Ortega Vasquez
PROGRAMACION | TRIMESTRE 2022

° ‘fenni Esmeralda Ortega Vasguez
PROGRAMACION | TRIMES.

C @ outloc

BERLA

7/\T Outlaok o Lamada de T o {31 7 =1 Juan Carlos Berga 9.
| = El explaradar admite Qutiook én la Web como controlador de cormen electranico predeterminado.  Probar ahora Volver a preguntar mas tarde  No volver a mostrar #
= m [ Efiminzr 5 Archive () No deseada & 21 Movera v <7 Categerizar (% Posponer ?
& & Bandejadeentrada # Filtrar PROGRAMACION | TRIMESTRE 2022.
Responder Reenviar

@ Mikol Gomez <nikolgome; 1 Phow & 3 s

Buenas

e prese oy aprendiz

Yennl Esmeralda Ortega Vasguez i beyanli de la ciudad de M C o Ge
PROGRAMACION | TRIMESTRE 2022 2 gestian administrat annaron horari ponerme acorcle con las competen
al e ambiente rmacion completa si tengo que hacero pre wirtual

° ‘fenni Esmeralda Ortega Vasguez I
PROGRAMACION | TRIMES.
rdes; adz Ap




T Meet - REUNION A

# meetgooglecom

17:03 | REUNION ACTA INTERDISCIPLINARIA GRUPO ...

)¢ aqul para buscer

X O Meet - REUNION ACTA

& meetgooglecom

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

17:16 | REUNION ACTA INTERDISCIPLINARIA GRUPO ...




§ meetgo

[#] Estas presemtando para todos

T

>

-

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
vontana dol navegador entora. Comparte una sola pestaiia o una vontana
diferente.

Ferramie
Bcrobat  Disefiodetable  Disposicién 7w deses hac
= -
A 1 & [ 3 Ll = . . # Buscar
2 e T oA A | . l aabeet| ammbedd ssncet AaB AaBb .
; 3 Reemplazs
Pegar - 2| - - = |18 el [ = 1 5in e TTable Pa. T Titul TThule? =
Ty N K 5 - X X . oA | - | 15in esga.. T Table P tula oz (51| pea o
Fortapapeles Fuente | H Extilc: Edinan

Fl i [
D, PRUVEER INFURNALIUN DEL §TALEN 1D HUMANL UE ACUERLIU LUT LA

NCRMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTAELECIDDS VIGENTES, con &

Instructor Juan Carlos Bergaiio Trivifio

c. PRESELECCICNAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN COM LAS POLITICAS Y

REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGAMIZACION, PARA VINCULARLOS A LA

EMPRESA O ANUEVOS ROLES DE TRABAJO, con la instructora Erilca Jazmin Vaca

Celmenares;

d. Fel Gerente de Empresa Diddctica Trabajando Juntos 5.4.5.. J000000000000000000000

2 Se conversan las propuestas a entregar (se realizaran cambeos o ajusies de
acuerde con el instrumento diagndstico, el cual diligenciarin en las pymes
acompanadas)

3 Se elabora plan de trabajo interdisciplinario para el grupo 89547 - Ficha 2453346
fue bene  aprendices reqistiados Sofia

[ CONCLUSIONES

G
Creary campartie S
FDF de Adobe  firmin
Adabe Acobat
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B meetg

ERIKA JAZMIN VACA COLMEMARES 1779

0z19

FERMNANDA 3003917632

ERIKA JAZMIN VACA COLMEMARES

18:02 | REUNION ACTA INTERDISCIPLINARIA GRUPO




Fecha: 14 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69552 FICHA 2453334 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

a o~

C & meetgooglecom

Paocla Rodriguez

A2 Escribe aqul para buscar

2> C & meetgooglecom

B . J

YUGNA YISSET BE... Paocla Rodriguez daniel guzman JENIFFER JOHAN... Gina Paola Sosa Fl..

!

l?yé L ‘1 ' ¢ :,‘ J f;

-

CRISTIAN ARLEY S... LAURA GIMENA Y... hernan augusto Jossica Ospina ANGIE KATHERIN ...

)
> J b) W Y

Maria Lozano JUAN DANIEL LO.. DAMARIS JULIETH.. WENDY TATIANA ... YULISSA DIAZ OT...

®

®© o o . T .

JENNIFER CUENC _ LEIDY VANESSA G JENNIFER CUENC__ JUAN DAVID CHI_ Angie Paola Rodri_ Jakeline Guacheta

19:16 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECE... o B & @

A2 Escribe aqul para buscar




> C & meetgooglecom
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L : ¢ 4 g
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¥ ®*
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JUAN DAVID CHI... Jakeline Guacheta Angie Paola Rodri_ JENNIFER CUENC . Jessica Ospina JUAN DANIEL LO._.

19:28 | GRUPO 49552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC. o B & @

> C

a

YUGNA YISSET BE... Paola Rodriguez JENIFFER JOHAN... Gina Paola Sosa Fl.. Tatiana Bejarano
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* * b

J J (%] J

JUAN DAVID CHI... Jakeline Guacheta JENNIFER CUENC__ Jessica Ospina JUAN DANIELLO...

19:42 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC... o B & @
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19:42 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

aqul para buscay
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Fecha: 14 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69553 FICHA 2453346 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69547 FICHA 2341199 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69547 - FICHA 2341199 PROVEER INFORMACION
—— Martes, 15 de febrero - 6:30 — 8:05pm
Anuncio-Comunicacion 0 Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/qik-knkj-jdx

O marca el: (US) +1 413-591-2481 PIN: 923 614 214#

SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS EMPRESAS - https://meet.google.com/qgik-knkj-jdx -

Actividades CRM: GESTION DE RELACION CON EL CLIENTE
Valoracién — SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
Retroalimentacion https://meet.google.com/qik-knkj-jdx
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://meet.google.com/qik-knkj-jdx

4
SENA

N

https://meet.google.com/swj-bapk-rkj
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69548 FICHA 2341350 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INFORMACION
Martes, 15 de febrero - 8:25 — 10:00pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

[
i

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

O marca el: (US) +1 402-859-0249 PIN: 515 787 920#

SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS EMPRESAS - https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

Actividades
SIG: SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

Valoracion —
SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Retroalimentacion https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

SENA

N

SIG: SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL - https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

HORARIO AUTONOMO

= Modelo de Operacién del SENA
MIPG-SIGA

£l MIFG =

q

JORGE BURGOS (nwitado) Sandta Marcela Ayala LOp... Méedis Guevara (|mvtado)

£ Escribe aqul para buscas 4 T m 9

= Manual del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol Articulado con MIPG

¢Qué es el Manual 0] Establecer ol Modalo de Oporacion del SENA
SIGA-MIPG? 4

5 Intogrado do Plancacion y Gestidn ¢
OQ. qic coriene, integra'y articula con o ;

ra la mejora de

JORGE BURGOS (witado) Sandea Marcela Ayala LOp... Mdedis Guewara (Imetado)

cribe aqul para buscay (0} | m 9




Chat de la reunién

Yoan Sebastiin Mart

¥c

cn Cees Emique Paa R, 423 m
Gracias

éQueé es SIGA?

Sistemo Integrado de Gestion y Autocontrol

Es una herramienta de gestion que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional a
sos que reflejan la satisfaccion de las necesidades, intereses y expectativas de las
partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de cantrol, gobierno, entre otros)

través de los proc
ravés de los pro e

Sandsa Marceta Ayala LOp..

(o]

A La grabacién y Ia transeripeién han iniciado. Por el momento, las transcnpoiones de reuniones
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a
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B #roconos Misionales

Sandsa Marcela Ayals LOp...



A Enrique Parra R 428 p.m

Gracias

Alex Pefia Sierva (i

AS

21
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Alex Pefia Sierra Invina.

Gracias

Sandia Marcela Ayala Lop...
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Sandsa Marceta Ayala LOp..
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aqul para buscay

A La grabacién y Ia transeripeién han iniciado. Por el momento, las transcnpoios

=Plan de control de calidad
PROCESOS MISIONALES

Gavtida y Autae
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Alex Peria Sierra (Invita. 438 p.m

AS
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Politica Ambiental y energética

1 Sostenibilidad, ls Eficiencia

rulacicn con la pr

4 El SENA o an ambiontal y do
en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Pablicos. Fn

sus sisty

Pramugy

v e

widor se compromete a:

oan

¥C

actidn Martin.., 25 p.m,

Parra Palomina Vinaana...  4:56 p.om.
PA X &
A i tambien

5t Sonia Yamile Acufia Le.
© Sissfor fue la pre

A Ls grabacién y Ia transcripeién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones stén disponibles para usuanios de Teams selecaonados. Dire

Yc

Salidas

Entradas Actividades
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Registro de asistencia y evaluacion de la
eficacia - Induccion SIGA 2022

ado su resp cign en la Induccidn SIGA

Google Formularios

A Ls grabacién y Ia transcripeién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estin disponibles para usuanos de Teams selecaonados. Dir

L3
F SENA

a Energia 7/\‘-

El servicio de Gestion Elergética esta compuesto por tres elementos: 1. Sistema de Gestion, 2. Tecnologia y
3. Plataforma

= { |
Usos Significativos de

LIS0S SIGNIFCATIVOS

TECNOLOGIA
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Eepapos ds Computn
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PLATAFORMA - GESTION
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[
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A Ls grabacién y Ia transcripeién han iniciado. Por el momento, las transeripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams selecaonados. Diredtiva de pr

Chat de la reunién

Mejora continua del desempeiio energético Ay

desempefio

energe

¢Como usamos |2 energia?

CONSUMO Cuanta energia usam

EFIC Cla
ENERGETICA

cia tienen nuestras
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Alejandra Mudo...

n resnviar

nk

MARSOL (invitadc) Indeicka Dusdn frvitado)

aqul para buscar d (5 ) s ]

A Ls grabacién y Ia transcripeién han iniciado. Por el momento, las transcripcios stén disponibles para usuanios de Teams selecaonados. Dire

Mantenes y mejorar las actividades proy
wsegurand cumplimiento de los requis
peligros y controlando | e para disminuir |

nejora de las condiciones d ntotnes laborales

Promover la salud mental, implementando acck s do prevencién y
fortalecimiento de compor que estimulen el

nte i psicosociales

rar las  condiciones de  salud, mentando una cultura
encaminads al autocuidade, promoviendo el bienestar integral de
las personas y iendo enfermeda

Nini Carolina Noguara

No se ven diaposita:

Yamile Mor Gomez (it Infricks Dusdn frwitado)

e aqul para bu =1} | . 9 w o M »y s ] s 4 ] i ESP
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& La grabacién y la transcripeién han iniciado. Por el momento, las transcnpoiones de reuniones solo estin deponibles para usuanos

Aspectos SST oS
Cuanto sabes de Seguridad y Salud en el Trabajo? 7/\V

Jrsa enfermedad laboral (EL) =s contraids come resultacdo de la mxposicon a lactores de rissgos inhetentes s ls activided lsborsl o de=l

medio e el que el rabajdor desarmolia sus labores.

Un Accidente Labora! (A1), 5 100 suceso reper
trabajador una lesidn organica, una perturba

o on peasion d

que so
funcicnal o psiguidteica, una irvalidez o la muerte.

pOr Caus ¢ | teabiojo y que produce en el

Maria Adei:
Buenas tard

M
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s se
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| - - . -
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constituyéndose en un medic pars la promocion de la salud ccupacional. Su objetivo principel es hacer seguimiento a is seguridad y
selutl eri ¢! trabajo al igual qus cansbizar las ingquietudes de sslud ¥ sepundad de |os trabajedores heos la e

inistracion,

Los Actos inseguros son acciones y decisiones humanss, que puedien causer una situaclin nsegurs ¢ accidente, on consecuenclas
para el trabajador, la produccidn of medic ambisnte y/o otras personas.
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x b | 9P

A La grabacién y Ia transeripeién han iniciado. Por el moment; de reuniones solo estan dsponibles para usuanos de Teams selecaonados. Directiva de priv.

Peligro Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El rle as ia praobabllidad de que
potencial de causarte un daio un peligro te cause un dafio
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= Aspectos SST

sena?

T I
Tipos de cargos y principales peligros

Administrativos
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Aspectos SST
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Aspectos SST
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Instructores

m
e astian Martin 12 N
forms.gle,
i
NE pm

ia Nifio Ay 6 o m.

an bier
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= Que hacer en caso

una emergencia 7/\\'

e
Lps arn
D99 rwm A
e Nini Carclina Nague 524 pm
. - No n diapo
" lgentifique Los puntos de encuentro del centro o regional &n que
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usas di
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be aqul para buscar

&\ La grabacidn y la transcripeién han iniciado. Por el m

s

Diriasnizador )
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Martha Patricia Mora Cadena
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Fecha: 15 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69547 FICHA 2341199

|.— l_ o | C{ % ’_C{ f Hlueva vertsna
i - = Oganizartode
Normel| Ver ssl. -=|| Mostrar | Zoom  100% Amplier I Cambrar Macros
Pag. . selecein | ol Inmav vetanas -
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H&-a g
£ v
A A -
14
15
APRENDIZ FIRMA APRENDZ
15
17 Para evitar el efecto espejo infinfto, no compartas la
o — pantalia o 2 ni ia ventana del navegador enters.
R L BELTRAMN IACRELNG Comparte una sola pestaia o una ventana diferents.
19 [CALDERON MONCADA ANGIE PADLA ERIFICAR RETIRO
20 [CORAALES DAVILA JEISSON EDUARDO WVERIFICAR RETIRO
21 |CORTES ORTEGA XIOMARA MARITZA PROCESD DE APLAZAMIENTD
22 [CUCAITA PEREZ ANGELICA MARIA APLAZAMIENTD
23 [EUSSE GUTIERREZ ANGIE ELIZABETH RETIRO X
24 [FARFAN AUDOR JEFERSOM ximena del pilar g... CLARA MAYERLY ..
35 [FERMANDEZ cHAVES LADY I0HANNA RETIRO w
26 [FLOAEZ MATEUS ANGIE NATALLA PROCESD DE APLAZAMIENTOD
27 |GONZALEZ LEAL XIMENA DEL PILAR
28 LOMBANA ARIAS CLARA MAYERLY
» CARA Al | CARA A2 PT APRENDIZ PT APREMNDIZ PTAPREMD ...

SISTEMAS DEBN: ] X
< C & youtubecom

Compartiendo esta pestafia con meet.goog

CRM (CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT)

) VENTAJAS () DESVENTAJAS

Organizacion de la data de clientes Coste inicial del software y equipo técnico

Sustentabilidad en el tiempo Periodo de aprendizaje

Mejora la productividad i de nor de proteccion de
Convierte datos en informacién Gtil

Gestion mas controlada

Posibilidad de fidelizar clientes o incrementar su
consumo

s Reporte de Juicios..xds

Escribe aqul para




» SISTEMASDEIN: M X

C & youtubacom

Compartiendo esta pestafia con mest.google.com Bejar de compartic

A continuaci

Sistemas de Informacién y Tecnologia de la
Informacion
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& > C & meetgooglecom
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JACKELINE BOZOB... Catherina Pulido Ro...

r.

MARIA VICTORIA OSP..., JEIMY NATALIA SAN_ CLARA MAYERLY LO_ ANDMPE MEN
FS

% %

i M

GINA PA( QUIRA ‘ JULIAN DAVID PABON._. MICHAEL STEVEN MU_
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4 Reporte de Juicios..xds

Nikol Gémez
18:54
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Nikol Gémez
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Nikol Natali Gomez Saenz, Calle 38 C sur 92 11 3028362105 nikolgomez1516@gmail.com



Fecha: 15 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69548 FICHA 2341350

o Meet - GRUPO 6

& > # meetgooglacom
g
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4 Reporte de Juicios..xds
nbe aqul para bus

X N Meet - GRUPO 695

€& > C & meetgooglecom
Compartiendo https: w.youtube.com con meet.google.com

[#] Estaspresentando paratodos | Audio dela presentacian )

SISTEMAS DE INFORMACIGN EMPRESARIAL

J ([

JORGE DAVID J.. GINA CAROLINA... CLAUDIA JANET ...

6
(84

SAYDAYINETHC Maria Fernanda
Busca optimizar, integrar y aut tizar prx 0% y partic it
cadena de suministo, desde la emision de un pedido, pasando po
modificacion del o, generacion del pedido, Picking, Pacldn

ente final, de acuerdo con #f ciclo productivg
danns benavides MARJORIE ASTR...

21:05 | GRUPO 69548 ~ FICHA 2341350 PROVEER INF...

48 Reporte de Juicios...xds




vdepro, X 3 Meet - GRUPO 69"

€& > C & meetgooglecom
Compartiendo httpsywww.youtube.com meetgoogle.com Dejar de compartic

[#] Estés presentando para todos Audio de Ia presentacién /) o delall d
Mensajes de la llamada

SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

CLAUDIA JANET VARGAS L.

“SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIALES”

Son el resultado de interaccién colaborativa entre personas,
tecnologias y procedimientos, orientados a solucionar
problemas empresariales

21:30 GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INF...

Reporte de Juidios..xds

Mensajes de la llamada
{ )

A CAROLIN.. . Maria Fernanda J._

-
ey
SAYDA YINETH .. ha . A Geraldine Quiceno JORGE DAVID JA_.

BY
O
G

ANGI SOFIACO... WENDY !‘(ﬁ;RINAu. GINA PAOLA VA__
, v * A'®

K

KAREN JULIETH PENALOZ . KATHERIN ELIANA SORIA_. KAREN JULIETH

21:31 | GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INF..

4 Reporte de Juicios..xds




Meet - GRUPO 69548 - FIC- @ X

c

CLAUDIA JANET ...

DEISY KATHERIN. MARLLY LISETH P__.

’,«’1‘1 G

k-tiks rodriguesz WENDY KARINA _ GINA PAOLA VA

FRANCY LOREN... Maria Fernanda J__

J )

JORGE DAVID JA... JUANITA KATHE

GINA CAROLINA

Geraldine Quiceno

K K L °

KAREN JULIETH _ KATHERIN ELIAN... ANGISOFIACO.

’ A

ZLINN NICOL BOLANOS L

21:45 | GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INF...

4B Reporte de Juicios..xs

Meet - GRUPO 69548 - FIC- @

¢« > c

LD c

DEISY KATHERIN.. CLAUDIA JANET ...

MARLLY LISETH P

G K

GINA PAOLAVA_ KAREN JULIETH _

A

SAYDA YINETH CAVIEDES ..

WENDY KARINA _

21:58 | GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INF...

4 Reporte de Juicios..xds

A2 Escribe aqul para b

SAYDA YINETH CAVIEDES _

& On

GINA CAROLINA FRANCY LOREN... Maria Fernanda J_

A

k-tika rodriguez

oM

JUANITA KATHE

JORGE DAVID JA_

K {7

ANGI SOFIA CO._. ZLINN NICOL BO_.

KATHERIN ELIAN

ti’"

KAREN XIMENA CAPERA _.

oo B & @

Rena Alexander Guerrero

rquarrarov@sena edu co

san Carlos Bargano Triviio

Mensajes de la llamada

105 Bargafio Trivifo

n mensaje a todos

gp  EBpom
12002

]



& > C & meetgo

GINA PAOLA VARGAS GONZALEZ ha abandonado la reunion

JORGE DAVID JARAMILLO GARCIA

21:59 GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INF..

Reporte de Juidios,

: . 7 %
qui par scaf = a3 = P el




nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69552 FICHA 2453334 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES
Relacion de Evidencias
ftem (Link de Drive, ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)
pantallazo, correos
relevantes, otros)
GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECESIDADES
Miércoles, 16 de febrero - 6:30 — 8:05pm
i
Anuncio-Comunicacion = Informacién para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/hyo-ckmw-gtc
O marca el: (US) +1 440-462-2670 PIN: 617 702 370#
EMPRESA — SOCIALIZACION CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Actividades
Valoracién — SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION
Retroalimentacion

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 16 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69553 FICHA 2453346

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NECESIDADES
Miércoles, 16 de febrero - 8:25 — 10:00pm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/ceg-eyho-zba

O marca el: (US) +1 347-201-0098 PIN: 929 715 388#

SOCIALIZACIN CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - https://meet.google.com/ceg-eyho-zba

e — e |
Anuncio-Comunicacion =
ittt =t e S
. gy
—I.;
Actividades !
Valoracion —

Retroalimentacion

https://meet.google.com/ceg-eyho-zba

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 16 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69552 FICHA 2453334 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

T Meet - GRUPO 69552 - FICH

& meetgoogle.com

Mensajes de la llamada

L J

LAURA GABRIELA RUIZ GOMEZ JUAN DANIEL LOPEZ ROA JENNIFER CUENCA SALGADO

E KATHERINE CALDERON ZAMBRANC 184

De acuerdo profe
G Bibiana Valero 1246

GINA PAOLA SOSA FLOREZ
JENNIFER CUENCA SALGADO 1545
buenas nochas profe, tranquilo

ifer Fandifio 12.45

J LY

18:47 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

A2 Escribe aqul para buscar O

TN Meet - GRUPO 69552 - FIC- @

Mensajes de la llamada

daniel guzman YUGNA YISSET BENITEZ PEREZ JENNIFER CUENCA SALGADO

Bibiana Valero

Buenas noches s seffor quedamos 3
G 4 A CA SALGADD 1846

GINA PAOLA SOSA FLOREZ
Jenifer Fandifio 15:45

3i sefor

JUAN DAVID CHIQUIZA MORENO 1300

19:07 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

nbe aqul para buscar




TN Meet - GRUPO 6

la llamada

1
y

Marian Fernanda Crespo Aguilar YUGNA YISSET BENITEZ PEREZ Tatiana Bejarano

G
e ) JENNIFER CUENCA SALGADO 1846

buenas noch fe. tranquilc

5

hernan augusto GINA PAOLA SOSA FLOREZ daniel guzman
Jenlfer Fandiflo 15:45

or
§ JUAN DAVID CHIQUIZA MOREND
Carolina Urrego

19:08 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC..

TN Meet - GRUPO 69552 - FICH

& > C & meetgoogl

L L : ' : G c Y

LAURA GABRIELA ... LAURA GIMENA Y...

@ ¢ ,, J

hernan augusto Angio Paola Rodri... JULIANA PARRA . Anderson Mendoza

GINA PAOLA SOS.. CRISTIAN ARLEY S.. YEIMY PAOLA RO...
%
E'7
Tatiana Bejarano Maria Lozano
¥

J D J W J Y

JUAN DANIEL LOP... DAMARIS JULIETH... daniel guzman LEIDY VANESSA G... JAKELINE GUACH... WENDY TATIANA ... Jenifer Fandino YULISSA DIAZ OT...

o R, . : -l

Y T
juan david chiquiza moreno ha abandonado la reunion A Pz:‘z': YZIT:F': BENITEZ &

i
F\
JENNIFER CUENCA SALG.. Marian Fernanda Crespo ... ANGIE KATHERINE CALDE JENNIFER CUENCA SALG YUGNA\ (‘ han unido

19:34 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

Escribe aqul para b




TN Meet - GRUPO 69552

& > C & meetgooglecom

%

L ; e ‘ G c ¢

LAURA GABRIELA ... A ANGIE KATHERIN ... Bibiana Valero GINA PAOLA SOS... CRISTIAN ARLEY S... hernan augusto

J e g)! J

Angie Pacla Rodri... JULIANA PARRA ... Maria Lozano JUAN DANIEL LO..

: -~ D -

DAMARIS JULIETH... daniel guzman LEIDY VANESSA G... JAKELINE GUACH... WENDY TATIANA ... YULISSA DIAZ OT... JENNIFER CUENC...

%

by A \ <

Marian Fernanda Crespo A ANGIE KATHERINE CALDE JENNIFER CUENCA SALG. YUGNA YISSET BENITEZ P... juan david chiquiza moreno

19:54 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC...

TN Meet - GRUPO 69552 - FICH

€& > C & meetgooglecom

3‘ ' ® e | c

LAURA GABRIEL... A ANGIE KATHERIN ... : CRISTIAN ARLEY S...

v

J

JULIANA PARRA ...

I~ B
'

4 h '
[

» A .
LEIDY VANESSA _ ; i YULISSA DIAZOL
<3
L
.
~

Marian Fernanda Cwo - JENNIFER CUENCA SALZ YUGNA YISSET BENITEZ P_.. juan david chiquiz&imore...
— -

J JENNIFER CUENC...

20:11 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NECE... ] = o =




T Meet- GRUPO 69552 -FIc- @ x B

& > C & meetgooglecom

Angie Pacla Rodriguez Hilar] LEIDY VANESSA GUAYAZAN BOGOYA

Varios participantes han abandonado la reunion

JENNIFER CUENCA SALGADO To

Levantss 12 mano (ctri + &t + h)

20:11 | GRUPO 69552 - FICHA 2453334 DEFINIR NEC N E 0=

2 aqul para buscay




Fecha: 16 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69553 FICHA 2453346 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

YO F10ACT Webpeincipal

\ > 3R & X 05 par

< &

& vfeccborgco/s

Bienvenido a la plataforma AVA ¥ L

Necesita ayuda?

Haz parte de los empr

i B Anocea
LR EUGRE VB Ll ©2 Buenas noches Juan, le damos
bienvenida al
Comerda di

empr Andrea, su

fortalecer tu empri

INICIAR 5

Preguntas Frecuentes

48 Reporte de Juiciosds A 48 Reporte de Juidos..xds

A2 Escribe aqul para buscar

Descripcién actividades econdmicas (Cédigo ClU)

Bisqueda actividad ecandmica

Congulte la Clasificacidn de Actividades Econdenicas CIIU Revisidn ¢ adaptada para Colombia.

# Instructivos ¥ Ayudas Encuentre 13 ipcion detallada de su actividad econdmica ingresando una palabra clave o su cadigo CHU, Una ver

digitada la Informacion, haga clic en el botdn Busear.

Solicite su Clave de
Servicics en Linea CCB

| Pur palabra clave || Por cos

Biisqueda por palabra clave

Digite la palabra claves | Busear |

e R —




«>c

w

w

* Fundacion

8 meetgoogl

Tarifas 2022
Matricula Mercantil

Guias del Registro Naclonal
de Turismo - RNT

Registra Nacional de Turismo
(RNT}

Guias Registro Entidades Sin
Animo de Lucro [ESAL}

RUNEDL

Guias Informativas del
Reglstro Mercantil

Guia sobre derechos de
petician

Vead

fas

, asociaciones y
]

corporacion

Juepos de azar

Todo sobre ¢l Codigo CIIU

[®] Estas presentando para todos

Para ovitar of efecto espajo infinito, no compartas ka pantalla
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola

pestana o una ventana diferente.

21:53 | GRUPO 69553 - FICHA 2453344 DEFINIR NEC...

4 Reporte de Juicios..xds

4% Reporte de Juidos..xds

o

iQué es el Cadigo CIIU?

iPor qué cambid el Cadigo CIIU?

iQué debo hacer para consultar o actualizar mi

Codigo ClIU?

i Qué registros exigen el Codigo CIIU?

;Quiénes deben realizar la consulta o
actualizacién del Codigo ClIU?

Qué pasa si no actualiza su Cédigo CIIU?

Cudles son los beneficios de tener Codigo CIIU7

-

X TMAVIE'»L\r Shse L )!l =
o B
- - A

RIA PAULA FOR.

.
-
!
*
Ty
x

L)

16 més

Marcela ibafiez Roj.

Ignorar

¢+ ®= 80

g

JULIAN DAVID MO...




0rg.c
Resolucion-0549-de-2020.pdf

100% 4+ =

REPUBLICA DE COLOMBA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 0549 DE 2020
(08 DE MAYO)
*Por la cual se modifica la Ciasifl ) Industrial Ir

1al Uniforme de todas las
actividades econdmicas adaptada para Colombia — CliU Rev, 4 A.C. y se dictan otras
disposiciones’

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial de Ias que Je confiere el
articulo 2 def Decreto 262 de 2004, el articulo 155 de la Ley 1955 de 2018 y el Decreto 1170 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° Meral n) del articulo 2° del Decreto 262 de 2004 determina dentro de las
funciones generales del DANE relativas a la i =

de
48 Reporte de Juicios..xds

48 Reporte de Jui

“ordenar,

¢« > c

& meetgoogle.

JULIAN DAVID MOLINA C... JESSIC.

Kelly Skeyf JESSICA JULIETH OROZC...

KELLY JOANALLANOSC..

D

Danilo lvan Bricefio Bricefio

P

PAULA TATIANA CABIAT]

| 0
S A
Sandy Peda ANGIE DANIELA BETANC

22:01 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC...

NE 0=
38 Reporte de Juicics..xs X Reporte de Jui




ANDREA CAMILA BER_ J Marcela Ibafiez Rojas YURY MAYERLY SAE.. r IARIA PAULA FORE.. AN SEBASTIAN .. Kelty Skeyf

D B 2 e e o

JESSICA JULIETH OR... NIEEAALEXANDR-. claudiaGarcia  Wgi1y JOANALLANO.. Erika Pava TANIA ALEJANDRA O

D P A

Jimena Lara ha abandonado Ja reunion 4
FIAMACASL. Alejo Vigoys Camay  gandy Pofia ANGIE DANIELABETA..  Laura Amaya

22:03 | GRUPO 69553 - FICHA 2453346 DEFINIR NEC... = =) 6 =

B Reporte de Juicios.xds A 4% Heporte de Jui




nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69547 FICHA 2341199 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69547 - FICHA 2341199 PROVEER INFORMACION
— | JUeVeEs, 17 de febrero - 6:30 — 8:05pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/qik-knkj-jdx

O marca el: (US) +1 413-591-2481 PIN: 923 614 214#

SISTEMAS DE INFORMACION - https://meet.google.com/qik-knkj-jdx - ETAPAS DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

Actividades

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://meet.google.com/qik-knkj-jdx

SENA

N

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
https://meet.google.com/qik-knkj-jdx

Valoracion — ~
Retroalimentacion - -

https://meet.google.com/swj-bapk-rkj
Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69548 FICHA 2341350 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GRUPO 69548 - FICHA 2341350 PROVEER INFORMACION
e Jueves, 17 de febrero - 8:25 — 1000pm

Anuncio-Comunicacion Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

O marca el: (US) +1 402-859-0249 PIN: 515 787 920#

SISTEMAS DE INFORMACION - https://meet.google.com/uwc-vidi-ggw

Actividades
BASE DATOS ACCESS

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

SENA

N

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.
@SENAcomunica e u-co



https://meet.google.com/uwc-vjdi-ggw

HORARIO AUTONOMO

C @ senatermit

WVist:
Archivos adjuntos e

I Evidencia;: 225195038
Visusiza: Aprendiz

M,
YULI TATIANA MARTINEZ GARCIA n ocLpa

Indantos: 1

oncepmuainactvidaanTnninng

Archivos adjuntos
It Evidencia:No entregada

Sn i

XIOMARA MARITZA CORTES ORTEGA

Archivos adjunios
Idd Evidancia:No entragads

XIMENA DEL PILAR GONZALEZ LEAL - RESPONSABLE

Archivos adjunios
Id Evidancia:No antragada =

idereta e

YULY CATHERINE PULIDD RODRIGUEZ

Grupo AMARELO

S mapanconce

C & docsgo

¥ mapanconcepiuainactividadninninndoes 3 pa &2 Abric con Copy, URI

OVEER |4

Aprentiz
Ximena del piar Gonzalez leal
Yuly Catherine Pulids Rocriguez
Xiomara Maritza Cotes
Yuli Tatana Martinez Garcia

Instructor

Juan Carios Bergano Triviflo

Fichs 2341169
Centro De Gestion Administratva SENA
Geston Del Talento Humano
Bogaa D.C
2022




® Tenvtorum | Archivos - Googie Chrome

® senaterritono.la

JAIRD ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES

Instucor

-

Vista

EDILBERTO
SARMIENTO QUIROGA

Instucho Archivos adjuntos Aprendiz
Id Evidencia:No entragada
! ANGIE ELIZABETH EUSSE GUTIERREZ - RESPONSABLE = = v arch
S
e

YELMTZA ARACELY T
SABOGAL TORRES
Instuctor

Archivos adjuntos
. Id Evidencia; No entragada
JEFERSON FARFAN AUDOR e

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
ANGIE NATALIA FLOREZ MATEUS i £

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada i
ANGIE LIZETH MURCIA LEON SRR 5 ]




Fecha: 17 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69547 FICHA 2341199 COMPETENCIA: PROVEER INFORMA

TH Meet - GRUPO 69547 - FIC- @ X+

CION

<« C & meetgooglecom

[®] Estas presentando para todos

X

ximena del pilar gonzalez ... MICHAEL STEVEN MUOZ ..

¥

D

DIANA MILENA SEGURA R..

JEIMY NATA SANABRL.

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la A Y
vontana dol navegador entora. Comparto una sola pestafia o una vontana
diferente. 8 més

19:10 | GRUPO 69547 - FICHA 2341199 PROVEER INF...

ribe aqul para b

GRUPO 69547 FICHA 33471199« Base de datiers- Cilsersifuan CarlosDic urrnts! 0 655,

Archiva oo Cresr Dstosexternos Heramientss de bsse dedstos Ayuda Tabile Tabls 7 Oué desea hacer?
b | aB 12 &= B Fecha y hara 4 | - =
=5 [#5iMe =
Ve Tecta Mimero Maneds —_ - : validacién
carta il Mis campos ~ . O a
Vistas Agregar y eliminar Fropiedades Formato Validacién de campo
H L
i (o 2 o | 52 Tabiar x
Todos los objet... @« i
= , (%] - Hoga ofie paro dgregar -
e i
* {Nueve
Tablas P {Naevol
= Tablat

Regitios 14 |1 del [ Busial

sta Haja ge datos BagMayis pogum  |E




069547 -HCH @ X oy

[#] Estas presentando pars todos

y
yuly catherine pulido rodr...

ANA VALERIA MUOZ ROD...

A

ANDRES FELIPE MENDOZ.. YULI TATIANA MARTINEZ ...

)

GINA PAOLA QUIRA CHA

Dejar de presentar ﬂ J

Ignorar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
‘ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferents.

19:44 | GRUPO 69547 - FICHA 2341199 PROVEER INF...

ibe aquf para buscar
A Jusn Cerios Berganc Triving m

Archiva Imicio Dstos externos Hesramientas de base de datos Poyuda FOuE desen hacer?
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Fecha: 17 DE FEBRERO DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69548 FICHA 2341350 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
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PLAN DE TRABAJO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIEN
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
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COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES - 210201016

FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
E LA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
NOMBRE DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTVIDAD OBSERVACIONES
APRENDIZ ~
DIGITAL |FISICO DIA MES ANO S| NO
1. Operar los sistemas de | 6n con diligencia y ilidad para procesar, mantener y actualizar la informacion del
sistema de gestion del talento humano.
X 1o 2f2]2
2. Aplicar las técnicas de i6 i iony ion de la i i6n del sistema de gestion
del talento humano, cuidadosa y responsable.
X 1ls|lof 2l 2f2
3. Verificar las necesidades de informacion, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas de la organizacién,
con diligencia y responsabilidad.
4. Aplicar el Sistema de gestién de la calidad de Ia informacion de Ia Gestion del Talento Humano, con objetividad. X 2| sfof| 2f 22
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestién del Talento Humano, con objetividad. Aplicar las técnicas y
a normas de calidad para la iony ion de con ilidad y asertividad.
X ofafo] 3f2]2
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar fa i i6n de acuerdo @ imientos de la organizacion, el
sistema de registro y produccion de informacién de la gestion del talento humano. Aplicar la normatividad vigente para la
izacion de la i i6n con objetividad y iso con Ia organizaci X 1o sfz2]fz2
7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestién del Talento Humano. Aplicar metodologias
para revisar informacion sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion
X 1ls|lof 3 2|2
8. Aplicar la vidad vigente para Ia actualizacion de Ia i i6n con objetividad y 50 con la organizacio
Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacién de la Gestién del Talento Humano.
X 2| sfof sf 22
9. Aplicar ias para revisar i i6n sujeta de ser encia y discrecion Aplicar
técnicas estadisticas de ion de i ion para la el analisis, validacion y proceso de datos y luego
presentacién de informes de gestion del talento humano X 0] 1 0 4l 2 2
10. Presentar informes de Gestion del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad Norma ISO S000-
2001
X ofs|of 4 2]2
11. Procesar los datos e informacién para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en cuenta normas y
haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad
X 1o 4 22
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