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                                    PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 28 de Febrero de 2022  
 
Señor (a) 
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3309969/2022 
COORDINADORA ACADEMICA  
COMERCIALIZACION 
BARRANQUILLA 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero  Año 2022. 

 

Referencia: No 3309969 del año 2022 
 
CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.779.823 de 
Barranquilla (Atl), en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: $37.524.247.00 

Plazo: Será hasta el 09 de diciembre de 2022. 
 
 

OBJETO: 

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARÁCTER TEMPORAL PARA LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL, EN FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA EL 
PROGRAMA FORMACIÓN GESTION DE MERCADOS. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas 
definidos por el centro. 
 

Visitas concertadas con los 
aprendices de las fichas: -     
2205383 – 2205386 
2233315 – 2233316 
2247022. 

Formato de visitas 
semanales a 
aprendices en 
etapa productiva 

2 Entregar al equipo de Sofía plus la 
información requerida para la 
asignación de rol  y disponibilidad en 
el aplicativo. 

Informacion actualizada en 
plataformas SENA y SECOP 
II 

 

3 Hacer la evaluación correspondiente 
a los cursos asignados. 

Registro de juicios 
evaluativos a los 
aprendices que ya 
finalizaron su etapa 
productiva y cumplen con 
las bitácoras y las 
evaluaciones del entre 
coformador. 

Reporte juicios 
evaluativos en 
plataforma Sofia 
Plus 

4 Seguimiento a la formación y 
seguimiento etapa productiva 

Diligenciamiento del 
formato F-023, para las 
evaluaciones de los 
aprendices que realizan sus 
practicas 

Informe mensual 
de ejecución 
contractual. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
fotocopia de la planilla- recibo de pago de Aportes a Salud, Pension y ARL No. 9430973436, expedido 
por Aportes  en Línea corresponsal BANCOLOMBIA, correspondiente al mes de Enero del año 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (3 ) folios 
 
 
 
 

CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 32.779.823 
 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 

-------------------------------------------------------- 

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 

Supervisor(a) Contrato 3309969 de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INSTRUCTOR:CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ

CÉDULA: 32.779.823

CÓDIGO DE 

FICHA
GRUPO COMPETENCIA HORARIO INICIO FINAL HORAS AMBIENTE L M M J V

2233316

TÉCNICO EN 

INFORMACIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

8:00 - 10:00 a.m. 01-feb.-22 28-feb.-22 30

Empresa - 

Etapa 

Productiva

x x x x x

2247022

TÉCNICO EN 

BILINGUAL EXPERT 

ON BUSINESS 

PROCESS 

OUTSOURCING 

(ATLANTIC BPO)

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

10:00 - 11:00 .m. 01-feb.-22 28-feb.-22 30

Empresa - 

Etapa 

Productiva

x x x x x

2233315

TÉCNICO EN 

INFORMACIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

11:00 - 12:00 m. 01-feb.-22 28-feb.-22 35

Empresa - 

Etapa 

Productiva

x x x x x

2205383

TÉCNICO EN 

INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

2:00 - 4:00 p.m. 01-feb.-22 28-feb.-22 30

Empresa - 

Etapa 

Productiva

x x x x x

2205386

TÉCNICO EN 

INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

4:00 - 6:00 p.m. 01-feb.-22 28-feb.-22 35

Empresa - 

Etapa 

Productiva

x x x x x

TOTAL 160

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO

COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN

PROGRAMACIÓN FEBRERO 2022








