FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA ‘CONTAB’LE DE PERSONAL
DEPARTAMENTOC DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XJ TOTALTJ
No. 001

BOGOTA FEBRERQ DE 2022

Nombre completo: OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
ldentificacién; CC 74185922

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién Calle 23 J BIS No. 98 - 36
Teléfono de contacto: 3212068787 !
E-mail de contacto: oskropo@hotmail.com

Nombre completo: Mayor Giovanny Sneyder Acufia Gutiérrez
Cargo Oficial de Instruccién y Entrenamiento DIPIE

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de
2022 :
3. No. DEL CONTRAT'O — | No. Del contrato: 389-CENAC PERSONAL
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 28 de Enero de 2022

No. De la Poliza: 600-47-994000064412

Entidad que expide la pdliza Aseguradora Solidaria

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 01/02/2022
Aprobado por. CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENQ

No.CDP: 2122 — CRP: 48222

Fecha expedicion 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
Posicidn catélogo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

« Valor $33,000,000.00

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 04 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 31 de Diciembre de 2022

Asesorar al Departamento de Educacion Militar CEDE? en el
disefio y generacién de iniciativas, proyectos y planes que
8. OBJETO CONTRACTUAL permitan fortalecer los Obijetivos Estratégicos No. @ y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército

1. Elaborar de forma bimensual diagnésticos, estudios e
iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras y la
planeacion estratégica del Departamente de Educacion

9. OBLIGACIONES Militar.

CONTRACTUALES 2. Elaborar trimestralmente esfrategias, iniciativas y planes
que permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea

estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-2026.
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3. FElaborar mensualmente documentos informativos que
faciliten e informen los procesos adelantados por el SICTE
gue permita mejorar la gestion del capital humanc en el
SICTE, la produccidn investigativa y el fortalecimiente de
las ciencias sociales.

4. Elaborar directrices o lineamientos que permita fortalecer el
Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a partir del
cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.

5. Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas que
permita fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejércitc dentro del
SICTE y la educacion Militar.

6. Disefiar semestralmente planes y politicas que permita
participar a los Grupes de Investigacion en eventos
nacionales de fipo cientifico permitiendo la visibilizarian del
SICTE del Ejército

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1. Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en
los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789
de 2002,

2. De conformidad con el articulo 3 det Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestidn
documental de las actividades realizadas durante la
ejecuciaon del Contrato.

3. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

4, El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion,

6. Las demas obligaciones estabiecidas en el estudio previo,
documento que el confratista declara conocer, y gue hace
parte del presente contrato.

7. Las demas obligacicnes que se deriven del objeto del
contrato.

8. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE 2022

9. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No 1. Elaborar de forma bimensual diagnosticos, i
estudios e iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras
y la planeacion estratégica del Departamento de Educacion '
Militar.

a) Se elabord solicitud para determinar el numero de
oficiales y suboficiales con formacién académica para
desarrollar proyeccion de traslados de personal

b) Se elaboré solicitud 2 Comando de Personal con el fin
de delimitar el personal que se proyecta para la
formacion en ciencia y tecnologia.
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No TIPO DE DCC Ng, ASUNTO

01 | OFICIO SiN Solicitud Listado de
SOLICITUD Personal.

02 | CFICIC SN | Listado de personal
SOLICITUD

militar para formacion en
postgrado con desarrcllo
de ciencia y tecnologia

Obligacion No. 2 Elaborar trimestralmente estrategias,
iniciativas y planes que permita dar cumplimiento a los
Indicadores de la linea estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-

2026.

a) Presentacién de propuesta de plan de desarrollo de
profesores militares con el fin de dar cumplimiento a
PEFUP linea de accidn 2.

b) Elaboracicn de Estudic de Estado Mayer para
proyeccion convenio SENA

No TIPC DE DOC No. ASUNTO

01 | PRESENTACION SIN Propuesta Plan  de
POWER POINT Trabajo profescres

Militares con formacién

02 | ESTUDIO ESTADC | &N Analisis Convenio SENA

MAYCR

Obligacion No. 3 Elaborar mensualmente documentos
informativos que faciliten e informen los procesos adelantados
par el SICTE que permita mejorar la gestién del capital humano
en el SICTE, la preduccidn investigativa y el fortalecimiento de
las ciencias sociales.

a) Se elabord la propuesta de boletin sobre los resuitados
de la convocataria del afio 2021 de Minciencias.
b) Se elabord la propuesia de boletin de la revista
cientifica de la Escuela Militar de Cadetes
No TIPO DE DOC No. ASUNTO
01 | BOLETIN SN | Resultados de la
TECNICO convocatoria del aho
2021 de Minciencias.
02 | BOLETIN SN | Revista cientifica de la
TECNICO Escuela  Militar  de
Cadetes

Obligacion No. 4: Elaborar directrices o lineamientos que
permita fortalecer el Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército
a partir del cumplimiento de la PEFUP 2021-2022.

a) Se realizd presentacion de la propuesta de Directiva
“lineamientos de Investigacion en ciencias de la
Educacion en el ambito militar”

No TIPO DE DOC No. ASUNTO

01 DOCUMENTQO SN "Lineamientos de
PROPUESTA . N
DIRECTIVA Investigacion en ciencias

de la Educacion en ei
ambito militar’

Obligacidén No. 5: Elaborar bimensualmenie iniciativas o
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propuestas que permita fortalecer los Objetivos Esfratégicos No.
9y 11 del mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del
SICTE v la educacion Militar.

a) Se elaboré andlisis de impacto y de resultados de
acuerdo a los trabajos y proyectos adelantados por
parte del SICTE afio 2021

No TIPO DE DOC NG, ASUNTO
01 | DOGUMENTO SN "Memerias expedefensa”
ANALISIS

Valor total: $33.000.000

10. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.000.000

Obligagidn Entidad VIr, Pago
11. CUMPLIMIENTQ PAGO PENSION PORVENIR $192,0G0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD EPS/FFMM $150,0G0
ARL SURA $ 6,300

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
confractual, firmado por €l CONTRATISTA y el recibido a |
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el |
formato establecido.

2. Caopia discriminada de los soportes de page de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
sccial en salud y pension, sobre un ingresc base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

12. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afitiacién efectuada a laA.R.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL xTJ TOTAL £

13. CONSTANCIAS
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configuradoe los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

Omitido
Omitido

14. RECOMENDACIONES
15. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, febrero de 2022
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