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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Piedecuesta 19 de febrero de 2022 
 
 

Señor (a) 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391349 
Coordinador Académico 
Programas de inclusión Social 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2022 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3391349 del año 2022 
 

Yamile Contreras Galvis, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37277764 de Cúcuta, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en el programa de atención a la población desplazada, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($38.775.750) PESOS MCTE. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 
febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 
($3.997.500) PESOS MCTE, b) Un (01) último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de 
noviembre de 2022. Cada uno incluido IVA. 

 

Plazo: Será hasta el 21 de noviembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Servicios personales de carácter temporal en la orientación de formación en el programa de atención a 
la población desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA Regional 
Santander. 

 
Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de los procesos de 
formación integral. 

Cumplimiento de las 
actividades dispuestas por 
coordinación: ficha 2485698 
higiene y manipulación de 
alimentos: 48 horas 
Ficha    2494052    higiene    y 
manipulación de alimentos : 

Registro de tiempos 
en Sofía plus 
informes mensuales 
contractuales 
registrados en 
secop ii 
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  48 horas 
Gestión con los diferentes 
enlaces de población víctima: 
32 horas 
16 horas de Presentación de 
Equipo de Trabajo del Centro 
y Reinducción  Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA y Sofía plus 
16 horas desarrollo curricular 
(planeación-guías- 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) 
Total horas mes : 160 

 

 
2 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de formación Profesional integra 
 

Desarrollo curricular y 
material de apoyo  

Drive 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes  

 

Crear y evaluar los resultados 
de aprendizaje                             orientados en 
los tiempos   definidos 

 

Reporte de juicios 
evaluativos Sofía Plus 

4 Reportar en el sistema Sofía plus en un 
máximo de 5 días hábiles, todas las 
actividades garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: reporte 
de juicios evaluativos, creación de 
rutas, asociación de aprendices, registro 
de juicios evaluativos.  

Sistematización de las 
actividades dispuestas para 
apoyar la ejecución de la 
formación profesional 
integral por el SENA, en el 
programa atención a 
población desplazada 

 

Reportes en Sofía 
plus 

5 Participar en los procesos de promoción 
de los programas de formación 
profesional integral, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica 
programados por el centro  

Presentación   de   Equipo   de 
Trabajo del Centro y 

 
Listas de asistencia, 
registro fotográfico  
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  Reinducción Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA y Sofía plus, 
Reunión con los diferentes 
enlaces municipales para 
población victima dando a 
conocer la oferta institucional 
2022 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4432607462 
de la planilla, SOI mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (3) folios 

Cordialmente, 

 
Yamile Contreras G. 
Contratista 

C.C. No. 37.277.764 de Cúcuta 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3391349 de 2022 
Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS FEBRERO 2022 

Evidencia 1- Presentación de Equipo de Trabajo del Centro y Reinducción Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA 
y Sofía plus 

 

  

  Evidencia 2 – evidencia curso de higiene y manipulación de alimentos ficha 2485698 
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  Evidencia 3 – Gestión de grupos – promoción de oferta institucional municipio de rio negro-Reunión con líder regional de victimas 

 

  Evidencia 4 – el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMILE CONTRERAS GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2485698 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGÚN LEGISLACIÓN SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN RELACIONADAS EN LA LEGISLACIÓN SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACIÓN SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN CON BASE EN LEGISLACIÓN SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2494052 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGÚN LEGISLACIÓN SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN RELACIONADAS EN LA LEGISLACIÓN SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACIÓN SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN CON BASE EN LEGISLACIÓN SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 32,0001/02/2022 18/02/2022

OTROS 16,0001/02/2022 18/02/2022

OTROS 16,0001/02/2022 18/02/2022

64,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YAMILE CONTRERAS GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00

Page 2 of 218/02/22 03:40 PM


