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SENA

PROCESO GEQN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, febrero 2022

Sefior ()

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR3354920

Cargo del supervisor CORDINADORA

Dependencia CENTRO AGROINDISTRIAL DEL META SEDE NARANJOS
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
FEBRERO del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR3354920 de 2022

Hayde Liliana de Lourdes Rodriguez Suérez, identificado con la cédula de ciudadania N0.39.695.831 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato TREINTA Y DOS MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.500.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente

manera; a) Ocho (8) pagos iguales correspondientes del mes FEBRERO A SEPTIEMBRE de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)

¢) Un dltimo pago correspondientes a los dias (10) dias del mes de octubre de 2022, por valor de un MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.300.000)

Plazo: Sera con plazo maximo hasta el (10) de (octubre) de 2022 .

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial
del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa FIC Fondo de la Industria y la Construccion en la Especialidad
Requerida y/o de su experticia profesional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N | Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
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Generar
acciones que
promuevan y
garanticen el
cumplimiento
de los
protocolos de
bioseguridad
en el Centro de
formacion y

Se realiza el
auto reporte
de entrada al
centro.

Se recuerday
exige a los
aprendices
continuar con
protocolos de
bioseguridad

ambientes. en los
ambientes de
formacién

Participar en la | Se realiza

planeacion de
los procesos
formativos de
acuerdo con
los
lineamientos
institucionales,

planeacionde
las
actividades
de los
resultados de
aprendizaje
de las

a PLANEACION PEDAGOGICA2022 EE) * & ©
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ut

P X R o 00 123+ Calibr - w0 - B Z. Eet.ple-%e- o @@ Y - 3T
N3
- .
P GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGR/
’ ‘ PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURS
A FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROVECTO Fol

Fecha de Elaboracién

D

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

ion del Programa de Formacion

Codigo y version del Programa

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL
836114 VERSION 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tni

si s un programa de

Cadigo del Proyecto ( Dili

ie esta casilla ani

formacion_Titulada)

siesunp

de

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagogica

LILIANA RODRIGUEZ SUAREZ

para el area competencias prrrere—— e —— e
tematica del del Técnico en i~ g i) “’“'M eSS vous qo |t “
objeto construccion o “:'M::'::::ﬁ::fz‘ . S -~
contractual de L — - . : N
edificaciones e B | DUCKN - | ANALNS - | PLANEAOON - | EIECUCON - | EALIGION -
formacion y se
suben
documentos al
drive.
Participar Se realiza
cuando el disefio
centro de curricular
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
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SENA

curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme alas
necesidades
nacionalesy a
los
lineamientos
institucionales
requeridos
para el area
tematica objeto
del

contrato.

N

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondient
es a las fichas
asignadas, de
acuerdo con
los
procedimientos
, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
gue la entidad
defina.

Se han
evaluado los
aprendizajes
previos para
poder realizar
un diagndstico
de
aprendizaje.

Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio y
desarrollo
curricular de
los programas
del area
tematica objeto
del contrato.

Se esta
llevando a
cabo la
formacion de
acuerdo a un
plan de
trabajo, para
cumplir con
todas las
competencias,
ademas de
inculcar e
implementar
costumbres y
normas de
vida que
hagan del
aprendiz un
profesional
integral
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Aplicar segun
la modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,

Se aplican
diferentes
estrategias
de
aprendizaje

seguimientoy | como foros,
evaluacion de | talleres,
acuerdo con actividades
los tanto en el
lineamientos ambiente de
pedagogicos y | formacién
metodolégicos | como en el
de la entidad ambiente del

proyecto
Participar No se ha
cuando el desarrallado
centro de proyecto
formacion lo sennova
requiera, en

proyectos de
investigacion
técnica

y/o pedagdgica
para fortalecer
el proceso de
formacion del
area tematica
objeto del
contrato

y participar en
los proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.

SENA

é= s S =

-

Tio

NO existe evidencia por que no se ha sido designado en proyectos
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Emitir juicio de
evaluacion
sobre el nivel
de
cumplimiento
de los
resultados
aprendizajes
de

las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su
formacion,
aplicando los
procedimientos
, plazos y
herramientas
tecnologicas
gue la entidad
defina.

Se han ido
emitiendo
juicios de
evaluacion
acorde a las
actividades
realizadas
cumpliendo
con los
resultados de
aprendizaje
de las
competencias
del programa.
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Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio
curricular,
cuando ejecute
formacion
complementari
a

No se ha
participado en
proceso de
matricula

No existe evidencia ya que no se ha asignado dicha actividad

Registrar,
verificar y
hacer
seguimiento
oportuno en el

Esta actividad
se realiz6 al
comienzo del
programa de
formacioén
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SENA

N

sistema de
informacién
gue la entidad
defina para la
Gestién de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando
que la totalidad
de los
aprendices
seleccionados
y matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de
aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias
, hovedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacion
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SENA

N

en la formacién
a

personal que
no esté
relacionado en
el listado de la

Ficha a su
cargo de
acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo
SOFIA PLUS.
1 | Participar No se ha No existe evidencia para disefiar pruebas
1 | cuando el participado
centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos
gue alimenten
los bancos de
pruebas para
la seleccion de
aprendices
1 | Aplicary hacer | Cada dia
2 | cumplir el durante el
reglamento del | proceso de
aprendiz, asi formacion se
como el retroalimenta
manual de la
convivencia del | normatividad y
Centro de se insta al
Formacion. aprendiz a
cumplir con la
misma
1 | Apoyar No he sido
3 | procesos de convocada
Registro para realizar

calificado para
los programas
en nivel
tecndlogo del
area

tematica objeto
del presente
contrato,
cuando el

esta actividad
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SENA

N

centro lo
requiera.
1 | Acatar los Se ha
4 | lineamientos realizado el
del Sistema curso de sst, y ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA -
Integrado de se siguen los %’% ‘ /1QQ
Gestion y el lineamientos N T e
Sistema de del SGSST
Seguridad de Hace constar:
Salud en el ke de cacadania 39695631 reallzb o dfa 04/03/2072 a Inchcct e Saguridad
Trabajo y y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.
asistir a las La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
. con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
convocatorias Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
queelcentro | L
programa.
Compromiso SST:
Yo HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ Identificado(a) con cédula de
1 |.Apoyar al Aun no hay
5 | centro de oferta
formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocién del
portafolio de
Servicios.
1 | Realizar No se ha
6 | seguimiento en | realizado
la etapa seguimiento a
productiva a los aprendices
los a los en etapa
aprendices que | productiva por
le sean que los
asignados, aprendices
cuando el asignados se
centro de encuentran en
formacion lo etapa lectiva
requiera.
1 | Propender por | Se han
7 | la permanencia | venido
de los realizando
aprendices en | gestiones
el desarrollo de | brindadoles
la formacién facilidades y
profesional oportunidades
integral. para que
puedan
cumplir con
sus
evidencias.
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SENA

IN

Responder por
los bienes 'y
elementos
puestos a su
disposicién
para el
cumplimiento
del

objeto del
contrato y una
vez finalizado,
guedar a paz y
salvo con el
Almaceén.

No se ha
solicitado
bienes en
préstamo

No eXiste evidencia por que se comenzé formacién y no se me
asignado ningun bien y elemento.

[EnY

Aplicar al
proceso de
certificacién de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTAD
0S,ola
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIE
NTO TECNICO
Y
NORMATIVO"
0 en su defecto
deberé aplicar
al proceso de
certificacion de
la normay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o
la evidencia de

No se ha
presentado la
norma

No existe evidencia ya que la norma se debia presentar al 31 de
julio.
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SENA

N

la inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual,
con plazo
maximo a julio
31 de 2021.

OoON

Acompafiar a
los aprendices
alas
actividades
que se
encuentren
planeadas por
el equipo

de Bienestar al
Aprendiz

No se han
programado
actividades

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha

realizado ninguna actividad de acompafimiento con el aprendiz por

bienestar

=N

Apoyary
acompanar los
procesos de
autoevaluaciéon
de programas
de formacién
en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacién.

No se ha
acompanado
procesos de
autoevalucion

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha
realizado acompafiamiento en procesos de autoevaluacion en
programas de formacién nivel tecnélogo

Tener la
disponibilidad
para
desplazamient
0 a los sitios de
trabajo

Si se tiene la
disponibilidad

Se imparte formacién en el Municipio de El Dorado Meta,

Cumplir con la
programacion
de 160 horas

mensuales

Se cumple
con las horas
minimas

TIEMPO ACT. APOYO A LA

FORMACION

INSTRUCTOR: HAYDE LILIANA DE LOURDES
RODRIGUEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2441030 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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IN

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION
DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN

ESPECIFICACIONES TECNICAS

18/02/22 08:02 AM Page 1 of 2

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -
EDT's

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: HAYDE LILIANA DE LOURDES
RODRIGUEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
18/02/22 08:02 AM

Dar
cumplimiento
en el desarrollo
de sus
oblifgaciones
contractuales
al Codigo de
integridad
SENA

Se da
cumplimiento
a cabalidad en
todos los
ambientes y
ambitos al
codigo de
Integridad
SENA con los

No existe evidencia pero si se trata con respeto ala comunidad
Sena
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aprendices y
compaiieros

anN

Pagar
mensualmente
los aportes al
sistema de
seguridad
social integral,
en salud y en
pension, en los
términos
consagrados
en el articulo
1° de la Ley
828 del 19 de
julio de 2003,
en armonia
con el articulo
23 delalLey
1150 de 2007,
através de la
planilla Unica
integradora

lo cual sera un
requisito para
el pago de los
honorarios.
Para la
legalizacion del
contrato
acreditar su
afiliacion al
sistema de
seguridad
social integral
en saludy en
pensiones y
riesgos
profesionales.

Se anexa
afiliacion al
sistema de
seguridad
social

TIF i

Aplicar y
evidenciar los
formatos
establecidos
en el Sistema
Integrado de
Gestion, que
correspondan
alos
procedimientos
yala

Se han
utilizado los
formatos
establecidos
por el sistema
de gestién en
cada proceso.
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SENA

N

dependencia
que se
encuentra
adscrito

~N N

Apoyar la
estructuracion
de la etapa
preliminar y/o
estudio de
mercado
dentro de los
procesos
contractuales
asignados por
el supervisor o
el ordenador
del gasto.

No se me ha
asignado esta
actividad

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha apoyado
en la estructuraciéon de estudios de mercado

o N

Evaluar técnica
y ’ .
econdmicamen
te las
propuestas
presentadas al
Centro
Agroindustrial
del

Meta dentro de
los procesos
contractuales
gue sea
designado por
el ordenador
del gasto
como
evaluador
técnico y
econdmico.

No he sido
designada
como
evaluador
economico

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no he sido
designada como evaluador econémico

O N

Prestar apoyo
en la
supervision de
los contratos
gue sean
designados por
el ordenador
del

gasto.

No he sido
designado
supervisor de
contratos

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha sido
designado como supervisor de algun contrato.
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N

Presentar

contractual y
cuentas de
cobro

Si se ha

y las cuentas
de cobro

Sus ingresos en el 2021 fueron ig
Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributac

® Eédigo Regional 50
0 oportunamente | pre sentado = B CONGERTO E HONORARIGS 110 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)  [Eodigo Centra S0
REGIONAL META Fecha Elabe
los informes de | oportunament EICRBEZE o RV NACONAL DE NRENODALE S0 e st sononasss | 00 oo | SR it
. ., . Resolucion DIAN N* 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) INo. de documento 340195
I f DATOS DEL CONTRATISTA
eJ eC u CI 0 n e OS I n 0 rm es [Nombres y apellidos contratista: HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ St 39.695.831 123
Correo alexcontrey@misena.edu.co cc. ’ I IPIN® de contacto

cién? Es declarante de renta? [ SI_] Es Pensionado? [ NO
uales o supenar Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 2 NO

BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [

54300002384

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
n el supera 00

125413,

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

NO

N° del contrato: 3354920/2022 N° Compromiso SIIF [ 12822
I Valor Total del Contrato $32.500.000f N° Pago Perlodo objeto de 10 Valor Bruto Pago
I I I e n S u a e S Saldo Anterior del Contrato $ 32.500.000] 1 Del 01/02/2022 280212022 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.600.000] Legalizacion comisiones del periodo
d e ntro de Ias “Prestar servicios Prolesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseflos
OBJETO CONTRACTUAL: | cumcu e epecute el Centro Agroindusinal dl Meta en los ierentas rveles y modaiidodes de formacion profesional ntegral del
[Descripcion del servicio prestado) programa Fi la especialidad requerida yio de su perfil *

fechas

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
3.500.000]

Tngreses por onorancs $3.500.001 Tarfa de Retencion en [a Fusnie ART 385" %
: Retencion en la Fuente del Periodo s0
estipuladas por Igrsosde s mses cobradosan o mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.900.000 Menos, Retefuente Ofros ingresos s0
. BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2913.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
e I Su pe rvisor LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente] 2.913.625,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS. — 1734271100 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.885.100.00
Ingreso Base de Cotizacion - 8C s 6005 0 Valor base IVA 0.0
Aporte obiigatorio a sequndad social saiud $ 6.500 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE)| 0.00 19%
Apors blgaioro 3 sequidad soca Pensin s sa00]s 0 Menos Retencion en [ Fuente 00| 0%

= W

Asistir a las
reuniones

Sise ha
participado en

presenciales la reuniénes
gue programe
el ordenador
del gasto y/o
supervisor

con ocasion al
desarrollo de
su objeto
contractual.

3 | . Atender

2 | oportunay
agilmente las
llamadas
telefénicas,
video llamadas
y reuniones
virtuales
programadas
en el desarrollo
de su objeto
contractual.

Se ha asistido
a las reunion
programadas
virtualmente

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 340195 de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

0
ouo-{’
S —
Firma ) )
HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ

Contratista
C.C. No. 39.695.831

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Maria Ines Hernandez Ramirez
Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR3354920 de 2022
Cargo coordinadora academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2441030 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN

18/02/22 08:02 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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