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1 Presentación 
 
 
 

Para CIAF, como Institución de Educación Superior, aprobada por el Ministerio 
de Educación Nacional, es un honor presentar una propuesta que facilite 
continuar la alianza entre el Estado, en este caso el Municipio de Pereira y la 
Academia representada por nosotros, para llegar a los ciudadanos más 
vulnerables de nuestra querida región dentro del programa de la Secretaria 
de Educación del Municipio. 

 
Hoy, el sector productivo está reclamando que las competencias que reciben 
sus presentes y futuros trabajadores tengan las herramientas que solucionen 
los retos y desafíos de sus organizaciones. Desde ese punto de vista la 
propuesta va a generar más competencias a jóvenes y trabajadores para 
incrementar las posibilidades de inserción laboral. 

 
CIAF tiene el orgullo de presentar los programas profesionales de Ingeniería 
de Software, Administración de Empresas y Seguridad y Salud en el 
Trabajo por ciclos propedéuticos, aprobados por el Ministerio de Educación 
Nacional. Los ciclos permiten que el estudiante pueda ir recibiendo la 
formación y tres títulos lo que le facilita mejorar las condiciones de vida y un 
desempeño mejor laboralmente, mientras avanza en su meta del grado 
profesional. 

 
Estamos en capacidad de ofrecer nuestra experiencia, un excelente equipo de 
docentes, laboratorios adecuados y programas pertinentes y de calidad que 
reúnen las condiciones para cumplir estos propósitos y las funciones 
sustantivas de la Educación Superior. 

 
El Foro Económico Mundial, líder de la Cuarta Revolución Industrial, tiene en 
esta profesión la certeza de los empleos del futuro. 



 
 
 
 
 

1. Objetivo general 
 

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para beneficiar con 
becas a estudiantes del municipio de Pereira para formarse en los 
programas Técnicos Profesionales de Desarrollo de Aplicaciones para 
Móviles, TP en Procesos Empresariales y la TP en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 
1.1 Objetivos específicos 

 
 Prestar a la comunidad Pereirana un servicio educativo de calidad para 

el desarrollo de habilidades digitales y de formación integral hacia la 
conformación del ecosistema de tecnologías avanzadas. 

 Desarrollar en los estudiantes la capacidad crítica, para que asuman con 
plena responsabilidad su formación en habilidades digitales y permita el 
desarrollo social, económico y productivo del municipio. 

 Vincular a CIAF, Secretaría de Educación del Municipio de Pereira y 
sector empresarial en proyectos e iniciativas que permitan conformar 
el, aprovechando el máximo de los recursos naturales y humanos 
disponibles. 

 
2. Público Objeto de la propuesta: 

 
 Estudiantes Pereiranos que tengan continuidad con los programas 

ofertados. 
 Pereiranos que cumplan los criterios dados por la Secretaría de 

educación municipal. 



 
 
 

3. Valor agregado de la propuesta. CIAF va más allá en su proyección 
social 

 
3.1 Modelo de bienestar: Este proyecto debe propender para que la inversión 

que realiza la administración municipal y CIAF en becas, obtenga los 
mayores resultados, expresados en el mayor número de estudiantes 
graduados. 

 
 Programa Inspiradores: otra iniciativa para garantizar la permanencia 

del estudiante es vincular su entorno familiar a la vida académica de CIAF, 
a través de nuestro programa Inspiradores, para que se conviertan en 
aliados de la meta del estudiante: el grado. 

 
 Programa influencers: Los estudiantes estarán a cargo de docentes 

directores de curso que los acompañarán en todo el proceso. 
 

 Programa Quédate: estrategia tecnológica para hacer seguimiento a los 
casos de los estudiantes con riesgo de deserción. 

 
 

3.2 Recursos físicos compartidos: 
 

 Nuestras instalaciones están ubicadas a tan solo 100 metros de la 
Estación del Megabus del Parque El Lago Uribe Uribe, a pocos metros 
del Hospital Universitario San Jorge y de la Clínica Los Rosales. 
Nuestra sede es moderna, confortable y con una apuesta arquitectónica 
fresca, donde el aprendizaje y la tecnología van de la mano para 
beneficio de toda la comunidad educativa. 

 
 Cinco Laboratorios de informática, salas de sistemas con un 

respaldo tecnológico de última generación, con simuladores y software 
que permiten el desarrollo de las actividades académicas. 

 
 Plataformas colaborativas, conectados y articulados científicamente 

a través de la Red Nacional Académica de Tecnología Avanzada 
RENATA, la red más grande de educación e investigación en Colombia. 

 
 E-libro, una de las mayores de bases de datos de libros, artículos, revistas 

que puede utilizarse desde cualquier lugar de nuestro departamento con 
conexión a internet. 



 
 
 
 
 
 
 

3.3. Nuestro campus virtual: El sistema de información Institucional se ha 
convertido en modelo y referente de gestión. Desarrollado por estudiantes y 
docentes CIAF. Es el centro de soluciones académicas, administrativas y 
financieras que integra, unifica y sistematiza todos los procesos de las 
unidades administrativas y académicas institucionales. 

 
Modelo PAT: (presencialidad asistida por tecnología): nos encontramos en la 
disertación académica para ofrecer un acompañamiento flexible a nuestros 
estudiantes, manteniendo la calidad que siempre ha caracterizado a nuestra 
institución. 

 
HUB: EL HUB de la creatividad, innovación y transformación, es el espacio 
para la creación de las ideas en donde se emplearán las Metodologías de 
Aprendizaje Creativo. 

 
 

4. Propuesta económica 
 

El valor total de la propuesta económica asciende a $669.873.300 (seiscientos 
sesenta y nueve millones ochocientos setenta y tres mil trescientos pesos) divididos 
de la siguiente manera. 

 
Un aporte realizado por CIAF, que asciende a $234.455.655 (doscientos treinta y 
cuatro millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil seiscientos cincuenta y cinco 
pesos). 

 
Un  aporte  realizado  por  la  Alcaldía  Municipal  de  Pereira,  que  asciende  a 
$435.417.645 (cuatrocientos treinta y cinco millones cuatrocientos diecisiete mil 
seiscientos cuarenta y cinco pesos). 

 
 
 
 
 



 COSTOS DERECHOS PECUNIARIOS  

 Matrícula Ordinaria Nivel I 
                   
2.232.911   

 Matrícula Alcaldía Nivel I 
                   
1.563.038  70% 

 Matrícula Contrapartida Nivel I  
                       
669.873  30% 

     
 ESTUDIANTES   

SEMESTRE CARRERA  CANTIDAD ESTUDIANTES   REINTEGROS  TOTAL 

I Sofware                                                    150  
                                    
-  

                               
150  

II Sofware                                                    150  
                                    
-  

                               
150  

                                                       300  
                                    
-  

                               
300  

     
RESUMEN APORTES ALCALDÍA 

TOTAL MATRÍCULA 
ORDINARIA TOTAL MATRÍCULA ALCALDÍA  INSCRIPCIONES 

ALCALDÍA   SEGURO ALCALDÍA  

                 
334.936.650  

                                                           
234.455.655  

                                    
-  

                                    
-  

                 
334.936.650  

                                                           
200.961.990  

                                    
-  

                                    
-  

                 
669.873.300  

                                                           
435.417.645  

                                    
-  

                                    
-  

   SALDO POR PAGAR ALCALDÍA  
 $           
435.417.645  

   

VALOR TOTAL A PAGAR POR ALCALDÍA  $                              435.417.645  

     
RESUMEN CONTRAPARTIDA CIAF 

TOTAL MATRÍCULA 
ORDINARIA TOTAL MATRÍCULA (CONTRAPARTIDA)  INSCRIPCIONES 

(CONTRAPARTIDA)  
 SEGURO 

(CONTRAPARTIDA)  

                 
334.936.650  

                                                   
100.480.995  

                                    
-  

                                    
-  

                 
334.936.650  

                                                           
133.974.660  

                                    
-  

                                    
-  

                 
669.873.300  

                                                           
234.455.655  

                                    
-  

                                    
-  

     

VALOR APORTADO EN CONTRAPARTIDA POR CIAF  $                              234.455.655  
     

     

TOTAL CONVENIO  $                              669.873.300  



 
 
Cabe resaltar que los estudiantes deben cumplir con los diferentes requisitos para obtener 
los tres títulos; dentro de los cuales se incluyen los niveles de inglés bajo el Marco Común 
Europeo (A1 para nivel técnico, A2 nivel tecnólogo y B1 profesional) y valor de derechos de 
grado. 
 

5. Trayectoria de CIAF 
 

La Corporación Instituto de Administración y Finanzas CIAF, Institución de 
Educación Superior redefinida por ciclos propedéuticos, con personería 
jurídica expedida por el Ministerio de Educación Nacional Resolución No. 
19348 de 1985, surge con tres referentes: 

 
 Crear un centro de estudios nocturno. 
 Un docente, que entiende la necesidad de la formación técnica con un 

rostro humano bien caracterizado por los valores. 
 La demanda que quería atender el sector social, de miles de 

trabajadores que no tenían opciones distintas porque la educación tenía 
una modalidad solo diurna y presencial. 

 
Tres características que han permanecido en CIAF durante los años que ha 
formado más de 5000 personas. Años de maduración que han servido de 
profunda reflexión de su papel actual en una sociedad que se transforma y que 
tiene otros paradigmas para el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

En el 2018, tras el cumplimiento de su plan estratégico institucional, el 
Ministerio de Educación Nacional le reconoció la capacidad para ofrecer 
programas profesionales por ciclos propedéuticos y especializaciones a nivel 
de posgrados y en el siguiente año, le otorgó el aval de ofrecer los diferentes 
programas académicos, entre ellos: 

 

INGENIERÍA DE SOFTWARE POR CICLOS PROPEDÉUTICOS 
 

 Técnico profesional en programación de software (SNIES 108530). 
 Tecnología en Desarrollo de Software (SNIES 108816). 
 Ingeniería de software (SNIES 108796) 

 

Estamos en la era de las transformaciones, de los cambios originados por la 
tecnología, por la forma de ver la vida de los jóvenes, por los nuevos desafíos y la 
revisión de los pensamientos y de las ideas. Siempre pensando en el crecimiento 
de la persona y de la sociedad. 

 

 



 
 

Quedamos atentos a sus comentarios para continuar en la bella tarea de 
transformar la vida de miles de ciudadanos. Para efectos de ampliar la 
información recibimos comunicaciones al 315 8635637. 

 
 
 
 
 
 

Juan Manuel Vallejo Vargas 

Director Administrativo y Financiero 


