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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Enero del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 01 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501 de 2022

Javier Jonnathan Duefias Buitrago, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.082.902 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de treintay
nueve millones quinientos veinte mil pesos ($39.520.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi:

a) Un primer pago por 4 dias del mes de enero de 2022 por valor de Quinientos veinte mil pesos
($520.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Se realiza a diario | Se utlizan a diario todos los
Generar acciones que | autoreporte de | protocolos de bioseguridad en las
promuevan y garanticen el condiciones de salud instituciones edl_Jcatlvas a mi cargo y
o llevando a cabo los en las instalaciones del SENA, se
cumplimiento de los protocolos Protocolos de | presenta el IQR en la porteria del
bioseguridad en las | SENA, junto a fotos de uso de
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de bioseguridad en el Centro

Instituciones

mascarilla y lavado de manos. Registro

de formacién y ambientes. educacionales e | fotogréafico al final del informe.
instalaciones del
SENA.
Se realizé la
presentacion del
Participar en la planeacion de Instructor en la
los procesos formativos de nstitucion educativa a
P ) i mi cargo, con la
acuerdo con los lineamientos rectora, coordinador,
institucionales, docentes pares; | Carta de presentacion del instructor en
especificamente los | revision y aprobacion | la institucion educativa.
relacionados con la | de instrumentos | Evidencia fotografica al final de este
Resolucion 317 de 2021 | Pedagogicos, informe.
instrumentos de

“Manual de Articulaciéon con la
Media”.

evaluacion y de
actividades, revision de

las guias de
aprendizaje para
vigencia 2022.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el érea
tematica objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién  especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro
la  coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion especifica
del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién  especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro
la  coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién especifica
del contrato.

Ejecutar la formacioén
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética objeto del
contrato.

Concertaciébn con la
sefiora rectora,
coordinador y docentes
pares, de la institucion
educativa Manuela
Beltran para el buen
desarrollo del proceso
de formacion vy el
desarrollo  curricular,
acordando horarios de
formacién del instructor
y docentes pares.

Se levanta acta de concertacion de
procesos formativos-Drive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales, 2022.
Evidencia fotografica al final de este
informe.
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6 Se realiz6 concertacién
con coordinacion vy
docentes par,
actualizaciones de la
Planeacién Se levanta acta de concertacion de
Aplicar segdn la modalidad, Ecer?l;sg%ggiciagzéaa lﬁmsi proczs_,os _'formatlvos-lenv_e de dIa
estrategias de ensefianza, | - -~ “ Ie?l = Manuela Coordinacion  Academica e
aprendizaje, seguimiento vy Bel?rén deI. unicicio Programas Especiales, 2022, carpeta
evaluacién de acuerdo con los | /7N T - fic%a del instructor.
lineamientos pedagoégicos y J , . e .
metodologicos de la entidad 2277943 -l.E. Ovidio | Evidencia fotografica al final de este
' Decroly Ficha | informe.
2303015 diseflando y
redisefiando las guias
de aprendizaje y
herramientas de
evaluacion.
7 Para el presente mes
Participar cuando el centro de | objeto de cobro la
formacién lo requiera, en | coordinacion .
) o P Para el presente mes objeto de cobro
proyectos de investigacion | académica de S h
L2 - . la  coordinacion académica de
técnica y/o pedagdgica para | programas especiales . .
. programas especiales no ha asignado
fortalecer el proceso de | no ha asignado A )
- . . . actividades relacionadas con el
formacion del area tematica | actividades L -
, L . desarrollo de esta obligacién especifica
objeto del contrato y participar | relacionadas con el del contrato
en los proyectos SENNOVA | desarrollo de esta '
cuando se requieran. obligacion  especifica
del contrato.
L . Para el presente mes
8 Emitir juicio de evaluacion . P
) o objeto de cobro la
sobre el nivel de cumplimiento coordinacion
de los resultados aprendizajes L Para el presente mes objeto de cobro
. académica de s .
de las competencias del . la  coordinacion académica de
s programas especiales . .
programa, adquiridos por los . programas especiales no ha asignado
; no ha asignado > .
aprendices en el desarrollo de actividades actividades relacionadas con el
su formacion, aplicando los . desarrollo de esta obligacion especifica
o relacionadas con el
procedimientos, plazos vy del contrato.
) . desarrollo de esta
herramientas tecnoldgicas que S o
. , obligacién especifica
la entidad defina.
del contrato.
9 Entregar los soportes del b | ‘
e r resente m
procedimiento de Ingreso de ara €l presente mes
. objeto de cobro la
aprendices al programa de ey
coordinacion .
formacién tales como: Ficha de P Para el presente mes objeto de cobro
académica de la coordinacién académica de
matricula; ~ fotocopia  del | programas especiales ; :
documento de identidad. vio | no ha asionado | Pregramas especiales no ha asignado
o o Y actividades 9 actividades relacionadas con el
requisitos dgﬂmdos en el relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion especifica
disefio  curricular, cuando del contrato.
ciecute formacion desarrollo de esta
) _ obligacion  especifica
complementaria. del contrato.
Registrar, verificar hacer | Se identifican . . .
10 gIstre y . Y| se levanta acta de inscritos -Drive de
seguimiento oportuno en el | gestionan novedades

sistema de informacion que la

académicas para las

la Coordinacion Académica de
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entidad defina para la Gestion | ficha 2277943 de | Programas Especiales, 2022, carpeta
de la Formacion Profesional | grado 11 de la | delinstructor.

Integral mediante las | institucion  educativa | Evidencia fotogréafica al final de este
siguientes  actividades: a). | Manuela Beltrdn vy | informe.

Verificando que la totalidad de | Ficha 2303015 I.E.

los aprendices seleccionados | Ovidio Decroly,

y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacién a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

corroborando inscritos,
deserciones, traslados;
garantizando que no
asiste nadie que no
esté inscrito y
matriculado.

11 Para el presente mes
objeto de cobro la
- coordinacién .
Participar cuando el centro lo L Para el presente mes objeto de cobro
. académica de L h
requiera en el proceso de . la coordinacion académica de
2 C programas especiales . .
seleccidn, disefio de talleres e . programas especiales no ha asignado
; : no ha asignado > :
instrumentos que alimenten . actividades relacionadas con el
actividades S o
los bancos de pruebas para la . desarrollo de esta obligacion especifica
> : relacionadas con el
seleccién de aprendices. del contrato.
desarrollo de esta
obligacién  especifica
del contrato.
12 Para la fecha de
entrega de este
informe aun no se ha | Para la fecha de entrega de este
Aplicar y hacer cumplir el | realizado informe adn no se ha realizado
reglamento del aprendiz, asi | socializacién del | socializacion del reglamento del
como el manual  de | reglamento del | aprendiz ni el manual debido a que el
convivencia del Centro de | aprendiz ni el manual | inicio de clases es el 31 de enero
Formacion. debido a que el inicio | 2022.
de clases es el 31 de
enero 2022.
13 | Apoyar procesos de Registro | Para la fecha de | Para la fecha de entrega de este

calificado para los programas
en nivel tecnélogo del éarea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

entrega de este
informe aun no se ha
realizado socializaciéon
del reglamento del
aprendiz ni el manual

informe adn no se ha realizado
socializaciébn del reglamento del
aprendiz ni el manual debido a que el
inicio de clases es el 31 de enero 2022.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

debido a que el inicio
de clases es el 31 de
enero 2022.

14 | Acatar los lineamientos del | Se realiz6 curso de Se anexa certificado de SST seguridad
Sistema Integrado de Gestion | induccién en seguridad | y salud en el trabajo anexo en el
y el Sistema de Seguridad de | en Salud en el Trabajo | Informe GF_86082902_
Salud en el Trabajo y asistir a | SIGA. 19422 ENE_2022.
las convocatorias que el centro Evidencia fotografica al final de este
programa. informe.

OneDrive de la  Coordinacion
Académica de Programas Especiales,
2022, carpeta cuentas de cobro.

15 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
cuando este lo requiera, en la | objeto de cobro la|la coordinacion académica de
promocién del portafolio de | coordinacién programas especiales no ha asignado
servicios. académica de | actividades relacionadas con el

programas especiales | desarrollo de esta obligacién especifica
no ha asignado | del contrato.

actividades

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacién  especifica

del contrato.

16 | Realizar seguimiento en la | A la fecha de este | Alafecha de este informe las fichas
etapa productiva a los a los | informe las fichas 2277943y 2303015 se encuentran
aprendices que le sean | 2277943y 2303015 | en etapa lectiva.
asignados, cuando el centro de | se encuentran enetapa | OneDrive de la  Coordinacién
formacion lo requiera. lectiva. Académica de Programas Especiales,

2022, carpeta del instructor, carpetas
por fichas.

17 | Propender por la permanencia | Se concertd con la | Se levanta acta de plan de trabajo y
de los aprendices en el |rectora, coordinador, | concertacion de procesos formativos-
desarrollo de la formacién | docentes par, | Drive de la Coordinacién Académica
profesional integral. espacios donde se |de Programas Especiales, 2022,

analizo la situacion de | carpeta del instructor.
las deserciones de la | Evidencia fotografica al final de este
ILE implementando | informe.
espacios de reflexion
en tanto del gestor de
la ficha como Ilos
instructores de SST,
Etica, Proyecto de vida,
y emprendimiento
generando espacios de
reflexion y
permanencia en los
programas.
18 | Responder por los bienes y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

objeto de cobro la
coordinacion
académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

la coordinacién académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién especifica
del contrato.
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relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

19 | Aplicar al proceso de | Se particip6 y se | Evidencia adjunta en la hoja de vida

certificacion de la norma de | realizd Norma | vigencia 2022 al igual que la Evidencia
competencia "ORIENTAR | 240201056 Nivel | fotogréfica al final de este informe.
PROCESOS FORMATIVOS | intermedio
CON BASE EN LOS PLANES | 08 de octubre de 2021. | La autenticidad de este documento
DE FORMACION | Namero de registro | puede ser verificada en el registro
CONCERTADOS, o} la | 382064 del 08 octubre | electronico que se encuentra en la
actualizacion "ORIENTAR | 2021, con vigencia | pagina web
FORMACION PRESENCIAL | hasta el 4 de octubre | http://certificados.sena.edu.co
DE ACUERDO CON | de 2024.
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 3lde
2022.

20 | Acompafiar a los aprendices a | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
las actividades que se | objeto de cobro la |la coordinacion académica de
encuentren planeadas por el | coordinacion programas especiales no ha asignado
equipo de Bienestar al | académica de | actividades relacionadas con el
Aprendiz. programas especiales | desarrollo de esta obligacién especifica

no ha asignado | del contrato.
actividades

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacién  especifica

del contrato.

21 | Apoyar y acompafar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
procesos de autoevaluacion | objeto de cobro la | la coordinacion académica de
de programas de formacién en | coordinacion programas especiales no ha asignado
nivel tecnélogo del Centro de | académica de | actividades relacionadas con el
Formacion. programas especiales | desarrollo de esta obligacién especifica

no ha asignado | del contrato.
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién  especifica
del contrato.
22 | Tener la disponibilidad para | A la fecha de este | Acta de presentacion a la Institucion

desplazamiento a los sitios de
trabajo.

informe se hizo visita a
las Instituciones
Educativas asignadas

educativa y concertaciéon de horarios
para el desarrollo de la formacion
profesional en la Integracion con la
Media.

Evidencia fotogréfica al final de este
informe.
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Evidencia en el OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales 2022. Carpeta
Portafolio del instructor

23 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes | Registro de tiempos descargado de

de 160 horas mensuales se reporta 16 horas. Sofia Plus, y se adjunta a la actual
cuenta de cobro .
Evidencias Ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacion de Programas
Especiales, carpeta cuentas de cobro
mes enero.

24 | Dar cumplimiento en el |se cumple con el | Alafechade esteinforme, se
desarrollo de sus obligaciones | codigo de Integridad | desarrollan las obligaciones con,
contractuales al Coédigo de | del SENA en el | Respeto, Honestidad, Compromiso,
Integridad SENA. proceso de desarrollo | Diligencia, Justicia, Solidaridad y

de actividad. Lealtad.
Registro fotogrpafico al final de este
informe.

25 | Pagar mensualmente los | Para el presente | OneDrive de la  Coordinacion
aportes al sistema de | informe se realizd el | Académica de Programas especiales
seguridad social integral, en | Pago de seguridad | 2022. Carpeta Portafolio del instructor
salud y en pensién, en los | social Integral, en salud | Planilla de pago de la seguridad social
términos consagrados en el | y en pension del mes | adjunto a la cuanta de cobro del
articulo 1° de la Ley 828 del 19 | de diciembre 2021. presente mes informe GF (gestion
de julio de 2003, en armonia | Planilla 9429276383 financiera).
con el articulo 23 de la Ley Verificar validez de soporte de pago en
1150 de 2007, a través de la https://www.aportesenlinea.com/
planilla Unica integradora lo opcion verificar planilla.
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizaciéon  del  contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se realiz6 la descarga | Drive de la coordinacion académica de
formatos establecidos en el | y envio por correo | programas especiales, Portafolio del
Sistema Integrado de Gestidn, | electrénico y por medio | Instructor, carpeta por ficha. Formatos
que de los grupos de | descargados
correspondan a los | WhatsApp a los | http://compromiso.sena.edu.co/. con
procedimientos y a la | aspirantes y docente | los formatos que se requieren a la
dependencia que se encuentra | par de los formatos | fecha para cumplir con el objeto
adscrito. SIGA correspondientes | contractual.

a la matricula de
aspirantes Sena, para
el respectivo proceso
de matricula.
27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro

etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha asignado

la coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién especifica
del contrato.
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actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién  especifica
del contrato.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
econémicamente las | objeto de cobro la |la coordinacion académica de
propuestas presentadas al | coordinacion programas especiales no ha asignado
Centro Agroindustrial del Meta | académica de | actividades relacionadas con el
dentro de los procesos | programas especiales | desarrollo de esta obligacidn especifica
contractuales que sea | no ha asignado | del contrato.
designado por el ordenador del | actividades
gasto como evaluador técnico | relacionadas con el
y econémico. desarrollo de esta

obligacién  especifica
del contrato.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
supervision de los contratos | objeto de cobro la |la coordinacién académica de
gue sean designados por el | coordinacion programas especiales no ha asignado
ordenador del gasto. académica de | actividades relacionadas con el

programas especiales | desarrollo de esta obligacién especifica
no ha asignado | del contrato.

actividades

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacién  especifica

del contrato.

30 | Presentar oportunamente los | Se hizo entrega de los | Evidencias Ubicadas en OneDrive
informes de ejecucion | informes y cuenta de | de la Coordinacion Académica de
contractual y cuentas de cobro | cobro que | Programas Especiales, Portafolio
mensuales dentro de las | corresponden a este | del Instructor - carpetas de
fechas estipuladas por el | mes objeto de cobro | cyentas Mes de Enero. Los
supervisor. dentro de las fechas | grchivos se nombran de la

establecidas. siguiente forma:
GF_86082902_19422 ENE_2022
GC_86082902_19422 ENE_2022

31 | Asistir  a las reuniones | Reunién General grupo | Diligenciar formato de asistencia, QR y
presenciales que programe el | Integracion media | registro fotografico anexo al final de
ordenador del gasto y/o | técnica- sede El | este informe. .
supervisor con ocasion al | Hachén dias 31 de
desarrollo de su objeto | enero.
contractual.

32 | Atender oportuna y agilmente | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro

las llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

objeto de cobro la
coordinacién

académica de
programas especiales

no ha asignado
actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta

la coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién especifica
del contrato.
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obligacién  especifica
del contrato.

33 | Realizar y entregar | Se realizd la | Certificacion de curso de
certificacion de curso de | certificacion de curso | integridad, transparencia y
integridad, transparencia vy | de integridad, | lucha anticorrupcion anexo a
lucha anticorrupcién expedido | transparencia y lucha | este informe.
por la funcién pulblica para la | anticorrupcién para la
vigencia 2022. vigencia 2022.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429276383 de la planilla, con operador aportes en linea del mes de diciembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
Contratista
C.C. No. 86.082.902

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501
Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 28 AL 31 DE ENERO DE 2022

Instructora: Javier Jonnathan Duefas Buitrago
Fichas activas a cargo: 2303015 - 2277943
Programa: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA
Instituciones A cargo: Institucién Educativa Manuela Beltrdn - San Martin de los Llanos.
Institucién Educativa Ovidio Decroly — El Castillo

OBLIGACION # 1

28 DE ENERO DE 2022

PROCESO DE DESINFECCION Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD AL INGRESO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

IE IRACA
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31 DE ENERO DE 2022 — REUNION CON EL PROGRAMA DE LA MEDIA, ORIENTADA POR
LA LIDER DEL PROGRAMA Y EL COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Lineamientos del programa de la Media:
e Proceso de alistamiento para realizar matricula
Recolectar documentos
Estado de los aprendices
Estado de las fichas matriculadas
Orientacion para la entrega de la cuenta de cobro mes de enero y febrero de 2022

31 ene. 2022 8:46:49 a. m.
Potosi - Puerto Gaitan
Villavicencio

Meta

Lineamientos administracion educativa — Agente GAE

-Orden de los documentos requeridos
-Proceso de envio para la inscripcion
-Traslados y retiros

EL CAMBIO SE
PUEDE REALIZAR:

GTH-F-062 V08
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OBLIGACION # 2

CARTA PRESENTACION - ASIGNACION DE INSTRUCTOR

Correo enviado a los directivos de la IE Ovidio Decroly y Manuela Beltran, con el fin de realizar la
presentacion como instructor y programar reunién.

Gmail OActivor (D &3

~ Correo

Carta presentacion - Asignacion de instructor  Recibidos x DO - v

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO <jjduenas2@misena.edu.co> @ mié, 26ene, 1051 Yy & i}
para nelsonguevaray59, mpcastro76, ladinofaber.27 v

Recibidos

Destacados

5 Cordial saludo: de: JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
POSpUESIOS g <jjduenas2@misena.edu.co>

" Mediante el presente correo, envio carta de presen

nelsonguevaray59@yahoo.es,

mpcastro76@gmail.com,
ladinofaber.27@gmail.com
26 ene 2022, 10:51
Carta presentacion - Asignacion de instructor

ala vigencia 2022

De igual forma, agradezco un espacio el dia de ma
los horarios de formacién

250 de matricula y establecer

Borradores.

Aprendices parade.. 5
Gracias por la atencion prestada y quedo atento a ¢

EDITH MARITZA RAMIR... :
o envi misena.edu.co

Ficha No. 1844888 Javier Jonnathan Duefias Buitrago

Instructor Gestion Ambiental

Centro Agroindustrial del Meta sede Hach6n

km 12 via Puerto Lépez- Villavicencio

JAIEYN JUEIANA GONZ. Villavicencio - Meta
iChatea conmigo en Handou .

1E Rqral Vanguardia

v Chatear =

+ Espacios ~ +

» Reunion

Sl y ] SENA

e N
N N

508117
Villavicenclo, 24 de enero de 2|
509117 .
Vikavicencio, 24 de enero de 2022 & ,ﬁ
\ D'J‘

Licenciado (a)

Licanciaco (o) RUTHI EBS)TER RINCON o
NELSON FREDY GARAY QUEVEDO L.E. MANUELA BELTRAN (0' \“\
L OVIGHO DECROLY Correo: lic.cuthrincon @hotmail com ((,

Correo; nelsonguevaray59gysheo.es SAN MARTIN -Mata

EL CASTILLO - Meta Asunto: Presentacion Instructor- SENA

Asunto: Presentacion Instructor- SENA
Reciba un Cordial saludo, Licenciado (a) RUTH:
Reciba un Cordial saludo, Licanciado (a) GARAY:

triol del Meta, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos del

roindust
sl narco de Integracion con [a Modia y en aras de brindar una mejor

Desde el Centro Agroindustial del Meta, con el fin de dar cumpimiento a los lineamientos del ama de Goblemo, en el

progr . en el marco de Integracion con la Mecia y en sras de brindar una mejor A \os fovenes fortalezcan sus
llm:: adn: Eﬁﬁ:« E’;:caxlvi pur?un:n o: ser;‘:-;“ busca que los javenes fortalezcan sus otencidn a su u;::(uws ; Educativa poiyplﬂﬂ del SENA, que busca que Wf e
ias basicas necesarias parm rral , ha sido
continuar sy Inmm\:iér\.yy dando cum:um!eﬂu 2 las politicas sobre ecucacion y trabajo, ho sido continuar su formacién, y dando cumplimiento a gl: g:!hm:-s ;m;:géaclécﬂoxw M;sbﬂn,w
ssignodo como Instructor (a) JAVIER DUERAS BUITRAGO, correo electrénico esignado como  Instructor  (a)  JAVIER o e
|duonasb@sena.edu.co; cendar 3143328261, Se presenta para apoyar la formacion de los Jduenasb@sena.edu.co ; celular 3143326261, Se rasan .';1"‘5 MASWDE R SACION DE
sprendices SENA dol programa TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES de 10° sprendices SENA del programa TECNICO OPERACI
g AGUA de 10° y 11°,
encidn. esté las nuovasy i B ion astd 5P alum::vu, s i leropse
econdmicas, pollticas y socisles de la regién, o través de la plancocién, control y ejecucion do cada , polilicas y sociales de la region, a través de [a planeacion, contral y ejecuc
activicad que contribuyen ai buen desarrolla de liss Areas arliculados con la formacion SENA-MEN. 'ﬁ""m’:ep;'n mtw;m e desamalio do los dreas articuladas con la formacion SENA-MEN.
Cualquier inquielud 0 novedad que se presente en el desarrollo del proceso, con gusio les o biopibhid o quo se presenie en & dosamollo dol proceso, con gusto fes
drieio o lon sularias comie SEFICO PRI AL (1 IS e loa igulentes cormuos elecironicos: mmandoval@sens.edu.oo (Lider inlegracion
g laNai) ¥ - Froa con la Media) y edu, gl
Atentamente,
Atentamente,
Rafael lora Martinez g
Coordinador de Programas Espaciales Rafael Angel(Aguilera Martinez
Centro Agroindustrial del Meta Coardinador de Programas Especiales —
Cenltro Agroindustrial del Meta
Proyects: Massist Sandovel Moina — Agoyo profesicral del orogrema integraciin con ls Meda Q
Ministao de Trabsio Proyectd — by proeeonat P Sy
‘SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAE Vinistero de Trabsjo
eta | Conro Apegisial detllets SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAYE

Km 12 Via Puerio Vilanicenco - PEX +57 (8) 6825405 jonal
10270 GD-FO11 V04 Pag | K12 Via avicench - 0] 05
e 018000810270 GD-F-011 V04 Pag |

i 02*&)2&
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OBLIGACION # 14

CERTIFICACION CURSO EN LA PLATAFORMA SICONTRATISTA DEL SENA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MODULO 1 EN IN DUCCION

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
TR s9a

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER JONNATHAN DUERAS BUITRAGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86082902 realizé el dia 10/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
«con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAVIER JOMNATHAN DUERAS BUITRAGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86082902 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

OBLIGACION # 19

Cetificado Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa — NIVEL INTERMEDIO

. tetmyon
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otarga
Certificado de Competencia Laboral a
JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
Con CEDULA DE CTUDADANEA No. 86082002
Quuen demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201055 - Vercidn: 1
[En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmada Digitalmente por

382064 - 03102021 Vigencia:
Yo ¥ FECHA REGISTRO BELISARTO GOMEZ FERDOMO ‘hasta 4 de Ocrubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

crunticidsd ds sate decuments pusds wr varificuds e o repie slecmenizo qua e sacusams an la paping web hep/ceriSicador semasduca, baje ol mmers
S11700240201036C CRORIH0C.
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OBLIGACION 24

En el desarrollo de la formacién profesional integral, oriento mis obligaciones con, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad.

GTH-F-062 V08
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OBLIGACION # 31

CODIGO IQR PARA INGRESO AL CAM

OBLIGACION # 33

C[ERTIFICACION DE CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA POR LA FUNCION
PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2022 Y . LUCHA ANTICORRUPCION EXPEDIDO

g El servicio ptiblico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Javier Jonnathan Duefias Buitrago

Participo y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcian.

Con una duracion de 20 horas.

Noudlon

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y-Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

T
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OBLIGACIONES 5-6-7-10-17-22

ACTA No. 01

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

PRESENTACION EN LA INSTITUCIGN EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
SAN MARTIN - META

CIUDAD Y FECHA

HORA INICIO
San Martin - Mets, 28 de enero de 2022 10:00

HORA FIN:
00

LUGAR Y10 ENLACE.
Institucién Educativs Manuels Seltrdn

DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO
REGIONAL META / CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Fresentacion del Instructor y Definicion de 2cién de sistemas de én de aguay
Proyactos agropecuarios para |z Vigendia 2022 grado 11° y técnico en Operacion de sistemas de potabilizacion de agua y Proyectos
Agropecuarios parala Vigentia 2022-2023 grado 16°

ael £cnico &

OBJETIVO[S) DE LA REUNION:
Definir lineamientos de trabajo con los grados decimo y once pars el programa técnico an opmm‘n de sistemas de potabilizacion de
aguay Proyectos Agropecuarios para la Vigentia 2022 y Operacidn de sistemas de e agua y Pr s

7. 52 dentiican y gertionan novedades acaaEmicar, come o e Regiatrar, varficar y hacer saguimianto oparcuna en & sistema oe
infrmacién qua Iz entidad defina £ara [a Gestion da 12 Formacion profesianal Integral
8. Concertacién con Ia rectars, coordinador, docantes pares, espacios donds 5= analizé Ia situacién d las desercionss de Iz LE
impiementando sspacics ds reflesién en tanto del gestar de s fiche como los instructarss de SST, Etica, Prayecte de vids, y
ios de &n los programas.
5. concertacion de harerios para ! desarrolo de s ormacidn profesional an I Iniegrecién con s Mecis.
10. Necesidad de Recolectar documentos para matricula

El instructor del SENA expres I nacesidad de recoger los documentos de los estudiantes pars |a matriculz SENA y Ia inscripeion en el
aplicative SOFIA PLUS, da acuerdo a lo sehslads = cantinuacién:

- Copia del documento de Igentidad

- cartficacion de afiiacion i sistema de s2lud 0 FOSYGA

- Carta de presentacion de estudiantes el grado decima por parte dala LE
- GFPLPL-001_Registra_de_asistancias charizs Informativas y matricula

- GFPLE-015_Formato_Compromiso_del_Aprendiz_V3

- GFPLF-128_formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad

- topia del documento de Identidad del zcudiente

con vigencia 2022-2023 en educativa Manuela Beltrén del municipio de san Martin - Mm

SARROLLO DE LA REUNION

1. salude por pants d los instructares
2. saludo por parts d s Ractor y dacantes pares e |s Institucién Educativa

5. Prasentacidn por parte del instructor
Los Instructores, Javier Jonnsthan Dusfiss Suitrage y Canile Alterio Barrsto Martinez hacen su presentacién formal, expresando las
intenciones de dar lo mejor del s en el desarrollo del procesa de formacion que inicade supartecon o dos grupos, <olicita asu vez que
s=an expusstos ks principzles temas 2 deszrrollzr en & afic 20:
pars ver la metodologa de articulacion que se va 2 desarrollar y como repotendiar \n EJE[u(nﬂc en el afio znterior.

Intervencion de la docente de apoyo 2 la media técnica por parte de la institucién educativa
Los icenciados Sebastidn, Cristins y Caballos, 5 prasentan y xpanen que los principzles temas 2 desarrsllar &n &l afc 2022 con grada
‘gécima son 103 d& Manejo de Resicucs I éress de injerencia
de 13 informacidn con 2mas y tambié ianan qus las los siguientss:
* Lsborstoric cloudlats
* Uso eficients del aguz
* sistemas d potabilizacion
« Centro de Acopio (Reciclaje]

52 viznen

Cuftura Ambizntal
Desarrallo y manejo de Is Huerta (Compostaje)

5. Concartacién con Ia sefira rectors, coordinador  docantes pares de 1 institucidn educativa Msnusla Baitrin pars sl busn
deszrrollo del proceso e formacién y cardando horarios de formacién dal instructor y docentes pares
6. Concertacion con conrdinacion y docentes pares, el aciontsde 12 Paneacion

CONCLUSIONES
Se evidencia por Ias partes|a buena intencion de ejecutar de la mejor manera el programa de articulacion con la media técnica def SENA
‘&n &l programa Técnico £n Mangjo Ambiental y técnico en maneja integral de residuos sélidos.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD E FECHA
Dirsstives 85 T TE | 10de febrara de 2022
Manugla Befirén.

Entregs de Documentacion regquerids pars matrcula de aprendices

Instructor Javier Jonnathan
Duefias Buitrzgo y Danilo

Vigencia 2022
Alberte Barreto Martinez,

Impartir y erientar en la formacion profesional integral

ASISTENTES: [lnorporar regisiro de asistencil
Nota: Pusde incluirse imagen o captura de pantslla de los asistentss, si se trata de una reunion virtual o, da los asistentes que participan
3 través de una plataforma virtual

Puntos tratados y concertados en la reunién sequn las obligaciones mencionadas

Formato Referencias Revisar

Correspondencia

Complementos

5 -abe X, X' [~

Pérrafo

Fuente 7]

T Marmal

Fal

TSin espa... TTablePa.. Titulo1 Titulo 2 Thula

Estilos

*  Cultura Ambiental

* Desarrollo y manejo de la Huerta (Compostaje).

ispafiol (Espafia)

9.

10.

5. Concertacion con la sefiora rectora, coordinador y docentes pares, de la institucion

educativa Manuela Beltran para el buen desarrollo del proceso de formacidn y el desarrollo
curricular, acordando horarios de formacion del instructor y docentes pares.

Concertacion con coordinacion y docentes pares, actualizaciones de la Planeacion.

Se identifican y gestionan novedades académicas, como lo es Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional Integral.

Concertacion con la rectora, coordinador, docentes pares, espacios donde se analizé la
situacién de las deserciones de la I.E implementando espacios de reflexién en tanto del
gestor de la ficha como los instructores de S5T, Etica, Proyecto de vida, y emprendimiento
generando espacios de reflexion y permanencia en los programas.

concertacion de horarios para el desarrollo de la formacidn profesional en la Integracion
con la Media.

Necesidad de Recolectar documentos para matricula

El instructor del SENA expresa la necesidad de recoger los documentos de los estudiantes para la
matricula SENA y la inscripcidn en el aplicativo SOFIA PLUS, de acuerdo a lo sefialado a continuacion:

Copia del documento de Identidad
Certificacion de afili

Carta de presentacion de estudiantes del grado decimo por parte delal.
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