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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota D.C. 18 FEBRERO de 2022

Serior (a)

LUIS ORLANDOCORTES VEGA

SUPERVISOR(A) Contrato Sena No. CO1.PCCNTR.3362738 DE 2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion
Dependencia: Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 2 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3362738 DE 2022.

Uriel Albino Garcia Cadena, identificado con la cédula de ciudadania No 80843246 de Bogota D.C., en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacion CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

($ 35.100.000) COP esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01)
primer pago correspondientes al mes de febrero de 2022 por valor de ($ 3.900.000) COP, TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE, y ocho (08) Pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP,

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para

la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la programacion académica | Se asiste de forma puntual a | Se diligencia el
predeterminada por la Coordinacion | orientar cada clase segin lo | formato de acciones
Académica correspondiente, de acuerdo | programado en el horario del | diarias.
con las normas, procesos y metodologias | instructor.
pedagogicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los | Se diligencia y entrega el | Se emitenlosjuicios
alumnos y demés informes dentro de los | formato de evaluacioén | evaluativos
plazos estipulados por el Centro para tal | correspondiente GFPI- 022. correspondientes en
efecto. elaplicativo Sofia Plus

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se diligencia el formato de | Formato de evaluacion
estrategias pedagdgicas, el medio | evaluacion de ambientes de | de ambientes de
ambiente educativo, el rendimiento | aprendizaje GFPI- 020 Y GPFI- | Aprendizaje GFPI- 020
académico de los aprendices y diligenciar | 021 Y GPFI- 021 se
oportunamente los formatos entregaenCoordinacio
correspondientes. nacadémica.

4 | Reintegrar los libros y/o ayudas | Alfinalizarlalabor se entregan | Paz y salvo emitido
didacticas solicitadas en préstamo en la | las herramientas y equipos | por coordinacion
Unidad informacion dentro de los plazos | utilizados en el proceso. académica.
estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se orientan las clases del | Manejo con los
evaluar procesos de aprendizaje en | programa de  formacion, | aprendices de la
cualquiera de las estrategias de | manejo de guias de | plataforma virtual
respuesta institucional para los diferentes | aprendizaje, etc. blackboard.
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la Orientar a los aprendices en | Proyectos inscritos
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reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo.

su parte creativa, apoyo de
emprendimiento.

en fondo emprender.

7 Participar en el desarrollo de El uso de herramientas | Diligenciamiento  del
innovaciones pedagdégicasydelarea tecnoldgicas como | formato de acciones
especifica en que se desempefie, simuladores de los equipos | diarias.
mediante proyectos de investigacion, en entre otros.
concordanciaconlasexigenciasdel
desarrollo sostenible.

8 | Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos | Se participa en el desarrollo de | En el aplicativo Sofia
que conlleven a la actualizacion y | nuevos proyectos yprogramas | Plus queda registrado el
creacion de disefios, planes, programas, | de formacion o actualizacién de | equipo de desarrollo
procesos y productos propios de las | los mismos. curricular que
actividades del centro de formacion, participo en el
acordes con su especialidad y area de proyecto.
desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

9 | Colaborar en el disefio y ejecucién de | Capacitacion continua en | Certificaciones en
programas de  actualizacion de | pedagogia y en la | certificados  digitales
instructores del SENA y de otras | especialidad. SENA y actualizacion
entidades, en aspectos pedagdgicos y de de la hija de vida en el
la especialidad en que imparte SNE.

Formacién Profesional.

10 | Participar activamente en el Plan de | Se ejecutan los planes de Se diligencia
Mejoramiento y actualizacion de los | mejoramiento. formatos de plan de
docentes. mejoramiento.

11 | Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Se apoya al sector productivo | Asignacion de cursos

organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

con cursos, charlas, asesorias
para la mejora continua de sus
procesos o proyectos.

virtuales,
complementarios,
titulados del &reapor
Sofia  Plus como
oferta cerrada vy
diligenciamiento de
formatos desolicitud
de programa.
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12 | Emitir concepto, cuando le sea solicitado, | Se emite conceptos técnicos | Firmas en la parte de
acerca de los planes y programas | para contratacion, entrevistas | concepto técnico para
presentados por entidades aspirantes a | para admision de aprendices y | contratacion, emisién
ingresar a la cadena de formacién o a | reconocimiento de de
obtener reconocimientos de cursos, o | aprendizajes previos a | calificacion de
sobre especificaciones técnicas de | aprendices. aspirantes a
maquinaria 'y equipo, materiales e programas de
insumos para la formacion profesional formacion en Sofia
integral. Presentar concepto y Plus, reconocimiento
recomendaciones. de aprendizajes

previos registrados en
SofiaPlus.

13 | Participar en la concertacion y | Se realizan obras de caracter Programacion por
coordinacion interinstitucional para la | social. parte de
ejecuciéon de proyectos de desarrollo y coordinacion en Sofia
acciones de Formacion Profesional Plus.

Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

14 | Participar en procesos de promocion de los | Se participa en los EDT’ S La programacion de
programas de Formacion Profesional | asignados EDT'S quedan
Integral, servicios y actividades de registradas es Sofia
Divulgacién Tecnolégica, programados por Plus.
el Centro de Formacion.

15 | Participar en labores de Montaje y puesta | Serealizaelmontajeyajuste de | Registro en Sofia Plus y
en marcha de equipos y magquinaria | equipos para orientar a los | aprobacion de
utilizados en la Formacion Profesional | aprendices en la parte practica | coordinacion.
Integral, siesdel caso. de suformacioén.

16 | Coadyuvar en el proceso de ingreso. Informaciénalosciudadanos Registro en Sofiaplus

17 | Responder por la integridad y buen uso de | Limpieza, ajuste y | Hojas de vida de los
los materiales, equipo y demas | mantenimiento de los equipos | equipos. Informes de
elementos de la institucién puestos bajo su | y herramientas del area. mantenimiento.
cuidado para desarrollar labores propias Registro de
delaejecucidondesucontrato. actividades.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Investigacion continGia de las Foros y evidencias en

pedagdgicas y de gestién, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes

nuevas tecnologias paralos
procesos y labores especificas

Blackboard.
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acciones deformacion profesional en su
especialidad.

de equipos y temas.

19 | Participar en los comités de evaluacion, | Asistencia puntual a comités de | Lista de asistencia,
asistir puntualmente a las clases | evaluacionyseguimiento en el | actas de entrega de
programadas, colaborar activamente con | centro. juicios evaluativos.
las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de
pertenencia con lainstitucién.

20 | Conformar y participar en los equipos de | Participacion en las | Listas de asistencia.
desarrollo curricular interdisciplinarios | actividades de bienestar.
por programa o conjunto de programas Reportes de
por redes tecnoldgicas, para garantizar | Participacion en la brigada del resultados.
integridad en la formulacién de proyectos | C€Ntro en los eventos de
formativos, el disefio de actividades de | Pienestar.
aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre
otras.

21 | Participar en la programacion vy | Participacion en las | Listas de asistencia.
ejecucion del proceso de induccion | actividades de bienestar. Reportes de
de aprendlce-s (.je Formacion Tlt.UIa.da Participacion en la brigada del | resultados.

y el reconocimiento de aprendizajes
. . centro en los eventos de
previos siempre y cuando cumpla con bienestar.
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.
22 | Adelantar actividades como gestor | Participacion en la induccion Listas de asistencia.

de proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacioén y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integralidad en la
ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

con los aprendices nuevos.

Charlas y reconocimiento del
centro.

Desarrollo de
actividades de
induccion en
blackboard.
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23

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres meses de iniciado el
trimestre y/o antes de la terminacion del
mismo segun corresponda , todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociacién de aprendices, comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro en Sofia Plus de los
juicios evaluativos, de las
inasistencias del aprendiz yde
novedades.

Reportesdelasfichas a
las que se les
emitieron juicios
evaluativos.

25

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el coordinador
Académico lodesigne

Participacion en proyectos del
centro.

Informe a
coordinacion.

29

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos documentacion.

Entrega de las cuentas de
cobro a tiempo.

Sistema Sena
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nimero de la planilla,
operadory periodo, 1043495116 expedido por SIMPLE correspondienteal mes de ENERO del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en 07 folios

Cordialmente,

(ettarea ©

Firma

Uriel Albino Garcia Cadena
Contratista

C.C. No. 80843246

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Orlando Cortés Vega

Supervisor(a) Contrato Sena No. CO1.PCCNTR.3362738 DE 2022
Coordinador Académico Construccién
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INFORME DE EJECUCION DE FORMACION TITULADA | TRIMESTRE 2022

Ciudad y fecha: Bogota 18 FEBRERO de 2022

Uriel Albino Garcia Cadena

Instructor en Operacién de Maquinaria Pesada
Centrode Tecnologias parala ConstrucciénylaMadera
Técnico en Operacion de Maquinaria Pesada

El presente informe refleja las diversas actividades ejecutadas de manera virtual y presencial con los
diversos grupos de formaciontitulada presencial y complementarios ,teniendo encuentaque debidoa
la actual situacion en Colombia, de la presencia de la pandemia COVID- 19, la cual ha producido
afectaciones graves de salud a nivel mundial, la formacion se esta llevando a cabo a través de las
diferentes herramientas de comunicacién de las TICS con el fin de evitar aglomeraciones y contactos
directos entre los aprendices para asi mismo evitar la propagacion de este virus, para ello a continuacién
relaciono las actividades que se han llevado a cabo con los grupos a los cuales me encuentro orientando
formacion.

Técnico en Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion, ficha 2278839 -2391503

Cursos complementarios. 2489088

Actividades Ejecutadas:

Enviodeactividadesatravésde micorreourialb.garcia@misena.edu.co

Recepciény evaluacién de dichas actividades.

Desarrollo de pruebas de conocimiento a través de correo electronico.

Envio de material de apoyo sobre las competencias orientadas a través de correo electrénico y de la
plataforma de trabajo virtual LMS Teritorium.

Ejecucion deforos de discusion sobre lostemas relacionados con las actividades del proyecto através de la
plataforma de trabajo virtual LMS Teritorium.

Desarrollo de sesiones de clase por video llamada, utilizando herramientas tales como Skype, Zoom,
angoust, etc.

Participacién en los diversos comités realizados desde elinicio de la cuarentena por medio de las diferentes
herramientas de comunicacion.

Evidencias Relacionadas:

Todos los documentos, presentaciones, material y en general toda aquella evidencia relacionada con el
proceso se sube de formadigitala ONE DRIVE de pertenencia de la coordinacion de construccion, en donde

WWW 1a.e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  17/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2483029 - OPERAR RETROEXCAVADORA ORUGADA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MOTONIVELADORA EN EXPLOTACIONES MINERAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL APRENDIZ CULMINARA, SU FORMACION ACADEMICA CON LOS CONOCIMIENTOS BASICOS, Y TEORICOS PRACTICOS PARA
DESEMPENARSE COMO OPERADOR DE RETROEXCAVADORA ORUGADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2482648 - OPERACION DE MAQUINA MINICARGADOR
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS, MATERIALES, INSUMOS, DOCUMENTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS INSTRUCTIVOS DE FABRICANTE, PARA LA INSPECCION Y OPERACION DEL MINICARGADOR, DE
ACUERDO CON MANUALES TECNICOS, ESTANDARES SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSULTAR CATALOGOS Y MANUALES TECNICOS PARA LA INSPECCION Y OPERACION DE LA MAQUINA MINICARGADOR,
TENIENDO EN CUENTA SU ESTRUCTURA E INFORMACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS Y NOVEDADES DE LOS DIFERENTES PROCESOS DURANTE LA INSPECCION Y OPERACION DEL
MINICARGADOR, TENIENDO EN CUENTA LOS REGISTROS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSPECCIONAR EL MINICARGADOR, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
ESTABLECIDOS; ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA OPERACION DEL EQUIPO

OPERAR EL MINICARGADOR, CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, DE ACUERDO CON MANUALES, NORMAS
Y ESTANDARES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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