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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprabacion: 25/10/2021 X o e
ey : : - g codigo: e “ 04:02-FO-0011 :

;5‘@?

SUBRED I‘NTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD SUR OCCIbENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requirie&e) : s g . Fecha:de: la:Solicitud : Dependencra o sede "KENNEDY CENTRAL DE
‘ > i v MEZCLAS

Dia : Mes | AR e Servicio: SERVICIC FARMAGEUTICO

LUZ DARY TERAN MERCADO

LIDERSERV!C!OFARMACEUTICO el o s e g
s , : 3 LT

| DIRECCION SERVICIOS COMPLEMENTAR!OS

Dureccnon a Ia que pertencce: e

Formato documentos minimos para celebrar. contiato : Lista dé Chequeo Documentacion por prestamén de servicios: -

JUSTIFICACIGN O NECESIDAD DELAPRESTACION DE SERVICIQ REQUERIDO

La Direcéion de Servicios Complementarios: requierefa contratéciérj de un R‘egente‘de Farmacia para la f’ealizacién de acﬁvidades*e‘n la " Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios profesxanzles ydeapoyoa laigestion; admxmstratlva y/o asistencial como REGENTE DEFARMACIA dentro de los dtferentes processsy prccedrmventos de la SUBRED INTEGRADA DE
“SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.; de acuerdo alas neces;dades dela lnsﬂtuaon

[Rubro: T ~ HONORARIOS:

REMUNERACIGN SERVK:IOS TECN!COS T D ASISTENC[AL GENERAL ’ AS!STENC'AL PIC
R > Propios: L : S NO D : Vlgenc'las futuras: . : St D CNo D : 5
Convenio » : SD : NO - : No.'C‘onveni():: i : Suscrito con:

PERFIL: REGENTE DE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA

HABILIDADES: Regente de Farmacia con habllldades paraun enfoque completo ¥ metédi jo: Excelente tenci I-detall yser.muyp Habilidades de trabajoen
equipo. Habilidadés deé confunicacién para explicarse con claridad VA dar consejos Claros El Regente de'Farmacia que tenga habilidades para trabajar en'centros de atencion primaria y -
unidades de aita complepdad debe mostrarse accesible ¥ am:sfoso al traba)ar con el publico: Debe tener actutud responsable para proteger 1a confidencialidad del paciente:

RIESGOS DE LA CONTRATACION lnhabmdad € mcompahbxhdades scbrevmlentes Demora enel inicio:de:la ejecucion.del oomrato Errores en ‘la SUDEMSIén Rlesgo retacioriado al conocxm:emo
experiencia’y destrezaen @l desempefio de sus actividades. Riesgo porno asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que mirana intencionalidad del individud y .
su actividad valorativa'y ética ante las actividades y.lo8 usuarios. Riesgoenla planeacion de 138 actividades por réalizar. Rigsgo por no cumpliniiento de riormas y politicas institucionales; entre 1as que
se encuentan mision, vision; planes de accién; objetivos; metas e indicadores: Riesgo de ho cumplimiento 'de los | parémetros de calidad es!ableoxdos por et supervisor para las actividades asigriadas.
No entrega de soportes ; registros de las actividades de acuerdo:corilos procedimientos y requerimientos de:la entidad g

PROYECCION : CANTIDAD (resss] OBSERVACIONES: : ;
Margue con una X segun cofrésponda jas condiciones detcontrate anls \noras; actividades 31 SE SOLICITA EN REEMPLAZO DE OPS # 58602021
a ios para p i del valor.a contratdr S conirar) et k ~ et
MES
HORA o B e Ol 186
ACTIVIDAD i

ACTIVIDADES /-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Buscar estrategias que garanticen un adecuado aimacenamiento:y organizacion de los productos; formulas médicas; justificacionss'y solicitudes: archwadas adiario;

b.'Recibir, revisar, todificar y controlar 1as prescnpuunes de medicamentos su dosxﬁcacndn y cantidades'y'las sohcatudes de elementos méd;co -quirdrgicos y realizar la relacion de Egresos d:ana y su
verificacion si es necésario)

c. Alistar y entregar fos Frisdicameritos y dnsposmvos med;cus enlos d;farentes Servicios:

d: Verificar el diligenciamiento de 16s formatos de justificacion de los medicamentos g mclurdos enel P!an Obhgatono de Salud

. Organizar y clasificar en'sus respectivos sstantes los pedidos de los medrcamentos y dispositives medico quirdrgicos y recibirlos si'es necesario.

f. Recibir, régistrar y consolidar el réporte si &s necesario, de:las develuciones y recuperacionés dé medicamentos y dispositivos médrcc—qulrurgncos de los drferentes SErViICios:!
g.'Realizar conteos de medicamentos v elementos d:sposmvos-qunmrg«cos para su respectivo segu»rmento ycontrof: ;

h. Recibo; revisibn de pedidos y dimacenamienta.de productos s&guin las condicionies requendas por:los mismos:.

i; Realizar seguimiento y control en libros a los medicamentos y/o drsposmvos de altd.costo v de Medicarientos NO POS ¥ Anuméhcos

. Atencion al publico dé los medicamentos'y Dispositivos Médicos: prescntcs yfacturados a pacientés en constilta médica-ambulatoria espec:ahzada :

k: Recibiry éntregar por inventaric fisico, los medicameritos v dispositivos médico-quirirgicos; de control especial y del fondo riacional de estupefacientés y por costo.

I. Digitar durante ¢l turno si‘es necesario las prescripciones de medicamentos . dispositivos medico quirtirgicos entregados e |mpr1m|r 108 reportes respecbvos y los que $edn necesarios
m: informar oportunamente al interventor de las faltas'y.falias. encontradas en el desarrolio de 165 procesos “procedimientos: del servicio:

n.'Realizar seguimiento; €ontrol y generar. mdmador‘es parael cumpllmrento de las actividades del Servicio Farmacéutics

‘{o. Custodiar y respondér por-ios bieriés a cargo y realizar a aténcion alas actividades propids del inveritario, segtin 1as necesxdades de! Serwc:o Resmnder el !nventano que manégje con
transparencia; eficiencia; eficacia y-equidad como responsable de’los procesds cohtables'y administrativos 3

“ip. Realizar las actividades que el Supemsor del'contrato considere | pertinente. reahce de acuerdoa la naturaleza de su profesuon y/o actnv;dad g

PERF!L Y: NOMBRE DE QU!EN,EJERCERA LA SUPERV!SION

1. Nombre: - * LUZ DARY'TERAN: MERCADO
2. identificacion: 22639929 : S
3. Perfil o cargo: - LIDER SERVICIO FARMACEUTICO: - o o 5 - o N

4; Justificacidn (Si aplica) No se'cuenta con Hisbdnibiﬁdad'de personial de'planta péré el perhts

LiC. LUZ DARY CANDPS MORENO. . SANDRA MINENA ROZOJIATED

< Dirgccion-Servicios elementarios ; : : Vo.B§.Subgerente préstacion de fervicios de Sajud. :



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad REGENTE DE FARMACIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 03 dias de enero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
i aron
Cédigo: 04-02-FO-0012 bEsocaTARL.
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 11 Mes: 02 Afio: 2022
Genero:F___M_ x_Otra: Edad: 38 Proceso de Promocion: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO. X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
PE.RFIL A CONTRATAB ( REGENTE DE FARMACIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
JHON CAMILO RAMIREZ PINZON Pruebas Psicologicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al

perfil - actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

SENA, TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA, 2014

Expériencia laboral (afios)

Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por el candidato, la asignacién de honorarios que se suscribira
en el contrato seré& de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de REGENTE DE FARMACIA.

DEL PERFIL
Experiencia  Relacionada (afios| 5 ANOS 3 MESES

Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS

(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (67%)
Comunicacion escrita Disciplina X Habilidad social (83%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (89%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Retrolimentacion

sentido de urgencia X

comunicacion abierta (83%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion

Relaciones  Interpersonales

Proyeccion

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Sio No x

Favorable

No favorable

Observacione
s

PORCENTAJE TOTAL PRUE BA360: 71
PUNTOS SOBRE 100

El candidato presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.

Cuenta

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO. Localidad donde vive BOSA _ Barrio _PORVENIR _ Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad

NO Otro

cual

.

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

VOoBO

DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




