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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, Enero de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3293899
Cargo del Supervisor. Instructor G20

Dependiencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
01 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3293899 del afio 2022

Gustavo Adolfo Reyes Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.865.076 de Villavicencio
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones quinientos
sesenta mil pesos (540.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer
pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos sesenta mil pesos (51.560.000)
M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un
valor de Tres millones novecientos mil pesos (53.900.000) M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o
de su perfil

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan | Diligenciamiento diario  del | Presentacidn de IQR para
y garanticen el cumplimiento de | Autorreporte de condiciones de | el ingreso al CAM.

los protocolos de bioseguridad en salud SENA y protocolos de | Diligenciamiento de
bioseguridad en las | formulario de asistencia y
instituciones Educativas. anexo al final de este

informe
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el Centro de formaciéon vy

ambientes.

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
lineamientos

con los

institucionales, especificamente
los relacionados con la Resolucién
317 de 2021

Articulacion con la Media”

“Manual de

Se realizd presentacion del
instructor ante el rector de las
instituciones educativas para
programacion de inicio de
procesos formativos el
siguiente mes.

Carta de asignacion vy
presentacién del Instructor
SENA a la Instituciones
Educativas Juan bautista
Arnaud y Simon Bolivar,
adjunta al final de este
informe.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
tematica del

area objeto

contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no han asignado

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacidon
especifica de mi contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion  Académica

de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no han asignado

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, |Ia
coordinacion  Académica

de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi
contrato.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el diseio
y desarrollo curricular de los
programas del d4rea tematica

objeto del contrato.

Se concertd con las directivas
de las instituciones Juan
bautista Arnaud y Simon Bolivar
el desarrollo curricular acorde
al programa de formacion .

Pantallazo de reunién
con el rector de la ILE
Juan Bautista y Simon
Bolivar.Adjunto al final
de este informe
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6 Aplicar segun la modalidad, | Para el presente mes se | Pantallazo de reunién con
estrategias de ensefianza, | concerto con las directivas de la | las directivas de la I.E Juan
aprendizaje,  seguimiento  y I.E Juan bay:ustay&mon BO|I\{3I’ baL{stlsta Arnaud y‘Slmon

. la planeacion vy las estrategias | Bolivar.Adjunto al final de
evaluacién de acuerdo con los , .
y iant dagde de formacion de acuerdo a los | este informe
ineamientos edagdgicos . .
pedasos Y | lineamientos acordados en el
metodoldgicos de la entidad. programa de formacion.

7 Participar cuando el centro de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
formacién lo  requiera, en | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, Ia
proyectos de investigacion Acadgmlca de Progra.mas coordinacion Acadermca

L. . especiales no me asignd | de Programas especiales
técnica y/o pedagogica para . . ., .
fortal | q actividades relacionadas con el | no me asignd actividades
ortalecer € proceso € | desarrollo de esta obligacion | relacionadas con el
formacion del area tematica | ggpecifica de mi contrato. desarrollo de esta
objeto del contrato y participar obligacién especifica de mi
en los proyectos SENNOVA contrato.

cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
el nivel de cumplimiento de los | cobro, la coordinacién | objeto de cobro, Ia
resultados aprendizajes de las Acadgmma de Progra.ma? coordinacion Acade@ca

. especiales no me asignd | de Programas especiales
competencias del programa, . ) ., ..
dauirid | di actividades relacionadas con el | no me asignd actividades

iri r rendi n A i ;

adquiridos por os aprendices en | joarrollo de esta obligacion | relacionadas con el
el desarrollo de su formacion, | especifica de mi contrato. desarrollo de esta
aplicando los procedimientos, obligacion especifica de mi
plazos y herramientas contrato.
tecnoldgicas que la entidad
defina.

9 Entregar los soportes del | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
procedimiento de Ingreso de | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, Ia
aprendices al programa de Acadgmlca de Progra'mas coordinacion Acadermca

. . especiales no me asignd | de Programas especiales

formacidén tales como: Ficha de . . . o

tricul ot ] del actividades relacionadas con el | no me asignd actividades
matricula; otocopia € | desarrollo de esta obligacion | relacionadas con el
documento de identidad, y/0 | especifica de mi contrato. desarrollo de esta
requisitos definidos en el disefio obligacion especifica de mi
curricular, cuando ejecute contrato.
formacidon complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
seguimiento oportuno en el | cobro, la coordinacién | objeto de  cobro, la

coordinacion  Académica

sistema de informacidon que la

Académica de  Programas

de Programas especiales
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entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los

y matriculados

aprendices
seleccionados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del

aprendizajes previos, los juicios

reconocimiento de

evaluativos, rutas de aprendizaje,
para
reintegrados o trasladados. e).

los beneficiarios nuevos,
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA

PLUS.

especiales no me asignod
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato.

no me asignd actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

11 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
requiera en el proceso de | cobro, la coordinacién | objeto de cobro, la
seleccién, disefio de talleres e | Académica de  Programas | coordinacion Academca
. . . ., | de Programas especiales
instrumentos que alimenten los | especiales no me asignd N o
b d b | tividad lacionad | no me asignd actividades

n r r ivi relacion n .
ancos de pruebas para la | ac ades relacionadas con el | | .0 con ol
seleccion de aprendices. desarrollo de esta obligacion | gesarrollo de esta
especifica de mi contrato. obligacién especifica de mi
contrato.
12 | Aplicar y hacer cumplir el | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes

reglamento del
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

aprendiz, asi

cobro no se realiza procesos de
formacién en las Instituciones
Educativas ya que se
encuentran en fase de

planeacién de la formacion.

objeto de cobro no se
realiza procesos de
formacién en las
Instituciones Educativas ya

que se encuentran en fase
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de planeacién de Ia

formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
calificado para los programas en | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
nivel tecnélogo del drea tematica | Académica de  Programas | coordinacion Académica
objeto del presente contrato, | especiales no me asignd | de Programas especiales
cuando el centro lo requiera. actividades relacionadas con el | no me asignd actividades

desarrollo de esta obligacion | relacionadas con el

especifica de mi contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

14 | Acatar los lineamientos del | Se realizé el curso de induccidn | Pantallazo de la realizacion
Sistema Integrado de Gestidny el | y reinduccidn de Seguridad y | del curso de induccién y
Sistema de Seguridad de Salud en | Salud en el Trabajo SIGA. reinduccién de seguridad y
el Trabajo y asistir a las salud en el trabajo
convocatorias que el centro SIGA.Adjunto al final del
programa. informe.

15 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
cuando este lo requiera, en la | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, |la
promocién del portafolio de | Académica de  Programas | coordinacion Académica
servicios. especiales no me asignd | de Programas especiales

actividades relacionadas con el | no me asignd actividades

desarrollo de esta obligacion | relacionadas con el

especifica de mi contrato. desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi
contrato.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
productiva a los a los aprendices | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, |la
gue le sean asignados, cuando el | Académica de  Programas | coordinacion Académica
centro de formacidn lo requiera. | especiales no me asignd | de Programas especiales

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

no me asignd actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta
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obligacion especifica de mi
contrato.

17 | Propender por la permanencia de | Se realizo con las directivas , | Pantallazos de la reunidn
los aprendices en el desarrollo de | andlisis del proceso de | con las directivas de la I.E
la formacién profesional integral. | deserciones de las I.LE Juan | Juan Bautista y Simon

Bautista Arnaud y Simon Bolivar | Bolivar ,al final de este
informe.

18 | Responder por los bienes y | A la fecha la coordinaciéon | A la fecha la coordinacién
elementos puestos a su | Académica de  programas | Académica de programas
disposicion para el cumplimiento | especiales no me asignd bienes | especiales no me asignd
del objeto del contrato y una vez | y elementos de almacén a mi | bienes y elementos de
finalizado, quedar a paz y salvo | cargo. almacén a mi cargo.
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacion | Se certifico en la norma de | Pantallazo del certificado
de la norma de competencia | competencia “ORIENTAR | de aprobacidn de la Norma
"ORIENTAR PROCESOS | FORMACION PRESENCIAL DE | al final del presente
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | ACUERDO CON | informe.

PLANES DE FORMACION | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CONCERTADOS, o la actualizaciéon | NORMATIVO”
"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma vy

aportar el respectivo certificado

de aprobacidn, o la evidencia de

la inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucion contractual,

con plazo méaximo a julio 31 de

2022.

20 | Acompaiiar a los aprendices a las | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
actividades que se encuentren | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
planeadas por el equipo de | Académica de  Programas | coordinacion Académica
Bienestar al Aprendiz. especiales no me asignd | de Programas especiales

actividades relacionadas con el

no me asignd actividades

relacionadas con el
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desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

desarrollo de esta

obligacidon especifica de mi

contrato.

21 | Apoyary acompafar los procesos | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
de autoevaluacion de programas | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, |la
de formaciéon en nivel tecndlogo | Académica de  Programas | coordinacion Académica
del Centro de Formacién. especiales no me asignd | de Programas especiales

actividades relacionadas con el | no me asigndé actividades

desarrollo de esta obligacion | relacionadas con el

especifica de mi contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

22 | Tener la disponibilidad para | Se realizo desplazamiento para | Evidencias fotograficas:
desplazamiento a los sitios de | el Municipio del El Calvario para
trabajo. atender las Instituciones En las instalaciones de las

Educativas  Juan Bautista .E Juan Bautista Arnaud y

Arnaud y Simon Bolivar. Simon  Bolivar en el
municipio El Calvario.
Adjunto al final de este
informe.

23 | Cumplir con la programacion de | Para el presente mes objeto de | Archivo pdf de registro de
160 horas mensuales. cobro se inician laborales a | tiempos descargado de

partir del 20 de enero y se Sofia Plus, y se adjunta a la

reportan 64  horas  de cuenta de cobro del
o presente mes.

formacion.

24 | Dar cumplimiento en el | Se realizd6 cumplimiento de las | Fotografias, pantallazos y
desarrollo de sus obligaciones | obligaciones contractuales | evidencias adjuntadas a
contractu Dar cumplimiento en el | ;qionadas para el presente mes | este informe.
desarrollo de sus ol?ligaciones por el supervisor de contrato.
contractuales al Coddigo de
Integridad SENA.ales al Cédigo de
Integridad SENA.

25 | Pagar mensualmente los aportes | Para el presente mes objeto se | Certificado afiliaciéon a EPS

al sistema de seguridad social
integral, en salud y en pensidn, en
los términos consagrados en el

realiza la afiliacidn al sistema de
salud y soporte de pension .

y soporte de pension con
fecha del
objeto de pago ,adjunto el

presente mes
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articulo 1° de la Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion
del

afiliacion al sistema de seguridad

contrato  acreditar  su
social integral en salud y en
pensiones y riesgos

profesionales.

informe de gestion
financiera presentado para

el mes de enero.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos Evidencias:Fotografia del
establecidos en el Sistema | ge realiza descarga y envio de | Uso de los  formatos
Integrado de Gestidon, que | |os formatos SIGA | establecidos por el Sistema
correspondan a los | correspondiente a la matricula | Integrado de Gestién en
procedimientos y a la | de los aspirantes SENA a las L.E | |55 instituciones
dependencia que se encuentra Juap bautista e I.E Simon educativas. adjuntas al

, Bolivar. ) .
adscrito. final de este informe.

27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
etapa preliminar y/o estudio de | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
mercado dentro de los procesos | Académica  de  Programas | coqrdinacién  Académica

. especiales no me asignd .
contractuales asignados por el . . de Programas especiales
. | ordenador del actividades relacionadas con el ioné actividad
supervisor o el ordenador de ... | no me asigné actividades
P desarrollo de esta obligacion &

gasto. especifica de mi contrato. relacionadas  con el
desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi
contrato.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
econémicamente las propuestas | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
presentadas al Centro Acadgm|ca de Progra.mas coordinacién  Académica

especiales no me asigno

Agroindustrial del Meta dentro
de los procesos contractuales que
sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico
y econémico.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

de Programas especiales
no me asignd actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi

contrato.
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29 | Prestar apoyo en la supervision | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
de los contratos que sean | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
designados por el ordenador del Acadgmlca de Programas | coordinacién  Académica

especiales no me asignd .

gasto. . . de Programas especiales

actividades relacionadas con el o vidad

desarrollo de esta obligacion no n"'le asigno actividades

especifica de mi contrato. relacionadas  con el
desarrollo de esta
obligacidn especifica de mi
contrato.

30 | Presentar oportunamente los . . Evidencias:

. . ., | Se hizo entrega de los informes
informes de ejecucion

Yy cuenta de cobro GF 1121865076
contractual y cuentas de cobro correspondientes al presente 4152 ENE 2022—
mensuales dentro de las fechas | mes dentro de las fechas que - =

. . . .| GC_1121865076_

estipuladas por el supervisor. estipula el calendario

académico SENA. 4122_ENE_2022

31 | Asistir a las reuniones Evidencias ,formato de
presenciales que programe el | Reuniones Presenciales de | @sistencia y  registro
ordenador del gasto y/o | directrices para Integracion fo;ograflco al final de este
supervisor con ocasion al | Media Técnica en sede EI | 'NfOrMe
desarrollo  de su  objeto | Hachon dias 20, 21 y 31 de

enero de 2022
contractual.

32 | Atender oportuna y agilmente las Para el presente mes
llamadas  telefénicas, video | Para el presente mes objeto de | objeto de cobro, Ia
llamadas y reuniones virtuales | cobro, la coordinacion | coordinacion Académica
programadas en el desarrollo de | Académica de  Programas | de Programas especiales
su objeto contractual. especiales no me asignd | no me asignd actividades

actividades relacionadas con el | relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta

especifica de mi contrato. obligacidon especifica de mi
contrato.

33 | Realizar y entregar certificacién Certificacién de curso de

de curso de integridad,

transparencia y lucha
anticorrupcién expedido por la
funcién publica para la vigencia

2022.

Se realizé la certificaciéon de
curso de integridad,
transparencia y lucha

anticorrupcién en la pagina de
funcién publica para la vigencia
2022.

integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion.
Adjunto en el paquete
cargado en Bibliotecas de
Secop Il como requisito de

contratacion.

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

A continuacién NO relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, certificado de afiliacion
emitida por la entidad Saludtotal-Porvenir correspondiente al mes de enero de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 15) folios

Cordialmente,

Gustavo Adolfo Reyes Torres
Contratista
C.C. No. 1.121.865.076

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293899
Cargo del Supervisor. Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSUALES DE EJECUCION CONTRACTUAL ENERO DE 2022
INTEGRACION CON LA MEDIA
INSTRUCTOR
GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES

Obligacion 1-31
Asistencia a Reuniones Presenciales para socializar las directrices de la intregracion con la Media Tecnica.
Se obtiene el cddigo IQR para el ingreso al centro Agroindustrial del Meta
Fecha:20,21y 31 de Enero .
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Obligaciones 2-5-6-17-22-24
Presentacion del instructor y reuniones con las directivas, en la Instituciones Juan Bautista Arnaud y Simon
Bolivar del El Calvario/Meta
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Obligaciones 19.
Certificacion en la Norma “Orientar formacion presencial de acuerdo con Normativo”

Lsrtsd ycrden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121865076
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién pr ial de do con procedimi écnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201036 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitaimente por

831258 - 21102020 a
No ¥ FECHA REGISTRO RAE, st S s hasna cl 21 de Ocrubre de 2023

Subdirector

de exte documentn pacde ter vedficads en ol eepisto clectsinica que se cacucairs ca I pigina web b feenificados teos.edico, bijo & aimens
S6CCI121865076C

Obligaciones 14
Curso de induccion en Seguridad en salud en el trabajo SIIGA.

e waa e S1C)Q

Que el Sr(a) GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES ldentificado(a) con cédula de
cludadania 1121865076 realizd o dia 04/02/2022 la Inducciédn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de @ entidad y aprodd la respectiva evaluacion,

La p cor Cla Uene dez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Yo GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES ldentificado(a) con cédula de cludadania
1121865076 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
cont: ., los C és Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales © la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
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Obligaciones 26
Recepcion de documentos para inscripcidon y matricula de los aspirantes de las I.E Juan Bautista Arnaud
I.E Simon Bolivar
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 Enero del 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3293899

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su

VALOR: 40.560.000

CONTRATISTA: Gustavo Adolfo Reyes Torres

NIT: 1.121.865.076

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

20/01/2022

FECHA DE INICIO:

20/01/2022

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

10 meses y 12 dias

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

40.560.000

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

39.000.000

PRORROGA No x:

ADICION No. x:
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SUSPENSION No. x: N/A

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.)
a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por
valor de un millén Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000)
M/cte; vy, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

FORMA DE PAGO:

PRODUCTO

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy

ambientes.

El contratista realizo el
diligenciamiento diario del
Autorreporte de condiciones
de salud SENA y protocolos de
bioseguridad en las

instituciones Educativas.

Presentacién de IQR para el
ingreso al CAM.
Diligenciamiento de
formulario de asistencia vy
anexo al final del informe

2.Participar en la planeacidn
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,

especificamente los
relacionados con la Resolucion
317 de 2021

Articulacion con la Media”

“Manual de

El contratista realizé

presentaciéon del instructor
rector de las

instituciones educativas para

ante el
programacion de inicio de
procesos formativos el

siguiente mes.

Carta de asignacion vy
presentacion del Instructor
SENA a la Instituciones
Educativas Juan  bautista
Arnaud vy Simon Bolivar,
adjunta al final de este
informe.

3.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme

a las necesidades nacionales y

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales  no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
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a los lineamientos

institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

obligacion especifica de mi
contrato.

obligacién  especifica  del

contrato.

4.Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no asigno

actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacién  especifica  del
contrato.

5.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica

objeto del contrato.

El contratista concerté con las
directivas de las instituciones
Juan bautista Arnaud y Simon
Bolivar el desarrollo curricular
acorde al programa de
formacion .

Pantallazo de reunidén con el
rector de la |.E Juan Bautista y
Simon Bolivar.Adjunto al final
del informe

6.Aplicar segun la modalidad,
estrategias de
aprendizaje,

ensefianza,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

El contratista concertd con las
directivas de la LE Juan
bautista y Simon Bolivar la
planeacién y las estrategias de
formacion de acuerdo a los
lineamientos acordados en el

programa de formacion.

Pantallazo de reunidn con las
directivas de la ILE Juan
baustista Arnaud y Simon
Bolivar.Adjunto al final del

informe

7.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para

fortalecer el proceso de

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asignoé

actividades relacionadas con

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asignoé

actividades relacionadas con
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formacion del area tematica

objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.

el desarrollo de esta
obligacién  especifica  del
contrato.

8.Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de

de las

su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de  esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no asigné

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asignoé

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

10.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
las

Integral mediante

siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de

los aprendices seleccionados y

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.
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matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formacidn a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

11.Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no asigné

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asignoé

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

12.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Para el presente mes objeto de
cobro el contratista no se
realizo procesos de formacién

en las Instituciones Educativas

Para el presente mes objeto de
cobro no se realizo procesos
de formacion en las
Instituciones Educativas vya
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ya que se encuentran en fase
de planeacién de la formacion.

gue se encuentran en fase de
planeacion de la formacién.

13.Apoyar procesos de

Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de  esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacién  especifica  del
contrato.

14.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

El contratista realizd el curso
de induccién y reinduccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SIGA.

Pantallazo de la realizacion del
curso de induccion y
reinduccién de seguridad y
salud en el trabajo
SIGA.Adjunto al final del

informe.
programa.
15.Apoyar al centro de | Paraelpresente mesobjeto de | Parael presente mes objeto de
formacién cuando este lo | cobro, la  coordinacién | cobro, la  coordinacion
requiera, en la promocién del | Académica de Programas Acadgmlca de Progra'mas
, - . ., | especiales no asigné
portafolio de servicios. especiales  no asignoé

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

16.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacidn lo requiera.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asignoé

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asigno

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.
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17.Propender por la
de los

aprendices en el desarrollo de

permanencia

El contratista realizo con las
directivas, andlisis del proceso
de deserciones de las I.E Juan

Pantallazos de la reunién con
las directivas de la L.E Juan
Bautista y Simon Bolivar ,al
final del informe.

la formacién  profesional | Bautista Arnaud vy Simon

integral. Bolivar.

18.Responder por los bienesy | A la fecha la coordinaciéon | A la fecha la coordinacidon
elementos puestos a su | Académica de programas | Académica de programas
disposicion para el | especiales no asignd bienes y | @SPeciales no asigno bienes y

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el

elementos de almacén a cargo
cargo del contratista

elementos de almacén a cargo
del contratista

Almacén.

19.Aplicar al proceso de | El contratista se certifico en la | Pantallazo del certificado de
certificacion de la norma de | norma de competencia | aprobacion de la Norma al
competencia "ORIENTAR | “ORIENTAR FORMACION | final del informe.

PROCESOS FORMATIVOS CON | PRESENCIAL DE ACUERDO

BASE EN LOS PLANES DE | CON PROCEDIMIENTO

FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2022.

TECNICO Y NORMATIVO”

20.Acompaniar a los

aprendices a las actividades

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
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gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Académica de Programas
asignoé

actividades relacionadas con

especiales  no

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Académica de Programas
especiales no asignoé
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

21.Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asignoé

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales  no asigno

actividades relacionadas con

Formacion. actividades relacionadas con ol desarrollo de  esta
el desarrollo  de esta|gpligacion  especifica  del
obligacion  especifica  del | contrato.
contrato.

22.Tener la disponibilidad para | EI  contratista realizo | Evidencias fotograficas:

desplazamiento a los sitios de | desplazamiento ~ para el | En las instalaciones de las I.E

Juan Bautista Arnaud y Simon

trabajo. Municipio del El Calvario para
N Bolivar en el municipio El
atender las Instituciones ,
Ed ) Bauti Calvario.
ucativas  Juan autista Adjunto al final del informe.
Arnaud y Simon Bolivar.
23.Cumplir con la | Parael presente mes objetode | Archivo pdf de registro de

programacion de 160 horas
mensuales.

cobro el constratista inicio
laborales a partir del 20 de
enero y se reportan 64 horas

de formacidn.

tiempos descargado de Sofia
Plus, y se adjunta a la cuenta
de cobro del presente mes.

24.Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractu Dar cumplimiento
en el desarrollo de sus
obligaciones contractuales al
Cddigo de Integridad
SENA.ales al Coddigo de
Integridad SENA.

El contratista realizé el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
asignadas para el presente
mes por el supervisor de

contrato.

Fotografias, pantallazos vy
evidencias adjuntadas a este
informe.
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25.Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizacion  del  contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Para el presente mes objeto el
contratista realizo la afiliacion
al sistema de salud y soporte
de pension .

Certificado afiliacion a
EPS y soporte de pension
con fecha del presente
mes objeto de pago
,adjunto el informe de
gestién financiera
presentado para el mes
de enero.

26.Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestidn,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

El constratista realizo Ia
descarga y envio de los
formatos SIGA
correspondiente a la matricula
de los aspirantes SENA a las I.E
Juan bautista e LE Simon

Bolivar.

Evidencias:Fotografia del
uso de los formatos
establecidos por el
Sistema Integrado de
Gestion en las
instituciones educativas.
adjuntas al final del
informe.

27.Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no asigno

actividades relacionadas con
el desarrollo de  esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de Programas especiales
no asignd actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidon especifica del
contrato.

28.Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas al

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion Académica
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Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador

Académica de Programas
asignoé

actividades relacionadas con

especiales  no

de Programas especiales
no me asignd actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

el desarrollo de esta o, .
del gasto como evaluador blieacia i del obligacidon especifica del
L. - igacion ifi
técnico y econdémico. obligacio especitica € contrato.
contrato.
29.Prestar apoyo en la | Parael presente mesobjeto de Para el presente mes
supervision de los contratos | cobro, la coordinacién objeto de cobro, Ia
que sean designados por el | Académica de Programas coordinacion Académica
ordenador del gasto. . L de Programas especiales
especiales no asigné > .
tividad lacionad no asigné actividades
actividades relacionadas con relacionadas  con el

el desarrollo de esta desarrollo de esta
obligacion  especifica  del obligacién especifica del
contrato. contrato.

30.Presentar oportunamente | El contratista hizo entrega de | Evidencias:

los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro

los informes y cuenta de cobro
correspondientes al presente

GF_1121865076_
4122_ENE_2022

mensuales dentro de las GC 1121865076
. mes dentro de las fechas que
fechas estipuladas por el ol | lendari 4122 ENE_2022
supervisor. estipula e calendario
académico SENA.
31.Asistir a las reuniones | El contratista participo de las | Evidencias ,formato de
presenciales que programe el | reuniones presenciales de | asistencia y registro
ordena.dor del gastf)l y/oI directrices para Integracion fotografico al final del informe
supervisor-con oca5|on. 3| Media Técnica en sede El
desarrollo de su objeto Hachén dias 20. 21 v 31 d
contractual. achon dias 25, y €
enero de 2022
32.Atender oportuna v . Para el presente mes objeto de
L Para el presente mes objeto de L
agilmente las Illamadas o cobro, la coordinacion
telefénicas, video llamadas y | cobro, la- coordinacion | Académica de  Programas
reuniones virtuales | Académica de Programas | especiales no asigno
programadas en el desarrollo | especiales no asigno | actividades relacionadas con
de su objeto contractual. actividades relacionadas con | €l desarrollo de  esta
el  desarrollo de  esta | Obligacion  especifica  del
contrato.
10
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integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion expedido
por la funcién publica para la
vigencia 2022.

integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion en la
pagina de funcion publica para

la vigencia 2022.

obligacion  especifica  del

contrato.
33.Realizar y entregar | El contratista realizdé la | Certificacion de curso de
certificacion de curso de | certificacién de curso de | integridad, transparencia vy

lucha anticorrupcién. Adjunto
en el paquete cargado en
Bibliotecas de Secop Il como
requisito de contratacion.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FISICA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
31/01/2022 1 1.560.000 | 1.560.000 | 39.000.000 6,43

OBSERVACIONES
El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion CO1.PCCNTR.3293899 de 2022 , asi mismo los
documentos en medio fisico hacen parte de la carpeta de supervisidn del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los certificado de afiliacion a Salud
y certificado de pension ,correspondiente al mes de enero del 2022.

Elaboro: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.3293899

Reviso: Juan pablo Marin
Apoyo Administrativo Programas Especiales
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