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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2022

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3316091

Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3316091 de 2022

Indira Katherine Arenas Madrid, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.897.544 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cuarenta millones quinientos sesenta mil
pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: a) Un primer
pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millon Quinientos sesenta mil pesos
($1.560.000) Micte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Diligenciamiento  diario
. del autorreporte  de
Generar acciones que | condiciones de salud | Obtener y presentar el cdigo IQR
promuevan y garanticen | SENA y en las | paraingreso al CAM,
el cumplimiento de los | instituciones Diligenciamiento de formularios de
1 | protocolos de | Educativas  (protocolos | asistencia y anexo a este informe.
bioseguridad en el Centro | de Evidencias al final de este informe.
de formacion y | Bioseguridad de las IE
ambientes. Maria Montessori, Luis
Carlos Galan Sarmiento
y Francisco Torres).
Se realiz6 planeacion del
Participar en la planeacion | proceso formativo con lo
de los procesos formativos | docentes pares en las | Reunion con docentes pares de las
de acuerdo con los | instituciones educativas | instituciones educativas,
lineamientos institucionales, | a mi cargo, con la rectora | concertaciéon de procesos
2 | especificamente los | ,coordinador, docentes | formativos con Rectores,
relacionados con la | pares; revision y | coordinadores y docentes par,
Resolucion 317 de 2021 | aprobacion de | Imagenes y registros de asistencia
“Manual de Articulacion con | instrumentos al finalizar este informe.
la Media” pedagogicos, para
vigencia 2022.
Participar cuando el | Reunién con docentes
centro de formacion lo | pares, rector y equipo de
requiera, en jornadas de | trabajo de la empresa de
diseio y  desarrollo | Servicios publicos de
curricular de programas | Acacias  para  dar
de Formacion Profesional lineamientos sobre el Fotografias de la reunién al finalizar
3 Integral, conforme a las convenio de practicas de este informe.
- . los aprendices de la ficha
necesidades ' nacu?nales 2275148 y 2303896 de
y a los lineamientos | a5 | E Maria Montessori
institucionales requeridos | y Luis Carlos Galan
para el éarea tematica | Sarmiento del Municipio
objeto del contrato. de Acacias.
o Para el presente mes
Eval_uar los aprendllzajes objeto de cobro, la _
previos correspondientes | coordinacion Académica | -2 el presente mes ObJEt,O de
a las fichas asignadas, de | de Programas especiales cobro, la Coordlnamon Académica
A de Programas especiales no ha
acuerdo con los | no me asigno actividades : - ,
4 | procedimientos, plazos vy | relacionadas con el | 23ignado actividades relacionadas
p . ! con el desarrollo de esta obligacion
herramientas desarrollo de esta

tecnolégicas
entidad defina.

que la

obligacion especifica de
mi contrato.

especifica del contrato.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area

Se impartio formacién en
las fichas 2275148 vy
2303896 programa
conservacion de
recursos naturales en las
IE Maria Montessori y

Evidencias Fotograficas de la
Formacion impartida presencial en
la IE Maria Montessori y Luis
Carlos Galan Sarmiento, al final de
este informe.

tematica  objeto  del | Luis  Carlos  Galan

municipio de acacias.

Se implementaron
Aplicar segun la | estrategias de
modalidad, estrategias de | €nsefianza  presencial | Guias ~ de  Aprendizaje e
ensefianza, aprendizaje, | Para el desarrollo de las | instrumentos de evaluacion
sequimiento v evaluacién actividades fichas ublcadas” en el (_)neDnve
deg acuer doy con los 2275148 'y 2303896 | “Integracion con la Media 2022”
i ient programa conservacion | carpeta “Portafolio del Instructor”
meaml'er_l 0S de recursos naturales en | Carpeta por fichas - Link de acceso
pedagogicos Y | las IE Maria Montessori y | ubicado al final de este informe.
metodologicos de la| uis carlos  Galan
entidad. Sarmiento en el

municipio de acacias.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

A la fecha de este

informe no se ha
participado en
actividades de
investigacion y/lo o0
pedagdgica para

fortalecer el proceso de
formacion  del area
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligaciéon
especifica del contrato.

Emitir juicio de evaluaciéon
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

A la fecha de este

infforme no se ha
evaluado ningdn
resultado de aprendizaje
debido a que los
Estudiantes no han
iniciado su afio

académico.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligaciéon
especifica del contrato.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

Para el presente mes
objeto de cobro, no es
posible cumplir con esta
obligacion debido a que

Para el presente mes objeto de
cobro, no es posible cumplir con
esta obligacion debido que la

9 documento de identidad, y/o Ilf,l Coordinacion , de Coordinacion de Programas
- e rogramas Especiales . -
requisitos definidos en el no ha solicitado apoyo a Especiales no ha solicitado apoyo
disefio curricular, cuando -, | en esta obligacién contractual.
ejecute formacion la , formacion
, complementaria.
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | Se realiz6 de recepcion | Imagenes y pantallazos de la
seguimiento oportuno en el | de los  documentos | gestion realizada al finalizar el
sistema de informacion que | requeridos  para el | presente informe.
la entidad defina para la | proceso de matricula. Evidencia de la recoleccion de los
Gestion de la Formacion | Se verificaron y | documentos para matricula en la
Profesional Integral | registraron los | carpeta de OneDrive denominada
mediante las siguientes | Aspirantes en el | MATRICULA INTEGRACION CON
actividades: a). Verificando | aplicativo de Sofia Plus. | LA MEDIA 2022 Link relacionado al
gue la totalidad de los | Se genero la inscripcion | final del informe.
aprendices seleccionados y | de los Aspirantes a las
matriculados queden en ese | Fichas 2481981,
estado. b). Registrando | 2479868 y 2479602.
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
10 | aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién. f). Abstenerse
de permitir la participacion
en la formacion a personal
gue no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.
Participar cuando el centro | A la fecha de este | Alafecha de este informe no se ha
lo requiera en el proceso de | informe no se ha | solicitado por parte de la
11 seleccién, disefio de talleres | solicitado participar en | Coordinacién de programas
e instrumentos gue | procesos de seleccion, | Especiales participar en estos
alimenten los bancos de | disefio de talleres e | procesos de Seleccion y talleres

que alimente bancos de pruebas.
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pruebas para la seleccién de
aprendices.

instrumentos
alimenten pruebas.

que

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

Se realiza socializacion
del  reglamento  del
aprendiz en proceso de

Imdgenes de la formacién al
finalizar el presente informe.

12 | asi como e(lj rlngnu?I ge induccion de las fichas
Formacion. 2479602.
Para el presente mes
Apoyar Procesos de objeto_ O!? cobrq, _Ia Para el presente mes objeto de
Registro calificado para los | coordinacion Académica S -
: : cobro, la coordinacion Académica
programas en nivel | de programas especiales de programas especiales no ha
13 tec_nologo del area tematica no ha a_S|gnado asignado actividades relacionadas
objeto del presente contrato, | actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion
cuando el centro lo requiera. | con el desarrollo de esta - 9
L . especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato
Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de | Se realizo curso de
Gestion y el Sistema de | Induccién en Seguridad Evidencia ubicada al finalizar el
14 | Seguridad de Salud en el | en Salud en el Trabajo resente informe
Trabajo y asistir a las | SIIGA para fomentar las P '
convocatorias que el centro | practicas saludables.
programa.
Para el presente mes
objeto de cobro, la|Para el presente mes objeto de
Apoyar al centro de | Coordinacion de | cobro, la coordinacion Académica
15 formacion cuando este lo | programas Especiales, | de Programas Especiales no ha
requiera, en la promocion | no asigno actividades | asignado actividades relacionadas
del portafolio de servicios. relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligaciéon
desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion.
Realizar seguimiento en la| A la fecha de este | A la fecha de este informe no se
etapa productiva a los a los | informe las fichas | realiza seguimiento de la Etapa
16 | aprendices que le sean | 2275148 y 2303896 se | Productiva debido a que las fichas
asignados, cuando el centro | encuentran en etapa | se encuentran en Etapa Lectiva.
de formacién lo requiera. lectiva.
Desarrollo de estrategias | Evidencia ubicada al finalizar el
Propender por la . ) )
. formativas integrales | presente informe.
permanencia de los ;
. para las fichas 2303896,
17 | aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional 2481981,
intearal 2479868,2479602 y
gral 2275148..
Responder por los bienes | A la fecha de este | Alafechade este informe no se ha
y elementos puestos a su | informe  no se  ha | solicitado ante la Coordinacion de
18 | disposicion para el | solicitado _ante la | Programas Especiales ningun bien
cumplimiento del objeto Coordinacién _ de | o elemento.
Programas Especiales

del contrato y una vez

ningun bien o elemento.
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finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o Ila

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio
31lde 2022.

Se participé y realizé
Norma 240201056 Nivel
Avanzado

Se adjuntan las evidencia al final de
este informe.

20

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Los aprendices
participan en las
actividades proyectadas
para la Vigencia 2022 por
las IE Maria Montessori,
Luis Carlos Galan en el
municipio de Acacias y
Francisco Torres en el
municipio de Restrepo.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por parte
de Bienestar al Aprendiz del CAM.

21

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

A la fecha de este
informe la Coordinacion
de Programas
Especiales no ha
solicitado participar en
autoevaluaciones de
programas de formacién
nivel tecnélogo.

A la fecha de este informe la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado
participar relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

especifica del contrato.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios
de trabajo.

A la fecha de este
informe se realizo visita a
las IE Maria Montessori,
Carlos Galan en el
municipio de Acacias vy
Francisco Torres en el

Imagenes de reuniones con las
directivos y docentes de los
Establecimientos Educativos al
final de este informe.
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municipio de Restrepo;
IE que me fueron
asignadas.

Cumplir con la Reporte horas mes de febrero
23 | programacién de 160 horas Eeargrgrop;elsggtﬁo?;is € | emitido por el aplicativo Sofia Plus

mensuales P ' en la carpeta cuentas de cobro.

Para el presente mes

Dar cumplimiento en el | opjeto de cobro se

desarrollo de Sus | cumple con las Se adi | denci | final
24 | obligaciones obligaciones de adjuntan las evidencias al fina

. . e este informe.
contractuales al Cadigo | contractuales  teniendo
de Integridad SENA. como insumos el Codigo
de Integralidad Sena.

Pagar mensualmente los

aportes al sistema de

seguridad social integral, en

salud y en pension, en los

términos consagrados en el

articulo 1° de la Ley 828 del

19 de julio de 2003, en | Se realiz6 el pago de la | Planilla y comprobante de pago de

armonia con el articulo 23 | seguridad social (salud, | seguridad social adjunta al

de la Ley 1150 de 2007, a | pension y ARL) | documento
25 | través de la planilla dnica | N°22567999 GF_1121897544 7822_FEB_2022

integradora lo cual serd un | correspondiente al mes | de cuentas de cobro, evidencias al

requisito para el pago de los | de Enero de 2022. final de este informe.

honorarios. Para la

legalizacién del contrato

acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social

integral en salud y en

pensiones y riesgos

profesionales.

Aplicar y evidenciar los | Se realizd activacion del | Pantallazos de  correos de

formatos establecidos en el | usuario CompromISO vy | activacion usuario CompromiSO:

Sistema Integrado de | se descargaron los | Se descargaron los siguientes
26 Gestion, que formatos actualizados | formatos:

correspondan a los | SIGA correspondientes a | Formato de Tratamiento de Datos.

procedimientos y a la|la matricula de cada | Formatode Compromiso Aprendiz.

dependencia que se | aspirantes Sena. Planilla de Asistencia a matricula.

encuentra adscrito. Evidencias al finalizar este informe

Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes, la

la etapa preliminar y/o | Coordinacién Para el presente mes, la

estudio de mercado dentro | Académicas de | Coordinacion  Académicas de
27 | de los procesos | Programas Especiales | Programas Especiales no ha

contractuales asignados por | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta obligacion

el supervisor o el ordenador | esta obligacién | contractual.

del gasto. contractual.
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28

Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos  contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador  técnico vy
econémico.

Para el presente mes, la
Coordinacién
Académicas de
Programas Especiales
no ha solicitado apoyo de
esta obligacion
contractual.

Para el presente mes, la
Coordinaciéon  Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta obligacion

contractual.

29

Prestar apoyo en la
supervisiéon de los
contratos que  sean
designados por el

ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinaciébn Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

30

Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

Se elaboré y se entrega
el presente informe,
correspondiente al mes
de febrero.

Evidencias Ubicadas en OneDrive
de la Coordinacién Académica de
Programas Especiales, Portafolio
del Instructor - Drive de Cuentas
Mes de febrero..

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_1121897544_7822_FEB_2022
GC_ 1121897544 7822 FEB_2022

31

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo

de su objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién no citd a
reuniones presenciales
para cumplimiento de
esta obligacién
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

32

Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefénicas, video llamadas
y reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

La Coordinacion cito a
reunion por la aplicacion
Meet para dar
lineamientos de los
Portafolios de los
Instructores e
Instituciones Educativas
y Cuentas de cobro

Pantallazo del correo electronico
liderado por la profesional de apoyo
Massiel Sandoval y participacion
de la reunion anexo al final de este
informe.

33

Realizar y entregar
certificacion de curso de

Se realizd la certificaciéon
de curso de integridad,

Certificacion de  curso de
integridad, transparencia y lucha
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integridad, transparencia y | transparencia y lucha | anticorrupcién se anexa al final de
lucha anticorrupcioén | anticorrupcion en la | este informe.

expedido por la funcién | paginade funcién publica
publica para la vigencia | para la vigencia 2022.
2022 :

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONIgD[éE IE)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.22567999, planilla de Asopagos del mes de enero de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.121.897.544 Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR. 3316091

Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias Febrero de 2022

Instructor: Indira Katherine Arenas Madrid

Programas: Conservacion de Recursos Naturales

Instituciones Educativas a Cargo: IE. Maria Montessori municipio de Acacias, IE Luis
Carlos Galdn Sarmiento Municipio de Acacias y Francisco Torres Municipio de Restrepo.

Obligacién No.1 Protocolos de bioseguridad en las ILE

Obligacion 2. Reunion con docentes pares IE Francisco Torres Ledn Puente
Amarillo y Maria Montessori
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Obligaciones No.3.Reunidn renovacion de convenio ESPA practicas IE Maria Montessori y
Luis Carlos Galan Sarmiento.

Obligacién No.5, 6, 10. Formacidén aprendices IE Maria Montessori, recepcién de documentos
de matricula fichas 10. IE Luis Carlos Galan Sarmiento. Inscripcién fichas.

GTH-F-062 V08



Inscripcion Ficha 2481981

7/({- Outlook £ buscar o Wmdbdklems B @ 3 0 2 a
b - R oo Do Bress O G
e Elomams enviecol 8 v Inscripcion Ficha 2481981 IE Puente Amarillo v e

Viviana Marcels Caicedo Ubsque

) Inscrpeion Fcha 2481981 I Puente Amarifo s Retencién: 10 Vear Delete (10 ahost Expra: Ve 134
Agregar tavorao M 10p5 oo e[| B @ da Rocio Montafez Bohorquez a9 6>
Carpetas Semans pasada Pars: cia Katherine Arena
J
J Bandejade_ 1861 n
d
4 0 forma
© Hemen 3 ..
R s oot Cordial saludo
% Coneona deses
e "
Me permito enviar reporte sin novedad
o Envio también reporte de inscritos con informacion mas
7, Nosse detallada para que por favor valide que estén bien
o . nombres y numero de documento
&3 Historil de conv a .
Carpeta e Quedo atenta,

PSS Outlook £ Buscar @ Lmddlam & 4G B 0 & 7 @ catheine & (1
|l m O Besr [ Moo @ Morws v ) Catsgorimr
— Flementos enviados % i Solicitud de Inscripcion Ficha 2479868 Conservacion .
& Bandejace.. 181 viiana Wan de Recursos Naturales
B> Bementos env Ratencion: 10 Year Delete (10 ahos) Expia: Lus
" Agrogar vita
& 6D
Capotas Somana pasada
&
s Bobargas Viiana Marcela Caceda Ubscue
a 2w L e Incrpeidn Ficha 2475888 Carsarvaciin de R Mty 1 usuatos mds
s Raio Cordialsaluto A
7 Bormdores 2Copia e reporte jrsc
@ B 1 B
Uemantas srwis
[
® Demawossli. 3 I
-~
600
B aive Cordial saludo
[ Notas Me permito enviar reporte sin novedad
£ kil do conw Por favor valldar ya que en el reporte de inconsistencias
enviadas fueron 6.
Carpeta ruva
eprysiisanips MR . Enwio también reporte de inscritos con informacién mas
Grupos B N . detallada para que por favor valide que estén bien
nombres y numero de documento

GTH-F-062 V08



SENA

Inscripcion ficha 2479602
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral o

INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID

FDULA DIECIUDADANIA No. 1121897544

Quicn demosré su Competencia Laboral en la

Norma
uerdo con procedimientos téenicos y norn

Orientar for

6n presencial de

ativa - NIVE.

VANZ/
Codiga: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digltalmente por

31198 2020 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO AL AN ARk M AR s hase el 21 de Ocnabre do 2023
FINTRO AGROINDUS TRIAL DFL META

REGIONAL M

Obligacién No.14 Evidencia realizacion Curso de Induccién SST

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Seraa

A

Hace constar:

Que =l Sr(a) INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID Identificado(a) eon cédula de
ciudadania 1121897544 realizé el dia 10/02/2022 la induccién en Seguridad v
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobs la respectiva evaluacion.

La presents constancia tiene validez para splicacion y uso al interior de la entidad,
can el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafa 2.

Compromiso SST:

Yo INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID Identificada(a) con cédula de ciudadania
1121897544 me compr a dar cump: alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud

2. Contar con los slementss de proteccisn perssnal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para Io cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y

enfermadades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Premocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las narmas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata,

»

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

GTH-F-062 V08
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Obligacion 26. Activacion usuario CompromISO

56 G > -

Buenos dias Olga

Por medio del presente correo solicito amablemente su colaboracion
para el proceso de activacion del usuario y clave para fa plataforma
compromiso.

Agradezco su colaboracion, quedo atenta a sus comentarios

° lira Katl Arenas M
SENA

N

Obligacién 32. Reunion de coordinacion por Meet para dar lineamientos de los Portafolios de
los Instructores e Instituciones Educativas y Cuentas de cobro.

densajes en la lamada

ot
-
Sinve Masmela FREDDT VESID AN

T E

Obligacién 33. certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupciéon en
la pagina de funcion publica para la vigencia 2022.

! El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Indira Katherine Arenas Madrid

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

ekl

ervicio ak Ciudadano de la Funcién Piblica

GTH-F-062 V08
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.2 de febrero de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Regional Meta, Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL . .

CONTRATO: Rafael Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Massiel Del Rocio Andoval Molina

CONTRATO No:

3316091

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 40.560.000

CONTRATISTA: Indira Katherine Arenas Madrid

CC: 1.121.897.544

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |20/01/2022

FECHA DE INICIO: 20/01/2022

PLAZO INICIAL DEL Diez meses y doce dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 40.560.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 39.000.000

PRORROGA No:

ADICION No:

SUSPENSION No:

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022
por valor de un millon Quinientos sesenta mil pesos
($1.560.000) Micte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Generar acciones | El contratista diligencié | Evidencias fotograficas en el
que promuevan y |€l autoreporte diario | informe de actividades.
garanticen el | condiciones de salud | Gc 1121897544 7822 FEB 2022
cumplimiento de los .SE'.\'A. y en las
instituciones
protocolos de | Educativas (protocolos
bioseguridad en el | ge

Centro de formacion y
ambientes.

Bioseguridad de las IE
Maria Montessori, Luis
Carlos Galan Sarmiento
y Francisco Torres).

2. Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

El contratista realizé
planeacion del proceso
formativo con lo
docentes pares en las
instituciones educativas

a su cargo, con la
rectora  ,coordinador,
docentes pares;
revision y aprobacion
de instrumentos
pedagogicos, para
vigencia 2022.

Imagenes y registros de asistencia

en el

informe de actividades.

GC_1121897544_7822_FEB_2022

3. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas

El contratista se reunio
con docentes pares,
rector y equipo de
trabajo de la empresa
de servicios publicos de

Fotografias de la reunion en el

informe

de actividades.

GC_1121897544 7822 FEB_2022

GCCON-F-031 V.01
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de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades

nacionales y a los

lineamientos
institucionales
requeridos para el area

Acacias para  dar
lineamientos sobre el
convenio de practicas
de los aprendices de la
ficha 2275148 y
2303896 de las ILE
Maria Montessori y Luis
Carlos Galan Sarmiento

tematica objeto del | del Municipio de

contrato. Acacias.

4, Evaluar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
aprendizajes  previos | Objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Academica

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

coordinacién

Académica de
Programas especiales
no asigndé actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

de Programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

5. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area

El contratista impartio
formacién en las fichas
2275148 y 2303896
programa conservacion
de recursos naturales

Evidencias Fotogréficas de la
Formacion impartida presencial en
la IE Maria Montessori y Luis Carlos
Galan Sarmiento.
GC_1121897544 7822 _FEB_2022

tematica objeto del|en las IE Maria
contrato. Montessori y  Luis

Carlos Galan Sarmiento

en el municipio de

acacias.
6. Aplicar segun la | El contratista | Guias de Aprendizaje e
modalidad, estrategias | implementd instrumentos de evaluacién
de ensefianza, estrategias de ubicadas_’ en el _OneDrivc?,
aprendizaje, enseflanza presencia| “IntegraC|“on con_la Media 2022”
seguimiento y para el desarrollo de las carpeta “Portafolio del Instructor

evaluacion de acuerdo

actividades fichas

Carpeta por fichas - Link de acceso

GCCON-F-031 V.01
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con los lineamientos
pedagodgicos y
metodolégicos de la
entidad.

2275148 y 2303896
programa conservacion

de recursos naturales
en las IE Maria
Montessori y  Luis

Carlos Galan Sarmiento

ubicado en el
GC 1121897544 7822 FEB 2022

7. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedaglgica para
fortalecer el proceso de

en el municipio de
acacias.

A la fecha de este
infforme no se ha
participado en
actividades de
investigacion y/lo o
pedagdgica para

fortalecer el proceso de

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas especiales no ha

formacion del area | formacion del Aarea | asignado actividades relacionadas
tematica objeto del | tematica objeto del | con el desarrollo de esta obligacién
contrato y participar en | contrato y participar en | especifica del contrato.

los proyectos los proyectos

SENNOVA cuando se SENNOVA

requieran.

8. Emitir juicio de | A la fecha de este | Para el presente mes objeto de
evaluacion sobre el |informe no se ha | cobro, la Coordinacion Académica
nivel de cumplimiento | evaluado ningun | de Programas especiales no ha
de los resultados | resultado de | asignado actividades relacionadas
aprendizajes de las | aprendizaje. con el desarrollo de esta obligacion
competencias del especifica del contrato.

programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

9. Entregar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
soportes del | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con

GCCON-F-031 V.01
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procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

posible cumplir con esta
obligacion debido a que
la  Coordinacion de
Programas Especiales
no ha solicitado apoyo a
la formacion
complementaria.

esta obligacion debido que la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado apoyo
en esta obligacién contractual

10. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las

siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,

los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).

Se realiz6 de recepcion

de los documentos
requeridos para el
proceso de matricula.

Se verificaron y
registraron los
Aspirantes en el

aplicativo de Sofia Plus.
Se genero la inscripcién

de los Aspirantes a las
Fichas 2481981,
2479868 y 2479602.

Evidencias de Imagenes.
pantallazos  de la  gestion,
recoleccién de los documentos para
matricula en la carpeta de OneDrive

denominada MATRICULA
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022 en el

GC_1121897544_7822_FEB_2022.

GCCON-F-031 V.01
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Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir
la participacion en la
formacién a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion,

A la fecha de este informe no se ha

solicitado por parte de Ia
Coordinacion de programas
Especiales participar en estos

instrumentos gue | disefio de talleres e | procesos de Seleccion y talleres que
alimenten los bancos de | instrumentos gue | alimente bancos de pruebas.
pruebas para la | alimenten pruebas.
seleccion de
aprendices.
12. Aplicar y hacer | El contratista realiz6 | Imdgenes de la formacion en el
cumplir el reglamento | socializacion del | informe de actividades,
del aprendiz, asi como | reglamento del aprendiz | GC_1121897544 7822 FEB 2022.
el manual de | en proceso de
convivencia del Centro | induccion de las fichas
de Formacion. 2481981, 2479868 vy

2479602.

13. Apoyar procesos de
Registro calificado para

Para el presente mes
objeto de cobro, la

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica

GCCON-F-031 V.01
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los programas en nivel

coordinacion

de programas especiales no ha

tecn6logo del area | Académica de | asignado actividades relacionadas
tematica  objeto  del | nrogramas  especiales | con el desarrollo de esta obligacién
presente contrato, no ha asignado | especifica del contrato.
cuando el centro lo .
requiera. act|V|.dades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato
4. Acatar los El contratista realiz6
lineamientos del

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

curso de Inducciéon en
Seguridad en Salud en
el Trabajo SIIGA para
fomentar las practicas
saludables.

Evidencia ubicada en el informe de
actividades.
GC_1121897544 7822 FEB_2022

15. Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion de
programas Especiales,
no asigno actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas Especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

16. Realizar
seguimiento en la etapa
productiva a los a los
aprendices que le sean

asignados, cuando el
centro de formaciéon lo
requiera.

A la fecha de este
infforme  las  fichas
2275148 y 2303896 se
encuentran en etapa
lectiva.

A la fecha de este informe no se
realiza seguimiento de la Etapa
Productiva debido a que las fichas
se encuentran en Etapa Lectiva.

17.Propender por la

permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

El contratista desarrollo

de estrategias
formativas  integrales
para las fichas
2303896, 2481981,

Evidencia ubicada en el informe de
actividades.
GC_ 1121897544 7822 FEB 2022
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2479868,2479602 y
2275148.

18.Responder por los

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén

A la fecha de este

informe no se ha
solicitado ante la
Coordinacion de

Programas Especiales
ningun bien o elemento.

A la fecha de este informe no se ha
solicitado ante la Coordinacion de
Programas Especiales ningun bien
o elemento.

19. Aplicar al proceso
de certificacion de la
norma de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOQS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a
julio 31de 2022.

El contratista participd y
realizé Norma
240201056 Nivel
Avanzado

Evidencia ubicada en el informe de
actividades.
GC_1121897544 7822 FEB 2022
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20.Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este
infforme no se han
generado Actividades
por parte de Bienestar
al Aprendiz del CAM

A la fecha de este informe no se han
generado Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del CAM

A la fecha de este | A la fecha de este informe la
21. Apoyar y | informe la Coordinacion | Coordinacion de Programas
acompanar los | de Programas | Especiales no ha solicitado
procesos de | Especiales no  ha | participar relacionadas con el
autoevaluacion gle solicitado participar en | desarrollo de esta obligacion
fpor;)n%;a::r%?ls en niveel autoevaluaciones  de | especifica del contrato.
tecndlogo del Centro de | Programas de
Formacion. formacion nivel

tecnologo.

El contratista realiz6 | Imagenes de reuniones con las

visita a las IE  Maria | directivos y docentes de los
22 Tener la | Montessori, Carlos | Establecimientos Educativos al final
disponibilidad para | Galan en el municipio | de este informe.
desplazamiento a los | de Acacias y Francisco | GC 1121897544 7822 FEB 2022
sitios de trabajo. Torres en el municipio

de Restrepo; IE que me

fueron asignadas.
23. Cumplir con la|En contratista cumplié | Reporte horas mes de febrero

programacion de 160
horas mensuales

con el desarrollo de las

160 horas.

emitido por el aplicativo Sofia Plus
en la carpeta cuentas de cobro.

24. Dar cumplimiento
en el desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al Cédigo
de Integridad SENA.

Para el presente mes
objeto de cobro se
cumple con las
obligaciones
contractuales teniendo
como insumos el
Cédigo de Integralidad
Sena.

Se adjuntan las evidencias en
informe de actividades.
GC_1121897544 7822 _FEB_2022

25. Pagar
mensualmente los
aportes al sistema de

El contratista realiz6 el
pago de la seguridad

Planilla y comprobante de pago de
seguridad  social adjunta al

GCCON-F-031 V.01
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seguridad social
integral, en salud y en
pension, en los
términos consagrados
en el articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de julio
de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla
Gnica integradora lo
cual sera un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud
y en pensiones y
riesgos profesionales.

social (salud, pension y
ARL) N°22567999
correspondiente al mes

de Enero de 2022

documento
GF 1121897544 7822 FEB 2022

26. Aplicar y evidenciar
los formatos
establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que

El contratista realiz6
activacion del usuario
CompromISO y se
descargaron los
formatos actualizados
SIGA correspondientes

Pantallazos de correos de
activacion usuario CompromlISO:
Se descargaron los siguientes
formatos:

Formato de Tratamiento de Datos.

Formato de Compromiso Aprendiz.

correspondan a los | 5 |3 matricula de cada | Planilla de Asistencia a matricula.
procedimientos y a la | agpirantes Sena. Evidencias en el informe de
dependencia que se actividades
encuentra adscrito. :
GC_1121897544 7822 FEB_2022
27. Apoyar la | Parael presente mes,la | Para el presente mes, Ila
estructuracion de  la | Coordinacion Coordinacion ~ Académicas  de
etapa  preliminar  y/o | ocadémicas de | Programas Especiales no ha
estudio de mercado

dentro de los procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o] el
ordenador del gasto.

Programas Especiales
no ha solicitado apoyo
de esta obligacién
contractual.

solicitado apoyo de esta obligacion
contractual.

10
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28. Evaluar técnica y
econOmicamente  las
propuestas

presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos

Para el presente mes, la
Coordinacién

Académicas de
Programas Especiales
no ha solicitado apoyo

contractuales que sea | de esta  obligacion
designado por el | contractual.
ordenador del gasto

como evaluador técnico

y econdémico.

Para el presente mes, la
Coordinacion  Académicas de
Programas Especiales no ha

solicitado apoyo de esta obligacion
contractual.

29. Prestar apoyo en la
supervision de los
contratos que sean
designados  por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica

del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

El contratista elaboré y
se entrega el presente

Evidencias Ubicadas en OneDrive
de la Coordinacion Académica de

30. Presentar | ° : ;
oportunamente  los | nforme. el nstructor — Drive de. Cuentas
informes de ejecucion | correspondiente al mes
Mes de febrero..
contractual y cuentas | de febrero.
ge tcob(;o Imenfsuartlles Los archivos se nombran de la
entro ~de “las Techas siguiente forma:
estipuladas por el
SUpPErvIsor. GF 1121897544 7822 FEB_2022
GC_1121897544 7822 FEB_2022
31 Asistr  a  las Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

reuniones presenciales
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion

objeto de cobro, la
coordinacién no cité a
reuniones presenciales
para cumplimiento de

cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

11
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al desarrollo de su|esta obligacion

objeto contractual especifica de mi
contrato
El contratista asisti6 a | Imagenes de la asistencia a la
reunién de la | reunion evidencias en el informe de

32. Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas
en el desarrollo de su
objeto contractual.

Coordinaciéon por la
aplicacibon Meet para
dar lineamientos de los
Portafolios de los
Instructores e
Instituciones
Educativas y Cuentas
de cobro

actividades.
GC 1121897544 7822 FEB 2022

33. Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion expedido
por la funcién publica
para la vigencia 2022

El contratista realiz6 la
certificacion de curso de

integridad,

transparencia y lucha
anticorrupcion en la
pagina de funcién

publica para la vigencia
2022.

Certificacion de curso de integridad,
transparencia y lucha anticorrupcién
se anexa al final en el
GC_1121897544 7822 FEB_2022.
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisicA
FINANCIERA No_ de %
dias
ejecutados
28/02/2022 2 $3.900.000 | $5.460.000 $35.100.000 12,8 N/A N/A
OBSERVACIONES

e El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes, se pueden verficar en
la plataforma SECOP II, proceso de contrataciéon No. 3316091.
e EI Contrato No. CO1.PCCNTR. 3316091, se encuentra en ejecucion, con un
porcentaje de avance del 12.8 %.

Elabor6: Rafael Angel Aguilera Martinez

Revisé:Juan Pablo Marin

GCCON-F-031 V.01

13




