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Presta .
" serviclos de Apoyo a la Gestin como PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV e In Direcclon de gastion dl flaygo an Salud de fs SUBRED INTEGRADA DF SERVICIH DF SALUD NORTE o
de acuerdo a las nocesidatles de Iy Institucion = Bis
VALOR HORA: \ . 25,501 |NUMERO DE HORAS: 1% &
VALOR TOTAL: : $4.743,767|PLAZO |
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direcelon Financiora
PERFIL REQUERIDO;
Profesional de ciencias de la salud o clenclas humanas ouucln\ips, clencla politicas, Ingenierfa de afi i Ia quimica, ingeni itario y aritriental, medi rinarie,
ESTUDIOS: II‘\S?I\IEN biomédico o quimico farmaceuta, médico " | de certiflcados de defuncién en calle, con do en salud plblica, prevecten srciales, garendia s, educacién
Siked social y A It iblicas, salud I Idemiologla, cjenciag ambi clenclas de fa salud, ciencias sociates y hurmanas, suditorta o witera o sitama genersl |
de seguridad social en salud o ciencias administrativas o financleras.
EXPERIENQIA: Minima de 6 meses en coordinaclon de grupos, manejo de personal y en Salud Publica

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad al
la poblacién objeto de las localidades de ch pinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo 2l mejoramients de |z calidad de
vida de la poblacién. Quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar plimi a la satisfaccién de las idades de toda
una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara fa primacia de 1z vida hurmana
sobre cualquier formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se sor 2l régi del derach
privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las clausul excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica.

3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV para dar cumplimiento a las metas establecidas en el mareo del convenic en
ejecucion, para el desarrollo de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

i Ry OBLIGACIONES /=~ 7
1- Brindar orientacion técnica y participar en la formulacién, implementacién, ajuste o evaluacién del plan estratégico del Espacio y/o proceso transversal, construccien de
agendas locales y estrategias participativas sectoriales, intersectoriales Yy comunitarias. 2- Representar la Subred en diferentes espacios locales a fin de generar estrat=gias de
interlocucion entre grupos, sectores sociales y gobiemo local, que permita identificar actores e intereses, asi como incidir en las agendas de las instituciones 2 nivel local ¥
distrital, para fortalecer la consolidacién de acuerdos y cempromisos locales, que afecten positivamente la salud y Ia calidad de vida de Ia poblacién. 3- Desarrallar proceses de
asistencia técnica a nivel local y de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC 4- Realizar acompafiamiento en campo, a las lineas de cada espacio ¥y proceso
transversal, como el > de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades del Talento Humano del los espacios y/o procesos transversales. 5~ Realizar of
seguimiento, monitoreo y andlisis de indicadores trazadores establecidos para el cumplimiento de los objetivos y resuitados propuestos en los espacios /o proceses
h!mnsversales del PSPIC. 6- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio yl/o Procese
Transversal del PSPIC. 7- Aportar al proceso de andlisis de a calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacion, a través de la complementanedad
sectorial y articulacion intersectorial y comunitaria. 8- Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas publicas, agendas locales y estrategias partapativas
intersectoriales y comunitarias. 8- Realizar el seguimiento de la efectividad de las acciones implementadas por los diferentes profesicnales de los espacios y/o Procesas
transy les. 10- Realizar las articulaciones que se requieran al interior de la Subred, locales y Distritales, que garanticen el adecuado cumplimiento de los preductos de los
espacios y/o procesos fransversales. 11- Aplicar encuestas de percepcion a los usuarios intervenidos de acuerdo a los requerimientos de cada Espacio y/o Proceso
Transversal. 12- Fortalecer los procesos de planeacién estratégica operativa, para la priorizacion y asignacién de la poblacién de los equipos operatives. 13- Participar de los
diferentes espacios de trabajo a nivel, institucional, local y distrital (mesas técnicas, unidades de andlisis de los casos, salas situacionales, etc.), de acuerdo a las directrices de
cada Espacio y/o proceso transversal. 14. Realizar seguimiento a nivel local de las acciones implemenlada_s en las infstitl_.:ciones y con la comunidad a fin de fawacer a
implementacion y cumplimiento del plan de accién del Espacio yfo Proceso Transversal. 15- Realizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas por los equipas
operativos, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los eventos/prioridades de cada espacio ylo procesos transversal. 18- Realizar la revision de
sopories en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y monitoreo a la implementacitn de las acciones de cada Espacio y/o proceso transversal. 17- m_h
consolidacion de las herramientas de reporte de talento humano, asf como las novedades que se presenten en cada Espacio y/o Proceso Transversal. 18- Diligenciamiente
adecuado y oportuno de los formatos regueridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revision. 19- Dar respuesta a los requenmientos ecnicos y
administrativos de la Coordinacién PSPIC y la Direccién de Gestién del Riesgo en Salud. 20- Hacer entrega de los reportes, informes ¥y tableros de control mnuﬁ
linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal. 21- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la
inormatividad vigente 22 -Dar respuesta a requierimientos o presentar soportes en el procesos de auditoria o visita de entes de control 23 -Las actividades podran ser
desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la




REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRES!

SUBRED INTEGRADA DE SERVIC
GESTION DEL TALENTO.

f T 4
4.5 Condici Yes para contratar la prestacién de serviclos, Los contratos de prestaclén da serviclos con pel
Personal de planta con capacidad para reallzar las actlvidades que se contratardn”

[Dadoo anteiory una vez realiado ofestul respectiv, n Direclin Operat d Gontios v Talento, certifca que des
presente requerimienta por Una de las sigulentes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones

¥ Competenclas Laborales para los empleos de la planta de personal de Ia Subri ;
Norte E.SE, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requlere contratar [a prestaclén del serviclo, e oy, -} y
2.Que, conforme a las razones contenidas en a precedente solicitud del drea menclonada y la justificacién del asunto, Ia Subred lﬂle':l;[l::’:; Z:IT“ g
e cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesldad a que se reflere e objeto enunclado, dado el grado de espec q rvicio,

3.Que el personal de la planta no es suficiente Para adelantar las acclones previstas en [a justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se
parte de |a misma.

DRA CINDY JOHAINA ARIZA AHUMADA
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