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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3340557
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3340557 de 2022

Yeiler Alexander Alvarado Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86070727 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de cuarenta millones
cuarenta mil pesos ($40.040.000) COP. Esta suma sera pagada por el Sena al contratista asi: a)
Un primer pago por 8 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Cuarenta mil pesos
($1.040.000) M/cte. y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte. Cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar  acciones  que | Diligenciamiento  diario | Imagenes al final de este informe
promuevan y garanticen el | del  autorreporte  de | siguiendo protocolos de
1 cumplimiento de los | condiciones de salud | bioseguridad IE

protocolos de bioseguridad | SENA y en las
instituciones
Educativas (protocolos de
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en el Centro de formacion y
ambientes.

Bioseguridad de las IE
Jorge Eliecer Gaitan.)

Participar en la planeacion
de los procesos formativos

Disefiar planeaciones
pedaglgicas de los

Se evidencia en el siguiente link
de planeaciones pedagogica al

de acuerdo con los | aprendices nuevos del | final de este informe se
lineamientos institucionales, | Programa Produccién | encuentran.

especificamente los | Agropecuaria, fichas

relacionados con la | 2481717 y 2481725

Resolucion 317 de 2021

“‘Manual de Articulacién con

la Media”

Participar cuando el centro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formaciéon
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

objeto de cobro, Ia
coordinacién Académica
de Programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me
asigno actividades relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro aln estan
en desarrollo actividades
formativas por lo tanto NO
se han evaluado los
aprendizajes previos de
las fichas 2481717 vy
2481725 de la IE Jorge
Eliecer Gaitan.

Para el presente mes objeto de
cobro aun no se ha terminado de
desarrollar 'y  evaluar los
aprendizajes previos de las fichas
2481717y 2481725 de la |IE Jorge
Eliecer Gaitan.

Ejecutar la formacion
profesional integral  de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se ya se
esta impartiendo
formacion presencial de
las fichas 2278112,
2278147, 2481717 'y
2481725 en el Programa
Produccion
Agropecuaria.

Iméagenes al final de este informe
con formacion presencial.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos

Para el presente mes se
realizan planeaciones
pedagdgicas para las
fichas nuevas, 2481717 y
2481725, que se ajustara
a los Lineamientos de

Imégenes de las planeaciones al
final de este informe.
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pedagodgicos y | FPI, Manual de
metodoldgicos de la entidad. | Articulacion con la
Educacion Media vy

Reglamento del Aprendiz.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

A la fecha de este informe
no se ha participado en

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion

proyectos de investigacion | actividades de | Académica de Programas

técnica y/o pedagdgica para | investigacion ylo 0 | especiales no ha asignado

fortalecer el proceso de | pedagogica para | actividades relacionadas con el
7 | formacion del area tematica | fortalecer el proceso de | desarrollo de esta obligacion

objeto del contrato vy | formacion del area | especifica del contrato.

participar en los proyectos | temética  objeto  del

SENNOVA cuando  se | contrato y participar en

requieran. los proyectos SENNOVA

Emitir juicio de evaluacion | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe no es

sobre el nivel de | no se ha evaluado ningun | posible evaluar Resultados de

cumplimiento de los | resultado de aprendizaje | aprendizaje debido a que hasta

resultados aprendizajes de | debido a que los | ahora estan iniciado el Afio

las competencias del | Estudiantes del | Académicos de los
g | programa, adquiridos por los | Establecimiento Establecimientos Educativos.

aprendices en el desarrollo | Educativo Jorge Eliecer

de su formacion, aplicando | Gaitan hasta ahora estan

los procedimientos, plazos vy | iniciando su afio

herramientas  tecnoldgicas | académico y lectivo.

gue la entidad defina.

Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con

aprendices al programa de | posible cumplir con esta | esta obligacién debido que la

formacion tales como: Ficha | obligacion debido a que la | Coordinacibn  de  Programas

de matricula; fotocopia del | Coordinacion de | Especiales no ha solicitado apoyo
9 | documento de identidad, y/o | Programas Especiales no | en esta obligacién contractual.

requisitos definidos en el | ha solicitado apoyo a la

disefio curricular, cuando | formacién

ejecute formacion | complementaria.

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Para el presente mes | Solicitud de Creacién de fichas

seguimiento oportuno en el | objeto de cobro se realiza | enviadas al correo

sistema de informacién que | recoleccion de | mrsandoval@sena.edu.co de la

la entidad defina para la | documentos de | profesional de apoyo de la

Gestion de la Formacion | aspirantes, creacion vy | Coordinacion  Académica de
10 Profesional Integral | matricula  de  fichas | Programas Especiales

mediante las  siguientes | nuevas, 2481717 vy

actividades: a). Verificando | 2481725. Adjunto captura de pantalla al final

gque la totalidad de los del informe Captura de pantalla de

aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando

Lista de aprendices de las
fichas 2278112 y
2278147 (Grado

aprendices que aparecen activos
en el aplicativo Sena Sofia Plus
para comparar con las listas de
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

undécimo), se revisan los
portafolios de la vigencia
2021 para verificacion de
juicios  evaluativos vy
Novedades Académicas.

matriculados de los

Establecimientos Educativos.

Anexo capturas de pantalla al final
del informe

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres

A la fecha de este informe
no se ha solicitado
participar en procesos de

A la fecha de este informe no se
ha solicitado por parte de la
Coordinaciéon de  programas

11 | e instrumentos gue | seleccion, disefio de | Especiales participar en estos
alimenten los bancos de | talleres e instrumentos | procesos de Seleccién y talleres
pruebas para la seleccion de | que alimenten pruebas. gue alimente bancos de pruebas.
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el | Se recalca el | Para este informe aln no ha
reglamento del aprendiz, asi | cumplimiento de las | terminado la induccién. El acta se
como el manual de|normas del manual del | levantard y evidenciard en el

12 convivencia del Centro de | aprendiz y actualmente | informe del mes de marzo 2022
Formacion. se desarrolla Induccion

Institucional Sena con

aprendices de las Fichas

2481717 Y 2481725.
Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
calificado para los | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion Académica
programas en nivel | coordinacion Académica | de programas especiales no ha
tecndlogo del area tematica | de programas especiales | asignado actividades

13 | objeto del presente contrato, | no ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
cuando el centro lo requiera. | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del

con el desarrollo de esta | contrato
obligacion especifica del
contrato
Acatar los lineamientos del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
Sistema Integrado de | objeto de cobro se acata | cobro se acata los lineamientos
14 | Gestion y el Sistema de | los lineamientos de SIGA, | de SIGA, y ya se realizé el curso

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

y ya se realizé el curso
SST en el mes anterior

SST en el mes de enero.
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convocatorias que el centro
programa.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacién de
programas  Especiales,
no asigno actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas Especiales no ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

A la fecha de este informe
las fichas 2278112 vy
2278147 de la IE Jorge

Eliecer Gaitan se
encuentran en etapa
lectiva.

A la fecha de este informe no se
realiza seguimiento de la Etapa
Productiva debido a que las fichas
se encuentran en Etapa Lectiva.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se concert6 en el plan de
trabajo con las directivas
de los Planteles
Educativos que de ser
necesarios se contara
con la participacion de los
Instructores transversales
de Etica y Proyecto de
Vida.

Para el presente informe ya se
concert6 horarios y plan de
trabajo mes anterior, con la IE
Jorge Eliecer Gaitan.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

A la fecha de este informe
no se ha solicitado ante la
Coordinacion de
Programas  Especiales
ningun bien o elemento.

A la fecha de este informe no se
ha solicitado ante la Coordinacion
de Programas Especiales ningun
bien o elemento.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado  de

Me encuentro certificado
En la Norma 240201056
Nivel avanzado

Certificado En Norma 240201056
Nivel avanzado

Link:
http://certificados.sena.edu.co
bajo el namero

911700240201056CC86070727C
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aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

20

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Los aprendices participan
en las actividades
proyectadas para la
Vigencia 2022 por la IE
JORGE ELIECER
GAITAN.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz del
CAM.

21

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnologo del Centro
de Formacion.

A la fecha de este informe
la  Coordinacion de
Programas Especiales no
ha solicitado participar en
autoevaluaciones de
programas de formacion
nivel tecnélogo.

A la fecha de este informe la
Coordinacibn de  Programas
Especiales no ha solicitado
participar  relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios
de trabajo.

A lafecha de este informe
se trabaja con la IE Jorge
Eliecer Gaitan. Pto Gaitan

Iméagenes de ingreso a la IE,

formacioén presencial en
diferentes ambientes, granja,
aula, polideportivo del

Establecimiento Educativo al final
de este informe.

Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

Para el presente mes
objeto de cobro se
reportaron 160 horas.

Reporte horas mes de enero
emitido por el aplicativo Sofia
Plus.

23 Evidencia cargada a la carpeta en
cuentas mes objeto de cobro.
OneDrive de la coordinacion de
programas especiales.
Dar cumplimiento en el|Para el presente mes | Evidencias Ubicadas en el
desarrollo de sus | objeto de cobro se | OneDrive de la Coordinacion de
obligaciones contractuales al | cumple con las | Programas Especiales, carpeta
24 | Cdbdigo de Integridad SENA. | obligaciones cuentas de cobro febrero
contractuales  teniendo
como insumos el Caédigo
de Integralidad Sena.
Pagar mensualmente los | Se pago la planilla namero | Evidencias Ubicada en
aportes al sistema de | 8356231923 GF_86070727_12022_FEB_2022

25

seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la  planilla  Unica

correspondiente al mes
de enero de 2022
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integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el

Se cumplié a cabalidad

Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co/.

Sistema Integrado de
Gestion, que Formatos Con los formatos que se requieren
26 | correspondan a los | diligenciamiento para | a la fecha para cumplir con el
procedimientos y a la | diferentes procesos de la | objeto contractual
dependencia que se | formacién profesional.
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o | Coordinaciéon Coordinacién Académicas de
estudio de mercado dentro | Académicas de | Programas Especiales no ha
27 | de los procesos | Programas Especiales no | solicitado apoyo de esta
contractuales asignados por | ha solicitado apoyo de | obligacién contractual.
el supervisor o el ordenador | esta obligacion
del gasto. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
econdémicamente las | Coordinacion Coordinacién Académicas de
propuestas presentadas al | Académicas de | Programas Especiales no ha
Centro Agroindustrial del | Programas Especiales no | solicitado apoyo de esta
Meta dentro de los procesos | ha solicitado apoyo de | obligacién contractual.
28 | contractuales que  sea | esta obligacion
designado por el ordenador | contractual.
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.
Prestar apoyo en la|Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion Académica
gue sean designados por el | coordinacion Académica | de programas especiales no ha
ordenador del gasto. de programas especiales | asignado actividades
29 no ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
con el desarrollo de esta | contrato
obligacion especifica del
contrato
Presentar oportunamente los | Se elabord y se entrega el | Evidencias Ubicadas en OneDrive
informes  de  ejecucion | presente informe, | de la Coordinacion Académica de
30 | contractual y cuentas de | correspondiente al mes | Programas Especiales, Portafolio

cobro mensuales dentro de

de febrero

del Instructor - Drive de Cuentas
Mes de febrero.
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las fechas estipuladas por el

expedido por la funcion
publica para la vigencia 2022

supervisor. Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
- GF_86070727_12022_FEB_2022
- GC_86070727 12022 FEB 2022
Asistir a las reuniones | Para el presente mes se | Imadgenes anexas al final de este
presenciales que programe | participd en Reunion | informe.
el ordenador del gasto y/o | virtual con la lider del
31 | supervisor con ocasion al | programa,el 11 febrero
desarrollo de su objeto
contractual.
Atender oportuna y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
agilmente las llamadas | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
telefonicas, video llamadas y | Coordinacion Académica | Académica de Programas
reuniones virtuales | de Programas Especiales | Especiales no ha asignado
32 | programadas en el desarrollo | no ha asignado | actividades relacionadas con el
de su objeto contractual. actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacién
con el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacién especifica del
contrato
33 | Realizar y entregar | Para el presente mes se | Para el presente mes ya se
certificacion de curso de | Desarroll6 y culmino el | desarroll6 y culmino el curso el
integridad, transparencia Yy | curso cual se evidencian el mes de
lucha anticorrupciéon enero 2022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8356231923, planilla COMPENSARmMmiplanilla.com del mes de enero de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Yeiler Alexander Alvarado Carrillo RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Contratista Supervisor(A) Contrato No.
C.C. No. 86070727 CO1.PCCNTR.3292948

Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias febrero de 2022

Instructor: Yeiler Alexander Alvarado carrillo
Fichas Activas a Cargo: 2278112, 2278147, 2481717 y 2481725.
Programas: Produccién Agropecuaria

Instituciones Educativas a Cargo: Jorge Eliecer Gaitdn de Pto Gaitan

e EVIDENCIAS OBLIGACION 1, 22: cumpliendo protocolos de bioseguridad ingreso a
la IE
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Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacién Titulada)
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e EVIDENCIAS OBLIGACION 5, 12, 22: impartir formacion presencial en diferentes
ambientes.
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SENA

EVIDENCIA PANTALLAZOS GUIA DE APRENDIZAIJE

T A3B0CcDd| ACBOCC AaBbCcl AsBbCcdd AaBbCC ,D:Z:M e e sjo_-iAA|LAT etmris TN 1 |asboccod| AGBDCC AaBbCc! AsBbCcDd AoBbCc i::mw
= T T Thuk T Thuk R Pegst e NKS-mexx A-%-A- .- < |t Nomat espac Thio!  Thulo2 3 ‘Selecrsana
o sty A . o edcon A
- Tormacion. >
« Competencia: : Promover la inferaccién kidnea consigo mismo, con los demds y con
a naturaleza en los contextos laboral y social.
+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
"PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1. Reconocer el rol de los particlpantes en ei proceso formativo, el papel de fos
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE amblentes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la
dinmica organizacional del SENA.
2. Asumir s deberes y derechos con base en as leyes y 1o nomativa institucional
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE n el marco de s proyecto de vido,
3. Identificor Ios oportunidades que el Sena ofrece en ef marco de la formacién
GUIAN" profesiona! de acuerdo con el contexto nacional e intemacional.
4. Concertar alfemativas y acclones de formacién para el desamolio de las
* Denominacion del Programa de Formacién: Técrico en produccion agropecuaria. competencias del programa formacién, con base en la politics Institucional.
+ Codigo del Programa de Formacion: /33410, 5. Gestionarla de acuerdo con k ycon
+ Nombre del Proyecto: ls tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles.
+ Fase del Proyecto: Andlisi
+ Actividad de Proyecto: Reconocer [0 lineamientos Instituclonales de la formacion +  Duracién de la Guia: 40 horas
profesional integral impartida por el SENA, del programa y del proyecio de
formacidn.
* Competencia: : Promover la inferaccién iaénea corsigo mismo, con los demdas y con =
oppgm bt R - bigna 1 dus 1157 plabias (3 Esparl poin = il % ' + 1o0n
| vz ¥ W 5 - 1 + 0N \‘

g A

1 hormal | S espac

2. PRESENTACION

Pora el SENA es muy imporiante que usted, respetada
Aprendiz, reflexione en qué consite Ia infegroidad de I
formacién. los servicios de apoya que ofrece la anfidad ¥ qué
o5 la Formacisn Profesional Infegral (FPL); ademds,
idenfifque como se ofenta dicho proceso o havés de
técnicas didachcas aciivas y de ki lamackin por proyectas.
En esta Gula de Aprendizale se da fundomental Imporiancia
ol conocimiento y dominio de los canceptos, procesos y
I para i
sjecucién de la FPE por elio, s Invito @ reazar cada una de

105 GCTVidodes POpUBSIES, Para Comprender aspectos
fundomentales que ullizard dentro de este enfaque educaliva y asi, poder desaraliar su
frabojo fermalivo de manera individual ¢ colaborativa, con el fn de lograr s resuliodes
de aprendizaje establecidos. Le sugiern que cada uno de aquellos demosiiaciones que
usted realzard, tanto de sus canacimientos come de su desempefio, los archive en una
COmeTa BICa y/0 Al Y OrANice all Su PoaloRo a evidencias.

= e AaBbceDd| AGBOCC AaBbCc! AaBbCcDd AaBbCc

|3 toem | s espoct.. Tl Thul T

2Qué conoce sobre su programa de formacién, en el Gmbita local, regional,
nacional e Infemacional?

2Qué es formackn por competenciast

3CUGH €3 &l 1ol del KSTrUCTor €n &l Proceso de 1omackint

Cut s &l 1ol el aprendiz en e proceso de fomaciond

£C6mo se evallia en el SENA?

» Actividade del

« Elabore con materal reciclable afiches o carteles en donde se vea refisjada ia
Misién, Visién, Valores del Sena, Himno del SENA. Logo Simboios, Nombre del
Programa de Formacion, Informacién relevante del Proyecto de Formacién y
Reglomento del Aprendiz SENA, Para el desarrolio de esta actividad realizara un.
pequeiio video evidenciando el frabajo que cada aprendiz haya escogidoel cual
s envioado utilizando las fics.

i Bieavenides J]
; LS A B

25082

Topael e ®

R WO N KOS
R . .

pel >
Eapa—
; P
Selecoomae-
R T regnaces 1557 paten

#aBbCcnd| AGBLCC AaBBCC! Aa8bccod AaBbCC

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* Descripcitn de lafs) Acthadad(es)

» Para empezar hoga una PRESENTACION PERSONAL y comente: scudies son sus

expectativas frente of programa de formacién?, qué hace en el flempo libre?,
$préctica algin deporte? Si quiere agregar algo Mds a su presentacion no dude en
hacerlo.

» Ingrese G intemet y visualice [0s siguientes videos sugeridos por su instructor y
responda ol inferrogante pianteado ol findi det numeral,

Video Himno del SENA disponible en; NHDS: /Wiyt vatchiv=DSLYCQIUICs

Videos Quienes Somos Disponible
DS/ Awww youn CNV=IPIK4P | AIUSISt=PINOIIDPIUG SLIHCMZVmmynwPSE
Al
A prendic
atianzar v a forma

u esenfo
Individuai. Sea breve en sus aporfes. Genere debate. Evite las anécdotas y lamentos,
Proponga nuevos “hilos de conversacién” fenlendo en cuenta los sigulentes interogantes:

o 4QUE €3 6 SENAT "
« #C6mo se desanolla ka formacién en o SENA?

[ » |

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

‘Evidenciss de Conocimients -
Cuesiianerio de
conocimientos

Evidencios de Desempsno:
Porticipacidn en el
KARADKE: "CAIGA EN LA
NOTA DEL HIMNG DEL
SENA”

Conceptualiza sobre
aspectos dela
fegralidad de a
Téenica: valoracidn de

Instrumento: (10 de
cneque procucta

Integral [FPI) tenienda en
cuenta los Ineamientos
Instituclonales.

Enfrega de video sombalos.
Establece relacianes

Interpersonales dentro de

criteios e ibenad,

Evidencias o8 Procucto:

5O Buscar -

-|m3 7 .
L | hambcivg| AGBDCGC AaBbCe AsSbCcDd AoBBCE! g ool
ogar B = Ol | iNomal | Snespas.  Tivio o 'y Sulmcchomr -
T fvenao, | UMecoon  Genedl  0el  SENA. Leponoie  eni
ot volCh2v=0ThBTaD
par la cudles Coombia & un pali  pobre  dispondie  en:
il yeutube comiwatchivnSILZRDSAM
7. CONTROL DEL DOCUMENTS
=
Hombre Carge il il |
Rutor fes) | VEILER  ALEXANDER cam
ALVARADO CARRILLO
8 conTRoL aiustes 5 9 guin)
Wombre [ il bl

[ |
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SENA

EVIDENCIAS DE OBLIGACION 10: capturas de pantalla de correos, de solicitud de
inscripciones fichas y aspirantes para el ano 2022 IE Jorge Eliecer Gaitan de Pto
Gaitan.

ol Correo: Yeiler Alexander Alvarac: X M (sin asunto) - yeileralvarado@gr X ‘ © (1) WhatsApp X ‘ + &7 - X
< cC O # outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADIKMGFmMjRmMLTNmMOGItNDZjYy04YzIOLTY IN2EINmYWYmRKZQAQ... & & = a :
© YouTube 9 Maps (@ Noticas G Correo: Yeiler Alexa.. (M Meet: orb-vdwe-cm.. [E] Lista de lectura
ook £ Buscar CH  Llamada de Teams Yeiler Alexander Al
[i] Eiminar = Archivo ) Nodeseado v « Limpiar 53 Movera ~ <J Categorizar ~ (O Posponer
' Favoritos (© Bandeja de entrada ¥ Filtrar INGRESO CAM, FICHA 2481725 [R:R
) No hay vista previa disponible. Yeiler Alexander Alvarado Carrillo S 6 & S
£ Bandeja de... 1228 | Dom 13/02/2022 3:40 PM '
? B Elementos envia O Aida Rocio Montafiez Boh... € @ Para: Viviana Marcela Caicedo Ubaque
> INGRESO CAM, FIC...  Mar 10:43 AM CC: Rafael Angel Aguilera Martinez; Massiel Del Rocio Sandoval Molina
o~ P Bt 5 Cordial saludo Me permito enviar re...

DOCUMENTOS DE IDEN.
B 3Copiaderepo.. | +7 pd —

"Es 5MB
Agregar favorito

L |
v Carpetas Esta semana formato inscripcion masi...
i' 168 KB
a Massiel Del Rocio Sandoval M... )
& £ Bandejade.. 1228 ARL MODIFICADA AC...  Lun6&#45PM A 2 archivos adjuntos (SMB)  Guardar todo en OneDri io Nacional de Aprendizaje
Buen dia comparieras, Me eprmto a...
] & Borradores 5 [ ARLINSTRUCT... Descargar todo
=
B Elementos envia...
° SetraSENA 1] Cordial saludo, Amablemente adjunto formato de inscripcion masiva de
il Elementos elim... 3 > BOLETINN04S.. (2) Lun442PM aprendices, con sus respectivos documentos de identidad de la ficha
- Fraternalmente, Junta Nacional SETR... 2481725; para su respectivo proceso.
( =] N
® Correo no desea.. £52 BOLETIN SETRA... Quedo atento a cualquier novedad.

ol Correo: Yeiler Alexander Alvarac: X M (sin asunto) - yeileralvarado@gn X ‘ © (1) WhatsApp X ‘ + ~ - X
< cC O @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADIKMGFMMjRmLTNmOGINDZjYy04YzIOLTY IN2EINmYWYmRKZQAQ... & @ & ¢ a i
& YouTube ? Maps @ Noticias ﬁ Correo: Yeiler Alexa... [ Meet: orb-vdwe-cm... E Lista de lectura

ook }3 Buscar
= li] Eliminar T Archivo © Nodeseado ~ <« Limpiar 53 Movera ~» <{J Categorizar > (9 Posponer
' Favoritos @ Bandeja de entrada # Filtrar INGRESO CAM, FICHA 2481717 ENg=!

oo @ ... L ,

=2 £3 Bandejade... 1228 Conoce y participa en...  Lun 10:30 AM (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 11/02/2032 3:38 PM

No hay vista previa disponible.
2 B Elementos envia.. Yeiler Alexander Alvarado Carrillo 5o 5 &

'O [Borrador] Aida Rocio Montafie...  [J Dom 13/02/2022 3:38 PM -
v & Borradores 5 > INGRESO CAM, FIC... L_W 10:30 AM Para: Viviana Marcela Caicedo Ubaque
. R i GRiED e e vz CC: Rafael Angel Aguilera Martinez; Massiel Del Rocic Sandoval Molina
] Agregar favorito 1) 1Copia de repo .3
d DOCUMENTOS DE IDEN...
v Carpetas === §ME

l. a Massiel Del Rocio Sandoval M... [

REVISION DE CUENT...  Dom 10:32 PM 3 Mostrar los 2 datos sdjuntos (8 MB)
@ £ Bandejade ... 1228 Buen dia compafieros, Adjunto archi...

02 4. Des EN... Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  Descargar todo

] j Borradores 5 j searas
-

B Trmaries 3T a Massiel Del Rocio Sandoval M. 1] Cordial saludo, Amablemente adjunto formato de inscripcién masiva de
BASE DE DATOS Y/O .. Dom 1:55 AM aprendices, con sus respectivos documentos de identidad de la ficha

M Elementos elim... 3 Buen dia compafieros, Me permito a... 2481717; para su respectivo proceso.

S Correo no desea 159 3. ENERO PRIM.. Quedo atento a cualquier novedad.
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Evidencia de recoleccion y verificacion de documentos para matricula

80440 819040

< jzg-vboy-p... » ¢  jzg-vboy-p... »

Lilian Alexandra esta prese... 9 Lilian Alexandra esta prese... Q

\\{

, ,
e s ad

M. @

Lilian Alexandra Camacho
Rodriguez se ha unido Ta Ra..” i Y46mas

200 ¢
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100008 - 1054 8@ E «

¢ jzg-vboy-p... < Informacion de la llamadg

Personas Informa...

En la llamada

YEILER ALEXAN...
FREDDY YESID ...

Anfitrion de la reun...

5

#

Alejandra Poveda
ALEXANDRA M...
ALEXANDRA M...

andrea macias

5

4 angela sofiara...

#

! angelica maria ...

ANGELICA NUS...

#

Lilian Alexandra Camacho
Rodriguez esta compartiendo su
pantalla

#

cielo maria torr...

#

Danilo Barreto

.
DERIAN DU\ ‘f’
u

Dora Liliana Qui... ¥
1 @) <
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 de febr/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3340557

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: : - i
diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 40.040.000

CONTRATISTA: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

NIT: 86070727

LUGAR DE EJECUCION:

PUERTO GAITAN (META)

FECHA DE SUSCRIPCION:

21 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

24 DE ENERO DE 2022

PLAZO  INICIAL  DEL ;
CONTRATO: 08 DIAS Y 10 MESES
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 40.040.000

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 35.100.000
PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A.
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
cuarenta millones cuarenta mil pesos ($40.040.000)
COP. Esta suma sera pagada por el Sena al contratista
asi: a) Un primer pago por 8 dias del mes de enero de
2022 por valor de un millén Cuarenta mil pesos
($1.040.000) M/cte. y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2022 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) M/cte. Cada uno.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formaciény
ambientes.

El contratista acata las
condiciones en la IE
Jorge Eliecer Gaitan,
cumplié con protocolos
de

Bioseguridad.

El contratista genera Cddigo IQR
para ingreso al CAM segun la circular
50 - 1010200 0028 de la Direccién
Regional.

Informe Contractual GTH-F-062 V08
con evidencias

2. Participar en la planeacion
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la

Resoluciéon 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

Disefiar planeaciones
pedagégicas de los
aprendices nuevos del
Programa Produccion
Agropecuaria para las
fichas 2481717 y
2481725 de la IE Jorge
Eliecer Gaitan de Pto
Gaitan

El contratista disefio las planeaciones
pedagégicas y proyectos formativos
de las fichas 2481717 y 2481725.

3. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,

Para el presente mes
objeto de cobro, no sele

Para el presente mes objeto de
cobro, no se le solicité al contratista

en jornadas de disefio y | solicitd al contratista | desarrollo de esta obligacion
desarrollo curricular de | desarrollo de  esta | especifica del contrato.
programas de Formacion | obligacion  especifica
Profesional Integral, | del contrato.
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
2
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para el area temética
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista aln esta en
desarrollo  actividades
formativas de induccion
por lo tanto NO se han
evaluado los
aprendizajes previos de
las fichas 2481717 vy
2481725. Que
corresponden al grado
decimo 10°

Para el presente mes objeto de cobro
el Contratista atin no se ha terminado
de desarrollar y evaluar los
aprendizajes previos de las fichas
2481717 y 2481725 que
corresponden al grado decimo 10°

Ejecutar la formaciéon | Para el presente mes | EI  contratista presenta  Acta
profesional integral de | objeto de cobro el | concertacibn de horarios para
acuerdo con el disefio y | Contratista esta | procesos formativos
desarrollo curricular de los | concertando  horarios
programas del area | con directivas y
tematica objeto del | docentes pares de IE
contrato. Jorge Eliecer Gaitan,
horarios de formacion
para el programa
Tecnico en Produccion
Agropecuaria.
Aplicar segun la | El contratista realizo y | Para el presente mes el contratista

modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos
y metodolégicos de la
entidad.

Ejecut6 procesos de
Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la
planeaciéon pedagdgica.

Fichas 2481717,
2481725, 2278112 vy
2278147

presenta planeaciones pedagdgicas
y guias de aprendizaje.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato y participar en

Para el presente mes
objeto de cobro, no se le

solicit6 al contratista
desarrollo de esta
obligacién  especifica

del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se le solicité al contratista
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

8. Emitir juicio de evaluacion | A la fecha de este | A la fecha de este informe el
sobre el nivel de | informe el contratista no | contratista no valuo Resultados de
cumplimiento de los | ha evaluado ningun | aprendizaje debido a que no ha
resultados aprendizajes de | resultado de | iniciado el Afo Académicos de los
las competencias del | aprendizaje debido a | Establecimientos Educativos.
programa, adquiridos por | que los Estudiantes del
los aprendices en el | Establecimiento
desarrollo de su formacién, | Educativo no  han
aplicando los | iniciado su afio
procedimientos, plazos y | académico.
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso | objeto de cobro, no sele | cobro, no se le solicité al contratista
de aprendices al programa | solicit6 al contratista | desarrollo de esta obligacion
de formacion tales como: | desarrollo de  esta | especifica del contrato.

Ficha de matricula; | obligaciébn  especifica
fotocopia del documento | del contrato.
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
10. Registrar, verificar y hacer | El contratista en reunion | Lista entregada por las directivas del

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los

con directivos y
docentes de la IE Jorge
Eliecer Gaitan solicito lo
siguiente:

Lista de aprendices de
las fichas 2278112 vy

2278147 (Grado
undécimo), Revisio
portafolios de la
vigencia 2021 para
verificar de juicios
evaluativos y
Novedades

Académicas.

plantel educativo de las fichas que
pertenecen a los grados undécimo
para que pueda cotejar con aplicativo
sofia plus.

Reporte juicios Evalutivos de las
fichas 2278112 y 2278147
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacién a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11. Participar cuando el centro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
lo requiera en el proceso | objeto de cobro, no sele | cobro, no se le solicité al contratista
de seleccion, disefio de | solicit6 al contratista | desarrollo de esta  obligacion
talleres e instrumentos que | desarrollo de  esta | especifica del contrato..
alimenten los bancos de | obligacion  especifica
pruebas para la seleccién | del contrato.
de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el | Se recalca el | El contratista para este informe aun

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

cumplimiento de las
normas del manual del
aprendiz y actualmente
se desarrolla Induccién
Institucional Sena con
aprendices de las
Fichas nuevas 2481717
y 2481725.

no ha terminado el
induccién.

proceso de

13.

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se le

solicit6 al contratista
desarrollo de esta
obligacién  especifica

del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se le solicité al contratista
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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14,

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

El contratista acata lo
visto en curso de
Induccién en Seguridad
en Salud en el Trabajo y

Certificado en el informe contratual
GTH-F-062 V08, entregado por
contratista.

Trabajo y asistir a las | el modulo 1, para
convocatorias que el | fomentar las practicas
centro programa. saludables
15. Apoyar al centro de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas Especiales,
no asigno al contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

cobro, la coordinacién Académica de
Programas Especiales no asigno al
contratista actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

16.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

A la fecha de este
informe las fichas
2278112 y 2278147 de
la IE  Jorge Eliecer
Gaitan de Puerto Gaitan
se encuentran en etapa
lectiva.

A la fecha de este informe el
contratista no realiza seguimiento de
Etapa Productiva debido a que las
fichas se encuentran en Etapa
Lectiva.

17. Propender por la | El contratista concertdé | Programacion de Instructores
permanencia de los | en el plan de trabajo con | Transversales.
aprendices en el desarrollo | las directivas de los
de la formacion profesional | Planteles Educativos y
integral. de ser necesarios se
contara con la
participacion de los
Instructores
transversales de Etica,
Proyecto de Viday SST.
18. Responder por los bienesy | A la fecha de este | A la fecha de este informe el

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

informe el contretista ha
solicitado ante la
Coordinacion de
Programas Especiales
ningdn bien o elemento.

contratista no ha solicitado ante la
Coordinacion de Programas
Especiales ningln bien o elemento.
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19.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o Ia
actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacién de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,
o la evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31de
2022.

DE
CON

El contratista particip6 y
realizo Norma
240201056 Nivel
Avanzado

El contratista esta Certificado en la
Norma 240201056 Nivel Avanzado

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electrénico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co

bajo el namero
911700240201056CC86070727C

20.

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al

Aprendiz.

Los
participan
actividades
proyectadas para la
Vigencia 2022. Por la IE
Jorge Eliecer Gaitan de
puerto Gaitan.

aprendices
en las

A la fecha de este informe no se han
generado Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del CAM.

21. Apoyar y acompafiar los | A la fecha de este | A la fecha de este informe la
procesos de | informe la Coordinacion | Coordinacion de Programas
autoevaluacion de | de Programas | Especiales no ha solicitado al
programas de formacion | Especiales no  ha | contratista participar relacionadas
en nivel tecndlogo del | solicitado al contratista | con el desarrollo de esta obligacion
Centro de Formacion. participar en | especifica del contrato.

autoevaluaciones  de
programas de
formacion nivel
tecnologo.
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22.

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

A la fecha de este
informe el contratista
hizo visita a la IE Jorge
Eliecer Gaitan de puerto
Gaitan.

El contratista presenta Acta

concertacion de Horarios.

23.

con la
de 160

Cumplir
programacion
horas mensuales

Para el presente mes el
contratista  reportaron
160 horas.

Reporte apoyo a la formaciéon, mes
de febrero emitido por el aplicativo
Sofia Plus.

24,

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales
al Codigo de Integridad
SENA.

El contratista realizé

cumplimiento de las
obligaciones
contractuales
asignadas para el

presente mes por el
supervisor del contrato.

El contratista elaboro el informe
contratual GTH-F-062 V08,
GC _8607070_12022 FEB 2022

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 delaLey 1150 de 2007,
através de la planilla tnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

El contratista realizd
pago de la planilla N°
8356231923

correspondiente al mes
de enero de 2022

El contratista presenta Recibo de
Pago de la planilla

8356231923
por

Planilla
emitida
COMPENSARmMiplanilla.com

numero:

GF_86070727_12022_FEB_2022

26.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el

Sistema  Integrado de
Gestion, que
correspondan a los

procedimientos y a la
dependencia  que se
encuentra adscrito.

El contratista cumpli6é a
cabalidad.

Formatos
diligenciamiento  para
diferentes procesos de
la formacioén
profesional.

El contratista presenta Acta de
acompafamiento
GD-F-007 V04.

Planeacién Pedagdgica de proyecto
formativo formato: GPFI-F-134

Informe contactual, GTH-F-062 V08
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27.

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar
y/o estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes, la
Coordinacion

Académicas de
Programas Especiales
no ha solicitado al
Contratista apoyo de
esta obligacién
contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacion  Académicas de
Programas Especiales no ha

solicitado al contratista apoyo de esta
obligacién contractual.

28.

Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por
el ordenador del gasto
como evaluador técnico

Para el presente mes, la
Coordinacion

Académicas de
Programas Especiales
no ha solicitado al
Contratista apoyo de
esta obligacion
contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacion  Académicas de
Programas Especiales no ha

solicitado al contratista apoyo de esta
obligacién contractual.

y econémico.

29. Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los | objeto de cobro, Ila | cobro, la coordinacion Académica de
contratos que sean | coordinacién programas especiales no ha
designados por el | Académica de | asignado al contratista actividades
ordenador del gasto. programas especiales | relacionadas con el desarrollo de

no ha asignado al |esta obligacion especifica del
Contratista actividades | contrato
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién  especifica
del contrato
30. Presentar oportunamente | EL contratista elabor6 y | El contratista presenta Informe

los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por
el supervisor.

entrego el informe
contractual

,correspondiente al mes
de febrero con todas

sus evidencias.

Contractual GTH-F-062 V08 vy
demas documentos para pago de
honararios correspondientes al mes
de febrero.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF 86070727 12022 FEB_2022
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GC_86070727_12022_FEB _2022

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Reunién General grupo
Integracién media
técnica- sede El Hachén
, dias 20, 21 y 31 de
enero

El contratista esta en la Lista de
asistencia.

32.

Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefonicas, video llamadas
y  reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

El contratista participo
de las reuniones citadas
por la profesional de
apoyo del programa
Integracibn con la
media los dias 3,8y 11
de febrero 2022. Tema:
Cobro de horarios y
portafolio del Instructor.

Lista de chequeo para portafolios de
instructor e instituciones educativas.

Cuenta para cobro de honorarios

33.

Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022

Para el presente mes el
contratista Desarroll6 y
culmino el curso

Certificacion de curso.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisicA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
28/02/22 | 02 $3.900.000 | $4.940.000 $35.100.000 | 12.33%
10
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OBSERVACIONES

El Contrato No CO1.PCCNTR.3340557. , se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 12.33 %.

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP |l, proceso de contratacion No.
CO1.PCCNTR.3340557

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Elabor6: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

.Revisé: JUAN PABLO MARIN (apoyo administrativo coordinacién de programas especiales )
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