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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501 de 2022

Javier Jonnathan Duefias Buitrago, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.082.902 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de treintay
nueve millones quinientos veinte mil pesos ($39.520.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi:

a) Un primer pago por 4 dias del mes de enero de 2022 por valor de Quinientos veinte mil pesos
($520.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Se realiza autoreporte . - .
Generar acciones que | de  condiciones de | [X€9istro fotografico al final de este
promuevan y garanticen el | salud SENA y informe de uso de mascarilla y lavado
limiento de | tocol Protocolos de de manos de acuerdo con los
cumplimiento de 1os protocolos | = . protocolos de bioseguridad.
bioseguridad en las
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de bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

Instituciones
educacionales.

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,

especificamente los
relacionados con la Resolucién
317 de 2021 “Manual de

Articulacion con la Media”.

Se disefié planeacion

pedagégica para las
fichas 2482038,
2482046 'y 2479905.
Ajustar planeacion
pedagégica para las
fichas 2303015 vy
2277943

Planeacién pedagogica para las fichas
2482038, 2482046y 2479905.
Planeacién pedagdgica para las fichas
2303015y 2277943.

Acata del proceso realizado.

Registro fotografico al final de este
informe.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro
la coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacion
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro aln
estan en desarrollo
actividades formativas
por lo tanto NO se han
evaluado los
aprendizajes  previos
de las fichas 2482038,
2482046, 2479905,
correspondientes a las
instituciones
educativas Iraca,
Manuela Beltran vy
Ovidio Decrdli.

Para el presente mes objeto de cobro
aun no se ha terminado de desarrollar
y evaluar los aprendizajes previos de
las fichas 2482038, 2482046,
2479905 que corresponden a grado
Décimo

Se inicié la formacion
profesional integral con

. ., | las fichas 2482038,
Ejecutar la formacioén 2482046, 2479905, _
profesional integral de acuerdo | 2303015 y 2277943 Acata del proceso realizado.
con el disefio y desarrolio | teniendo en cuenta lo Registro fotografico de la formacion
curricular de los programas del | siguiente: . profesional integral al final de este
drea tematica objeto del | -Proyecto formativo informe.
contrato. -Planeacion
pedagédgica
-Guias de aprendizaje
-Instumentos de
evaluacion
Aplicar segun la modalidad, | Se realizé procesos

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento 'y

formativo de acuerdo
con la Planeacién

-Planeacién pedagogica
-Guias de aprendizaje
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evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Pedagoégica para las
fichas asignadas a mi
cargo en la |.E Manuela
Beltran del municipio
de San Martin ficha
2277943 y 2482046 —

-Instumentos de evaluacion

Registro fotografico al final de este
informe.

I.LE. Ovidio Decroly
Ficha 2303015 vy
2479905 — ILE. lraci
Ficha 2482038
disefiando y
redisefiando las guias
de aprendizaje y
herramientas de
evaluacion.

7 Para el presente mes
Participar cuando el centro de | objeto de cobro la
formacion lo requiera, en | coordinacién Para el presente mes obieto de cobro
proyectos de investigaciéon | académica de presente J€10
e . . la coordinacion académica de
técnica y/o pedagogica para | programas especiales . .

. programas especiales no ha asignado
fortalecer el proceso de | no ha asignado g .
- . o . actividades relacionadas con el
formacion del area tematica | actividades A
. . . desarrollo de esta  obligacion
objeto del contrato y participar | relacionadas con el especifica del contrato
en los proyectos SENNOVA | desarrollo de esta P '
cuando se requieran. obligacion  especifica
del contrato.
8 | Emitir juicio de evaluacion | D@ €l presente mes
. L objeto de cobro la
sobre el nivel de cumplimiento L
. coordinacién .
de los resultados aprendizajes . Para el presente mes objeto de cobro
. académica de o e
de las competencias del rogramas especiales la coordinacibn académica de
programa, adquiridos por los prog P programas especiales no ha asignado
; no ha asignado 2 )
aprendices en el desarrollo de - actividades relacionadas con el
. : actividades S
su formacion, aplicando los . desarrollo de esta  obligacion
L relacionadas con el i
procedimientos, plazos vy especifica del contrato.
. .- desarrollo de esta
herramientas tecnolégicas que N o
. : obligacion  especifica
la entidad defina.
del contrato.

9 Se realiz6 la gestién de | Se realiz6 la gestion de matriculas de
Entregar los soportes del matricdu_las dde dIos IOSI' _apr((ejndiceslde grgdos decimgs
procedimiento de Ingreso de aprendices de grados | solicitando a ocumentacion

di | d decimos solicitando la | pertinente para el proceso de
aprendices al programa @€ | gocymentacion inscripcion a las instituciones Iraca,
formacion tales como: Fichade | pertinente  para el | Ovidio Decroly y Manuela Beltral.
matricula; fotocopia del | proceso de inscripcion | Solicitud de requerimientos inscripcion
documento de identidad, y/o | @ las instituciones | y matricula Sena 2022.
requisitos definidos en el | €ducativas Iraca, Pantallazo adjunto al final de este
disefio  curricular, cuando Ovidio Decroly 'y | informe.
ejecute formacién Manuela  Beltral
) _ Solicitud de
complementaria. requerimientos

inscripciéon y matricula
Sena 2022.
10 | Registrar, verificar y hacer | Se identific6 y gestioné | Pantallazos del formato de inscripcion

seguimiento oportuno en el

las novedades

al correo institucional del agente GAE -

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formaciéon a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

académicas para las
ficha asignadas

Se corrobé inscritos,
deserciones, traslados
y se garantizé que no
asista nadie que no
esté inscrito y
matriculado.

CAM evidencias adjunta al final de
este informe

Correo de Solicitud creacion de fichas,
Correo  de  Solicitud inscripcion
aspirantes

Verificacibn de aprendices activos
(Acta No. 2).

Acata del proceso realizado en la
institucion educativa con directivos

Evidencia fotogréafica al final de este
informe.

11 Para el presente mes
objeto de cobro la
- coordinacién .
Participar cuando el centro lo P Para el presente mes objeto de cobro
. académica de s .
requiera en el proceso de . la coordinacion académica de
2 oo programas especiales . .
seleccidn, disefio de talleres e ; programas especiales no ha asignado
; . no ha asignado 2 )
instrumentos que alimenten los - actividades relacionadas con el
actividades o
bancos de pruebas para la . desarrollo de esta  obligacion
- ; relacionadas con el i
seleccién de aprendices. especifica del contrato.
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato.
12 Se realizé
Aplicar y hacer cumplir el | socializacion del | Acata del proceso realizado en la
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del | institucién educativa.
como el manual de | aprendiz con las | Pantallazo al final de este informe
convivencia del Centro de | fichas en las IE
Formacion. asignadas
13 | Apoyar procesos de Registro | Para la fecha de | Para la fecha de entrega de este

calificado para los programas
en nivel tecnélogo del éarea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

entrega de este
informe aun no se ha
realizado socializacion
del reglamento del
aprendiz ni el manual
debido a que el inicio
de clases es el 31 de
enero 2022.

informe adn no se ha realizado
socializaciéon del reglamento del
aprendiz ni el manual debido a que el
inicio de clases es el 31 de enero 2022.
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14 | Acatar los lineamientos del | Para el presente mes | Evidencia fotografica al final de este
Sistema Integrado de Gestiéon | objeto de cobro, se | informe de las condiciones seguras de
y el Sistema de Seguridad de | acatd los lineamientos | trabajo yposturas adecuadas.

Salud en el Trabajo y asistir a | del Sistema Integrado

las convocatorias que el centro | de Gestion y el Sistema

programa. de Seguridad de Salud
en el Trabajo

15 | Apoyar al centro de formacién | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
cuando este lo requiera, en la | objeto de cobro la |la coordinacion académica de
promocion del portafolio de | coordinacion programas especiales no ha asignado
servicios. académica de | actividades relacionadas con el

programas especiales | desarrollo de esta  obligacion
no ha asignado | especifica del contrato.

actividades

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacion  especifica

del contrato.

16 | Realizar seguimiento en la | A la fecha de este | Alafecha de este informe las fichas
etapa productiva a los a los | informe las fichas 2482038, 2482046, 2479905,
aprendices que le sean | 2482038, 2482046, | 2303015y 2277943 se encuentran en
asignados, cuando el centro de | 2479905, 2303015 vy | etapa lectiva.
formacion lo requiera. 2277943 se

encuentran en etapa
lectiva.

17 | Propender por la permanencia | Se concertd con la | Se levanta acta de plan de trabajo y
de los aprendices en el |rectora, coordinador, | concertacion de procesos formativos
desarrollo de la formacion | docentes par, | .
profesional integral. espacios donde se | Evidencia fotografica al final de este

analizé la situacién de | informe.
las deserciones de la
I.LE implementando
espacios de reflexion
en tanto del gestor de
la ficha como los
instructores de SST,
Etica, Proyecto de vida,
y emprendimiento
generando espacios de
reflexion y
permanencia en los
programas.

18 | Responder por los bienes y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales

no ha asignado
actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta
obligaciéon  especifica
del contrato.

la  coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacion
especifica del contrato.
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19 | Aplicar al proceso de | Se particip6 y se | Evidencia adjunta en la hoja de vida

certificaciéon de la norma de | realizd Norma | vigencia 2022 al igual que la Evidencia
competencia "ORIENTAR | 240201056 Nivel | fotogréfica al final de este informe.
PROCESOS FORMATIVOS | intermedio
CON BASE EN LOS PLANES | 08 de octubre de 2021. | La autenticidad de este documento
DE FORMACION | Niomero de registro | puede ser verificada en el registro
CONCERTADOS, o} la | 382064 del 08 octubre | electrénico que se encuentra en la
actualizacion "ORIENTAR | 2021, con vigencia | pagina web
FORMACION PRESENCIAL | hasta el 4 de octubre | http://certificados.sena.edu.co
DE ACUERDO CON | de 2024.
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

20 | Acompanfar a los aprendices a | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
las actividades que se | objeto de cobro la|la coordinacién académica de
encuentren planeadas por el | coordinacion programas especiales no ha asignado
equipo de Bienestar al | académica de | actividades relacionadas con el
Aprendiz. programas especiales | desarrollo de  esta  obligacién

no ha asignado | especifica del contrato.
actividades

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligaciéon  especifica

del contrato.

21 | Apoyar y acompafar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
procesos de autoevaluacion de | objeto de cobro la |la coordinacién académica de
programas de formacién en | coordinacion programas especiales no ha asignado
nivel tecnélogo del Centro de | académica de | actividades relacionadas con el
Formacion. programas especiales | desarrollo de esta  obligacién

no ha asignado | especifica del contrato.
actividades

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacion  especifica

del contrato.

22 | Tener la disponibilidad para | A la fecha de este | Evidencia fotografica al final de este
desplazamiento a los sitios de | informe se hizo | informe desarrollando formacion en los
trabajo. desplazamiento a las | ambientes asignados.

Instituciones
Educativas asignadas
en el municipio de San
Martin y El Castillo.
23 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes | Reporte de tiempos del mes de febrero

de 160 horas mensuales

se reporta 160 horas.

descargado del aplicativo Sofia Plus.
Se adjunta a la actual cuenta de cobro
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Evidencias Ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacion de Programas
Especiales, carpeta cuentas de cobro
mes febrero, Javier Jonnathan Duefias
Buitrago.

24 | Dar cumplimiento en el | se cumplié con el A la fecha de este informe, se
desarrollo de sus obligaciones | codigo de Integridad desarrollan las obligaciones sin
contractuales al Codigo de | del SENA en el llamados de atencién
Integridad SENA. proceso del desarrollo

de las actividades con
Respeto, Honestidad,
Compromiso,
Diligencia, Justicia,
Solidaridad y Lealtad.

25 | Pagar mensualmente los | Para el presente | Planilla de pago de la seguridad social
aportes al sistema de | informe se realizé el | adjunto a la cuanta de cobro del
seguridad social integral, en | Pago de seguridad | presente mes del informe GF (gestion
salud y en pension, en los | social Integral, en salud | financiera).
términos consagrados en el | y en pension del mes | Verificar validez de soporte de pago en
articulo 1° de la Ley 828 del 19 | de enero 2021. https://www.aportesenlinea.com/
de julio de 2003, en armonia | Planilla 9430639962 | opcion verificar planilla.
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizaciéon  del  contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se realiz6 la descarga | Evidencia fotografica al final de este
formatos establecidos en el |y envio por correo | informe de los formatos utilizados.
Sistema Integrado de Gestion, | electronico y por medio | Formato tratamiento de datos
que de los grupos de | Formato compromiso del aprendiz
correspondan a los | WhatsApp a los | Planilla de asistencia a matricula
procedimientos 'y a la | aspirantes y docente
dependencia que se encuentra | par de los formatos | http://compromiso.sena.edu.co/. con
adscrito. SIGA correspondientes | los formatos que se requieren a la

al proceso de matricula | fecha para cumplir con el objeto
de aspirantes SENA. contractual.

27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro

etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales

no ha asignado
actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta
obligaciéon  especifica
del contrato.

la coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacion
especifica del contrato.
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28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
econémicamente las | objeto de cobro la |la coordinacién académica de
propuestas presentadas al | coordinacion programas especiales no ha asignado
Centro Agroindustrial del Meta | académica de | actividades relacionadas con el
dentro de los procesos | programas especiales | desarrollo de  esta  obligacion
contractuales que sea | no ha asignado | especifica del contrato.
designado por el ordenador del | actividades
gasto como evaluador técnico | relacionadas con el
y econémico. desarrollo de esta

obligacion  especifica
del contrato.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
supervision de los contratos | objeto de cobro la | la coordinacion académica de
gue sean designados por el | coordinacion programas especiales no ha asignado
ordenador del gasto. académica de | actividades relacionadas con el

programas especiales | desarrollo de  esta  obligacién
no ha asignado | especifica del contrato.

actividades

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligaciéon  especifica

del contrato.

30 | Presentar oportunamente los | Se hizo entrega de los | Evidencias Ubicadas en OneDrive
informes de ejecucion | informes y cuenta de | de la Coordinacion Académica de
contractual y cuentas de cobro | cobro que | Programas Especiales. Cuentas
mensuales dentro de las | corresponden a este | de cobro 2022 — mes de febrero —
fechas estipuladas por el | mes objeto de cobro | javier Jonnathan Duefias
supervisor. dentro de las fechas | pyjtrago.

establecidas.
Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
GF_86082902_19422 FEB_2022
GC_86082902_19422 FEB_2022

31 | Asistir  a las reuniones | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
presenciales que programe el | objeto de cobro la |la coordinacién académica de
ordenador del gasto y/o | coordinacion programas especiales no ha asignado
supervisor con ocasion al | académica de | actividades relacionadas con el
desarrollo de su objeto | programas especiales | desarrollo de  esta  obligacion
contractual. no ha asignado | especifica del contrato.

actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato.

32 | Atender oportuna y &gilmente | Se asisti6 a las | Captura de pantalla de las reuniomes
las llamadas telefonicas, video | reuniones virtuales | al final de este informe
llamadas y reuniones virtuales | programados por la
programadas en el desarrollo | profesional de apoyo
de su objeto contractual. los dias 2 y 11 del mes

objeto de cobro,

33 | Realizar y entregar | Se realizo la | Certificacion de curso de integridad,
certificacion de curso de | certificacion de curso | transparencia y lucha anticorrupcion
integridad, transparencia vy | de integridad, | anexo a este informe.
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lucha anticorrupcién expedido | transparencia y lucha
por la funcién puablica para la | anticorrupcion para la
vigencia 2022. vigencia 2022.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430639962 de la planilla, con operador aportes en linea del mes de enero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
Contratista
C.C. No. 86.082.902

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501
Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

Instructora: Javier Jonnathan Duefas Buitrago
Fichas activas a cargo: 2303015 — 2277943 — 2479905 - 2482046 - 2482038
Programa: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA
MONITOREO AMBIENTAL
Instituciones A cargo: Institucién Educativa Manuela Beltran - San Martin de los Llanos.
Institucién Educativa Ovidio Decroly — El Castillo
Institucién Educativa Iracé - San Martin de los Llanos.

OBLIGACION # 1

PROCESO DE DESINFECCION Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD AL INGRESO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE IRACA — OVIDIO DECROLY — MANUELA BELTRAN

OBLIGACION # 2

e Solicitud de cupos para la creacion de las fichas asignadas, de acuerdo con la necesidad

de la institucén educativa.

A 8 C D 3 3 G H -
INSTRUCTOR MUNICIPIO I.E. PROGRAMA DE FORMACION GRADO FICHAS

1

JAVIER JONNATHAN 1 29
2 |puEfiaAs BUITRAGO ELCASTILLO _|INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY |CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 2303015

JAVIER JONNATHAN 10 40
3 |DUERIAS BUITRAGD ELCASTILLO _|INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY |CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 2479905

JAVIER JONNATHAN i i i a .
4 |DUERIAS BUITRAGO SAN MARTIN _|IE MANUELA BELTRAN OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA 2277943

JAVIER JONNATHAN . . . 10 40
5 | DUERIAS BUITRAGO SAN MARTIN  |IE MANUELA BELTRAN OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA 2482046

JAVIER JONNATHAN
6 |DUERAS BUITRAGO SAN MARTIN  |IE IRACA MONITOREO AMBIENTAL 10 2682038 B
7
4
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e Creacion de las fichas de acuerdo con los cupos solicitados

1 pendiente por aprobar Gestor de Red
2 FICHA CREADA

APROBADOS EN SOFIAPLUS - Mombre LE AJUSTADA Y0 CORREGIDA

MATRICULADAS O

@}
"SENA

TN

g
7 MOVEDAD DE CESION CONTRATCS /O FALTA INSTRUCTOR Y OTRAS MOVEDADES.

8 PLANEACION FICHAS INTEGRACION MEDIA TECNICA 2022

9 M 3 R M M
copiao CODIGO

[~ INSTRUCTOR B2 soucruoBE  copico ricia B3 proGravEE NOMBRE PROGRAMA

DEVUELTAS PORNOVEDAD DOCUMENTOS |

CANCELADA POR ERRCR DE CREACION

R R
FECHAINICIO - FECHA FINAL

B2 inscriecicEd DE

10 |
29 18| e 86082902 1694761 2479905 222233 [CONSERVACION DE RECURSOS MATURALES 4 FEBRERO 11 FEBRERO
84| 72 [ R SE RTE ELEE 86082902 1695164 2482046 921219| OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA 7 FEBreRO 14 FEBRERO
a7 75 R ELUE s BUIEAED 86082902 1695165 2482038 222301 [MONITORED AMBIENTAL 7 feBRERO 14 feBRERO

OBLIGACION #5
e Se inicid el proceso de formacion en las instituciones educativas asignadas
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OBLIGACION # 6

Elaboracion de guias de aprendizaje de acuerdo con el proyecto y planeacion pedagoégica
s/iqa

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONA’. INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE # 1

ETAPA DE INDUCCION
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Operacidn de sistemas de potabilizacién de agua

* (Codigo del Programa de Formacion: 921219

0 Nombre del Proyecto: Propuesta para promover el manejo eficiente del recurso hidrico en la zona
urbana del cafio Camoa, en el municipio de San Martin desde el marco de la gestion integral del agua.

* Fase del Proyecto: Analisis

* Actividad de Proyecto: Reconocer Los Lineamientos Institucionales De La Formacién Profesional

¢ Competencia: Promover La Interaccién Idonea Consige Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza
En Los Contextos Laboral Y Social

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¢ Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos a la induccidn SENA, esta fase de trabajo brinda informacion a los
aprendices con el entorno y/o contexto, la normatividad (deberes y derechos) y
servicios institucionales, asi como, el programa de formacién y competencias de
aprendizaje, su proyeccién laboral y la estrategia de formacién, que les permita
aprovechar los recursos que les ofrece la Entidad. Para el SENA es muy importante
que usted, respetado Aprendiz, reflexione en qué consiste la integralidad de la
formacion, los servicios de apoyo que ofrece la entidad y qué es la Formacion
Profesional Integral (F.P.l.); ademas, identifique como se orienta dicho proceso a
través de técnicas didacticas activas y de la formacién por proyectos. En esta Guia
de Aprendizaje es fundamental la importancia al conocimiento y_dominio de los
conceptos, procesos y procedimientos establecidos Institucionalmente para la
ejecucion de la FPI; por ello, le invito a realizar cada una de las actividades propuestas, para

7¢ /1qa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacion: Operacién de sistemas de potabilizacion de aguas

» Codigo del Programa de Formacion: 921219

* Nombre del Proyecto: Propuesta para promover el manejo eficiente del recurso hidrico en la zona urbana del cafio Camoa,
en el municipio de San Martin desde el marco de la gestion integral del agua.

+ Fase del Proyecto: Analisis

+ Actividad de Proyecto:

« Competencia:
- Caracterizar el agua en los procesos de tratamiento

PN

o ml mmeim mmede o bmbminnimmba
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e Duracion de la Guia 40 horas

2. PRESENTACION

Es necesario que antes de comenzar cualquier trabajo experimental, el aprendiz conozca el material y los
equipos que se utilizan para andlisis y toma de muestras de agua. Cada uno de los materiales tiene una
funcién y su uso debe ser acorde con la tarea a realizar.

La utilizacion inadecuada de este material da lugar a errores en las experiencias realizadas y aumenta el riesgo
en el laboratorio.

La toma de muestras de agua requiere tenfo==—==- d‘eiiibujos‘a;ima;os‘:)ara et 4550 ly hﬁwanﬂ@tasgé‘cesarios
para la ejecucion de prdcticas de campo, jenla.. etodologias y conocer los
protocolos aplicables para seleccionar los materiales adecuados g&umpﬁr r con lo
asignado. Con la siguiente guia de aprendizaje el aprendiz indagara de maﬁe | aborativa la
informacion requerida para comprender los temas a tratar.

o
e
a

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica

www.alamy com - TAYAF9

GFPI-F-019 VO3

OBLIGACION # 09

e Correo enviado a la institucion educativa, solicitando Documentos Requeridos para el proceso de
matricula - Vigencia 2022-2023

M Cocumer X FotoneGor X | b FotorGos X | b Fowos-Go x | @ Pigaapre x | G LFEERER x | @b 25vicors x | @B GC.t121 x | @ Descagw x | + . -°Ea

greHsTRam

€ 5 C O @& mailgooglecom/ma XnPQWASLY @i wrg

s B9 Ouook S 206 Procedi. [ ‘geren

x || B e

Documentos Requeridos para el proceso de matricula - Vigencia 2022-2023

* Comeo

Recibidos JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO jcienas Bmisens e ¢

Destacados
o Cordial sahuda profe Faber
@ e
e S Envio lsta da documentos rsquarkdos para el procesa da matricula y formatos adjuntos socitados por coordinacién acadéica dal centro de formacian. con el fin da reakzar
Boradores. 102
v 1. Documento de identidad vigente y legible ampkado al 150%
Aprendices parade_ 5 2. Certificado de EPS y/o FOSYGA vigente no mayor a 30 dias
EDITH MARITZA RAMIR. 3 firmado sin e i tachones.
4. Documento de identidad del padre 0 madre (s es menor de edad)

5. Formato de tratamiento de datos diigenciado y firmado s tac 51 &5 menor de edad)-
1E Rural Vanguacdia 5 6. Formato de registro de asistencia diligenciado y firmado sin enmendaduras ni tachones. {Adjunto documento)
- Chataar + 7. Certificado de fa 3 s e grado novena y Ia plataforma SORAPLUS. (Adjunto

B
»
®  Ficha No. 1844888
L

== documento) Ejempio # 2
J‘ T om0 o | e
£5 importante tener en cuenta o sguiente:
. Expacios .
+ Siel aspirante es menor de & . te sus padres, o e debe demostrar con un doc sl qus tens s custodia

+ Rounién « Lasfirmas de v del acudienta,

|E 9 1@ |3

Envio listo de documentos
requeridos para el proceso de
matricula y formatos adjuntos
solicitados por coordinacion
académica del centro de formacion,
con el fin de realizar la matricula a
los aspirantes del programa de
formacién Técnico en Monitoreo
Ambiental con vigencia 2022-2023.

1. Documento de identidad vigente y
legible ampliado al 150%

2. Certificado de EPS y/o FOSYGA
vigente no mayor 2 30 dias

3. Formato compromiso del aprendiz
diligenciado y firmado sin
enmendaduras ni tachones

(Adjunto documento)

4. Documento de identidad del padre
o0 madre (si es menor de edad)

5. Formato de tratamiento de datos
diligenciado y firmado sin
enmendaduras ni tachones (si es
menor de edad)- (Adjunto
documento)

6. Formato de registro de asistencia
diligenciado y firmado sin
enmendaduras ni tachones x
(Adjunto documento)

© Mensaje > @ o

< e B
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OBLIGACION # 10
Solicitud de creacion de fichas — vigencia 2022-2023

GCit2iee x | @ Nusapest x |+ v

M INGRESOC X | & Fotos-Goc X | & Fotos-Goc X | & Fotos-Goe X | () Paginaprin X | K3 1.FEBRERO X | @ 25Victoriz x|

< C Y & ma I I/u/0/2tab=r1 hfin {PXWMIZGZ1zz GgecBfgzwpl g ® B 2 % » @

BE Outiook Se SENASofiaplus [ Corres SENA Qutio.. @) GFPI-P-006_Procedi.. [ 'gerencia estrategic.. @ x Lista de lectura

Aplicaciones ¢ Bookmarks

Gmail in:sent ingreso Er O Active v

INGRESO CAM FICHA No. 2482046 (&g, Recibidos x

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO <jidusnas2@misena edu co> @ sib, 12 feb, 22:37 (nace 5 dias) ¥y €
para Viviana, MASSIEL, mrsandoval, Rafael +

Cordial Saludo:

Envio adjunto documentos de identidad escaneados en formato PDF y formato para la inscripcién de aspirantes en SOFIAPLUS, correspondiente a la
institucién Educativa Manuela Beltran del municipio de San Martin, perteneciente al programa de formacién TECNICO EN QPERACION DE SISTEMAS DE
POTABILIZACION DE AGUA.

B  Aprendices para de. 5 De igual forma, cabe resaltar que los aspirantes fuercn consultados en la plataforma, con el fin de verificar su estado.

() Bomadores.

® EDITHMARITZA RAMIR... Gracias por su atencion.

Javier Jonnathan Duefias Buitrago
®  IERuralVanguardia Instructor Gestién Ambiental
~Chatear = + Centro Agroindustrial del Meta sede Hachon
km 12 via Puerto Lépez- Villavicencio
Villavicencio - Meta

JAILYN JUEANA GONZ.
® 1Chatea conmigo en Handou.

» Espacios +
2 archivos adjuntos
» Reunién
- [ _— , TMdam
= 6 @ 5 fi a0 e
M ONGRESC X Fotos-Gor X | & Fotos-Goe X | & Foms-Goo x | @ Pgreprin x | () 1.FEBRERC X | @ 2SVicors x | @ GC121E¢ X | @ Noevapes X | + v - 9K
# mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbi#search/in%3Asent +ingreso/Qgrc HsBAjK vZBN1z ® D 2w BN
B¥ Outiook S SENASofiaplus o @ GFPI-P-008 Procedi.. [ ‘gerencia esta =) x | B tstdelectun

Gmail i L O Activo ~

+ Correo

INGRESO CAM FICHA No. 2482038 (&) #ecivisos x
Recibidos JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO <jduena
para Viviana, Rafael, n €

Destacados
Cordial Saludo:

Envio adjunto documentos de identidad escaneados en formato PDF y formato para la inscripcién de aspirantes en SOFIAPLUS, correspondiente a la
institucién Educativa Irac del municipio de San Martin, perteneciente al programa de formacién TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL.

De igual forma, cabe resaltar que los aspirantes fueron consultados en la plataforma, con el fin de verificar su estado.

Aprendices para de_. s Gracias por su atencién.

Borradores

EDITH MARITZA RAMIR.
Javier Jonnathan Duefias Buitrago

Instructor Gestién Ambiental

IE Rural Vanquardia 57 Centro Agroindustrial del Meta sede Hachon
km 12 via Puerto Lépez- Villavicencio
Villavicendio - Meta

FichaNo. 1844888 a1

¥ Emalere 2 archivos adjuntos

» Reunién

@ o 3 S TR

X & Fows-Gx X | & Fotos-Gor X | & Fotos-Go: x | € Piginaprr x | (I 1.FEBRERC X | @ 25Victor: x | [ GC121 X | @ Noepest X | + . -oEa

™M INGRESC

LMmNfbGTg ® B

€« C (0 & maigooglecom/mai/u/ 2 % B MG

e s

Apikaciones % Bookmarks B

B seencoestnegic. @ x | [ lsndeiecun

Gmail * Ot~ O @&

~ Correo

INGRESO CAM FICHA No. 2479905 (@iieh Recividos x

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO < v 0,001 (hace6dias) Yy €

para Viviana, Rafael, mrsandoval

Recibidos

Destacados
Cordial Saludo:

Pospuesk

’ Envio adjuntc de identidad en formato PDF y formato para I3 inscripcién de aspirantes en SOFIAPLUS, correspondiente a la

institucién Educativa Ovidio Decroly del municipio de El Castillo, perteneciente al programa de formacién TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS

4 NATURALES.

Aprendices parade_. De igual forma, cabe resaltar que los aspirantes fueron consultados en I plataforma, con el fin de verificar su estado.

Bomadores.

-3
®  EDITHMARITZA RAMIR. Gracias por su atencién.
2

e — 81 Javier Jonnathan Dueitas Buitrago

® (ERualVanguardia  s7 Instructor Gestién Ambiental
- Chatear Centro Agroindustrial del Meta sede Hachon
AT - km 12 via Puerto Lépez- Villavicencio
%8 10neren conmuecan ey Villavicencio - Meta
+ Espacios.
2 archivos adjuntos

+ Reunién

®w e 9 ra@[a
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Listas de asistencia

Copiar texto de laimagen

Novedad: Retiro de aprendiz a programa de formacion solicitada en compafiia con la
instructora Julieth Moros

Fwd: DESERCION RETIRO DE TECNICA

Julieth Moros Lopez <juliethmoros@misena.edu.co>
Vie 11/02/2022 6:26 PM

Para: Usted: mrsandoval@sena.edu.co; raguilera@sena.edu.co

m 2RETIRO DESERCION 20... o m RETIRO DESERCION 202...
EEE 14148 BEE 1428

3 archives adjuntos (330KB)  Guardar fodo en OneDrive  Descargar todo

Cordial saludo

Solicitud de Retiro - Mat...
SEE 47KB

amablemente solicito a ustedes el retiro de la técnica a la que pertenecian los aprendices en el afio 2021, que por motivos de pérdida de afio, o cambio de técnica o de colegio es necesario
retirarlos para asi poder inscribirse en un nuevo programa de formacion en el afio 2022

agradezco su colaboracion

mil bendiciones.

OBLIGACION # 12

Desarrollo del proceso de formacion en la etapa de induccion, donde se socializo el
reglamento del aprendiz

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

OBLIGACION # 14

CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO Y POSTURAS ADECUADAS

GTH-F-062 V08
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OBLIGACION # 19
Cetificado Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa — NIVEL INTERMEDIO

l
. Lzetayoen
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimionto del Decreto 1072 de 2015
ororga

Certificado de Competencia Laboral a
JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
Con CEDUL A DE CTUDADANEA No. 85082002
‘Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Caaigo: 240201056 - Farmén: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A las acho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veinmmno (2021)

Firmado Digitalmente por
smoss.ogi02mt 7
o Y FECHA REGISTRO

BELISARIO GOMEZ PERDOMO
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

Ls ssinsicid do ests docements pusds sar vesficads sn ol segiio slacvonico qua %o eacasat sa I pipins web bitpcarificadonsems sl co, bajo o mimero
S11700240201036C CEE082902C.

Vigencis:
Basta el 4 de Ocrbre de 2024

OBLIGACION 22

Minuta de ingreso a la institucion IAA

2|
s
#
5
1)
»

V3
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OBLIGACION 23
Link de Reporte de horas correspondiente al mes de Febrero, emitido por el aplicativo Sofia Plus (Evidencias
Ubicadas en el OneDrive de la Coordinacién de Programas Especiales, carpeta cuentas de cobro mes febrero,

Javier Jonnathan Duefas Buitrago).

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9

580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%?2
02022%2FCUENTAS%20DE%20COBR0%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20

DUE%C3%91AS%20BUITRAGO )
OBLIGACION 24

En el desarrollo de la formacion profesional integral, oriento mis obligaciones con, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad SIN LLAMADOS DE ATENCION

OBLIGACION 25y 30

Planilla de pago de Ila seguridad social e informes GF_86082902_19422 FEB_2022 vy
GC_86082902_19422 FEB_2022 (Link Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta cuentas de cobro mes febrero, Javier Jonnathan Duefias Buitrago).

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9

580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%?2
02022%2FCUENTAS%20DE%20COBR0%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20
DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
OBLIGACION 26
Formatos descargados de SIIGA y diligenciados para el proceso de matricula 2022

GTH-F-062 V08


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202022%2F2%2E%20MES%20FEBRERO%2F31%2E%20JAVIER%20JONNATHAN%20DUE%C3%91AS%20BUITRAGO

OBLIGACIONES # 32
Reunién Entrega de cuentas de cobro 02-02-2022

e S I T s N Y

C O & matgoogecom

Para unirte 8 ia reunién de video, haz cic en este vinculo:
hitps:/[mess,ge0g%e. Comin-win-hig

i quiares unite por telefono, marca +1 929-299-3429 y luego Ingresa este PIN: 586 494 2322

© s

A e | [ S ) b e g

LINK - REUNION POR: TEAMS . TEMA: Partafolio Instruetor - Portafolio Institucién Educativa y Su relacién con Cuentas de cabra

Crdlmarta,

Uitermegaciin <o e o AR
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OBLIGACION # 33

C[ERTIFICACION DE CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA POR LA FUNCION
PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2022 Y . LUCHA ANTICORRUPCION EXPEDIDO

@ El servicio publico
= es de todos

Funcion Puablica hace constar que:

Javier Jonnathan Duefas Buitrago

Participo y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidn.

Con una duracion de 20 horas.

oyt

(T U
Y
Adriana Vargas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia ervicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

ACTA NO. 2
Se levanta acta en la Institucién Educativa Manuela Beltran, con el fin de concertar
lo establecido en algunas de las obligaciones contractuales (10-17) entre otras
evidenciadas anteriormente en este informe

ruente M rararo 1 [DLH 1 caicion

ACTA No.002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SE IDENTIFICAN Y GESTIONANA NOVEDADES, DOCUMENTACION DE APRENDICES
PARA MATRICULA, LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS EN GRADO 10 - 11,
SEGUIMIENTO A INCORPORACION DE LOS APRENDICES PARA LA ARL 2022
CONCERTACION SALIDAS PEDAGOGICAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

MANUELA BELTRAN.
SAN MARTIN - META
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San Martin - Meta, 14 de Febrero de 2022 10:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Institucién Educativa Manuela Beltran CENTRO

GTH-F-062 V08
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Se identifican y gestionan novedades de traslados, deserciones, y casos especiales,

2. Recoleccion y alistamiento de documentacion de aprendices para matricula.

3. Corroborar Inscripcién a plataforma Sofia plus de aprendices inscritos a los programas de
formacién asignados a nuestro cargo.

4. Realizacién de charlas educativas informativas de como inscribirse en Sofia plus,
procedimiento paso a paso y acompafiamiento en el proceso y capacitacién de grados 10°
para matricula vigencia 2022, explicacion diligenciamiento de formatos y documentacién
requerida.

5. Corroborar listado de aprendices matriculados en grado 11 y 10.

Seguimiento a incorporacion de los aprendices para la arl 2022.

7. Concertacion salida pedagégicas para las fichas de operacién de potabilizacién de aguas y
proyectos agropecuarios.

8. Carta por parte de la LE de aprendices que aprobaron grado 9° y se encuentran matriculados
en grado 10°.

9. Concertacion Programacién de reunion de seguimiento y evaluacién de manera bimensual.

L

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar los puntos discriminados en la agenda uno por uno
para definir lineamientos de trabajo con los grados decimo y once para el programa técnico en
Operacién de sistemas de potabilizacién de agua y Proyectos Agropecuarios para la Vigencia 2022
y Operacioén de sistemas de potabilizacion de agua y Proyectos Agropecuarios con vigencia 2022

4. Realizacion de charlas educativas informativas de como inscribirse en Sofia plus,
procedimiento paso a paso y acompafiamiento en el proceso: Se realizaron capacitaciones
de la forma correcta de inscripcién a la plataforma SENA SOFIA PLUS, con el apoyo de
docentes pares, capacitacion de grados 10° para matricula vigencia 2022, explicacion
diligenciamiento de formatos y documentacién requerida.

R R——

Puntos tratados y concertados en la reunién segln las obligaciones mencionadas

¢  Cultura Ambiental
® Desarrollo y manejo de la Huerta (Compostaje).
5. Concertacién con la sefiora rectora, coordinador y docentes pares, de la institucion R
educativa Manuela Beltran para el buen desarrollo del proceso de formacién y el desarrollo " ACTA - 02 6L 0W 1 BEL Ao
curricular, acordando horarios de formacién del instructor y docentes pares.
ORETNO | Oviw inwarmerion s ek BRI o
6. Concertacién con coordinacion y docentes pares, actualizaciones de la Planeacion. m
7. Se identifican y gestionan novedades académicas, como lo es Registrar, verificar y hacer % m?ﬁmm SR R GO0 SN o SR — e | o
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn e T - ) w;:w . = Secni ww |
de la Formacién Profesional Integral. DUBIAS BUTRAGO e y
8. Concertacidn con la rectora, coordinador, docentes pares, espacios donde se analizd la T g 3 T T
situacion de las deserciones de la I.E implementando espacios de reflexion en tanto del B:;%m ;M \1’)'/13
gestor de la ficha como los instructores de SST, Etica, Proyecto de vida, y emprendimiento T mene X TE Varcde M i _
generando espacios de reflexién y permanencia en los programas. kAL Bk 2
9. concertacién de horarios para el desarrollo de la formacién profesional en la Integracién |+ | JSEELECER ARZA X 'E::l e T
con la Media.
10. Necesidad de Recolectar documentos para matricula w-;‘:‘:’&ﬁ
5 | WS E00 X iR | 316050
El instructor del SENA expresa la necesidad de recoger los documentos de los estudiantes para la Sl wm :E:::h - "@Ei
matricula SENA y la inscripcién en el aplicativo SOFIA PLUS, de acuerdo a lo sefialado a continuacién: v T
T | SESTWNORTE | 070355 X @ TERETE R
- Copia del documento de Identidad :I!M: e i 22l
- Certificacién de afiliacién al sistema de salud o FOSYGA |7 R | T T el e %&
- Carta de presentacién de estudiantes del grado decimo por parte de la L.E.
. . - . assreponsl on

GTH-F-062 V08



| lllili!l.l'l!i‘l!ﬁ!l!"

IE MANUELA BELTRAN IE IRACA

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del mes de febrero de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL < . ,
CONTRATO: Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3408501

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: del programa Integracion con la Media que ejecuta el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $39.520.000

CONTRATISTA: Javier Jonnathan Duefias Buitrago

NIT: 86.082.902

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |26/01/2022

FECHA DE INICIO:

28 de Enero de 2022

PLAZO INICIAL DEL ;
CONTRATO: 4 Dias y 10 Meses
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.520.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $39.520.000
PRORROGA No x: NA

ADICION No. x: NA
SUSPENSION No. x: NA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de treinta y nueve
millones quinientos veinte mil pesos ($39.520.000) COP. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista asi:

GCCON-F-031 V.01
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M/cte, cada uno.

a) Un primer pago por 4 dias del mes de enero de 2022 por valor de
Quinientos veinte mil pesos ($520.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022
por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan Yy garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion y
ambientes.

El contratista cumplié con los
protocolos de bioseguridad

y demas lineamientos
establecidos para el ingreso a las

instituciones Educativas

Fotografias de uso de tapabocas
y lavado de manos. Adjuntas al
final de este informe.

2. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente
relacionados con la
Resoluciéon 317 de 2021
“Manual de Articulacion con la
Media”.

los

Durante el mes objeto del
contrato el contratista Disefio
planeaciones pedagdgicas de
los grupos Fichas
asignadas.

Planeaciones Pedagdgicas de las
Fichas asignadas 2303015 y
2277943 y nuevas 2482038,
2482046, 2479905 se estan
ajustando evidencias al final del
informe de ejecucién contractual.

3. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el 4rea temética objeto
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro no se solicita al contratista
particip6 en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral.

Para el presente mes objeto de cobro
no se solicita al contratista
particiapar en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral.

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

Para el mes objeto de cobro el
contrista no realiza evaluacion de
aprendizajes .

Para el mes objeto de cobro el
contrista no realiza evaluacion de
aprendizajes.

GCCON-F-031 V.01
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que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

El contratista impartio
formacién profesional y
concertd con la I.E.

instituciéon educativa de las
fichas asignadas 2303015 y
2277943 y nuevas 2482038,
2482046, 2479905 los
horarios de formaciéon para
los Programas de
Conservacion de Recursos
Naturales, Monitoreo
Ambiental y operacion de
sistemas de potabilizacién.

Evidencias fotograficas y registro
de asistencia en los grupos de
formacion.

6. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Para el presente mes realizé
formacion profesional integral
segun lineamientos y
concerto con las Directivas de
las IEs Iracd, Manuela Beltran
y Ovidio Decroly los horarios
de formacion, que se ajustara
a los Lineamientos de FPI,
Manual de Articulacion con la
Educacién Media y
Reglamento del Aprendiz.

Evidencias anexo fotos realizando
la actividad en este informe GC.

7. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica no
asigno al contratista
actividades relacionadas.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica no
asigno al contratista actividades
relacionadas.

8. Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del

Para el mes objeto de cobro el
contratista no se le asigna
actividad.

Para el mes objeto de cobro el
contratista no se le asigna actividad.
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
formacion complementaria.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
formacién complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades

Para el mes objeto de cobro
el contratista verifico la
inscripcién de aprendices en
el aplicativo sofia plus,
recepcion6 los documentos
para matricula, verificacion de
inscritos 'y novedades de
retiros y traslados de las
fichas asignadas.

Anexo al final de informe GC
evidencias fotograficas Pantallazo
del Correo para solicitud de cupos
para las Fichas.
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de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigha esta
actividad.

12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

En el mes objeto de cobro el
contratista verificd la
aplicabilidad del reglamento
del aprendiz en las
instituciones a su cargo.

Verificacion de la aplicabilidad
del reglamento del aprendiz en
las instituciones a su cargo.

13. Apoyar procesos de
Registro calificado para los

programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del

presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

14. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

En el mes objeto de cobro al
contratista se le asigno y verifico
el curso de induccion modulo
SST 1 en el Trabajo SIIGA para
fomentar las practicas saludables
y solicitd la activacion de la
plataforma de  Compromiso
SENA.

Activacion e ingreso a plataforma
de mi compromiso,

15. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.
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del portafolio de servicios.

16. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a
los a los aprendices que le
sean asighados, cuando el

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asignha esta
actividad.

centro de formacion lo
requiera.

17. Propender por la
permanencia de los

aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional

En el mes de objeto de cobro
el contratista dinamizé la
permanencia de los
aprendices en la formacion
presencial.

En el mes de objeto de cobro el
contratista dinamiza la
permanencia de los aprendices
en la formacion presencial.

integral.
18. Responder por los | En el mes objeto de cobro al | En el mes objeto de cobro al
bienes y elementos | contratista no se le asigna | contratista no se le asigna esta

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

esta actividad.

actividad.

19. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de

Para el mes objeto de cobro
al contratista se le verifica la
certificaciéon de la norma de
competencia.

Certificado de la NCL.
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certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,
o0 la evidencia de la
inscripcion  efectiva  a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31de
2022.

20. Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asignha esta
actividad.

21.Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigha esta
actividad.

22. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

Para la presente cuenta de
cobro el contratista se
desplazé a las instituciones

Para la presente cuenta de cobro
el contratista se desplaza a las
instituciones asignadas con

asignadas. normalidad.
23. Cumplir  con la | En el periodo del mes de | Soporte de registro de horas
programacion de 160 | febrero el contratista cumpli6 | académicas.

horas mensuales

con los tiempos Académicos
total 160 Horas.

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales
al Codigo de Integridad
SENA.

Para este periodo de pago el
contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales
asignadas por el supervisor
del contrato.

Fotografias, pantallazos y evidencias
adjuntas a el informe GC.

25. Pagar mensualmente
los aportes al sistema de

El contratista
planilla de

soporté  la
pago en

Planilla Pago Seguridad Social y
desprendible de pago se reportan

GCCON-F-031 V.01
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seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para
el pago de los honorarios.

Para la legalizacion del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de

seguridad social integral en
salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

conformidad con los
lineamientos para la gestion
de las cuentas de cobro del
mes de febrero.

planilla del mes de enero N°,
9430639962 y ARL

26. Aplicar y evidenciar los

En el mes objeto de cobro el

Descarg6 y utilizd los siguientes

formatos establecidos en el | contratista  evidencié los | formatos:

Sistema Integrado  de | formatos establecidos en el | + Formato de Tratamiento de
Gestion, que Sistema Integrado de | Datos.

correspondan a los | Gestion. * Formato de Compromiso
procedimientos y a la Aprendiz.

dependencia que se + Planilla de Asistencia a
encuentra adscrito. matricula.

27. Apoyar la | En el mes objeto de cobro al | En el mes objeto de cobro al

estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de

contratista no se le asigna
esta actividad.

contratista no se le asigha esta
actividad.

mercado dentro de los

procesos contractuales

asignados por el

supervisor o el ordenador

del gasto.

28. Evaluar técnica y | En el mes objeto de cobro al | En el mes objeto de cobro al
econémicamente las | contratista no se le asigna | contratista no se le asigna esta

propuestas presentadas al

esta actividad.

actividad.
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Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos contractuales

que sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
econdémico.

29. Prestar apoyo en la

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigha esta
actividad.

supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

30. Presentar
oportunamente los
informes de  ejecucion

contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por
el supervisor.

En el mes objeto de cobro el
contratista presenta su
informe de gestion del mes de
febrero.

Evidencias Ubicadas en OneDrive
de la Coordinacion Académica de
Programas Especiales, Portafolio
del Instructor - Drive de Cuentas
Mes de Febrero. Los archivos se
nombran de la siguiente forma:

Gestion  contractual:  Informe
Contractual GTH_F_062_V08_
mas la evidencias, actividades
académicas

GF_86082902_ 19422 FEB_ 2022
Nombre del Archivo:
GC_86082902_19422 FEB 2022

31. Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigha esta
actividad.

32. Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefénicas, video llamadas
y  reuniones  virtuales
programadas en el

Para el mes objeto de cobro
atendié video llamadas a
reunion con la lider y el
coordinador académico de
programas especiales.

Pantallazo del correo electrénico
liderado por la profesional de apoyo
Massieu Sandoval y participacién de
la reunion anexo al final del informe
GC.
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desarrollo de su objeto
contractual.

33. Realizar y entregar | Para el mes objeto de cobro | Certificacion de curso de
certificacion de curso de | €l contratista soportd la | integralidad, transparencia vy
integridad, transparencia y certificacion de curso de | lucha anticorrupcion.
integralidad, transparencia y
lucha anticorrupcion.

lucha anticorrupcion
expedido por la funcidn
publica para la vigencia

2022
PORCENTAJE PORCEN'TAJI’E DE
FECHA No. DE VALOR A VALOR SgLE?O DE ) EJECUCION FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION No. de %
FINANCIERA dias
ejecutados
28/02/2022 2 3’900.000 4.420.000 357100.000 10.42%

OBSERVACIONES

Se encuentra en ejecucién el Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501, con un porcentaje de
AVANCE del 10.42 %.

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR. 3408501, asi como en
el portafolio del instructor en el que reposan las evidencias de avance y ejecucion
contractual.

Durante la ejecucion de este contrato no se han presentado novedades que afecten el
desarrollo del mismo.

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501
Cargo del supervisor: Instructor G20
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