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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 28 de Febrero de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacion de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 28 del mes de Febrero del afio 2022.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el
mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Seré hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagégicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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SENA para utlizar el nombre,

la entidad cuando se

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacion
estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos

solicitados

2 Responder por el adecuado Yy | Cumplir con lo solicitado Realizar informes
oportuno cumplimiento de las | por la administracion solicitados
obligaciones contraidas del contrato
(Electroénico o fisico)

3 Participar en las reuniones que para | Atender a los llamados que | Asistir en forma
la ejecucion del contrato sean | se hagan por la parte puntual con las
convocadas operativa reuniones citadas

4 | Entregar periédicamente y al finalizar | Subir de manera oportuna | Dejar constancia
el contrato o cuando el supervisor lo | a la plataforma los archivos | del cumplimiento
solicite, todos los documentos vy |y documentos que se de lo solicitado
archivos (fisicos y electrénicos) a su | soliciten
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacién del plazo de | Hacer entrega de los Adquirir el paz 'y
ejecucion o del vinculo contractual o | bienes suministradospara | salvo una ves
cuando el supervisor del contrato lo | el desarrollo de las legalizado los
solicite, los bienes devolutivos que le | sesiones de clase inventarios
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves | Hacer uso de las Entregar los
asignadas para el ingreso a los | herramientas y plataformas | informesy
sistemas de informacion y gestion del | de manera adecuada para | evaluaciones de los
SENA requeridos para la ejecucién | la buena formacion de los | aprendices atraves
del contrato y al finalizar el mismo, | aprendices de las diferentes
informar para su desactivacion, plataformas
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracion de | Dar respuesta cuando sea | Siuministrar
respuestas 'y  suministro  de | solicitado a informacion informe de lo que
informacion  requerida por las | que nos competen segun se solicite
autoridades y organismos de control | sea el caso
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Seguir los linamientos de Dejar constancia

de lo ejecutado que
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emblema o sello oficial con fines | requiera de algiin mensaje | indique que cumple

publicitarios o ajenos a los

publicitario o apoyo

con los parametros

establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
instrucciones del Sistema de Gestion | seguir los lineamientos requeridos que
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | impartidos por la institucion | cumplan con las
del SENA, segun la normatividad medidas de
vigente bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccion | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homdlogos en los | parametros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestion de Seguridad | institucion aprobacioén de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucion del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pensiébn y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las

propias del objeto contractual, salvo,
gque dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual

instructor de manera
personal

actividades
asignadas
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deberé tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea necesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cbdigos, claves o]
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan 0
modifiquen

No suministrar infromacion
que sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacioén

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deber&a cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Seguir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que

cumplan con la
bioseguridad

20

Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los

eguerimientos que

permitan cumplir
proceso

el

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la

Impartir formacioén titulada
y/ 0 complementaria en

Mediante
exposicion

de
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Coordinacién Académica | gestibn de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagogicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios
importancia del | aplicados a los
Ficha 2276318 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
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proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

_ importancia del | aplicados a los
Ficha 2340450 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
\ Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

importancia del | aplicados a los
Ficha 2276493 administrador en  la |temas dejando el

conocimiento en los
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organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
Cumplir  con la programacion | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

importancia del | aplicados a los
Ficha 2276319 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y précticos.
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diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

. importancia del | aplicados a los
Ficha 2340441 administrador en  la | temas dejando el

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.
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] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Cumplir  con la programacién | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

. importancia del | aplicados a los
Ficha 2340448 administrador en  la | temas dejando el

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y deméas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de

cumplimiento
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académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacién por
los productos

Ficha 2397672

en el area de Contabilidad.
Se continua formacion
analizando conceptos de
partida doble, andlisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboraciéon de
estados financieros

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o0 complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e
investigaciones de casos
por parte de los aprendices,

Actividades de los
apuntes por parte
de los aprendices,
notas, material de
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oportunamente los formatos | uso de material audio- | soporte y en
correspondientes. visual, videos y | plataforma.
evaluaciones.

;] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante

académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestibn de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Dirigir el | cada una de las
proyectos y los productos | Talento Humano. sesiones foros,

institucionales.

Ficha 2397660

1. Coordinar el talento
humano de acuerdo con los
objetivos, estrategias e
indicadores de gestion
segun tiempos y recursos.
2. Evaluar la gestion del
talento segun niveles de

rendimiento, normas Yy
procedimientos
establecidos por la

organizacion.

3. Analizar los resultados
de la evaluacién segln
técnicas establecidas 'y
metas de la organizacioén.
4, Realizar el
entrenamiento y el
seguimiento del talento
humano de la efectividad
del desempefioc en el
puesto de trabajo segun
planes de mejoramiento

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

establecidos por la
organizacion.

] Presentar los reportes de notas de | Exposiciones, talleres, | Evidencia virtual de
los alumnos y demas informes dentro | investigaciones, ejemplos | talleres y
de los plazos estipulados por el | practicos. exposiciones,
Centro para tal efecto. Control diario de

cumplimiento
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académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos

Actividades de los
apuntes por parte

Ficha 2233204

diligentemente atencién y
servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estandares de
calidad establecidos

medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Servicio al | cada una de las
proyectos y los productos | cliente. Se continua | sesiones foros,
institucionales. formacion analizando los | talleres y ejercicios

conceptos de  brindar | aplicados a los

temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.
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Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

en procesos de analisis y
exposicion de su
pensamiento critico en
cada uno de los temas que
se planteen dentro de las
diferentes sesiones

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones
aprendizaje en cualquiera de las | aprendices adquieran el | constatar que se
estrategias de respuesta institucional | conocimiento de los | logré el objetivo de
para los diferentes grupos | diferentes temas | aprendizaje
poblacionales objeto de Formacion | planteados
Profesional Integral

] Desarrollar mecanismos que faciliten | Involucrar a los aprendices | Recibir informes

donde el aprendiz

evidencie el
conocimiento de
cada uno de los

temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del &rea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusién
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7 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizacibn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagdgicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacion
Formacion Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las
Mejoramiento y Actualizacién de los | considere como un aporte | propuestas echas
instructores. positivo que sirva a los

demas comparieros

9 | Capacitar 'y asistir técnica, | Impartir formacién a las | Rendirinforme de la
empresarial y organizativamente a | comunidades donde sean | actividad realizada
las comunidades, formas asociativas | requeridos nuestros | con los grupos
y empresas en sus proyectos de | servicios y no sean | fuera de centro
desarrollo socio empresarial de | autorizadas por la
acuerdo con la especialidad en que | institucion
imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea competencia | Rendir informe de lo
solicitado, acerca de los planes y | del instructor, suministrar | solicitado
programas o sobre especificaciones | un concepto técnico
técnicas de maquinaria y equipo, | solicitado
materiales e insumos para la
formacion  profesional  integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con proyectos | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo | de formacion de acuerdo | puntos tratados
y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que
Integral, proyectos de desarrollo | corresponda
sectorial, regional, municipal vy
veredal.

12 | Participar en procesos de promocién | Colaborar haciendo una | Enviar informacion

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy

buena divulgacién de los
procesos educativos a

a monitores vy
comunidades
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actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. (En este punto
es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

ejecutar en
futuros

los periodos

interesadas en
vincular a familiares
0 amigos en las
diferentes
especialidades

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demas | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucion puestos | Materiales suministrados | y dejar a pazy
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda_ .

: . L, responsabilidad
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnoldgicas, pedagogicas y de investigacion,
gestion, al disefio técnico | habilidades y destrezas, en manejo de la
ped_agoglco de _,Ias dlf_erentes el plataforma,
acciones de formacion profesional en q ient
su especialidad. (Impartir formacion | area técnica objeto de ordenamiento
en programas solicitados cumpliendo didactico de tareas
con las tendencias laborales) formacion. Capacidad '

reflexiva
y critica. Capacidad para
entender y aplicar nuevos
conocimientos
tecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo y
creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.
15 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités

evaluacion, asistir puntualmente y a
la totalidad de las acciones de
formacion programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de

y

asistir a los horarios de

clases

y horarios de
clases, limpieza de
ambientes de

aprendizaje.
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pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

programados, verificar vy
colaborar con el orden y
aseos

de los ambientes de

formacion

Junto con los aprendices.

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ludicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area | '€@lizar pautas activas que | aprendices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestando su

L . permitan hacer méas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en 10 | qyactivos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccién | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacion Titulada | induccion motivando a los | realizada
y el reconocimiento de aprendizajes | aprendices de tal forma
previos siempre y cuando cumpla | que se sientan
con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacion | programas a los cuales
diferentes a la induccion. accedieron

19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plataforma de
iniciado el trimestre y/ 0 antes de la
terminacion del mismo  segun | plus y Registrar los juicios | material  utilizado
corresponda, todas las actividades para la ejecucion
de acuerdo con los procesos que son | evaluativos, Crear rutas y del programa,

de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su

asociacion de aprendices,

formato reporte de
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coherencia en el proceso formativo, | Registrar juicios | novedades
tales como: Registro de los juicios | evaluativos aprendices,

evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

hacer reconocimiento de

aprendizajes previos.

formato reporte
individual de
desercion, formato
llamado de

atencion verbal o
escrito.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Infforme Mensual de Ejecucion
Contractual)

Cumplir con los
requerimientos solicitados
por la administracién

Entregar los
requisitos
requeridos

21

Para los instructores de formacién
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefo del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les
serdn  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

No aplica

No aplica

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Estar dispuesto a contribuir
con el mejoramiento de los
programas

Rendir informe de
las propuestas
echas
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24 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica. cuenta de cobro e |de los diferentes periodos | diligenciadas con
informe de ejecucion mensual. sus debidos
soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada
25
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
3
4
5
6

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1042516462 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Enero del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231
COORDINADOR ACADEMICO
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Clase Logistica Ficha 2276493

A LUZANGELA POSADA DUERAS usté prosentando

[ &

NIYIRETH FONSECA SAB.

&

Luz Marina Redondo Fig,

Se trata de un término que, al parecer, fue creado a
principios del siglo XVII, concretamente en el afio 1621, en la
Camara de los Lores de Londres. En concreto, se cre6 para
poder definir al grupo de representantes politicos que se ~4 { a
reunian con el claro objetivo de poder darle solucion a un e oD
problema en concreto.

(N

ISABEL LEON NANCY PATRICIA RIVER.

El concepto puede utilizarse como sinénimo de comisién:
un grupo de individuos que trabajan en conjunto para
resolver alguna problematica o llevar a cabo un proyecto.

JENDER DUVAN ALVARE OSCAR MATEO RAMREZ.

=@ ﬁw

T
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A LUZANGELA POSADA DUERAS usté prosentando

@

NIYIRETH FONSECA SAB.
%

Las organizaciones por Comité consisten en é
asignar los diversos asuntos de la administracién : SR
a un cuerpo de personas que se reune y se B
responsabiliza para discutir y tomar decisiones en !
comun sobre problemas que se le encomiende, se

debe evaluar siempre objetivamente a los

candidatos, para obtener el mejor resultado de AN Cocsi
cada uno de ellos.

LUZ ANGELA POSADA D,

JENDER DUVAN ALVARE

37

smés
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Desactivar camara (Ct1 + £)
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Comité de promocion &

Luz Marina Redondo Fig.

e Su objetivo es promover la asistencia y
difusién del evento tanto en el lugar de
origen como en el destino y otros puntos k S B A T { a
importantes (Promocion interna y externa). ¢ )

LUZ ANGELA POSADA D.

i3
Disefio y elaboracién de afiches, pancartas
logo, los programas , folletos, papeleria
especial, invitaciones, distintivos y todo lo
relacionado con impresos.

ISABEL LEON NANCY PATRICIA RIVER

4 ™y
g h
JENDER DUVAN ALVARE OSCAR MATEO RAMREZ.

@

smés

7:50 | Clase Logistica Ficha 2276493




A LUZANGELA POSADA DUERAS asté prosentando

t

J [ A

3
Julian Oviedo NIYIRETH FONSECA SAB.

% '
Del presidente ‘“ é
Es la maxima autoridad, g o i

. P % L "W
presidira todas las x ﬂ B
reuniones de coordinaciéon { ) (RN

siguiendo la agenda que se ( : an

prepara para cada ocasion A " sABEL LEON NANCY PATRICIA RIVER..
»\ﬁ ‘7

JENDER DUVAN ALVARE. OSCAR MATEO RAMREZ.

i1

D DCOO0S8COD P 0:
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A LUZANGELA POSADA DUERAS

t

J [ A

3
Julian Oviedo NIYIRETH FONSECA SAB.

Del coordinador general 'j é
Debe seleccionarse a un e —
e

profesional multiespecialista. ﬂ )

L

LUZ ANGELA POSADA D,

Elaborara el cronograma o ‘
calendario de actividades del ‘ © . {.
—~
congreso para el pre-eventol 1SABEL LEON NANCY PATRICIA RIVER...
- 3 t
evento y pos-evento. p Y 3

OSCAR MATEO RAMREZ.

D DCOO0S8CD P 0:
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A LUZANGELA POSADA DUERAS ests prosentando

B

[ A
Por el tamaiio o numero de @
delegados e
Mini eventos (35 a 49) L @
Pequerios (50 a 249) s SR ueearromoro.
Medianos (250 a 499) P ¢ L
Grandes (500 a 2000) | | e

Mega eventos (mas de 2000) .
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A LUZANGELA POSADA DUERAS esté prasentando

¢

NIYIRETH FONSECA SAB.

Frente a las diferentes conductas de 6
comportamiento de los habitantes de las EIEER
propiedades horizontales es claro apreciar que @
surgen diversos puntos de apreciacion, dado el '
espacio que debe compartirse. Los diversos
grupos que pueden llegar a integrar una ‘“
propiedad horizontal pueden generar‘molestias I5ABEL LEON NANCY PATRICIA RIVER..
para algunos copropietarios, es muy habitual , .
encontrar conflictos de diferente indole. »ﬁ 7

JENDER DUVAN ALVARE OSCAR MATEO RAMREZ.

B

LUZ ANGELA POSADA D.

5
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A LUZANGELA POSADA DUERAS usté prosentando

[

NIYIRETH FONSECA SAB.

&

Luz Marina Redondo Fig.

%

Un manual es una publicacion que incluye
los aspectos fundamentales de una materia. . B
Se trata de una guia que ayuda a entender e HERGHATOORE

%

el funcionamiento de algo, o bien que educa ‘U
a los lectores acerca de un tema de forma

ISABEL LEON

JENDER DUVAN ALVARE

ordenada y concisa.

37

smés

A LUZANGELA POSADA DUERAS esté prasentando

[

NIYIRETH FONSECA SAB.

« Manual de Normas y Procedimientos: r d é .
«andira | Luz Marina Redondo Fig.
Define en forma detallada, légica y secuencial los pasos a

seguir para la realizacién de un proceso, procedimiento o ¢ : ( a

actividad, identificando en forma explicita la unidad Otga Ramiruz LUZ ANGELA POSADA D.

administrativa y el responsable de la ejecucién de cada

uno de los pasos. En el mismo se indican las normas que ‘3 )

1SABEL LEON

rigen cada proceso o procedimiento. Son instrumentos

que forman parte del Sistema de Control Interno. ‘ﬁ
3

JENDER DUVAN ALVARE
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Clase Logistica Ficha 2276319 10/02/2022

Ana Maria Gutierrez Aya esta prosentando

Ana Sanchez

LA
COMUNICACION

Presentado por
Tatiana Rodsiguez ke e e
Ana Maria Pedroza na
Ana Maia Gutiersez

Jonathan Pinzon P. JAVIER MUROZ

DMROGTHA L OE . (38 EADL EOUOVO .
- 19 Mest - Clse Logisica Fic
a dam =@ 9% 2 F s B

unido (no pertenec
Servicio Nacional de
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Ana Maria Gutierrez Aya esti prosentando

QUE ES LA COMUNICACION

* La comunicacion es el intercambio de informacion que se produce entre dos

o mis individuos con el objetivo de aportar informacion y recibirla. En este Edwin Estoban Tro..
proceso intervienen un emisor y un receptor, ademas del mensaje que se A
pone de manifiesto. (’

.
I‘]l C()n‘lllnlk;l(iiv)n es \'ll)l] r".ll"-I Lll]L‘ exista un l)UCll k‘lll(’nllil‘nlk‘ll[() entre I)l\'

personas. Es un proceso en el cual se intercambian opiniones, datos o
informaciéon sobre un tema determinado.

Jonathan Pinzon P.

ay
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0

idariel gonzatex Ana Maria Gutiorr.

¢QUE ELEMENTOS INTERVIENEN EN EL
PROCESO DE COMUNICACION?

Jossica Jaimes

Para que la comunicacion se lleve a cabo de manera eficaz, es necesario que
intervengan una serie de elementos. Estos son los principales: Sara Viladiogo

‘.\

Emisor
Receptor
Mensaje
Canal

Codigo

<

Jonathan Pinzon P. JAVIER MUROZ

omds

2 &

T
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Ana Marla Gutierroz Aya esta prosentando

D J

idariol gonzaler Joimy Achury Ana Maria Gutiorr.

DIVULGACION NO MASIVA

Sara Viladiogo
Es un medio flexible, de bajo costo capaz (Im{r.m variedad de formas ya que consisten en
medios visuales y en algunos éasos con aunl

'
EJ: CATALOGOS, FOLLETOS, CAELNDARIOS ENTRE OTROS ‘ F

Franklin Artunduaga  lina marcela rincen.

[ 3] s

<
Jonathan Pinzen P. sitvia rojas parra

7més
Ana Maria Gutierre.
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Ana Maria Gutiorrez Aya osta prosentando

Ana Maria Gutiorr.

MEDIOS DE DIVULGACION MASIVA Y 9.
NO MASIVA EN UN EVENTO s e

2

Sara Villadiogo Edwin Esteban Tro].

Medios impresos:

- f'u”vln\, revistas, pancartas, pcru')dlux\ carteles y (,tl.ilngnn

)
‘.l F

Frankiin Artunduaga

Medios electronicos:

* Sitio web, internet, boletin electronico, television y radio

0 s

-
Jonathan Pinzon P. wiivia rojas parra Sandra Luna

19:07 | Clase Logistica Ficha 2276319
"

osta prosentando

TIPOS DE CANALES DE COMUNICACION

* Personales. ,\L]llt']ln\ en los que se da la comunicacion directamente con un
receptor, _ancr;\lnmnlc de uno a uno, aunque bien I\(xl]l’i:l ser de uno a varios. Sara Villadiego [m(:,h.ny,.;,
Por ciL'mpln. al hablar con ;ll}[llicn cara a cara, nuestro receptor nos escucha

directamente, pero bien podrian ser dos los receptores en la misma situacion.
F

Masivos. Aquellos que permiten a un mismo emisor llegar a una multitud de
£ P—

receptores al mismo tiempo, ya sea de modo directo o en diferido, como son
los medios de comunicacion masiva: radio, television, prensa escrita,
S

Jonathan Pinzon P. sitvia rojas parra
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Ana Maria Gutierrez Aya esta prosentande

ELEMENTOS

CLARIDAD: Es muy importante que cuando se intenta comunicar algo se haga de manera 3
clara, es decir, que la persona que reciba el mensaje lo pueda captar ficilmente. <

Edwin Esteban Trej..
CONSICION: Saber la extension que mhc,u a explicar un tema concreto puede

ser el punto mas importante de una cor
COHERENCIA: Una buena comunicacién debe tener una estructura basica que facilite la . F

comprension a los oyentes, Se deben tratar los temas de forma ordenada.
Franklin Artunduaga

SENCILLEZ: En muchas ocasiones la forma mis ficil de hacer una comunicacién clara y
concisa es escogiendo correctamente las palabras y expresiones a utilizar.

NATURALIDAD: Una buena comunicacion es aquella en la que el comunicador es capaz n s

de transmitir su mensaje de una forma natural, sin artificios 1 tormas rebuscadas. <
Jonathan Pinzén P. sivia rojas parra
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Ana Maria Gutiorrez Aya esti prosentando

idariel gonzalex Ana Maria Gutiorr.

TIPOS DE COMUNICACION SEGUN ‘s
NUMERO DE PARTICIPANTES et B

El tipo de comunicacion puede variar dependiendo de las personas que S
I on 1 f I
participen en la interaccion comunicativa. Sars Villadiego

Individual * Intergrupal

.

Colectiva Comunicacion masiva Franklin Artunduaga

Intrapersonal

c

Tatiana Rodriguez CARLOS GABRIEL

Interindividual

Ana Maria Gutiorre.

19:17 | Clase Logistica Ficha 2276319

Gutiorroz Aya esta prosentando

Idariol gonzalez

TIPO DE COMUNICACION SENSORIAL A 9

Ana Sanchez lina marcela rincon

Segun el canal sensorial, es posible diferenciar distintas clases de comunicacion: m

Edwin Estoban Troj. Alexandor Torros

Comunicacion visual

Comunicacion auditiva : 3

Comunicacion tactil Franklin Artunduags  Diana MIRANDA

Comunicacion olfativa
(o}

CARLOS GABRIEL

Comunicacion gustativa

¥
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s WP,

JENNIFER NATALIA GARCIA MESA DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ JOHAN STEVE MURCIA CELIS conny quiroga

|

Maria Alaxandra Diaz Garcia Patricia Reyes B omosto salamanca T ——

N

e oo ‘ ERIKTOVAR RESTREPO
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€ ernesto salamanca ests pre

#

#

«

Maria Alexandra Diaz Ga...

P T

#

g
Douglas Viloria

[ 41

6mas

©

Clase Logistica Ficha 2340441

ornesto salamance eats presentando

ERIK TOVAR RESTREPO

LA EVOLUCION

DE LA g
LOGISTICA EN ‘Q
LA HISTORIA

Patricia Reyes B Maria Alexandra Diaz Ga..
MUCHOS TERMINDS

J

JOHAN STEVE MURCIA Fernanda Castelanos

=3 ~
U
Douglas Vilorla DIANA CAROLINA GOD.

A

6mis
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©  ernesto salamanca osth presentando

e ei

ornosto salamanca ERIK TOVAR RESTREPO

c

Alojandro Bornal conny quiroga

Maria Alexandra Diaz Ga.

Douglas Vilorla

7mis
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ERIK TOVAR RESTREPO
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Maria Alexandra Diaz Ga...
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Douglas Viloria DIANA CAROLINA GOD.
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ERIK TOVAR RESTREPO
Alojandro Bornal conny quiroga

Maria Alexandra Diaz Ga.

&

JOHAN STEVE MURCIA

@\

Douglas Viloria

L4l

s mis

teOw
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©  ernesto salamanca asth prosantando

e (h

ornesto salamanca ERIK TOVAR RESTREPO

B2
Al Bk o Rk
p (

Patricia Royes 8 Maria Alexandra Diaz Ga.

JOMAN STEVE MURCIA

&

Douglas Viloria Nubia Vargas

oo BEY

7miés ® g
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@ ernesto salamanca osth prosentando

e (?.

ornosto salamanca ERIK TOVAR RESTREPO

¢thea "‘P‘ c

Alojandro Bornal conny quiroga

P (

Patricia Reyes B Maria Alexandra Diaz Ga.

J

JOHAN STEVE MURCIA

@\

Douglas Vilorla

[ 4K
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ornesto salamanca ERIK TOVAR RESTREPO

=]

Patricia Reyes 8

(

Maria Aloxandra Diaz Ga.

Q (S

Al Ot 8 Ajaniro

&

Douglas Vilorla
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|3 YN
JHON FREDY VALDERRAMA USMA' | c“ martha olena corredor MARIA ESTER CHAVEZ

Ve

A

CARO PINZON MONICA DANITZA

Carlos Devia

8:1 | Clase Contabilidad Ficha 2397672

i * Ry = Noemal Bueno incorecto Meutra fm B 2 dutosums = Ay )
Pegm ‘s V- A- == wa om0 [Celdadeco... | Entrada ] [Notas Saiida oo B ot :“:‘

w1ss . % || Totatindemniaacton

A B C D E F G H | J

119
120 Antes
121 Dias
122 1 afio 45
123 17 afios 680 (cada afio siguiente equivale a 40 dias * 17 afios=680)
124 5 meses 16.65 (cada afio siguiente equivale a 40 dias / 12 meses que tiene el afio= 3,33 cada mes * 5 meses = 16,65 )
125 741.65
126
127 indemnizacion= total dias 741,65 * valor dia 493.333,33 = 365,880,664.19 Total indemnizacion
128
129 Despues
130 Dias
131 1 afio 20
132 17 afios 255 (cada afio siguiente equivale a 15 dias * 17 afios=255)
133 5 meses 6.25 (cada afio siguiente equivale a 15 dias / 12 meses que tiene el afio= 1,25 cada mes * 5 meses = 6,25)
134 281.25
135
136 indemnizacion= total dias 281,25 * valor dia 493.333,33 = 138,749,999.06
137

Hoja | Hajal 3 i .

JUAN CARLOS PIZA BECERRA Area Operativa ; DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO

J

JHON FREDY VALDERRAMA USMA martha elena corredor gonzaler Andrea Pricto

G IO

2més

MARIA ESTER CHAVEZ
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anyi cuellar

Nilton César Gomez Garcia orika olaya

3
w

diego mauricio calomin romoro
18:38 | Clase Logistica Ficha 2276318
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anyi cuellar ests presentando

1852 O

nta cuando
tir mensajes (grtos y

B

Maria Angelica Urrego

Santiago Sanchez

&

Q

Maritza Jimdnaz

SRR ALY ) KR

filiana vargas veloza

S

vortial arec
ones de anos con ef

B [ snyicuotar
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1853 O @

Elementos de la comunicacion

Emisor
onvia ol

Santiago Sanchez

¢

wrika olaya Jorge Lozano

alb

diago mauricio colemin _.

o

Yulieth Upogui

l @)

[ Maria Angelica Urrego

S

Santiago Sanchoz

orika olaya

B (3] onyicuotar
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anyl cuellar

l @

liliana vargas veloza Maria Angelica Urrego

Qe se  comuni Situacion: es el contexto en el @
Es formulado y enviado por el em transmite su mensaje y on ol que ol roceplor S
y focibido o interpretado por o rocibo
receptor SR
.

ortka olaya =
Rof elomento, situacidn ylc Ruido
wucoso al quo haga akision o al que
50 roflor o mensajo

cunlquier tipo de int
afecte aalguno do los ele
intervienan an la comunicacon

':'i' b

diogo mauricio celemin

B () sovicustar sméa
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Personas

#

#

fliana vargas veloza

#

#%

Wi R B e S S
pueda. imaginar, 10 Loiovsion vu_ i - .
ino de Ios medios o 0 ovin 1 Bre v Santiago Sanchez
mportanios Podonon o

de 12 pobi

#

A posar de ia popul

#%

W S luger COMO un MEdio de

ul on foctvo
-

principales vontaas de

@ quo se destaca mos

s cnamsmo. La gente escucha

13 7300 €01 o cahar, on o M y e

dosvercajs 65

#

ombargo as  porsona
tolovieon. navog: I 2 co

o ora

#

s persorias Gue o La
v Ia3 roces box i 0ot
Este factor s un slerta para no concentrar f X . ¢
' dwigacon on un zolo odo o es0. " neguco o -1 -
" o exge mucha a3 pon 1
Tamar & a%ncidn 0o Ot oyentes '

#

<> S
Niton César Gémez Gar... | diogo mauricio colemin
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#

B (3] onyicuotar
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anyi cuellar ests presentando

l @)

liiana vargas veloza Maria Angelica Urrogo

S

Santiago Sanchez

> En traduc
significa “me 100 et e of pirc s de comcacin ondon
£ste €5 un medio de comunicacidn para dhgar n nogock, gtal o
que abarca Las vallas publicitarias,
las paradas de autobuses, las partes
traseras de los autobuses y tod 20 e a0 e En 6 doben corata
anuncios que ves en La calle. s vk

E$ Un tipo de divulgacion muy BTUISRRE s SRS e
tradicional y utilizado todavia. prperrbpoe Loy orika olaya

Sabre todo cuando se quiere hacer

1

diogo maurieio celemin

N I

6mds
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anyi cuellar esta presentando

liliana vargas veloza

email era cosa de otra época,
que actuaimente es uno de los

S

Santiago Sanchez

, A

ioctas para divuigar tu
puedes lograr una orlka olaya

s de ser un canal person:
vo, el enail parmite qui

o3
¢ - @BSBURO0Ce m
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Yulieth Upogui

lliana verges veloza

on los canal
comunicacion?

S

Un canal de comunicacion es el medio Sentiago Sanches

fisico a traves del cual se lleva a cabo un
acto comunicativo, es decir. que sirve para
el intercambio de informacion entre un
emisor y uno o varios raceptores
La presencia y disponibilidad de este
medio especifico es sdlo uno de los
elementos indispensables para que el
circuito de la comunicacién se cumpla de
anera  efectiva Es sumamente
importante, ya que todo acto
de comunicacién requiere de la
transmision de informacion a través de un
elemento fisico, concreto

[ swsmen |
e BNUROoEs ma

§-

Clase Logistica Ficha 2276318

anyi cueliar ests presentando

Lomunicacion r

Un canal de comunicacién es el medio
fisico a través del cual se lleva a cabo un
acto comunicativo, es decir, que sirve para
el intercambio de informacion entre un
@MmiSor y UNo O Varios receptores.

La presencia y disponibilidad de este

medio especifico es sélo uno de los

elementos indispensables para que el

circuito de la comunicacion se cumpla de -

manera  efectiva. Es  sumamente

importante, ya que todo acto

de comunicacién requiere de la

transmision de informacion a través de un S
elemento fisico, concreto.

==
mSsBURO0ES

Santiago Sanchez

Clase Logistica Ficha 2276318
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Maria Angolica Urrogo

¢

Jorge Lozano

al ¥
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pertencce a Servicio
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@

Marla. Anqd‘hc- Urrego

diego mauricio celemin

A

o

diego mauricio celemin .

lliana vargas veloza

20000

o0& ee
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@ anyl cusllar osts presentando

R

Roclo Del Pilar Torres Du.

¢ Cuales son los canales de |
comunicacion?

por el aire, que la voz llegue desde
nuestro aparato fonador, hasta los oidos de nuestro interlocutor en una conversacion,
f , con los que operaban los teléfonos de antafio, o bien A
las microondas con que operan nuestros teléfonos celulares, permitiendo que ‘ '\‘ g0 mauricio colemin romer

el sonido de nuestra voz se transporte desde nuestra terminal hasta la del receptor y J
viceversa, Juancarios Gonzalex diogo mauricio celemin

, emitidas por una estacién de radio en algin lugar de nuestro g0 mimicle Sdiounis renine
pais, y recibidas por un aparato receptor capaz de decodificarlas y convertirlas en
ondas sonoras que, a través del aire, lleguen a nuestro oldo.

, por donde nuestras computadoras conectadas a internet envian y
reciben sel‘\alcs informaticas en forma de pulsos eléctricos, recorriendo largas Miana vargas veleus
distancias de ida y de vuelta g

en el caso de los mensajes escritos ya sean una carta de amor,
una noticia en el periédico o un mensaje publico que advierte que un aparato esta
averlado y no debemos usarlo. S

dingo mauricio celemin romero

Santiago Sanchez

s mis
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anyi cuellar ests presentando
Mensajes de la llamada

L

[
SALIDAS

A. Informes de Desempefio La informacién de desempefio del trabajd
organiza y resume los datos de desempefio recopilados. Estos datos de |
desempefio normalmente proporcionan informacion sobre el estado y el
avance del proyecto con el nivel de detalle requerido por los diferentes
interesados. Esta informacion luego se comunica a los interesados
adecuados. £, 0 B i
. Actualizaciones a los Activos de los Procesos de la Organizacion El v K] ' A ARG SRl
proceso Controlar las Comunicaciones puede desencadenar actualizaciones 6 amm..';.o}.n.m.
al plan de gestion de las comunicaciones, asi como a otros componentes del diego mauricio celemin romers
plan para Ia direccion del proyecto. (
a los D del Proy Entre estas
actualizaciones se cuentan: prondsticos, informes de desempefio y registro
de incidentes. liana vargas veloza
. Actualizaciones a los Activos de los Procesos de la Organizacién Se - diego mauricio celemin romero
incluyen los formatos de informe y la documentacion de las lecciones
aprendidas.
. Solicitudes de Cambio El proceso Controlar las Comunicaciones a menudo, s
conduce a la necesidad de ajuste, de accion y de intervencion. Corm Santiago Senchez
resultado, se generaran solicitudes de cambio como salidas.

Yulieth Upegul Lore Castro

| any cuellar

Andrés Gutiérrez ha abandonado la reunion

20:01 | Clase Logistica Ficha 2276318

Aplicaciones B8 Gmadl  + VouTube 34 Maps

anyl cusliar Santiago Sanchez

iliana vargas veloza

Nilton César Gomes Garcia Maria Angalica Urrego Maritza Jiménez
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Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

1

5/02/2022

€ yon sebas sbrfl asth presentando

VALORACION DE SALARIOS

¢DE DONDE VIENE LA PALABRA
RIUM), EL T

PROVIENE DELSARARD

Conectada

SALARIO TIENE SUS RAICES EN LA PALABRA SAL.
EN LA EPOCA DEL IMPERIO ROMANO, A LOS
SOLDADOS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS SE LES
PAGABA CON SAL, UN PRODUCTO MUY VALIOSO
APRECIADO. ADEMAS DE SERVIR PARA SAZONA
EVITAR LA DESHIDRATACION, LA SAL
UTILIZABA PARA CONSERVAR ALIMENTOS
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Epoca Moderna

Yo E 0@

Conectada

’ i | » [ —
.

.

8:28 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

(") yonn sebas abri esth presentando

LA REVOLUCION INDUSTRIAL

La répida expansién del comercio en el
siglo xvii planteé a los mercodos capitalistos
el problema de buscar procedimientos que
permitieran aumentar tanto la contidad de
mercancias disponibles como la rapidez con
que se elaboraba, redudendo ol mismo
tiempo el costo para produdirias, con la

finalidod de obtener una mayor ganancia.
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Conectada

457 312 5961684

LiANA PULIDO

S

SANDRA PATRICIA MAR

)

FLOR ENIT PEREZ VARG,

JOHN JADER ATENCIO

omés

+57 312 5961684

IANA PULIDO

S

SANDRA PATRICIA MAR..

)

FLOR ENIT PEREZ VARG...

3

JOHN JADER ATENCIO

*7!:

9més

SANDRA PATRICIA MAR

)

FLOR ENIT PEREZ VARG,

JOHN JADER ATENCIO

™

IGELA RAMIREZ

L

LUZ ANGELA RAMIREZ

Y

YEIMY BELTRAN LAZARO

IGELA RAMIREZ

LUZ ANGELA RAMIREZ ..

1

Y

YEIMY BELTRAN LAZARO

SELA RAMIREZ

LUZ ANGELA RAMIREZ

Y.

YEIMY BELTRAN LAZARO

&

o

Mensajes de la lamada

MABEL ADRIANA GARCIA MORENG

LILIANA PULIDC

JOMN JADER ATENCIO RANOEL

LILIANA PULIDO

HISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO

LILIANA PULIDC

Mensajes de la lamada

MABEL ADRIANA GARCIA MORENO
LILIANA PULIDO

J0H ATENCIO RANGEL

LILIANA PULIDD

EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO
Profe buenos dias no me sirve &l micro

LILIANA PULIDO

Mensajes de la lamada

MABEL ADRIANA GARCIA MORENO
e

LILIANA PULIDO

JOHN JADER ATENCIO RANGEL

Bnprote

LILIANA PULIDO

ANORES CIPRIAN CAMACHO

LILIANA PULIDO
prote por favor

LILIANA




(%) yonn sebas abri osth pes Conectada

Mensajes de la lamada

BELA RAMIREZ

MABEL ADRIANA GARCIA MORENG

INA PULIDO
LILIANA PULIDC

s JOMN JADER ATENCIO RANOEL
SANDRA PATRICIA MAR L
LILIANA PULIDC
V‘

EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO
FLOR ENIT PEREZ VARG, LUZ ANGELA RAMIREZ o

LILIANA PULIOC

JOHN JADER ATENCIO YEIMY BELTRAN LAZARO LILIANA PULIDC

P

10 mis

8:31 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

o

@) yonn sebas abril esté prosentando

ELA RAMIREZ

MABEL ADRIANA GARCIA MORENO

ADMINISTRACION DE .
SALARIOS

Concepto s . R ATENCIO RANGEL
P! ' s Gas it
Conjunto de normas y
procedimientos
tendientes a establecer LILIANA PULIDD
©o mantener estructuras '
de salarios equitativos v L EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO
y justos con relacién a : FLOR ENIT PEREZ VARG... LUZ ANGELA RAMIREZ . fi dis @ sirve o f
< Equilib interno

Equiilibrio externo ULANA PULDO E14

JOHN JADER ATENCIO YEIMY BELTRAN LAZARO LILIANA PULIDO

LILIANA PULIDO

SANDRA PATRICIA MAR...

Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

" il osti pres
(") yonn sebas abril ests presentando. Conectada

457 312 5961684 \NGELA RAMIREZ

p— ( MABEL ADRIANA GARCIA MORENO

A PULIDO
LILIANA PULIDO

s JOHN JADER ATENCIO RANGEL

SANDRA PATRICIA MAR

LILIANA PULIO

n L o

FLOR ENIT PEREZ VARG, LUZ ANGELA RAMIREZ ot .
LILIANA PULH

v

JOHN JADER ATENCIO .. YEIMY BELTRAN LAZARO LILIANA PULIDO

e

10més
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W

Jonny Rodrigudiee Juan Carlos Rivera Rodriguer

E2
A
Robinson Elavijo

julio cesar cardona acosta

%

Maria Alojandra Romaro

Ty

Julian Pajare usica Bricono,

o g 2 1l

Briova banavidos
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L e p—,

PHRSONALOAD YHAD.. +

PERSONALIDAD Y
HABILIDADES BLANDAS

* GAES 1
+ IVAN DAWIO ROA §

+ MYRIAM BARRETC
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€' Myriom Barreto Barroto seth prosentando

PERSONALIDAD

Conjunto de rasgos y cualidades que
configuran la manera de ser de una
persona y la diferencian de las demas

En otras palabras, la personalidad es
la forma en como una persona actda
piensa y se relaciona con el mundo
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Myriam Barroto Rarrdte

Enmaraida Cardona

Myriam Barroto Barreto
Jonny Rodrigues

ibed carolina vargas cas Yandar Gonzalez sanabria

'Y

lorena portuz

@\

MARIBEL GARZON

ESMERALDA CARDONA

R
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| Myriam Barroto Barroto

Jenny Rodriguez
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Myriam Barroto Barreto ivan dario ‘

Ao € |9+ PUEONALOAD YHAID.. +

| -4

Iubio cosar cardona acos. Gabrlel Alfonso

) ]
CARACTERISTICAS DE LA Yander Gonzalez sanabria
PERSONALIDAD

o amabilided, s
¥ positiva), int

ESMERALDA CARDONA

)

<
MARIBEL GARZON Juan Carlos Rivera Rodri

1-\

6més
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®

Myriam Barroto Barroto

CARACTERISTICAS DE

LA PERSONALIDAD

Apertura a experiencias (aspectos que incluyen curiosidad
Intelectual e Imaginacion creativa)

Precision (orgar productividad, responsabilidad)

Extroversion (sociabilidad, asertividad; opuesto a la
Introversion)
+ Amabilidad (compasion, acatamiento, confianza en otros)
Neuroticisme dencias hacia a ansiedad y depresion)
Se cree que los Individuos presentan cada una de 1as cinco ESMERALDA CARDONA
dimensiones de la personalidad hasta cierto ppnto, algunas
P caracteristicas que en

ividuos en cuanto a la r

a manera en la que »
caracteristicas es parte de lo que hace tan fascinante al estudio 7 N
de la personaiidad (@
¢

MARIBEL GARZON Juan Carlos Rivera Rodri..
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Myriam Barreto Barroto esta prosentando

& i

Myriam Barroto Barroto Hoan dario m"

=

judio cesar cardona acos_..

#

#

RELACIONES Es la manera de vincularse que existe entre !
INTERPERSONALES % © més personas, basandose en

emociones, sentimientos.

#

Involucra aspectos:

%

» « Habilidad de comunicarse efectivamente

* Resolver conflictos

#

« Expresién autentica

Pueden ser profundas o superficiales, amenas ALEA

o conflictivas, darse mejor con un individuo por ESMERALDA CARDONA
separado 0 con un grupo entero.

#

#

(
fors

#

MARIBEL GARZON

".t

e

#
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HABILIDADES
BLANDAS

probla

an gran medide con I
nal, ya  que
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e raprp—

CARACTERISTICAS DE
HABILIDADES BLANDAS

Rabilidades
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L Tr——

Sicrees que necesitas
desarrollar estas habilidades
para mejorar los procesos
de tu entorno...

iBuseanos!

en Bienestar podemos ayudarte
a lograrlo.

Clase Servicio al Cliente Ficha 2233204
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Clase Logistica Ficha 2276493

¥ ENNAROSALBA GARZON SANCHEZ osta prosentando

Politica . N -
Organizacional

Aprendices:
Luz Marina Redondo
Enna Garzon Sanchez ' JEMYVIVIANA FONSECA  aura trivifo
Ficha 2276493 - .
@ &

NIYIRETH FONSECA SAB. ISABEL LEON

R

6més

Clase Logistica Ficha 2276493

4QUE ES UNA POLITICA? . @

JENDER DUVAN ALVARE

La politica suele ser definida como el conjunto de

decisiones y medidas tomadas por determinados

grupos que detentan el poder, en busca de organizar -

una sociedad o grupo particular. P BATRICI P

El término politica es muy amplio ya que se puede
hablar de politica en sentido estricto (es decir, aplicada v |
a los gobiernos y naciones) o en otras instituciones al laura trivifio
hablar de politicas organizacionales, institucionales,
N

entre otras.
NIYIRETH FONSECASAR.  ISABEL LEON

(L)
5

6 més
8:08 | Clase Logistica Ficha 2276493
| s

% ENNAROSALBA GARZON SANCHEZ asta prosentando

—

S84AL - 312 AL . A

ARSTOTELES ) ’ .

ORIGEN DE LA PALABRA . A
Ll

La palabra politica proviene del latin politicus, que |
viene del griego politika y que alude a la cosa JEIMY VIVIANA FONSECA  laura trivifio
publica, en el siglo V a. C. Aristételes popularizé el
término con su obra “Politica”. % %

L ({2

N
NIYIRETH FONSECA SAB. ISABEL LEON

G »

6més
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% ENNAROSALBA GARZON SANCHEZ osta prosentando

) ,%mz'. ina Rodondo

T %
. &
e
JENDER DUVAN ALVARE EXANDRA'

&

—
iR
v aih

o

NANCY PATRICIA RIVER.

n CUMPLIR OBJETIVOS |

laura trivifio

@

ISABEL LEON

u LLEGAR A ACUERDOS

(L)

6mis
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¥ ENNAROSALBA GARZON SANCHEZ esta prosentando

3197 3

S s resgoaor

s &
Th )
» o
JENDERDUVANALVARE..  YEZMI ALEXANDRA LAR.

Es importante para las organizaciones definir las politicas
que dirigiran su actividad. Cuando se habla de las politicas
organizacionales se hace referencia a un conjunto de
lineamientos o principios estructurados, en distintos niveles,
que guian la toma de decisiones y la acciéon de una empresa. |
Ademas, dependen de la naturaleza, la filosofia y los T i oy
objetivos de la misma.

3 3

¢ ([

NIYIRETH FONSECA SAB. ISABEL LEON

NANCY PATRICIA RIVER...

6

OC0O0R®RC0T0O00
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% ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ esta prosontando

“B&‘“g1

C

-
JENDER DUVAN ALVARE. YEZMI ALEXANDRA LAR...

K]

g S
Oiga Ramirez NANCY PATRICIA RIVER...

POLITICAS A LARGO PLAZO POLITICA A CORTO PLAZO

Responden a los objetivos de la Responden a la necesidad de - I
empresa y que estan relacionados con soluciones prontas para situaciones
elementos que se suponen mas que afectan o podrian afectar las JEIMY VIVIANA FONSECA  laura trivifio

prolongados como el desarrollo y el actividades de la empresa
¢ N

crecimiento
NIYIRETH FONSECA SAB. ISABEL LEON

©0%€008000:

€

6més
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¥ ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ esti presentando

! anizacionales!!

En lenguaje corporativo, se denomina
objetivos organizacionales a las situaciones
deseadas que toda empresa procura alcanzar
en las distintas areas que la componen o que
resultan de su interés, y que concretan el
deseo contenido en su misién y visiéon a
través de metas alcanzables.

Clase Logistica Ficha 2276493

ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ osté presentando

OBJETIVOS A LARGO PLAZO

Los objetivos a largo plazo tienen que ver con como se ven las empresas al cabo de 5

afios o més.

Teniendo en cuenta esta fotografia que desean ver en el futuro, se deben desarrollar

acciones a corto y mediano plazo que tengan como guia el cumplimiento de este fin

Ejemplo de metas a largo plazo:

“Queremos posicionarnos como la empresa mds importante de nuestro sector”.
“Quiero ser referente en mi especialidad”.
"Quiero expandir mi negocio a toda la regién”.

8:36 | Clase Logistica Ficha 2276493

¥ ENNAROSALEA GARZON SANCHEZ esté prosentando
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JEIMY VIVIANA FONSECA
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smis
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JENDER DUVAN ALVARE

¢
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JEIMY VIVIANA FONSECA
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N
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1

JENDER DUVAN ALVARE.

JEIMY VIVIANA FONSECA

[

NIYIRETH FONSECA SAB.

(72

o
YEZMI ALEXANDRA LAR...

OSCAR MATEO RAMREZ.

laura trivifo

(]

ISABEL LEON

OSCAR MATEO RAMREZ.

laura trivifio

(2

ISABEL LEON

OSCAR MATEO RAMREZ.

laura trivifio
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¥ ENNAROSALBA GARZON SANCHEZ osté prosentando

Algunas ventajas son:

o la visién pi : permite tener una vision amplia de tu negocio. A

o
i YEZMI ALEXANDRA LAR.
mayor visibilidad de los factores, mayor facilidad para alcanzar las metas.

. Mejorar la planificaciéon: pensar SMART es ordenar, planear, anticipar y verificar los
avances. Este método permite establecer un orden en tu negocio (procesos, los
sistemas, las actividades...) OSCAR MATRO RAVIRSZ.

. Enfocar en lo importante: saber hacla donde vas es fundamental para determinar .
qué tienes que hacer, como y con qué para llegar hasta ese punto. Establecer |
prioridades y jerarquizar de lo mas importante a lo menos relevante. JEIMY VIVIANA FONSECA laura trivifo

. Mayor control: mejor distribucion de tus recursos humanos, fisicos y financieros, lo .

cual te generara ahorro. ﬁ' ~ ‘é \

f_é_mmmh.u avuda.a con.piecisionlo.que. la. NYRETHFONSECASAR.  ISABEL LEON

Asl, todos los la meta y ayuda a la cohesion de los

F A

smis
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¥ ENNAROSALDA GARZON SANCHEZ osté prosentando

CONCLUSION

Las organizaciones hoy en ¢ star en condiciones de responder a lo que es
completamente |mpredec1ble dentro de ciertos lfmites de la mlsmn y principios de
gufa de la organizacidn. 2

Otga Ramirez OSCAR MATEO RAMREZ.

-
YEZMI ALEXANDRA LAR.

El répido cambio de nuestro mundo requiere que las organizaciones sean fluidas y

adapten con facilidad sus estructuras, productos y servicios. =
|

JEIMY VIVIANA FONSECA  laura trivifio

Los administradores deben imprimir los valores y la misidn de la organizacion en la
mente de los trabajadores, que son el principal activo y motor de una organizacién.
L .

Es bajo este contexto que cobra relevancia el establecimiento correcto de los [ & ‘ &

NIYIRETH FONSECA SAB. ISABEL LEON

F A

smés
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JEIMY VIVIANA FONSECA NIYIRETH FONSECA SABOGAL ANA MARIA BUITRAGO GOMEZ

ISABEL LEON LORENA GUTIERREZ SIERRA ndo Figueroa 2 5 lura trivifio
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A Ana Sanchez ests presentando

En esta exposiciéon vamos a presentar:

* Historia de la informacién

* Recepcion de la informacién

enmi“lnn * Medios de recepcién de la informacién

* Andlisis de la Informacién

* Definicion de la Lista de chequeo

19:29 | Clase Logistica Ficha 2276319
-

A Ana Sanchez esta presentando

HISTORIA DE LA INFORMACION

La palabra «informacién» deriva del sustantivo latino informatio (-nis) (del verbo informare),

DATOS INFORMACION TIPOS

Los datos son elementos De esta manera, podemos Informacién confidencial

que describen un hecho  ofirmar que la diferencia o clasificada.

concreto representando entre datos e informacion se

una cantidad, medida o cenfra en el mensaje que Informacién publica.

descripcion de cualquier  esta Ultima trasmite ya que un Informacién personal.

elemento o aspecto de dato por si solo no nos dice

la realidad. nada, salvo que se realice un
tratamiento y andilisis que les Informacién interna.
afada significado.

Informacion externa.
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A AnaSanche: esth presentando

HISTORIA DE LA INFORMACION

Usos CARACTERISTICAS TiPoS
Aumento del conocimiento  * Significado. Informacién en la socledad
Toma de decisiones Informacion y Estado
Mejores procesos « Vigencia. Informacién en informética

control - -
. Validez Informacién  analégica y

Tiene un valor cultural digital
* Valor.
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b

Yannis Martinaz

E

Eltzabeth Buitrago

14 mis
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A AnaSanchez esth presentando

QUIEN TRANSMITE LA INFORMACION oA

-t
JAVIER MUNOZ

EMISOR

> Emisor f))

Gina Paola Ibague

> Receptor

RECEPTOR > Canal

E

Elizabeth Buitrago
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15C Parc. nublado

A AnaSanchez osth presentando

A

Ana Sanchez

RECEPCION DE LA
INFORMACION Y 9 o9
DOCUMENTACION

-
e
JAVIER MU JAVIER MUNOZ

INotificacion

* INGRESAR ACTIVOS EN UN

o INVENTARIO ( ;\

e

Gina Paola I6ague franklin Javier artundus...
CONSULTA

* CLASIFICAR LA INFORMACION

CREACION

* ETIQUETAR LA INFORMACION

W cumnacion £ exeunse

* MANEJO DE LA INFORMACION

14 més
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A AnaSanchez esta presentando

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

@ Tecnologias de a Informacidn y Comunicacid (TIC) Y *

-t il
JAVIER MUNOZ JAVIER MUNOZ

Es importante destacar que
el uso de las TIC favorecen el / \
trabajo colaborativo con los ;
iguales, el trabajo en grupo,
no solamente por el hecho
tener que compartir
ordenador con 3 f

E ol

Gina Paola Ibague franklin Javier artundua

Yannis Martinez Tatiana Rodriguez

=

Elizaboth Buitrago

0@

Mis opciones
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Ana Sanchez esti presentando

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Las TIC también facilitan la comunicacion

entre los trabajadores y agilizan gestiones 4 *
y tareas administrativas varias que se SR MO o . 4

Pueden automatizar o hacer por Internet

sin tener que desplazarse.
Gina Paols tbague franikdin Javier artundua.

(

Yannis Martinez Tatiana Rodriguez

=

Elizaboth Buitrago

o@®
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P Patricia Vergara estd presentando
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Patricia Vergara ests presentando
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

17/02/22 11:52 AM Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/02/22 11:52 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

17/02/22 11:52 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

17/02/22 11:52 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

17/02/22 11:52 AM Page 8 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

17/02/22 11:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/02/22 11:52 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/02/22 11:52 AM Page 16 of 16



Clase Logistica Ficha 2276318

DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ

& CIRO ANTONIO CALDERON

ysoporte  EEBanoefa

# Diseio Curricular ‘ Conauitar de Ap
[ Rnowcica de . Formacton v 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consutar Fchss 08 Caraoienzacian Zrm. oo o4
# Gestion de Ambientes
. CC 79860117 DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ
 Gestién de Tiempos Conar prmad w4
‘Consuar Inasistencia sl AprEnaiz
Consultar Regisiro de Tiempx
Inasistencias del Aprendiz
s Adc
il pas na Fra man i, s s T
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oz omozzz O ASISTIO ALA FORMACION 1
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Pégna 1 e

# Lus

7 matricula

# Planeacién de la Formacion
7 Reportes

# 565

Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

JUAN SEBASTIAN CORTES MENDOZA
soﬁaplus ‘A} & CIRO ANTONIO CALDERON SENA @ Can

# Disefo Curmicular Consultar de Api
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El programa Tecnélogo Gestién de Propiedad Horizontal se creé para
brindar al sector productivo
de Servicios, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico, y social de su entorno y del pais,
asi mismo ofrecer a los
aprendices formacién en las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién apoyadas en Internet
como canal para obtener y compartir informacién en la atencién y
servicio con los clientes; las
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distribucién de inventarios,
la organizacién de eventos, la coordinacion del talento humano, la
contratacién de productos y
servicios con destino a la copropiedad y el desarrollo de programas de
mejoramiento para la
propiedad horizontal y, la toma de decisiones en la administracion.
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