Secretaria de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
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Subred Integrada de Servicios de Salud

APOYO=—GESTIONDE-CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

FECHA: 2021-12-27

Centro Oriente E.S.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TR AT . . Proceso que pertenece: ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: Servicio al que pertenece: MEDICINA INTERNA
Unidad a la que pertenece: LA VICTORIA
Nombre del Contratista: [ GUIOMARY LOPEZ MUNOZ | c.C. | 52,164,290 | de: | BOGOTA |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor $ 1,542,240 Valor a cobrar: $ 1,138,320 |
ADICION/ VALOR cpp | FECHA DE FECHA DE N* MESDE CUENTA | \0 b 4 by VS‘;LG%I;E‘:S? NUMERO DE FEE:I(’; ODE
) 0 DE COBRO
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA o) PLANILLA LANTINLA
1 1 FEBRERO 2022 S 1,138,320 $ 309,400 1043595111 2/2/2022.
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de PAGOS REALIZAD
. |PEL CONTRATO DEL CONTRATO GOs 08 OO RO
$ 6,609,600 $ 6,609,600 S 1,138,320 $ 5,471,280

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: 20220201

Hasta: 20220228

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUTO O EVIDENCIA

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda
acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus
actividades.

Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de
FEBRERO del 2022

Programacion de Turnos

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados

bioseguridad de la Subred.

mes de FEBRERO del 2022

2 con la periodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfermeria Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de FEBRERO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
3 3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndstico de Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de FEBRERO del
acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segun 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
4 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron
acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de FEBRERO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
5 5. Notificar inmediatamente fas acciones inseguras ocurridas a sus Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de FEBRERO
pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. |del 2022 Aplicativo Almera
G 6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre  [Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al
los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y equipo de trabajo el mes de FEBRERO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
7 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el
evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de mes de FEBRERO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
8 |8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de FEBRERO
durante el turno. del 2022 Formatos de Limpieza y desinfeccion
9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las
variables correctamente y dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de Se rea!izo el registrg de las actividades realizaqas en los pacientes a_signados enel
9 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes
L . . de FEBRERO del 2022 " . . — " .
y normatividad vigente de la Entidad Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
10.' Curﬂpl’lr _Ias norn‘@s |nst|t.ucwnales de bloseg_urldad, Vlg”?naa . Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de FEBRERO del
10 |epidemioldgica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas
Institucionales.
11. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los
11 |equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de
infraestructura del servicio y/o &rea donde se encuentre desarrollando ~ |FEBRERO del 2022
las actividades. Libro de Inventario servicios
| Se Tealizaron las actividades contractuales teniendo encuenta 105 documentos
12 |12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de FEBRERO de
definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 2022
13 Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de
13. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. FEBRERO del 2022 Listado de Asistencia
Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
14 |14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de FEBRERO
paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. del 2022 Formatos de Limpieza y desinfeccion
15 |15. Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que
requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. requirieron la necesidad de la toma en el mes de FEBRERO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
Se realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de
16 (16. Asistir en la alimentacién a los pacientes asignados conservando las  |dependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de
precauciones establecidas seguin el caso. FEBRERO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
17 |registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al |Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes
protocolo institucional. asignados en el mes de FEBRERO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
18 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el

Cocepto coordinadora




19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando

Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los

19 |una atencidon humanizada conservando el respeto por la dignidad pacientes asignados en el mes de FEBRERO del 2022 y no hay reporte de PQR
humana. relacionados con la prestacion de mi servicio reportes de PQR
2 . ., . - . Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su R . R
20. Irr}partlr educacion al paciente y a la fam_llla Sfa’bre I’og cmdados. familia en el mes de FEBRERO del 2022 Reglgtro formaFo de educacion ubicado
especificos a tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del paciente. en Historia clinica
5l 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados
pacientes. en el mes de FEBRERO del 2022
22. E]er(?er las actividades propias de la formacion técnica de . El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo
22 |conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto

contractual y las necesidades del servicio.

en cuenta las competencias tecnicas el mes de FEBRERO del 2022

22. Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de
conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto
contractual y las necesidades del servicio.

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo
en cuenta las competencias tecnicas el mes de FEBRERO del 2022

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Firma del Contratista

C.C. 52,164,290 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA FIRMA




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2022-02-02, 08:42:18 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1043595111

Periodo Cotizacién 202201 Periodo Servicio 202201

Cliente:

PAGADA 2022-02-02 EN HORARIO EXTENDIDO
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GUIOMARY LOPEZ MUNOZ
Documento CC 52164290 Direccion CR 2M SUR #37 A - 23 GUACAMAYAS CASA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5511784
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 52164290 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 LOPEZ MUNOZ GUIOMARY 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
e R R H Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.000.000 25-14 16 % $1.000.000 |$ 160.000 $0 $0 EPS008 125% $1.000.000 $125.000 $0 14-23 3 2,436 % $1.000.000 $24.400 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$160.000 $0 $0 $ 125.000 $ 24.400 $0 $0 $0 $0 $0 $ 309.400
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Cuenta de cobro No 01-2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

Nit 900.959.051-7

DEBE A:
GUIOMARY LOPEZ MUNOZ
C.C 52.164.290 de Bogota

LA SUMA DE:

Un milldn ciento treinta y ocho mil trescientos veinte pesos (S 1.138.320)

Por concepto de:

Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 2055 de 2022,
correspondiente al mes de febrero de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA || PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

T
GUIOMARY LOPEZ MUNOZ

C.C 52.164.290 de Bogota

Teléfono: 3006360572

Direccidn: Carrera 2 m # 37 a 23 sur

No cuenta: 765015026 ahorros, Banco Itau

Fecha: 28 febrero 2022
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