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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio. Febrero de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3374010 de 2022
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes 02 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3374010 de 2022

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.211.971 de
IBAGUE, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo del contrato es de diez meses y un dia, contemplados en el periodo
de febrero a diciembre de 2022, sin exceder el 08 de diciembre de 2022, contados a patrtir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato. El valor total de presente contrato es de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 39.000.000
VALOR PAGO MENSUAL 3.900.000

CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de febrero 22 2.860.000
Mes de marzo a noviembre 9 35.100.000
Dias de diciembre 08 1.040.000
TOTAL PAGOS 39.000.000
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a) Un primer pago correspondiente a los (22) dias del mes de febrero 2022 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000), b) 9 pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2022, por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/TE ($3.900.000), cada uno; y, c) ultimo pago por valor de UN MILLON CUARENTA MIL
PESOS M/TE ($1.040.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No 0550488406226131 del banco Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: el plazo de ejecucion sera de nueve diez meses y un dia, sin exceder el 08 de diciembre
2022, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.

Fecha de inicio: 07 de febrero de 2022
Fecha terminacién: 08 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los
diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Capacitaciéon de protocolos de
bioseguridad, generalidades en
seguridad y salud en el trabajo.

Captura de pantalla del certificado
del curso  “protocolos de
bioseguridad” realizado en Sl
contratista.

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion

Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato
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requeridos para el &rea
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realiza seguimiento vy
evaluacion de los aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje de las fichas
complementarias virtuales en
los enlaces dispuestos en la
plataforma territorium

Pantallazo del seguimiento vy
evaluacion de los aprendices en
formacion de las fichas
complementarias virtuales:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial  del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Se realiz6 ejecucion de la
formacion de las fichas
complementarias virtuales en la
plataforma territorium:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932- Agroindustrial  del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas vy
hortalizas

Se adjunta pantallazo de la
ejecucion de la  formacion
complementaria virtual de las
fichas:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial  del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Se imparti6 acciones de
formacion profesional integral
en la modalidad
complementaria virtual en las
fichas:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932- Agroindustrial  del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas vy
hortalizas

Pantallazo de la formacion
complementaria virtual de las
fichas en territorium:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial  del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato 'y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato

requieran.

Emitir juicio de evaluacion | Durante el presente mes de | Pantallazo diagrama de horario
sobre el nivel de | cobro instructor

cumplimiento de los | Las fichas complementarias

resultados aprendizajes de

virtuales finalizan el 08 de marzo
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las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolodgicas
que la entidad defina.

de 2022, por cuanto se emitiran
los juicios de evaluacion para el
siguiente mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asigné actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Para el presente mes, se realizé
asociacibn de rutas de
aprendizaje de las fichas
complementarias virtuales:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932- Agroindustrial  del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas vy
hortalizas

Pantallazo de la asociacion de
ruta de las fichas
complementarias virtual:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial  del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

obligacién especifica de mi
contrato

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se indico a los aprendices,
mediante  conferencia  web
sesion en linea 1 la importancia
de leer y aplicar el manual y
reglamento del aprendiz sena.

Enlace de la grabacion de la
sesion en linea 1, impartida para
cada ficha.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asigné actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realiz6 curso de induccion de
seguridad y salud en el trabajo
en Sl contratista.

Pantallazo del certificado del
curso de seguridad y salud en el
trabajo

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asigné actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se atiende a las inquietudes y
dudas de los aprendices en la
plataforma territorium con el
animo de dar pronta solucién a
sus inquietudes en el proceso
de formacion.

Pantallazo de foros de dudas e e
inquietudes y deméas medios de
comunicacion con el aprendiz
virtual en la plataforma territorium

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales, no me asigné
bienes o elementos a cargo.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales, no me
asigné bienes o elementos a
cargo.
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19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Se realiz6 proceso para la
certificacion de la norma
240201056 orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa.

Pantallazo del certificado de la
norma 240201056 orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa

20

Acompaiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato

21

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asigné actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato

23

Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

Para el presente mes se ejecutd
formacion profesional integral
en complementaria virtual en las
siguientes fichas:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932- Agroindustrial  del
platano

Se envia reporte de horas
(informe de apoyo a la formacidn)
descargado de Sofia plus a la
carpeta DRIVE cuentas de cobro y
portafolios complementaria vy
virtual 2022
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2483931- Manejo de cosecha y

poscosecha de frutas vy
hortalizas

24 | Dar cumplimiento en el | Se dio cumplimiento al | Se dio cumplimiento al desarrollo
desarrollo de sus | desarrollo de sus obligaciones | de sus obligaciones contractuales
obligaciones contractuales al | contractuales al Coddigo de | al Cédigo de Integridad SENA
Cddigo de Integridad SENA Integridad SENA realizando las | realizando las actividades de

actividades de formacion en el | formacion en el presente mes de
presente mes de cobro cobro

25 | Pagar mensualmente los | Se realiz6 pago de aportes de | Planilla de pago No: 7826969468
aportes al sistema de | seguridad social del mes de
seguridad social integral, en | enero de 2022 por medio de la | Mes de enero de 2022
salud y en pensién, en los | pagina de pagos: nuevosoi.com
términos consagrados en el Se envia reporte de comprobante
articulo 1° de la Ley 828 del de pago y soporte de pago a la
19 de julio de 2003, en carpeta Drive cuentas de cobro y
armonia con el articulo 23 de portafolios complementaria y
la Ley 1150 de 2007, a través virtual 2022
de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion  del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los Se cumpli6 a cabalidad el | Formato para Acta de reuniones,
formatos establecidos en el descargue de formatos de | Formato Guia de Aprendizaje,
Sistema Integrado de http://compromison.sena.edu.co | descargadas de la pagina.
Gestion, que correspondan a http://compromiso.sena.edu.co/
los procedimientos y a la Para los diferentes procesos de
dependencia que se la formacion profesional
encuentra adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
etapa preliminar y/o estudio | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacién Académica
de mercado dentro de los | Académica de  programas | de programas especiales no me
procesos contractuales | especiales no me asignd | asigné actividades relacionadas
asignados por el supervisor o | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
el ordenador del gasto. desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica de mi

especifica de mi contrato contrato

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
econdémicamente las | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica

propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador

Académica de  programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

de programas especiales no me
asigno actividades relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato
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del gasto como evaluador
técnico y econémico.
29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

supervision de los contratos | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
gue sean designados por el | Académica de  programas | de programas especiales no me
ordenador del gasto. especiales no me asignd | asignd actividades relacionadas

actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
desarrollo de esta obligacién | obligacion especifica de mi
especifica de mi contrato contrato

30 | Presentar oportunamente los | Se elaboré y se entreg6 cuenta | Se envia reporte de informes
informes de ejecucion | de cobro, correspondiente al | carpeta Drive cuentas de cobro y

contractual y cuentas de | mes de febrero de 2022 portafolios complementaria vy
cobro mensuales dentro de virtual 2022:

las fechas estipuladas por el

supervisor. GF_38211971_15822_FEB_202

GC_38211971_15822_FEB_2022

Informe de tiempos del instructor
emitido de SENA SOFIA PLUS

31 |Asistir a las reuniones | Se asisti6 a la reunién | Se adjunta evidencia fotogréafica
presenciales que programe el | presencial convocada para el | del coordinador de programas
ordenador del gasto y/o | lunes 07 de febrero de 2022 en | especiales y el subdirector
supervisor con ocasion al | el Centro Agroindustrial del | haciendo la presentacién de la
desarrollo de su objeto | Meta, sede Hachén para | reunion a los instructores.
contractual. impartir directrices generales en
la formacion.

32 | Atender oportuna y agilmente | Durante el presente mes de | Pantallazo de la comunicacion
las llamadas telefénicas, | cobro, se dio atencién oportuna | entre coordinacién de programas
video llamadas y reuniones | a las llamadas telefénicas y/o | especiales.

virtuales programadas en el | video llamadas, cumpliendo con
desarrollo de su objeto | este objeto contractual
contractual.
33. | Realizar y entregar | EI contratista realizo la | Pantallazo del certificado
certificacion de curso de | capacitacion del curso de
integridad, transparencia Yy | integridad, transparencia vy

lucha anticorrupcion | lucha  anticorrupciéonexpedido
expedido por la funcién | por la funciénpublica.
publica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2]

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No: 7826969468 de la planilla SOI correspondiente al mes de enero de 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

JENEE
LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON

Contratista )
C.C. No. 38211971 de IBAGUE

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3374010 de 2022
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES

Pantallazo certificado de protocolo de bioseguridad Sl contratista

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |

SENA i " P oA
= Vv H \ L J

7A SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ,lqo

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38211971 realiz6 el dia 16/02/2022 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Geslion de los de - Oficina de

Pantallazo del seguimiento y evaluacion de aprendices en la plataforma territorium.
Fichas: 2483925 — 2483928 — 2483932 — 2483931

I

Archivos adjuntos

Id Evidencia:226539983
Ver Visualizar Aceitesnesenciales ppix
ANDREA NIDIA IMBUS CASTELLANO PRI pa——" 0000 A O ®@
Vista
Intentos: 1
Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:226521018
Ver Visualizar SOFIANTRABAJO docx 80.0
KARLA SOFIA RODRIGUEZ URRIAGO [N gy c—— AQ

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:225950138
Visualizar
Ver ACEITESnESENCIALESNACTn1nn2n 100.C
JUAN CAMILO PORRAS MORELO Detalle pptx A

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos {Soy Eval
Id Evidencia:225237813
Ver Visualizar Actividadn 1nnsenan.ppbx
NATALIA VELEZ HERNANDEZ felle | Bzmmmme 1000 A O

Intentos: 1
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0 © + © + © +
Aprendiz Nombre Cormreo Rap2 rap3 Rapd

(I} ‘ 11188618450c | LS e ‘ camiloebrito@uniguajira.edu.co

] | 13871655cc ifg:gg AUGUSTO GOMEZ | - 5ndo655@hotmail.com

[ | 10sis15005ce ‘c’imﬁr“o CASTELLAR | ¢ osarcasteliara7@amal com

] | 1005425002¢ :r;:ém‘s MARTINEZ cironemias2001@gmail.com

[ | s1867385ce Sk‘;z'ﬁg‘zm‘“”v CORTES claudiasicologa@yahoo.es

[] | 1037577446cc | DANIEL MARIN CUARTAS danielmarinca@gmail.com

D 108178482210 sgf‘:;lﬁl\;:\oDAVANA SUAREZ Suarezvizcainodaniela@ama I|.COJ

[] | 1018471254cc | DENISSE IVET PERILLA VIDAL | denissepv24@gmail.com

[] |1001591483cc | DIBIER COLINA CASTAREDA | colinadivier@gmail.com

Pantallazo de ejecucion de la formacion complementaria virtual en la plataforma territorium
para las fichas: 2483925 — 2483928 — 2483932 — 2483931

_ LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
cio: 10 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Marzo del 2022
LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
A

fecha de inicio: 10 de Febrero del 2022 - facha de vigencia: 08 de Marzo del 2022
10 DE BIENVENIDAAL CURSO

Asunto: ANUNCIO DE BIENVENIDAAL CURSO

Bienvenidos al curso

Bienvenidos al curso
Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacion  complementaria "ACEITES ESENCIALES:
EXTRACCION, USOS Y APLICACIONES", No de ficha:
2483928

N Mi nombre es Johanna Lopez, seré su instructora virtual y

y estaré con ustedes durante su proceso de aprendizaje, me

pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes,

por mensajeria instantanea 0 al correo
electronico: ljlopez17@misena.edu.co

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacion  complementaria  "ACEITES ESENCIALES:
EXTRACCION, USOS Y APLICACIONES", No de ficha:
2483925

N Mi nombre es Johanna Lépez, seré su instructora virtual y

y estaré con ustedes durante su proceso de aprendizaje, me

pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes,

por mensajeria instantanea o al correo
electronico: ljlopez17@misena.edu.co

Informacién de la programacion del curso:
Inicio de la formacién: 09/02/2022

Informaciéon de la programacion del curso:
Inicio de la formacién: 08/02/2022
Inicio de actividades: 10/02/2022

VN INRPSPRORUSE  orinc
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SENA

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
fecha de inicio: 09 de Febrero del 2022

Asunto: ANUNCIO DE BIENVENIDA AL CURSO

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
fecha de inicio: 10 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 08 ds Marzo del 2022

Asunto: ANUNCIO DE BIENVENIDA AL CURSO

Bienvenidos al curso

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todes. les desec lo mejor en el desarollo de esta
experiencia virtual con el programa de formacién complementaria: "MANEJO DE
COSECHA Y POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS. FC 2483931

IMi nombre es Johanna Lopez, seré su instructora virtual y estaré con ustedes durante
su proceso de aprendizaje, me pueden contaciar a través del Foro de Dudas e
Inquietudes, por mensajeria instantanea [} al correo
electronico: ljlopez17@misena.edu.co

del curso:

de la progr

Ininin Aa I3 farmanridn: NON29027 Aia Aa alictamianta: 10029092

Pantallazo diagrama de horario de instructor descargado de Sofia plus

MIERCTLES

JUEVES

WVIERNES e

31/01/22 01/02/22 02/02/22 03/02/22 04/02/22 05/02/22
06/02/22
07/02/22 08/02/22 10/02/22 11/02/22 12/02/22
00:20 - 22:20: Disponible 00:30 - 22:30: Disponible 00:30 - 08:00: Disponible .+ D0:20 - 08:00: Disponible : : Disponible ispo
- - see
09:59 - 10: Disponible ~ 09:59 - 10:00: Disponible ~ 05:55 - 10:00: Disponible
14/02/22 15/02/22 16/02/22 17/02/22 18/02/22 15/02/22
: 100: Dispenible Dispenible : Disponible '+ 00:20 - 08:00: Dispenible . 00:30 - 08:00: Dispenible 130 - 23:. ispo
- - see

: Disponible Disponible Disponible v 09:59 - 10:00:

Disponible v 09:59 - 10:00: Disponible

22/02/22 24/02/22

: Disponible . 00:30 - 08:00:

Disponibla

: Disponible Disponibls

: Disponible Disponible

Disponible : Disponible

=

ispo.

: Disponible

: Disponible Disponible Disponible

- 09:59 - 10:00: DlspumHE + 09:59 - 10:00:

09158 - 10:00: Disponible v 03:5% - 10:00: Disponible

Disponible ispe

: Di

spo.

Disponible

Disponible
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Horario

SENA

Vista del Horario  Mensual

[[] Tiemeo Disponisie
[ Evento Asignade
[ Evento Sele

LUNES

2efoz/22

00:30 - 08:00: Disponible
08:00 - 09155

MARTES

01/03/22
-~ 00:30 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:

{ Lo DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAIE FORMACION
WIRTUAL.

05:59 - 10:00: Disponible
azfozf2z

00:30 - 02:00: Disponible
08:00 - 05:55:

L0 DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL,

~ 05:59 - 10:00: Disponible
08/03/22

. 00:30 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:

(2482925, Lo DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WVIRTUAL.

08:59 - 10:00: Disponible

L0 DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

~ 09:59 - 10:00: Disponible

MIERCOLES

02/03/22

- 00:30 - 08:0
08:00 - 03:5;
(2483305)DESARRCLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

~ 09:55 - 10:00: Disponible
09/03/22

-+ 00:30 - 23:30: Disponible

JUEVES

03/03/22

- 00:30 - 08:00: Dispanible
08:00 - 03:53:
(2483925)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAIE FORMACIGN
VIRTUAL.

~ 02:59 - 10:00: Dispanible
10/03/22
00:30 - 23:30: Disponible

VIERNES

04/03/22

- 00:30 - 08:00: Dispanible

+00 - 05:55:

(2483925)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

~ 0:55 - 10:00: Disponible
11/03/22
00:30 - 22:30: Disponible

1af03f22 15/03/22 16/03/22 17/03/22 18/03/22
21/03/22 22/03/22 23/03/22 24/03/22 25/03/22

Pantallazo asociacién de rutas de aprendizaje fichas: 2483925 — 2483928 — 2483932 —

2483931

& LEIDY JOHANNA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

SABADO
DOMINGT

05/03/22
» 00:30 - 23:30: Disponible

06/03f22
00:20 - 22:30: Disponible

12/03/22

00:20 - 23:30: Disponible

13/03/22

19/03/22

20/03/22

26/03/23

27/03/22

Opciones de busqueda

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje s

2483928 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, =P
. . caracterizacién®  JSOS Y APLICACIONES -
Opciones de bisqueda 4
; Ruta de RUTAVIRTUAL 2483928 M€ Q
Ficha dE_ » 2483925 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, Aprendizaje* =
caracterizacion”  JSOS Y APLICACIONES “
7
Ruta de RUTAVIRTUAL 2483925
Aprendizaje*
7
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé : 80 Ap a la Ruta de Api

RUTA VIRTUAL 2483928. Se ha enviado un correo el

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resu
RUTA VIRTUAL 2483925. Se ha enviado un correo electronico a los apr.

GTH-F-062 V08
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& LEIDY JOHANNA e

=S Bandeja

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de busqueda

Ficha de
caracterizacion”

2483932 - AGROINDUSTRIA DEL PLATANG

Ruta de RUTA VIRTUAL 2483932 |
Aprendizaje”

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resu
RUTA VIRTUAL 2483832. Se ha enviado un correo electrénico a los apre

& LEIDY JOHANNA e

EE Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA & Cambiar Clave

Opciones de busqueda

Ficha de

2483931 - MANEJO DE COSECHAY M
caracterizacion®

POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Ruta de
Aprendizaje®

Consultar Aprendices

RUTA VIRTUAL 2483931

L4Q

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé

80 Ap
RUTA VIRTUAL 2483931. Se ha enviado un correo electroni

ala Ruta de Ap

alos ap

(ces)
alaruta

Enlaces de la grabacién de la primera sesién en linea

Ficha 2483932

https://drive.google.com/file/d/1i6s 2AskdDO9YwINd7SSTAC32HYTW]|86/view?usp=sharin

q

Ficha 2483925 — Ficha 2483928
https://drive.google.com/file/d/IWO0OUoWVLrU4L3FVHTA 9WTjbekCupqgqgO/view?usp=sharin

*]

Ficha 2483931

https://drive.google.com/file/d/1b68NfXCYyb7SullCjt7o0X4tXXChsrkco/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1i6s_2AskdDO9Yw1Nd7SSTAC32HYTWj86/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i6s_2AskdDO9Yw1Nd7SSTAC32HYTWj86/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W00UoWVLrU4L3FvHTA_9WTjbekCupqg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W00UoWVLrU4L3FvHTA_9WTjbekCupqg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b68NfXCYyb7SulICjt7oX4tXXCbsrkco/view?usp=sharing
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SENA

N

Pantallazo del certificado de seguridad y salud en el trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Py .
%HA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO _fiqo

Hace constar:

Que el Sr{a) LEIDY JOHANMNA LOPEZ VARON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38211971 realizo el dia 16/02/2022 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad vy aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
can el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEIDY JOHANMA LOPEZ VARON Identificado(a) con cédula de ciudadania
38211971 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

I

1 'l" [J‘ . "li/
L e
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Pantallazo del foro de dudas e inquietudes (atencion a las inquietudes de los aprendices)

Respuestas

a tus hashtag Buscar m

? MARTHA LILIANA ESPINEL PINILLA
2022-02-14 16:54:57
Id respuesta: 226227213

si la actividad 1 ya esta disponible, no logro peder ingresar a la actividad

e OMe gusta O 1 Comentario(s)

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
2022-02-14 17:28:02

Cordial saludo Martha,

Si, efectivamente la acfividad 1, ya se encuentra disponible.
Quedo atenta

Alte.

Johanna Lopez - Instructora virtual

Regres:
Mensajes

&8 JUAN DAVID TAMAYO MEJIA
¥,

iy

Asunto

Aclaracidn Actividad interactiva

Mensajes

JUAN DAVID TAMAYQ 2022-02-15 14:12:32: Hola profe cordial saludo espero este muy bien Profe quisiera pedirle el favor de
aclararme las respuestas de la actividad interactiva sobre todo de tres respuestas que considero estan bien contestadas pero me
aparecen como mal contestadas y que me las pueda tener en cuenta para la calificacidn final de la tarea, a saber: -pregunta 3 :
completar con |a palabra correcta, la cual puse hidrocarburos que son las sustancias que mas hay en los aceites esenciales, las otra
opciones podrian ser terpenos,que son hidrocarburos. -pregunta 4 : en que porcentaje se puede encontrar los aceites esenciales en
las plantas la respuesta correcta debe ser de 0.01 a 10% opcidn que no estaba por lo que puse de 0.1 a 10%, pensando que
posiblemeants fue un error de digitacidn en las opciones de preguntas. - ultima pregunta: complste con una palabra de donde se
obtiene el aceite esencial de la mandarina, mi respuesta fue el recubrimiento ya que poner la cascara o la piel { como dice el materia
de estudio) no era posible ya que en la pregunta aparece el articulo (EL) denotando que la respuesta debia ser masculina. Por lo
anterior Profe espero me pueda aclarar estos temas o me permita realizar nuevamente la actividad pues creo que no es por
desconocimiento si no por lo expresado anteriormente. Agradezco de antemano su valiosa colaboracion y quedo atento de sus
comentarios.

LEIDY JOHANNA LOPEZ 2022-02-15 14:57:17: Cordial saludo Juan David Tamayo, Agradezco tu intervencian, y la exposicion clare
de tu inguietud sobre la actividad interactiva de la unidad temética 1. En vista de lo descrito, haré una revision de las preguntas y
respuestas configuradas y te confirmaré. Gracias por comunicarte Atte. Johanna Lopez Instructora virtual

JUAN DAVID TAMAYO 2022-02-15 17:47:58: Gracias Profe s usted muy amable, un abrazo
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PANTALLAZO EVIDENCIA CERTIFICADO DE LA NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA- NIVEL AVANZADO

1 | det Q - 4+ B2 AY Lectura en voz alta (M) Agregar texto %7 Dibujar ~ & Resattar ~ & Borrar = B +

Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38211071

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadiga: 240201056 - Versidn: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

%z. /D
1139910 - 04/10,2021

No'Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

La aueaicidad de este documento puede ser verificads en el repisim dlecminicn que

e encucama <o la pigina web hup:kenificados.sens.edu.co, bajo el nimem
911700240201056C.C 3821 1971C.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION PRESENCIAL CONVOCADA POR COORDINACION DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Lunes 07 de febrero de 2022
Centro Agroindustrial del Meta, sede Hachén
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Pantallazo: atencidn oportuna a las llamadas telefénicas y/o video llamadas, cumpliendo
con este objeto contractual

0 ® 0.4 026 % 3:07

O ® 4026 % 3:06

<« Jefe RAFAEL SENA .
VIRTUAL 2022 : Movil » 3112229090 :
< . Emiratdo, Jefe, Margie, Viviana, Vi. L . ®.
+57 3138317815 ~dwW
Ok Viviana mil gracias .15,
Viviana Caicedo
~ Reenviado
Viviana Caicedo
AUD-20220211-.. 9:31a.m
Buenos dias (@ confirmo que ya me
llegé activacion del correo electronico
institucional Sena. DA
+57 3138317815 ~Jw
Buenos dias, confirmo que ya tengo
correo de mesa de ayuda con la Llamada entrante 1min, 0's
activacion del correo sena. edu. co Mar. 2:51 p. m.
9:57a.m
Viviana Morales Sena Ch =
Buenos dias Viviana, informo que mi 2
correo institucional actualmente ya Videollamada Mensaje

@Nensaje N} o
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Pantallazo: Certificado de integridad, transparencia y lucha contrala corrupcion

El servicio publico Funcion
es de todos Pablica
Funcién Publica hace constar que:

LEIDY LOPEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Adriana V@s Egvnyo _
Directora de Participacion, Transparencia io a¥ Ciudadano de la Funcion Pdblica
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUALFORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del mes de febrero de

2022

DIRECCION, AREA, REGIONALO
CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta, sede Hachén

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Marcela Caicedo Ubaque

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3374010

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los

OBJETO: diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA vy
VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

VALOR: 39.000.000 COP

CONTRATISTA: Leidy Johanna L6pez Varon

NIT o CC 38211971 de Ibagué

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

24 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

07 de febrero de 2022

EI(_D'?\I%I%ATO: INICIAL DEL 10 meses y 1 dia: sin exceder el 08 de diciembre de 2022
\C/:g'-l\ﬁgmo_ INICIAL DEL | TREINTA Y NUEVA MILLONES DE PESOS MDA CTE
: ($39.000.000) COP
\égLN?EATO_ ACTUAL DEL | TREINTA Y NUEVA MILLONES DE PESOS MDA CTE
' ($39.000.000) COP
PRORROGA No: N/A
ADICION No: N/A
SUSPENSION No: N/A

FORMA DE PAGO:

El plazo de ejecucion sera de nueve diez meses y un dia,

sin exceder el 08 de diciembre 2022, contados a partir dela suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, indicadosen este contrato.

a) Un primer pago correspondiente a los (22) dias delmes de febrero
2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.860.000), b) 9 pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2022, por el valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/TE ($3.900.000), cada uno; y, c) Gltimo
pago por valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS MI/TE
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($1.040.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratistal
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa |
Financiera de la Direcciébn General, en lacuenta de ahorros No
0550488406226131 del banco Davivienda, cuyo titular es el
contratista.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de losprotocolos de
bioseguridad en el Centro de
formacién y
ambientes.

La  contratista realizo la | Captura de pantalla del certificado
capacitacién en protocolos de | del curso  “protocolos  de
bioseguridad de Sl contratista. bioseguridad” realizado en SI
contratista.

2. Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo conlos lineamientos
institucionales, de acuerdo asu
perfil

Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue | cobro, la contratista no fue

requerida para ejecutar esta | féquerida para ejecutar esta
obligacién contractual obligacion contractual.

3. Participar cuando el centro de
formaciébn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
formacién profesional integral

conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionalesrequeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue | cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta| requerida para ejecutar esta
obligacién contractual obligacién contractual

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo

con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

La contratista realizo6 seguimiento | Pantallazo del seguimiento vy
y evaluacion de los aprendices | evaluacion de los aprendices en
asociados a las rutas de | formacion de las fichas
aprendizaje de las fichas complgmentarlas virtuales en
. . territorium:

complementarias virtuales en los

enlaces dispuestos en la
plataforma territorium

2483925- Aceites esenciales

2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial  del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas
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5. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio Yy desarrollo
curricular de los programas del
area tematicaobjeto del contrato

La contratista realiz6 ejecucion de
la formacién de las fichas
complementarias virtuales en la
plataforma territorium:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas

del

Se adjunta pantallazo de la

gjecucion de la  formacion
complementaria virtual de las
fichas:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial del
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas

6. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientospedagoégicos vy
metodoldgicos de la entidad

La contratista realiz6 acciones de
formacion profesional integral en
la modalidad complementaria
virtual en las fichas:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas

del

formacion
de las

Pantallazo de Ila
complementaria virtual
fichas en territorium:

2483925- Aceites esenciales

2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial
platano

2483931- Manejo de cosecha y

poscosecha de frutas y hortalizas

del

7. Participar cuando el centro de

Para el presente mes objeto de

Para el presente mes objeto de

formacion lo requiera, en| cobro, la contratista no fue | cobro, la contratista no fue
proyectos de investigacién | requerida para ejecutar esta| requerida para ejecutar esta
técnica y/o pedagdgica para | obligacion contractual obligacién contractual.
fortalecer elproceso de formacion

del area tematica objeto del

contrato y participar en los

proyectos SENNOVA

cuando se requieran

8. Emitir juicio de evaluacion | La contratista realizo acciones de | Pantallazo centro de

sobre el nivel de cumplimiento de
losresultados aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

seguimiento y evaluacion en las
fichas en la plataforma territorium:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial
platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y

hortalizas.

del

calificaciones territorium
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9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en eldisefo
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

10. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacién.
f). Abstenerse de permitir la

participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su
cargo deacuerdo a lo registrado
en el

aplicativo SOFIA PLUS

La contratista realizé asociacion
de rutas de aprendizaje de las
fichas complementarias virtuales:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial
platano

2483931- Manejo de cosecha 'y
poscosecha de frutas y hortalizas

del

Pantallazo de la asociacién de
ruta de las fichas
complementarias virtual:

2483925- Aceites esenciales
2483928- Aceites esenciales
2483932-  Agroindustrial
platano

2483931- Manejo de cosechay
poscosecha de frutas y hortalizas

del
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11. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de

aprendices

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar
obligacién contractual

esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual deconvivencia
del Centro de

Formacion.

importancia de leer y aplicar el
manual y reglamento del aprendiz
sena.

La contratista realiz6 conferencial
web sesionen linea 1, explicando la|

Enlace de la grabacion de la
sesion en linea 1, impartida para
cada ficha.

13. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnodlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado deGestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

La contratista realizd6 curso de
induccion de seguridad y salud en
el trabajo enSl contratista.

Pantallazo del certificado del
curso de seguridad y salud en el
trabajo

15. Apoyar al centro deformacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual.

16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

17. Propender por la
permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral

La contratista realiz6 atencién a
las inquietudes ydudas de los
aprendices en la plataforma
territorium con el animo de dar
pronta solucion a sus inquietudes

en el proceso de formacion

Pantallazo de foros de dudas e
inquietudes y deméas medios de
comunicacion con el aprendiz
virtual en la plataforma territorium
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18. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para elcumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

19. Aplicar al
certificacion de

proceso de
la norma de

competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberéa aplicar  al proceso
de certificacion de la
normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, ola evidencia de la
inscripciénefectiva a mismo, al
informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2022.

La contratista realiz6 proceso
para la certificacion de la norma
240201056 orientar formacion

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Pantallazo del certificado de la
norma 240201056 orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa.

Nivel Avanzado

20. Acompairiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

21. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

22. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual
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23. Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

La contratista realizé ejecucién de
la formacion presentando informe

mensual y demdas reportes
correspondientes.

Fichas: 2483925- Aceites
esenciales 2483928- Aceites
esenciales 2483932-
Agroindustrial del platano

2483931- Manejo de cosecha y
poscosecha de frutas y hortalizas

Se evidencia en el informe de
apoyo a la formacion, descargado
de Sofia plus, en la carpeta
DRIVE cuentas de cobro vy
portafolios complementaria y
virtual 2022

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al

Cédigo de Integridad SENA

La contratista realizd curso virtual
de la funcion publica en integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Pantallazo certificado del curso
virtual de la funcién publica en
integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

25. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en

pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del

19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 dela
Ley 1150 de 2007, a través de la
planilla Gnica integradora lo cual
sera un requisito para el pago de
los  honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar
su afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud
Yy en pensiones y riesgos
profesionales

La contratista realizé pago de
aportes de seguridad social del
mes de enero de 2022 por medio
de la pagina de pagos:
nuevosoi.com

Planilla de pago No: 7826969468,
mes de enero de 2022

Se evidencia reporte de
comprobantede pago y soporte de
pago a la carpeta Drive cuentas
de cobro y
portafolios

virtual 2022

complementaria vy

26. Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que  correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito

La contratista cumplié a cabalidad
el descargue de formatos de
http://compromison.sena.edu.co

Formato Guia de Aprendizaje,
descargadas de la pagina.
http://compromiso.sena.edu.co/

Para los diferentes procesos de la
formacion profesional

27. Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentrode losprocesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Para el presente mes objeto
de cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto
de cobro, la contratista no
fue requerida para ejecutar
esta obligacion contractual
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28. Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas  presentadas  al

Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que seadesignado
por el ordenador del gasto como
evaluador

técnico y econdémico.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

29. Prestar apoyo en la
supervision de los contratos que
sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

30. Presentar

La contratista elaboré y entregé los

Se evidencia informes carpeta

oportunamente los informes de | informes correspondiente ala cuenta | Drive  cuentas de cobro 'y
ejecucion contractual y cuentas | decobro, correspondiente al mes | portafolios ~ complementaria y
de cobro mensualesdentro de las de febrero de 2022 virtual 2022:
fechas estipuladas por el
supervisor. GF_38211971_15822_FEB_2022
GC_38211971 15822 FEB 202
2
Informe de tiempos del instructor
emitido de SENA SOFIA PLUS
31. Asistir a las reuniones | La contratista asistid a la reunién | Evidencia fotografica en el
presenciales que programe el | presencial convocada para el | informe mensual del contratista,
ordenador del gasto y/o | lunes 07 defebrero de 2022 en el | que reposa en el Drive cuentas de
supervisor con ocasién al | Centro Agroindustrial del Meta, | cobro y portafolios
desarrollo de su objeto | sede Hachdén para impartir | complementaria y virtual 2022
contractual. directrices
generales en la formacion
32. Atender oportuna y La contratista durante el presente | Pantallazo de la comunicacion
agilmente las Illamadas mes de cobro, di6 atencion | entre coordinacion de programas
telefénicas, video llamadas y | oportuna a las llamadas | especiales, en el informe mensual
reuniones virtuales telefénicas y/o video llamadas, | del contratista, que reposa en el
programadas en el cumpliendo con este objeto | Drive cuentas de cobro vy
desarrollo de su objeto | contractual portafolios complementaria vy
contractual. virtual 2022
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33. Realizar y entregarcertificacion
de curso de

transparencia y
anticorrupcion

lucha

La

integridad /capacitacion
integridad, transparencia y luchg
expedido por laanticorrupcion expedido por

funcion pulblica para la vigenciafuncion publica para la vigencia

contratista
del

realizo
curso

Ia

la Pantallazo del certificado
de

2022 2022
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | DE EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FiSICA
No. de %
dias
ejecutados
28/02/2022 001 2.860.000 0 36.140.000

OBSERVACIONES

Elaboré: Viviana Marcela Caicedo Ubaque. Auxiliar GO1. Apoyo a la supervision.

Reviso: Rafael Angel Aguilera Martinez. Supervisor de contrato CO1.PCCNTR. 3374010 de 2022.
Coordinadorde programas especiales. Centro Agroindustrial

del Meta.
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