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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Aguachica, febrero de 2022

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2310108
INSTRUCTOR GRADO 8

CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
Regional Cesar,Centro Agroempresarial
Aguachica Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3403912 de 2022

CAMILO ANDRES MENA GALVIS , identificado con la cédula de ciudadania No. 91.540.444 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial Regional Cesar,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($ 27.447.000.). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) 6 pagos iguales por los meses
de marzo a julio del 2022 por un valor de de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL
PESOS M.L, ($ 3.921.000) y 2 pagos quincenales por los meses de febrero y septiembre del 2022,
por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS M.L, ($ 1.960.500 .) Y
CORP incluido IVA, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES para impartir formacién profesional integral
presencial en el programa de desplazados del centro agroempresarial en el departamento del
Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los . )
resultados de aprendizaje y las Impartir formacion

actividades de aprendizaje, dentro | profesional en el area de
de los tiempos que, para cada
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accion, se determine por parte del
centro de formacion

procesos quimicos en los
cursos de:

CURSO: FABRICACION
DE PRODUCTOS DE
ASEO PARA EL HOGAR

Duracion: 48 horas
Municipio de AGUACHICA

CURSO: MANEJO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

Duracion: 40 horas
Municipio de AGUACHICA

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (actividades de aprendizaje,
planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje material de
apoyo a la formacion e instrumento
de evaluacion)

Busqueda de aprendices
con condicion desplazada,
Se visit6 al Coordinador en
el Centro de Atencion a
Victimas, se le explicod la
formacion a impartir y se le
solicité permiso para la
puesta de carteles donde
se exponian los cursos
disponibles para su
inscripcion.

Se visitaron las lideres
sociales Betty Medina y
Gilma Rodriguez en la
ciudad de Gamarra, se les
explico la formacion a
impartir y se estd a la
espera de las personas
con su respectivas
identificaciones que esten
interesadas en recibir dicha
formacion. Se realizo lo
mismo con la lider
Carmenza Quintero en el
barrio Barahoja de la
ciudad de Aguachica y se

Carteles pegados
en la Unidad de
Victimas de la
ciudad de
Aguachica

Guias de
aprendizaje
compratido en el
drive, carpeta del
instructor
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esta a la espera la proxima
semana de las cédulas.

Realizar y desarrollar las
guias de aprendizaje,
actividades de aprendizaje,
recursos

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Socializacion de
conocimientos previos en
las competencias a
desarrollar duarnte el
proceso formativo

Guia de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion
compartida en el
drive

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Se realiz6 este proceso
dandoles aconocer la
oferta Educativa a personal
Desplazado y Vulnerable
correspondiente al afio
2022

Acta de inicio de la
formacion

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registro de inasistencia en
el aplicativo SENA SOFIA
PLUS

Documento en
Excel de Actas y
seguimiento alas
actividades

Asaociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

Asociar a los aprendices a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sena Sofia Plus
y verificar el reporte de
aspirantes inscritos

Registro en sena
sofia plus de
aprendices
asociados, reporte
de aspirantes,
compartido en el
drive, carpeta del
instructor.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

Evaluar y registrar juicios
evaluativos segun
programacion, creaciéon de
rutas, asociacion de
aprendices e inasistencia
de aprendices

Reporte de Juicios
de evaluacion en
sena sofia plus,
compartido en el
drive, carpeta de
jucicios de
evaluacion

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Manejo de las diferentes
plataformas las cuales se
deben utilizar , para
impartir formacion . y de la
plataforma Sofia para el
registrd de aprendices,
para luego asociarlas a las

Registro en en la
plataforma Sena
sofia Plus
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una de las acciones que integran el
proceso formativo.

fichas con la finalidad de
tener un juicio evaluativo

9 Participar en la formulacién de No aplica, por que no se a | No aplica, por que
proyectos de investigacion aplicada, | presentado una propuesta | no se a presentado
innovacion pedagdgicay por parte de los una propuesta por
desarrollo tecnoldgico, de interés aprendices e instructor parte de los
institucional SENNOVA aprendices e

instructor.

10 | Participar en los equipos, grupos, Participacion de las video Registro fotogréfico
comités, proyectos y demas conferencia programadas de proceso de
instancias institucionales que lo por los lideres de los Induccion del 09 al
requieran programas desplazadosy | 16 de febrero,

complementaria bajo la compartido en el

coordinacién de drive, carpeta del

subdireccioén, se realizo en | instructory el

la plataforma digital teams | informe mensual
ver anexo

11 | Desplazarse a otras ciudades o En este mes no aplica En este mes no
municipios diferentes al domicilio aplica
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera

12 | Presentar el reporte de eventos en Reportar a la lider y el Informe mensual de

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

supervisor de contratalos
los documentos solicitados:
Planilla de pago, planilla de
seguridad social, y demas
documentos requeridos
para la primera cuenta de
cobro, registro de tiempo
del instructor Informe
mensual de ejecucién
contractual

ejecucion

contractual, soporte
de pago seguridad
social, Planilla para
pago de contratos

por concepto de
honorarios ylo
prestacion de
servicios
personales,
Certificacion de
clasificacion
contratista,
Certificacion de
dependientes con
los respectivos
soportes,
Constancia de la
induccién en

Seguridad y Salud
en el trabajo.
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13 | Llevar y mantener actualizado el Llevar guia de aprendizaje | Llevar guia de
portafolio de evidencias del instrutor | y control de inasistencia aprendizaje y
segun lo indica la guia para control de
desarrollar procesos formativos inasistencia

14 | Responder por la custodia y buen No tengo bienes e No tengo bienes e
uso de equipos, bienes e inventario | inventario asignados a mi inventario
asignado a su cargo o puestos bajo | cargo asignados a mi
su cuidado, que el centro o lugar cargo

donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

No fue requerido el apoyo
a los procesos de
aseguramiento de la
calidad por parte de la
entidad

No fue requerido el
apoyo a los
procesos de
aseguramiento de
la calidad por parte
de la entidad

16

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Se realiz6 la busqueda de
los materiales e insumos
para la ejecucion del curso,
los cuales fueron los
siguientes: Texapon,
cocobetaina, cocoamidda,
glicerina, propilenglicos,
acido sulfénico lineal,
hidroxietilcelulosa, amonio
cuaternario, nonilfenol, tea,
colageno, soda, butil,
hipoclorito de sodio,
vitamina E.

De los anteriores insumos
no se consiguieron en la
ciudad de Aguachica la
glicerina, propilenglicol,
nonifenol y butil, se estan
realizando las respectivas
gestiones para su
consecucion en la ciudad
de Bucarmanga.

Visitas a las dos
distribuidoras de
productos quimicos
en la ciudad de
Aguachica

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No aplica para esta periodo

No aplica para esta
periodo

18

Participar en labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y

La entidad no a requerido
participar en las labores de

La entidad no a
requerido participar
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maquinarias utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando esta sea requerida.

montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la

en las labores de
montaje y puesta
en marcha de

formacion profesional equipos y
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional

19 | Rendir oportunamente los informes | Realizar las actividades
requeridos sobre las acciones encargadas por el lider del | Registro en el
encomendadas y los productos programa Desplazados y informe mensual
resultantes de procesos de complementaria, como es | compartido en |
formacion profesional la busqueda de la secop I

poblacion y organizacion

de cursos

20 | Solicitar oportunamente los Realizar las actividades Registro fotografico
elementos necesarios para encargadas por el lider del | compartido en el
desarrollar eficazmente su labor programa Desplazados y drive, carpeta del
técnicopedagdgica complementaria, como es | instructor

la busqueda de la

poblacién y organizacién

de cursos

21 | Incorporar las tendencias No aplica para este periodo | No aplica para este
tecnoldgicas, pedagdgicas y de periodo
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

22 | Asegurar la organizacion, Se esta ejecutando bajo la | Registro fotografico
mantenimiento y adecuada modalidad presencial , con | de las plataformas,
utilizacién de los recursos que hay alternacia guia de aprendizaje
en su ambiente laboral compartido en el

drive, carpeta del
instructor

23 | Presentar agendas e informes de No aplica para este periodo | No aplica para este
legalizacion correspondientes a las periodo
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la
comision.

24 | Atender oportunamente los Presentar informe mensual | Informe mensual

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

de ejecucién contractual y
demas soportes al
supervisor de contrato en
las fechas estipuladas

de ejecuciéon
contractual
compartido en el
drive asignado y
subido al secop |
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25 | Aplicar al proceso y aportar la No aplica para este periodo | No aplica para este
certificacion de la Norma de periodo

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 56064187 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo comprendido del mes de ENERO
de 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

CAMILO ANDRES MENA GALVIS
Contratista
C.C. No. 91.540.444 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3402839 de 2022
INSTRUCTOR GRADO 8

CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
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ANEXOS: BUSQUEDA DE LA POBLACION DESPLAZADA

CURSOS SENA

+ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO
«MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
« EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES
¢ BIOFERTILIZANTES

RESPONSABLE:
CAMILO A. MENA G
INGENIERO QUIMICO - INSTRUCTOR SENA

INSCRIPCIONES AL WHATSAPP: 3004658215
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CARTEL DE LAS FORMACIONES DISPONIBLES EN LA ENTRADA DE LA UNIDAD
VICTIMAS DE LA CIUDAD DE AGUACHICA
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CARTEL DE LA OFERTA DE LA FORMACIIONESE EN EL INTERIOR DE LA UNIDAD DE
VICTIMAS DE LA CIUDAD DE AGUACHICA

STESTAS BUSCANDO A UNA|
PERSONA DESAPARECIDA

ENIEUCONFLICTOARMADID, sobas do olguien que lo eué buscondo o tanes inlormacién
10bre 30 suerte o pacadero, ccwulcnx CON LAS. lluus vll!rémcua.h

';‘, UNIDAD
DE RESTITUCION
DE TIERRAS

Bt
SO 18700187
© Sosbbaciototpor

DIRECCION TERRITORIAL
MAGDALENA MEDIO
0

Secsap
SD162811768)

B oo
Qiiezers)
ac

oo
Q1162801938
o

Aporodd
La Direccién Territorial Magdalena Medio de la Unidad de Restitucién Qolesasell
de Tierras, invita a las personas que se consideren victimas
de despojo o abandono forzado de tierras por causa de la violencia

ainformarse y presentar su solicitud.

B Boroncobammn.
12162602405
© Soito: 4 Dot

& R3162623208)

— ~ & s
@ Aen
SEDE BUC, ANGA SRIR
/ & Yol
=== Sh1ean
emuccueu} ’ DIRECCION | Ly
Carrera 33 #35-11 Calle 49A #10-56 Pl
b0
Qconnacro CONTACTO |
322 346 3503 320 305 9748 // 314 439 8701
@ HORARIO | ° HORARIO
Lunes a viernes Lunes a viernes
8:00 a.m. a 5:00 p.m. 8:00 a.m. a 5:00 p.m. & Shismosn
° = — © soo i
CORREO ELECTRS CORREO 0 Tt
CORREO ELECTR @ connto recrasnico: =
Qoo
| CANALES DE ATENCION NACIONALES Hovsn
i SBisaio

SHies19)

Eubanon o cones ducvincs

CURSOS SENA

+ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO
«MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
+EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES

WGesERo avtaco.
ISCRIIONES AL WHATSAPP. Se0dtsez1s
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PROCESO DE INDUCCION DEL 09 AL 16 DE FEBRERO DE 2022

mANSFEIiENCM METODOLOGICA A INémUCTORES

TEMATICAS HORARIO FECHA LUGAR RESPONSABLE DURACION/HORAS
Misién y Vision, politicas, normatividad institucional E;Tg;: :g'ﬁ:ﬁ:”;c"g‘“
Competencias laborales: Definicion, propdsito, GRUPO 1Y 2: 2:00-4:00| Jo2/2022 AUDITORIO CENTRO| o SE;(KAND MAm‘
Caracteristicas, fuentes de conocimiento del SENA PM AGROEMPRESARIAL| | \RDES, SADY DSORIO,
laborales VICTOR SUAREZ- SIGA
ingreso y Egreso
Perfil de los instructores
Que es un Resultado de Aprendizaje GRUPO 1;:;”1“'0“ 10/02/2022 AUDITORIO CENTRO CESAR SANCHEZ

AGROEMPRESARIAL

Conocimientos de Proceso

‘GRUPO 2: 2:00-4:00 PM

Conocimientos del saber

Criterios de Evaluacion

arTTCTCT T 2

Algoritmo, linea de tiempo, dia a dia (planeacion de las
sesiones)

Manejo de Sistema académico administrativo

‘GRUPO 1: 8:00-12:00

DAVID CLARO - ELKIN NIEVES|

Manejo del LMS: Planeacidn y gestion del curso semilla AM 11/02/2022 |[FUDTORIO CENTRO | o ANNI BRACHO- MARIA
Manejo del correo SENA y misena GRUPO 2: 2:00: 6:00 PM AGROEMPRESARIAL DE LOS ANGELES
Blog de Centro de Formacidn, Optimizacién en el LMS como
PROYECTO FORMATIVO
PLANEACION PEDAGOGICA
Propdsiio
Procedimiento de Desarrollo Curmicular: Elaboracion de gu GRUPOL 31001290 | 141022022 v | auiTomio cenTo
Recoleccion de evidencias (GCC-1-003 INSTRUCTIVO PARA 2: 2:00: 5:00 pa| 13/02/2022 | AGROEMPRESARIAL
Usos de la Guia en LMS - _ e
Instrumentos de recoleccidn de evidencias: Conocimiento.
PLAN DE TRABAJO
Lectura del reqlamento. anélisis de casos. Comite de GRUPO 1: 8:0011:00 | 16/02/2022 |AUDITORIO CENTRO| _LAUREN GOMEZ, IOSE
n DRA WMIORENU, TOSE
\mporlapma - ‘GRUPO 1: 8:00-10:00 AUDITORIO CENTRO OROZCO, CESAR SERRANO,
Portafolio del aprendiz AM 16/02/2022 MARIA LOURDES, SADY
AGROEMPRESARIAL
- _— ‘GRUPO 2: 2:00-4:00 PM 'OSORIO, VICTOR SUAREZ-
Portafolio del Instructor-seguimiento el £ 1 IRETH L1 AL
Programacion en Drive, Evaluacion de juicios. Re GRUPO 1: 10:00-12:00 | 16/02/2022 |[AUDITORIO CENTRO JOSE OROZCO
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