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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACIDN DE SERVICIOS PARA

Fecha.de aprobacion: st

NUEVD CONTRATO - P 25/10/2021 B et

. Cadigo: ~ 04-02-FO-0011. .|

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE = o
Quien solicita (Nombre y cargo perfit del requiﬁénte) : - e i : : . iFecha de’la Solicitud .01 Dependencia o sede:
- ; S : . - 2| Kennedy,
- : : g i Dia Gt Mes Afic e
: GEaniinte e - i : : - Areao-Servicio: - -
MARCELA CASTELLANOS CABRERA - - Servicio al Ciudadano
. Jefe de la Oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al b : : STy ; - -
Ciudadane s : e 3 : 5 5002 Direccién a.la que pertenece: -
o : e o T e : Partrcipacién c«:munitaria y Servicios al
- . [Ciudadano

Formato documentos mlmmos para celebrar oontrato Lnsta de chequeo Documentacuén por, prestaccén de servicios

JUSTIF!CACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO

La Oficina de Participacion Socialy Serivicio al Ciudadano requsere la contratacion de un’ PROFESIONAL UNIVERSITARIO & TRABAJADOR SOCIAL -« URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION para prestar apoyo y gestion en el Subproceso de Participacion Social en la Subred Integrada de Semcvos de salud-Sur Occadente En concordanma con las
. Gbigaciones y actividades pactadas; :

L ;DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar apoto & 12 gestion tomo PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TRABAJADOR SOCIAL - URGENCIAS Y HOSPITALIZACION eriel area de Participacidn Social v Servicio al
Ciudadanodentro de los roées_o roced;mlentas dela Subred lnte rada de Semcvos de Salud Sur Occidents ESE de acuerdo a las nece5|dades de'la:institucién

Rubro: : : ‘ ( REMUNERACION ssnvncms TECNIGOS D ASISTENCIAL GENERAL' I ASISTENGIAL PICI I
Recursos Propios: 7 V'gencnas futuras s D - NO {Z,
Convenio. : No.Cénvenio: . ‘Suscrito con:
PERFIL: - 7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TRABAJADOR SOCIAL - URGENCIAS Y HOSPITALIZACION -
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: = 4 , S
: :
HABILIDADES: Capacidad de traba;o en eqmpo, comumwc:én asertrva, onenmcuén al usuano, manep her ientas informaticas.

- |RIESGOS DE LA CC)NTRATACION |nhab|hdad e mcompatlbrlxdades sobrevm'entes Demoraen: el inicio.de:la:ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo

relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en'el desempefio de sus actividades. Riesgo. porno asistencia alas actwrdades programiadas. Riesgo relacionado conlas
conductas que miran la intendionalidad del individiio y su actividad valorativa'y dtica‘ante las actividades y los usuarios. R!esgo ernla planeacion de las actividades por realizar. -
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales entre Ias que seencuentran mxsxén vision, planes de accién; objetivos, metas e indicadores. Riesgo deno
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el superv;sor para las actmdades asxgnadas No entrega de soportes reg!stros delas actmdad&s de acuerdocon
los procedimientos 'y requerimientos de la ermdad :

; PROYECCION ; ; OBSERVAC|ONES' Honoranos conforme a: resolumén aphcable para 2022
Marque con.una X'segn corresponda las condiciones dei contrato n o : , ? i‘j?.
3 Fonbrairios para proy del Valor'a contratar e ‘353’?? {yz?,“) gzgxﬁfm ,Li 5 farrg ’
MES s : : -
HORA o ~ x| oes g«imia 15 QC'HWJQC‘{E) iw:s%v el Bllotfzczs 7
ACTIVIDAD - :

ACT|VIDADES I OBUGACIONES DEL CONTRATISTA .
1. Reahzar la revxsta digria a los pacientes que se encuentran en e| servicio de hosp:tahzacuén y urgencras rdentvﬁcando la snuacién socio economica que permxta la mtervenmén
de'los-casos que asi lo ameriten; .
2. Intervenir en las situaciones sociales 'y famdxares que mcvden erel proceso de salud enfermedad de !os pac;entes
3. Realizar verificacion de derechos en salud de los. pacientes & identificar la vulnerablhdad en caso de que aphque
4. Elaborar Estudio Social de Caso de los paclentes enlos casos que se requaera
5. Socializar derechos ¥ deberes de los pacientes.
6.Orientar al Gsuakio y su faniiliaa los programas de Promocusn y Deteccu&n Temprana en Ios casos. que se reqmera :
7. Identificar los factores de riésgo que inciden enlla condicion: de salud - enfermedad del pacuente en Io econsmico y socio fammar : a0
8. Alimentar permanentemente 10s sistemas de informacion: Hxstona Clinica, Estudio Sccial de Caso enlinea, barreras de acceso y los que se enctentren a su cargo :
9. Activacion de redes:de apoyo familiar; mtra e mtersectonal que permitan mejorarla cahdad de vida de los pacientes a-cargo.
10. Activacion de rutas para el reporte de casos de vuo!encsa, abuso sexual suicidio, abandono socsal realizando (ﬁcha SIVIM } entre otras patolugvas sociales que tdentrﬁque
durante la atencién en salud. . ;
11. Elaboracion oportuna de informe friensual.con'el reporte de actwndades

+112."Cumplircon las normas y procedrmxentos establecidos en los procesos, prooedimlentos y hneamientos establecndos por Ia Subred.

13.Asistir a retniones’y capacitaciones programadas por la dependencxa
14. Todas las demés actividades qué le sean asignadas por el supervusor del contrato y sean aﬁnes al desarro!lo del Objeto del contrato

: = PERFlL Y. NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: : : v " Marcela Castellancs Cabrera :

2. ldentificacien: s D
3.Perfilo cargo: : . . o ete Oficina Part;cupacuén Comunitaria yServucao al C:udadano :

4. Justificacion (Siaplica) - NA

»os Mﬁ*

Nombre yf rma:del Drr or o Jefe de;Oﬁciha sficia Corporativo

Dra. Marcela Castellanos Cabrera o G Dra: Llhana Marcela Reodriguez Morenc




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO-TRABAJADOR
SOCIAL-URGENCIAS Y HOSPITALIZACION cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 03 dias de febrero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 02/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USs Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 2
W i oo seryicon de s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B cuocidentoese v el
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe Dia: 11 Mes: 02 Afi0:2022
DATOS GENERALES

Genero: F_ X__M__ Otra: Edad: 38_A Proceso de Promocién: SI___NO _ X_ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE OFICINA DE PARTICIPACION SOCIAL

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado

S PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJADORA SOCIAL
en el requerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
ZAIRA AVILA CARDENAS Pruebas Psicolégicas 35% 35% 20,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 78,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
Formacion académica UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS - TRABAJADOR SOCIAL - 2021
ANALISIS DE HOJA DE VIDA —
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL |Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 0

Honorario Asignado

N n SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (83%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social ~ (83%) Orientacion ac resultados planeacion Trabajo en equipo (100%)
FORTALEZAS (39%)
Retrolimentacion sentido de urgencia [comunicacion abierta (72%)|Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados

Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
la prestacion de servicios ofertados en el cargo
de la subred de servisios integrados de salud.
Se encuentra apto para desarrollar las
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
78%

Concepto entrevista con lider

Observaciones
(si aplica) marque Si o No Favorable X No favorable .

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Actualmente vive en la localidad:Bosa
Cumple a lo solicitado a nivel de experiencia y conocimiento. De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que la candidata cumple con el perfil requerido,

competencias suficientes, desarrolladas para desempefiarse de forma optima en el perfil al cual aspira. Se recomienda realizar seguimiento a las competencias que
estuvieron por debajo del promedio.

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia: NO Localidad donde vive: Bosa Barrio: Caldas  Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO Otro cual

FIRMA QI CESO V°B° PROF. ESPECIALIZADO Il




