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CLAUSULAS DEL CONTRATO
PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de un profesional Titulado con Especializacion en
Gerencia en Salud Ocupacional, para brindar apoyo y acompafamiento en la actualizacion, desarrollo e implementacion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la ejecucion del proyecto de mantenimiento y/o mejoramiento
de vias terciarias en la jurisdiccion del Departamento de Narifio en el marco del programa “Colombia Rural” dentro del
convenio 1607-2020 suscrito entre la Gobernacién de Narifio y El Instituto Nacional de Vias- INVIAS.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran obligaciones de las partes ademas de las sefialadas en los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

A. DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Realizar la coordinacion de actividades y capacitaciones en salud y seguridad en el trabajo a desarrollar con el personal
profesional, técnico, administrativo y operativo en el desarrollo de las actividades en el marco del Convenio No. 1607 de
2020.

2). Gestionar y coordinar actividades con las Instituciones de salud del Departamental de Narifio, para procesos de
promocion y prevencion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

3). Implementar los protocolos de bioseguridad adoptados para la ejecucion del Convenio No. 1607 de 2020,
celebrado entre el Departamento de Narifio y el Instituto Nacional de Vias, dentro del Programa “Colombia Rural”.

4.). Controlar y exigir al personal profesional, técnico, administrativo y operativo el cumplimiento integral de los protocolos
de bioseguridad adoptados e implementados para la ejecucién del Convenio 1607 de 2020.

5) Capacitar al personal vinculado para el desarrollo de las actividades de mantenimiento de la red vial terciaria priorizada
en el convenio 1607 de 2020, en materia de normatividad en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6). Asesorar en la actualizacion, procedimientos administrativos, definicion de politicas y planes de accién en materia de
riesgos laborales y bioseguridad dirigidos al personal vinculado para la ejecucién del convenio.

7). Implementar y realizar seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

8). Reportar y realizar seguimiento de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se presenten en el desarrollo
de las actividades contempladas en el convenio.

9). Acompafiar en la investigacion y analisis de los accidentes y enfermedades laborales que presente el personal vinculado
para la ejecucion del convenio con el fin de determinar las posibles causas, planteando las medidas preventivas y correctivas
necesarias.

10). Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y tomar parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.

11). Prestar apoyo a la supervisién del Convenio suscrito con INVIAS y demas contratos derivados del mismo.

12) Acompaiiar a las reuniones programadas para la ejecucion del convenio en los diferentes Municipios del Departamento,
con el fin de realizar un apoyo profesional oportuno.

13). Presentar informes semanales y mensuales en medio fisico y digital, a la Supervisién del Convenio, Secretaria de
Infraestructura y Minas e INVIAS, donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en desarrollo
del objeto contractual y de cada uno de los corredores viales priorizados dentro del Convenio marco 1607-2020.

14). Entregar a la Secretaria de Infraestructura y Minas, en medio fisico, en carpetas de archivo y foliadas (200 folios por
carpeta), toda la documentacion que se recepciones durante la ejecucion del convenio y de todas y cada una de las
actividades ejecutadas dentro del proyecto.
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15). Resolver de acuerdo a sus competencias las diferentes peticiones que la comunidad realice sobre las situaciones
inherentes al proyecto.

16). Prestar apoyo a la supervisién del Convenio suscrito con INVIAS y demas contratos derivados del mismo.

17). Acompafiar a las reuniones programadas para la ejecucion del convenio en los diferentes municipios del Departamento,
con el fin de realizar un apoyo profesional oportuno.

18). Presentar informes semanales y mensuales en medio fisico y digital, a la Supervisiéon del Convenio, Secretaria de
Infraestructura y Minas e INVIAS, donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en desarrollo
del objeto contractual y de cada uno de los corredores viales priorizados dentro del Convenio marco 1607-2020 y sus
contratos derivados

19). Entregar a la Secretaria de Infraestructura y Minas, en medio fisico, en carpetas de archivo y foliadas (200 folios por
carpeta), toda la documentacion que se recepciones durante la ejecucién del convenio y de todas y cada una de las
actividades ejecutadas dentro del proyecto.

20). Brindar asistencia técnica, y asesoria, en la revisién de disefios, cotizaciones, estudios de mercado, estudios previos,
proyecto de pliegos de condiciones, pliegos de condiciones definitivos, evaluaciones de propuestas y demas documentos
técnicos necesarios para adelantar procesos contractuales que requiera la Secretaria de Infraestructura y Minas del
Departamento en el marco del Convenio 1607-2020 suscrito entre el Departamento de Narifio y el Instituto Nacional de Vias
para el Mantenimiento de red terciaria Programa Colombia rural con maquinaria amarilla del Comando de Ingenieros BIANG
23.

21). Brindar acompafiamiento, asistencia técnica, y asesoria para coadyuvar en las acciones de definicion, revisién técnica,
viabilizacion, seguimiento, y supervisién de los proyectos de inversién de competencia de la Secretaria de Infraestructura y
Minas del Departamento en el marco del Convenio 1607-2020 suscrito ente el Departamento de Narifio y el Instituto Nacional
de Vias.

22). A solicitud del supervisor, rendir conceptos y presentar informes cuando se requiera resolver situaciones de tipo técnico,
financiero, administrativo o contractual relacionadas con los proyectos de inversion de la competencia de la Secretaria de
Infraestructura y Minas y por otras dependencias u organismos de control en el marco del Convenio 1607-2020 suscrito
entre el Departamento de Narifio e INVIAS.

23). Brindar apoyo a la secretaria de Infraestructura y minas del Departamento a través de la participacién en Comités,
mesas de trabajo virtual y presencial, visitas de campo y reuniones institucionales cuando se requiera.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.

2. Ceder al Departamento los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrito del Departamento.

3. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos y aquellas obligaciones que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el Departamento.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

5. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus indicaciones,
recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién.

6. Presentar los informes que le indique el Supervisor.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), segun
corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago originales.

8. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y participar en las
actividades que se organicen como desarrollo de este.

8.1 Procurar el cuidado integral de su salud
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8.2 Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo, de acuerdo a la matriz de Elementos de Proteccidn Personal (EPP) disefiada por la
Gobernacion de Narifio.

8.3 Informar al DEPARTAMENTO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No obstante lo anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que
esto desnaturalice la modalidad del presente contrato de prestacién de servicios.

8.4 Participar en las actividades de Prevencién y Promocién, organizadas por EL DEPARTAMENTO, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales.

8.5 Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

9. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segln corresponda y obrar con lealtad y buena
fe durante la ejecucion.

10. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al
Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

12. Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacion (fisica y magnética) producida en ejecucion de
su objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el contrato al Supervisor o Jefe de Dependencia.

13. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del contrato, dentro de
los 5 dias siguientes al perfeccionamiento.

14. El contratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la
Secretaria de Hacienda para el tramite de pago de cuentas, tanto de manera manual como a través del aplicativo
que se implemente para tal efecto.

15. Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la plataforma transaccional
de Colombia Compra Eficiente SECOP II.

16. El Contratista no cumplird horario alguno, pero se sometera a las condiciones contractuales del contrato firmado.

17. El Contratista suministrara los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales,
incluidos los elementos necesarios para la atencion virtual, teletrabajo y/o trabajo en casa, para reducir el riesgo de
contagio o propagacién del virus COVID-19.

18. El contratista debera garantizar la utilizacion de los elementos de bioseguridad de conformidad con la normatividad
emitida por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de contagio del virus COVID-19, cuando se requiera adelantar
actividades de manera presencial que no se puedan atender con ayuda de los elementos para el trabajo en casa y/o
teletrabajo.

19. El contratista no podréa revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su
expiracion, la informacion confidencial de propiedad del Departamento, que haya tenido o tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a
cargo del Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a
las sanciones de Ley.

20. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

21. Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

B. DEL DEPARTAMENTO:

1. Entregar al CONTRATISTA la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento
del contrato.

2. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto
contractual.

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento del mismo, a través
del supervisor designado.

4.  Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula cuarta del presente
contrato.

5. Cuando para el cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato el Contratista requiera realizar
desplazamientos a diferentes lugares de la region u otros, el Departamento asumira o reconocera gastos de viaje
como hospedaje y alimentacién. Los gastos de trasporte serén reconocidos por parte del Departamento conforme a
los soportes acreditados por el contratista.
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TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del contrato corresponde a
la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($24.672.000) MDA/CTE (incluido
IVA, si aplica). de los cuales VEINTIUN MILLONES, SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($21.672.000)
MDA/CTE (incluido VA, -si aplica) corresponden a honorarios y TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MDA/CTE,
corresponden a gastos de desplazamiento. Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la suscripcion y
ejecucion del presente contrato estaran a cargo del contratista.

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la suscripcién y ejecucion del presente contrato estaran a
cargo del contratista.

CUARTA. - FORMA DE PAGO: EIl Departamento pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

a. Un primer pago por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 361.200) MDA/CTE,
al finalizar el mes de enero de 2022.

b. Cinco (5) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS ($3.612.000,00)
MDA/CTE cada uno.

c. Un pago final por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS ($
3.250.800) MDA/CTE

Paragrafo 1°.- Los pagos se realizaran previa presentacién de informe de ejecucion y certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor(a) del contrato.

Paragrafo 2°.- EL Contratista acreditara el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los respectivos
comprobantes de pago original.

Paragrafo 3°.- En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados y
liquidados en forma proporcional.

Paragrafo 4°.- El Departamento no pagard ninguna suma de dinero al Contratista mientras este no haya cumplido
previamente con los requisitos de ejecucién del contrato que se celebra.

Paragrafo 5° El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica SECOP Il y las demas directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion del Departamento
de Narifio

PAGO GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

El Departamento reconocera y pagara el valor correspondiente a gastos de desplazamiento, conforme a los efectivamente
causados, acreditados y avalados, en pagos que podran coincidir 0 no con el pago de los honorarios, en los montos o
valores que certifique por escrito el supervisor del contrato, con sus respectivos soportes, segiin demande la necesidad
estricta de los servicios.

El reconocimiento y pago a que haya lugar se realizara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2022010231 de fecha 21 de enero de 2022, en ninglin caso el supervisor del contrato podra autorizar tales gastos cuando
no se cuenta con los recursos suficientes en la disponibilidad presupuestal. No se reconocera al contratista los gastos por
este concepto, que no cuenten con el aval o aprobacion del supervisor del contrato. La Subsecretaria de Presupuesto del
Departamento verificara lo de su competencia conforme las anteriores previsiones.

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion convenido del presente contrato sera de seis (6) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

SEXTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal -CDP- 2022010231, expedido por el Subsecretario de Presupuesto, para la vigencia fiscal 2022,

asi:
No. FECHA VALOR CUENTA VALOR A APROPIAR
2.3.2.02.02.008-24-
2022010231 21/01/2022 $115.584.000,00 2402-0600 $24.672.000

SEPTIMA. - SUPERVISION Y CONTROL: El Departamento ejercera la SUPERVISION del presente contrato, a través de
la Secretaria de Secretaria de Infraestructura y Minas, quien debera seguir las disposiciones del numeral 1° del articulo
4°y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Estudio Previo.
El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:
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Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el

desarrollo del contrato.

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que

pueda incurrir el Contratista.

9. Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del contrato (cuando se requiera) al
dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la respectiva publicacion en la plataforma SECOP II

10. Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, las actas de
suspension, reinicio y cesién del contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento Administrativo de
Contratacién, proceda a la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP Il

11. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, la solicitud de
adicién, modificacién o terminacién anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados, al Departamento Administrativo de Contratacion para la respectiva verificacion, registro y publicacién
efectiva en la plataforma SECOP I

12. Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante la ejecucion del contrato
y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere lugar.

14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el pago de sus
aportes al sistema general de seguridad social en pensién y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la
normatividad vigente.

15. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

OCTAVA. - GARANTIA UNICA: En razon a la naturaleza, cuantia y estudio previo del presente contrato, el Departamento
no exigira la constitucion de garantias, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015.

NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 23 de 1982, y en
la Decision Andina 351 de 1993, y en las demas normas relacionadas, el Contratista cede a favor de EL DEPARTAMENTO,
los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos que se generen
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente y difundirlos y divulgarlos cuando lo
estime necesario a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del Contratista. El
Contratista conservara los derechos morales de autor contemplados en los literales a) y b) del Articulo 30 de la Ley 23 de
1982y b) y c) del Articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993.

Ladiag

O NS~

DECIMA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato regido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y sus Decretos reglamentarios el Contratista actuara con total autonomia técnica, administrativa y plena
independencia, por lo cual no contrae ninglin vinculo de caracter laboral con el Departamento. El presente contrato en ningtin
caso causara el pago de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del Contratista.

DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO: El Contratista no podra ceder total ni parcialmente sus derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del Departamento y agotando el
procedimiento establecido en el articulo 6.3.2.4 del Manual de Contratacion del Departamento (Decreto Nro. 309 de 2021) y
demas disposiciones que lo modifiquen.

DECIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, para el evento se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 6.3.3.1 del Manual de Contratacion del Departamento (Decreto 309 de 2021).

DECIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: El Contratista se obligara a mantener indemne al Departamento de cualquier
reclamacidn proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. En caso de reclamo judicial o extrajudicial contra
el Departamento, éste requerira al Contratista para que mantenga indemne a aquél; y si no lo hiciere podré el Departamento
hacerlo directamente y repetir contra el Contratista.

DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI Contratista declara que no se halla incurso en
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inhabilidades e incompatibilidades para la celebracién de este contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones constitucionales y legales aplicables. Declaracion que se tienen entendida con la firma del presente contrato.
En el evento de presentarse inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicara lo previsto en el articulo 9° de la
Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. - APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables, por pacto
expreso, las clausulas de interpretacién, modificacion, terminacion unilateral y caducidad, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 15, 16, 17 y 18 Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA. - DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento del Contratista a las obligaciones
derivadas del presente contrato, el Departamento adelantara el procedimiento establecido en la ley para la imposicién de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

DECIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento del objeto de este contrato, EL
CONTRATISTA debera pagar a favor del Departamento a titulo de pena, la suma equivalente hasta del diez por ciento
(10%) del valor total estimado de este contrato, pago éste que debe entenderse sin perjuicio de las eventuales
indemnizaciones por los perjuicios causados, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, o por hechos o actos
extracontractuales, sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a
los cuales renuncia desde ahora el Contratista.

DECIMA OCTAVA. - MULTAS Y SANCIONES: Si el Contratista incumple con obligaciones que no den lugar a declaratoria
de caducidad, el Departamento podra imponerle, mediante resolucion motivada, multas equivalentes al cero punto cinco
por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retraso en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
requerimiento al contratista, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del mismo. El
contratista autoriza desde ya para que en caso de que el Departamento le imponga multas, el valor de las mismas se
descuente de los saldos a su favor. Lo anterior salvo en el caso en que el contratista demuestre que su tardanza o mora
obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. El pago de las multas no
exonerara al contratista de su obligacién de cumplir con el objeto contractual ni de las deméas responsabilidades u
obligaciones que emanen de este contrato.

DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la expedicién del Registro Presupuestal de
Compromiso y la presentacién y aprobacion de la Garantia Unica de cumplimiento, si hubiere lugar a ello, en la plataforma
transaccional SECOP II. Para la legalizacién del presente contrato, es necesario aportar los documentos requeridos por el
Departamento Administrativo de Contratacion

VIGESIMA. - DECLARACION JURAMENTADA: El Contratista declara bajo la gravedad de juramento que la informacion
y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos
en el articulo 442 del Cadigo Penal Colombiano.

Paragrafo: El Departamento de conformidad con el articulo 83 de la Constitucidn Politica, presume la buena fe en los
documentos aportados por el Contratista, en virtud del presente acto.

VIGESIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato se desarrollara en los diferentes
Municipios del Departamento de Narifio, donde se priorice el Mejoramiento y/o mantenimiento de las vias terciarias en el
Departamento de Narifio-Colombia.

VIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Pasto.

NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y demas documentos que hacen parte integral del contrato, se entenderan
aprobados por el Contratista con la aceptacion del mismo en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP
Il, entendida dicha aceptacion en la plataforma como la suscripcion del contrato. Lo anterior de conformidad con lo sefialado
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Gobernacion de Narifio - carrera 25 No 17 - 49 . Edificio la Beneficencia
contactanos : 7207666 / Pasto narifio
contratacion@narifio.gov.co
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de contratacion

" Gobernacion
Libertad y Orden de Narifio
ANEXO CONTRACTUAL
CONTRATO N°GN1719-2022 DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE NARINO Y LEIDY JOHANNA OCANA MONSALVE
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Proyectd:
Arturo Jorge Mesias Acosta
Abogado Contratista SIM

Revis¢: Liliana Pantoja Mesias
Coordinadora Juridica SIM

Revis6: WALTER VALLEJO
Abogado Departamento Administrativo de Contratacion
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Formato CPptoC03

GCobernacion
de Narlna _ REGISTRO DE COMPROMISO

LB Numero: 2022011957

NIT: BI‘JD1 03923- E

Fecha: 28/01/2022
Tercero: 1030539178 Sucursal: 001 Nombre: LEIDY JOHANNA OCANA MONSALVE

Contrato GN 1719-2022 Prestacién de servicios de un profesional Titulado con Especializaciéon en
Concepto: Gerencia en Salud Ocupacional, para brindar apoyo y acompafiamiento en la actualizacion, desarrollo
e implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo en la ejecucion del

CUENTA NOMBRE TIPO AFEC| TIPO AFEC VALOR

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion /TRANSPORTE/Infraestructura red vial
regional/INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE/Via
secundaria con mantenimiento periédico o
rutinario/Estudios de Preinversién, Mantenimiento,
Mejoramiento, y Rethnhtamon en Ia_ r_ed vial enlel DIS 2022010231 24.672,000.00
departamento de Narifio./Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p./ADMINISTRACION
CENTRAL/Ingresos Corrientes de destinacién
especifica por Acto Administrativo/INGRESOS
CORRIENTES DE DESTINACION ESPECIFICA POR
ACTO ADMINISTRATIVO

7

/
/

2.3.2.02.02.008-24-

TOTAL: | 24,672,000.00

CRISTHIAN AGUILAR RENDON
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO

aléj // AOXZ/MA 40

Elaborfo. CARLOSRIOBAMBA



San Juan de Pasto, enero de 2022

DOCTORA

VIVIANA SOLARTE
Secretaria de Hacienda
Gobernacion de Narifio
Ciudad

Ref. AUTORIZACION DESCUENTO ESTAMPILLAS

De la manera mas cordial y de conformidad con el articulo primero de la Resolucion 0199 del 26 de junio 2020,
me permito solicitar AUTORIZACION para que se descuente del primer pago del Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales No. GN1719-2022 suscrito con el Departamento de Narifio, el valor correspondiente a:

Estampillas Pro-Desarrollo (2%)
Estampillas Pro-Universidad de Narifio (0,5%)
Estampillas Pro-Cultura (2%)

Cordialmente,

LEIDY JOHANNA OCANA MONSALVE
C.C No. 1.030.539.178 de Bogota D.C



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

5 Organizacion Sanitas Internacional
NIT. 800.251.440-6

E.P.S.Sanitas

CODIGO 005, Republica de Colombia - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RAD - 5310971

Pagina 1 de 2

Fecha de Radicacién

1. Tipo de tramite

A. Afiliacion D

B. Reporte de Novedades

2. Tipo de Afiliacion - Cotizante o
A. Individual

- Beneficiario

| - DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

Cabeza de Familia

o Afiliado adicional D

B. Colectiva D
C. Institucional D

D. De Oficio D 3. Régimen A contributivo

4. Tipo de afiliado

A. Cotizante B. Cabeza de Familia D C. Beneficiario D

5. Tipo de cotizante
A. Dependiente

B. Independiente IZ|

Cadigo
C. Pensionado D

(a registrar por la EPS)

B. Subsidiado D
013

A. AFILIACION

6. Apellidos y nombres

Il - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

CC

1030539178

OCANA MONSALVE LEIDY JOHANNA
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7. Tipo de documento de identidad 8. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de

Femenino X Masculino

nacimiento Mm 98 j

Il - DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacién especial
[ ] conn [ ][ ]
15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso Base de Cotizacion - IBC
POSITIVA PORVENIR 3.612.000
18. Residencia Direccion Teléfono Fijo Teléfono Celular Correo Electrénico
CARRERA 35 No 12 - 25 NO TIENE 3015712406
Municipio / Distrito Zona Localidad / Comuna Departamento
PASTO vrbana Rual [ ] BALCONES DE LA AURORA NARINO

19. Apellidos y nombres

IV - DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos basicos d

e identificacion del conyuge o companero(a) permanente cotizante)

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

20. Tipo de documento de identidad

HiniN

21. Numero del documento de identidad

22. Sexo

Femenino D Masculino D

23. Fecha de
nacimiento

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24. Apellidos y nombres

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

B5

25. Tipo de documento de identidad

26. Nimero documento de identidad

27. Sexo

28. Fecha de nacimiento

Femenino

Masculino

B1

B2

B3

B4

BS L]

Datos complementarios

29. Parentesco

30. Etnia

31. Discapacidad Tipo Condicién

F N m T P
B1
B2
B3
B4
B5

32. Datos de residencia

33. Valor de la UPC del afiliado adicional

Municipio / Distrito

Zona Departamento

Urbana Rural

Teléfono fijo y/o Celular

(A registrar por la E.PS.)

B1

B2

B3

B4

BS

Seleccion de la I.PS. Primaria

34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cadigo de la IPS
(A registrar por la E.PS.)

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social

36. Tipo de documento de identificacion

I EIr]

37. Numero del documento de identificacion

38. Tipo de Aportante o Pagador
(A registrar por la E.PS.)

39. Ubicacién Direccion

Teléfono Fijo

Correo Electronico

Municipio / Distrito

Departamento



PERSONAL
Texto tecleado
RAD - 5310971

PERSONAL
Texto tecleado
02022022


B. REPORTE DE NOVEDADES Pégina 2 de 2

40. Tipo de Novedad

1. Modificacién datos basicos de identificacion D 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
D 2. Correccion de datos basicos de identificacion D 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
D 3. Actualizacion del documento de identidad D 13. Movilidad l:l A. Régimen Contributivo
D 4. Actualizacién y correccion de datos complementarios D B. Régimen Subsidiado
D 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS D 14. Traslado D A. Mismo Régimen

Codigo |:| D B. Diferente Régimen

6. Reinscripcion en la EPS D 15. Reporte de fallecimiento
D 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales D 16. Reporte del trdmite de proteccion al cesante
D 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales D 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
D 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar D 18. Reporte de la calidad de Pensionado

[ 1o

Terminacion de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad Sexo Fecha de Radicacion 42. Fecha

L]

Femenino | Masculino

OO [2i8lipl11210 [212]

43. EPS Anterior 44. Motivo de Traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

cedigo | |

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

D 46.
D 47.
D 48.
D 49.
50.

51

52.
53.

Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales

Declaracion de la NO obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion

Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios
Declaracion de NO internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud

Autorizacion para que la E.PS. solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

. Autorizacién para que la E.PS. reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por

sus funciones la requieran
Autorizacion para que la E.RS. maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de
2012y el Decreto 1377 de 2013.

Autorizacion para que la E.RS. envie informacion al correo electrénico o al celular como mensaje de texto

VIIl. FIRMAS
54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario 55. El Empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva, institucional o de oficio
Leldy Ocan
L]
IX. ANEXOS v

56.

[ ]ss.
BE

CE PA CD SC

Anexo copia del documento de identidad
e

. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

Copia del Registro Civil de Matrimonio o de la Escritura Publica, Acta de Conciliacién o Sentencia Judicial que declare la unién marital

Copia de la Escritura Publica o Sentencia Judicial que declare el divorcio, Sentencia Judicial que declare la separacién de cuerpos y Escritura Publica, Acta de Conciliacién o Sentencia
Judicial que declare la terminacion de unién marital

. Copia del Certificado de Adopcion o Acta de Entrega del menor

. Copia de la Orden Judicial o del Acto Administrativo de Custodia

. Documento que conste la pérdida de la patria potestad o el Certificado de Defuncién de los padres o la Declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

. Copia del Acto Administrativo o Providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de Radicacion 69. Fecha de Validacién

Cadigo del Municipio Cadigo del Departamento Numero de Ficha Puntaje Nivel

L] L] || ||

02j02/2022]||0[2J02]2[012]2]

70. Datos funcionario que realiza la validacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre ‘ Segundo nombre
Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad 71. Firma del funcionario

Observaciones:  INDEPENDIENTE CON CONTRATO MAYOR A 1 MES

Nombre y documento de identidad del ejecutivo comercial Sello de radicacion Sticker procesamiento

C.C. No.

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacion registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulario.


PERSONAL
Texto tecleado
0 2 0 2  2 0 2 2

PERSONAL
Texto tecleado
0 2 0 2  2 0 2 2


porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LEIDY JOHANNA OCANA MONSALVE, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.030.539.178, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
Z N.I.T 860.011.153-6
ik
Z 13
Lo
>
e CERTIFICA
©
>
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que LEIDY JOHANA
OCANA MONSALVE, con Cédula Ciudadania No. 1030539178 contratista de la empresa
DEPARTAMENTO DE NARINO, con Nit No. 800103923, tiene un registro como Independiente
desde el 27/01/2022 y fecha fin de contrato 20/09/2022 con riesgo 3 y a la fecha se
encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201012328749.
EI
2 Dada en Bogota, a los 10 dias del mes de febrero de 2022
|
ml
|
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
*:-"l. ‘{1 Bogotd: 330-7000 / Fartal Web: wierw.positive. gov.oo ‘.Pi_? EL-:{: Tglérrl}::imicntn

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 10/02/2022 09:02:48 a. m.
ISCDC: 10/02/2022 09:02:48 a. m.

Minhacienda




San Juan de Pasto, 28 de enero de 2022

Senores: .
DEPARTAMENTO DE NARINO
Ciudad

Respetados sefores:

Para efectos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no estoy obligado a realizar aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ya que
no tengo personal a cargo laborando.

Cordialmente,

ILEIDY JOHANNA OCANA MONSALVE
C.C No. 1.030.539.178 de Bogota D.C



IPS BIENESTAR LABORAL SAS
NIT. 901131702-2

Licencia SO 1874-2018
Calle 21 23 - 70 Centro
Cel. 3006635440 - 3004910097 - E-mail. ipsbienestar19@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 1.297
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PASTO (NARINO, COLOMBIA) 2 .
03 | 02 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
~ Genero Edad Documento de Identificacion
OCANA MONSALVE LEIDY JOHANNA FEMENING |34 Aosemeses | oo 1030539178
- 18 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
ESPECIALISTA SST

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CUMPLE PARA EL CARGO DE LA EMPRESA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ TAMIZAJE VISUAL Y’/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCULAR

CAPACITACION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN SST, USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, HABITOS
SALUDABLES, ACTIVIDAD FiSICA, REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, LAVARSE LAS MANOS CADA 3HORAS CON AGUA
JABON, TAPARSE LA BOCA CON UN PANUELO O CON EL ANTEBRAZO AL TOSER O ESTORNUDAR, TOMAR AGUA FRECUENTEMENTE
DIARIAMENTE DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS QUE VAYA A UTILIZAR, USAR MASCARILLA CUANDO SE ENCUENTRE FUERA DH
SU VIVIENDA.

EL TRABAJADOR NO PRESENTA SINTOMATOLOGIA RELACIONADA CON EL COVID-19, NI PRESENTA CONDICIONES BASALES DE SALUD QUH
GENEREN PROBABILIDAD DE COMPLICACION EN CASO DE CONTAGIO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma: L_-L

Nombre: DIAZ CORDOBA FLOR CATHERINE Nombre: OCANA MONSALVE LEIDY JOHANNA

Impreso el 03/02/2022 a las 09:35 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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