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JUSTIFICACIﬂN 1) NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de URGENCIAS requ:ere la contratac:én de un AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la Atencion del Programa de Atencién Prehospﬂalana en ejecucion
del Convenio 2809244:2021; cliyo objeto es el forta!ecnmento ala gestwén integral de la Atencion de. Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a las Urgencias,
Emergencsas y Desastres en el ambits extrahosp(talano = APH del Distrito Capital-.con prestadores publicos o privados como parte mtegrat del Sistéma de Emergencias
: Médlcas SEMpara la reahzac;én de actnvxdades enla Subred Sur Occadente :

SR Co
e il DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

; ' . ASISTENTE ADMINISTRATIVG , o
IRubro: ! Honomﬁﬁ REMUNERAC!ON SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL - I i ASISTENCIAL PIC |
Reciirsos Propios: s D ’ ‘No E : o "* : v;genclasfuturas Ll st : E D
Convenio : i | Q : NO. D f No. Convenlo 2809244-2021 6 . Suscrito con: Fonds Financiero Distrital
|PERSONAREQUERIDA(NOMBREYCCY: .=~~~ = e
PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - o . : R
"|CUMPLE CON EL PERFIL. REQUERIDO: s bxl W L] 2 . o -

HABILIDADES:: Cumplirios estandares del servicio asignado, sxendo oportuno en la entregade turno compliendo conla asignacion da los mismos; tramrtandc 1a historig clinica
comumplienda con fa Resoiticion 1995 de 1999, informando a lcs usliarios y su familia sobre s ‘estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contratQ y sean afines al desarrolic del ob;eto dél contrato, Profesional mtegra! proactivo, creativo, ‘dinamico’; disciplinado; responsablé; y comprometido cor la Institucion'y
principalmente con los paciéntes; con habilidades de trabajo en equipo, comunicacion: efectrva, bBuenas relaczones interpersonales y adapatabilidad al cambio’y al aprendlzaje contmuo.
perssstente y origntado a obtener sngnd'catwcs resultados v con Ia duspocuswon de daarrollar nuevas hab’hdades en todos los ‘campos. de la Medmma S

RIESGOS DELA CONTRATACI()N inhabnhdad e lncompaﬂbiltdades sobrewmentes Demora.en el inicio’de la ejecuuén del contrato Errores en la supervision: Riesgo relacnonado al
conocimiento, experiencia 'y destreza en el desemperio de sus actividades. R|esgo por no asistencia a las actividades programadas. Rresgo relacionado con las conductas’que miranla
intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en fa planeacion delas achvxdades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
normas y polfticas institucionales, entre 1s que se encuentran mcslén. visién, planies de atcion, objetivos, metas e indicadores. Rxesgo de'no cumplimiento de los pardmetros de calidad
establecidos por el supervisor. para las actlvtdades aslgnadas. No entrega de soportes regls!ros de las achwdades de acuerdo con Ios proeedmlentos y requeririentos de la:entidad

S

i OBSERVACIONES Se requlere este perfil. para reahzar acﬂvzdades an e! Canvenio: 2809244~2021 Hortalecimientoa la gesbﬂn
=, ||integral de Ia Atencién de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a las Urgencias, Emergencias'y Desastres’enel.
|ambito extrahospitalario < APH del Distrito Capital con prestadores pliblicos’ o privados ¢omo parte Integral dal Sistema‘de
. |Emergencias Médicas — SEM, tabla de honorarios establecidaienla propuesta del Convenio, este requerimiento fue radicado
inclalmente ¢1.28 de noviembre de 2021 y sequn indicacién dada por Jeisson Galindo del area de'talents himano sa debe
elaborar y tadicar nuevaments por ¢aducidad. enfechas yaqueenia actuahdad lasp firmantésnose
; B G : Vinculadas con (& entidad, asi mismo se aclaraque sl doctimento no rsposa alarea de talanto humano. "
HORA o - S 5 oo i .- VIGENCIA VIGENCIA :
: : i A : : : 2022 arir
ACTIVIDAD : G : g 31:138: 470 -33.969.240
: i ACTMDADES I OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA :

1) Apoyo enla vahdacnén de h:stonas cltmcas y regnstms asustencnales (Auditoria de 0s:89 ttem) generarregistro y soportes que acredcten la real;zacrén de las
valoraciones y/o trastados reahzados por:el RRHH qua £npu!a los vehiculos de emergencias (ambulancms) que hacen parte de ia Umdad Funcional de APH;
12) Generar informe dé atdiforia de registros clinicosiy el de dmgnéshco concordantes i

3) Realizar seguimiento a las Historias Cﬂmcas generadas. :
4) Realiziar la:verificacion:precritica; :
5)Diligenciar matriz de seguimeinto de eritrega de H!stcna lemca y sopor(es de cada atenclén
6) Gestionar las novedades relacionadas cori‘el dlllgencnamlenfo de H:stona Cllmca : 5 i a
7Y Servir de enlace anite las necasrdades de soporte on cuanto ala’ i i L Lo o o
Historia clinica. : : : ‘ o : :
8) Las demas actividades asxgnadas, que san aﬁnes con Ia naturaleza dei servucxo

Marque con iing X segin corraspcnda Ias condicisties del confrato on
o 3 para proy del valora: cnntratsr

MES e . S X 2850770

1 Nombre:.: T B : CESAR LEONARDO DlAZ MORENO

2. Identificacion: Gl e 026266687
3. Perfil.o cargo: S S CLIDER APH: g
4. Justificaci6n (Si aplica) S No Dnsponxbxbdad de personal de planta
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 04 dias de febrero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 02/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
W i oo seryicon de s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B cuocidentoese W i
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe Dia: 10 Mes: 02 Afi0:2022
DATOS GENERALES
Genero: F_ X__M__ Otra: Edad: _47 A Proceso de Promocién: SI___NO _ X_ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION DE UIRGENCIAS

en el requerimiento)

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
MARIA CRISTINA GUARIN Pruebas Psicolégicas 35% 35% 20,00%
E: Entrevista 40% 40% 31,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

TECNICO AUXILIAR ADMINSITRATIVO - INCATEC - 2020

Expériencia laboral (afios)

20 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios|

20 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (83%)
Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (83%) Onentacm(nsgc/ )resultados planeacion Trabajo en equipo (72%)
o

Retrolimentacion

sentido de urgencia

comunicacién abierta (56%)

Promedio:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

(si aplica) marque Si o No

i Relaciones . - Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacion Proyeccion Humanizacion 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
Concento entrevista con lider la prestacion de servicios ofertados en el cargo
P Favorable X No favorable

Observaciones

de la subred de servisios integrados de salud.
Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
74%

del promedio.

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Actualmente vive en la localidad:Engativa
Cumple a lo solicitado a nivel de experiencia y conocimiento. De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que la cumple con el perfil requerido, competencias
suficientes, desarrolladas para desempefiarse de forma optima en el perfil al cual aspira. Se recomienda realizar seguimiento a las competencias que estuvieron por debajo

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia: No

Localidad donde vive: Engativa

Barrio: Florencia

Grupos étnicos: NO

Condicién de discapacidad : NO Otro

IFIRMA Q

CESO

V°B° PROF. ESPECIALIZADO Il
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 04 dias de febrero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘
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Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 02/2022
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Conmutador: 7560505

Ext: 1008
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PR ALCALDIA MAYOR
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" Solicitud Contratacion Convenio 2809244-2021 (APH)

De : Direccion UrgenC|as Subred SO B . jue, 16 de dic de 2021 08:14
<urgdlrecc10n@subredsurochente gov. co> N 2 ficheros adjuntos

Asunto Solicitud Contratacion Convemo 2809244-2021 (APH)
o Para 10ps <ops@subredsurochente gov co>
: ‘Buenos dias |

- Dra. Alejandra Guarnizo
Cordial saludo

' Por medio de la presente informo que el personal a contratar para el convemo 2809244- :
2021 (APH) no se le reallce el contrato con vigencias futuras, esto debido a camblos en la
_ contratamon
: Agradezco la aten_cién prestada

B ﬁnrdialmente,.

. JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA =
 Director de Servicios de Urgencias e BOGDQTA
SUBRED SUROCCIDENTE E.S.E. Sbres S ecizente

urgdireccion@subredsuroccidente. gw €O pireceifnde Servicins
TE] 3@2 3?83824 . . i . : de Urgencias -

. s, | o firma.jpg
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