8 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO 0B

95

'7 CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION LIGADOS A FACTURAR (PoR  [C0digo Regional 953310
DE SERVICIOS PERS e

A REGIONAL GUAVIARE PERSONALES) Cédigo Centro ~de 2022

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLL
s - 0 AGROINDUSTR,

Fecha Elaboracién M

TURISTICO Y TECNOLOG DEL GUAVIARE- SERV! e 1 ERO 2%

; - SERVCIOS PRE Version EN ~04315C

Mq:::l\: :E::IK:IO.NACINAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso %
n DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) {No. de documento

DATOS DEL CO el

Nombres y apellidos contratista: O

DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO tacto i
Correo electrénico contratista: develasquezs@sena.edu.co c.c. 1.120.575.748 | 1P de con [‘:‘—/’;’
Réglmen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al ;

4
Imen simple de tributacién? | NO | Es declerante de renta? Es Penslonado
:::::m'mos en el 2021 fueron iguales o superior NO Inducclén SST Presta Serviclos Excluidos de IVA ?
el cuel conelgner: | BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS N° Cuenta | 52828795281 I =

Ha contratado o vinculado dos 0 més traba £s08
a su actividad para cumplir con el objet delasd: Cor tar:?gi?ados NO gxwm (e 20—
o DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO ARSI e
contrato: 3435076/2022 7 | N° Compromliso SIIF | 10722| /.
Valor Total del Contrato $28.856.933] N°Pago }/
1

SR
Pago /|
; Periodo obleto de pago A Valor Bruto
Saldo Anterior del Contrato $28.856.933) / Z| el 0170272022 Al | 412241900
Nuevo Saldo del Contrato $24.734.51 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00 ———"‘“'—_77:
TAR FORMACIV

b ! INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIEN EEL
ETO CONTRACTUAL: TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE IMPART
Descripcidn del servicio prestado) CDATTG, EN GUAVIARE Y SUR META. RADICADO NO.85-9-2022-000236

L asmem—
; RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO _____——-—-'6'0"6'.7:
Ingresos por honorarios $4.122.419 Tarila de Retencion en la Fuente ART 383° g0
'"gfql-sg-sr XE ?:; é;g%ess So&a‘ggglen S %0 Retencion en la Fuente del Periodo e
0oDO 4.122.41 fuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §z.m05§ roum@?ﬁé’ﬁ 'tg I?HESEI?IE PAGO _.._-—-——-ig'
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR FA
Febrero | Enero Valor Base retencion en la fuente] 2.430.058.00( TAR
N° Planill 0, N° Radicacién U 10428919155 & Valor Base retencion en la fuente IcA| 3652.319.00
Ingreso Base de Cotizacitn - IBC 1.648 968 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad socal salud 206200 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19’/:
Aporte obligatorio a sequridad sogal Pension 263900 0 Menos Retencion en la Fuente 0.00| 0.00%
[Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA| * o0} B
ARL i : 17.300 0 Reteica - 8258 0.00| 0.000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - i 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones v 4} 4 - 0,00
$ Otras Retenciones 0,00 0.000%
43 Otras Retenciones 0,00 0,000%
$ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
h = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
$ 412.242
3 £08.064 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Exenta 25% $ 9.120.960 $ 810019 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.122.419,00

SON: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS WCTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FICHAS: 2185832- 2236418- 2069039

Reconocimiento de los procesos productlvos , identificando las maquinas, equipos y herramientas para disefiar

un procedimiento de trabajo seguro en los diferentes ambientes de trabajo.

TGO. RECURSOS NATURALES, FICHA: 2276198

Introduccion a la seguridad y salud en el trabajo, contando su evolucion, cambios generados y la actualidad en colombia
identificacion de los peligros laborales en el area laboral

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS, FICHA: 2467292

Identifiacion de los riesgos laborales en el area administrativa

diligenciamento de la matriz de la higiens y enfermedades de acuerdo a los riesgos ide icados en el ayma de archivo
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 7
. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contraclual arriba descritas; 2. Los documentos soport
sUministrados contienen el pago de Seguridad Soclai en Salud y Pension, s aportes voluntarios a cuentas AFC )

FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterlor del contrato objeto de cobro en esta planilia y certitico que n
an sido utillzados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El nime:
e trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado e
sta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de

DIAN INA VELASQUEZ SALCEDO
no de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
4 /
scpte panp.

En mi calldad de Supervisor del contrato de prestacion de servidos personales aqul relaclonado, CERTIFICO:
1.- Que Ei Conlratista cumplio a cabalidad las obligaclones contractuales pacladas,

b- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente Informe, dentro del perlodo de cobro;
B.- Que he verlficado el pago de los aportes obligatorlos al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por
bi contratista por los ingresos recibldos en el mes anterior por medio de la planlila PILA relaclonada en el
bresente Informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Tenlendo en cuenta las certificaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO )

/1]
GUSTAVO ADOUFQ ACDS lGUEl
INSTRUCYOR

e ———————————————
LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Escaneado con CamScanner



aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1120575748 VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL call 21 #23-87 SAN JOSE DEL GUAVIARE- 5840267 No
GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 1325210812 9428919155 | 2022/02/10 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 4 $295,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1120575748  VELASQUEZ 230301 30 $1,000,000 $160,000(  EPS037[ 30 $1,000,000 $125,000 0 $0 S0 14-23] 30 $1,000,000 $10,500| 0 $0
SALCEDO DIANA
CAROLINA
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $10,500 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 S0 S0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 S0 S0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $125,000 $0 $0 $125,000

1 $295,500 S0 $0 $295,500

Pagina 1 de 1 2022/02/14 08:58 AM



" aportes Planilla Resumen

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1120575748 VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL call 21 #23-87 SAN JOSE DEL GUAVIARE- 5840267 No
GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 1325210812 9428919155 | 2022/02/10 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 4 $295,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 jee 1120575748  |VELASQUEZ X 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS037| 30 $1,000,000| $125,000f 0 SO| S0[  14-23| 30 $1,000,000| $10,500[ O SO| SO| No $295,500
SALCEDO DIANA
CAROLINA
Total Afiliados( 1) $1,000,000} $160,000] $1,000,000| $125,000f S0| S0| $1,000,000| $10,500f SO| $0 $295,500

Pagina 1 de 2 2022/02/14 09:03 AM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerzlag;FSENA e
CC 1120575748 VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL call 21 #23-87 SAN JOSE DEL GUAVIARE- 5840267 No
GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 1325210812 9428919155 | 2022/02/10 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 4 $295,500

RESUMEN DE PAGO

cobIiGo AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 $0 $0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $125,000 $0 $0 $125,000
1 $295,500 $0 $0 $295,500

Pagina 2 de 2 2022/02/14 09:03 AM



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.120.575.748, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Febrero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, {por que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO identificado(a) con CC
1120575748 se encuentra afiliado a la EPS en condiciéon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/01/2016
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

NUEVA SALUD INTEGRAL IPS SAS

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogoté para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de febrero del ano 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
) y/%/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

San José del Guaviare, 14 de Febrero de 2022

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)

San Jose del Guaviare

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacién de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ T.L | 1120585131 [ AVRIL AINHOA CUESTA VELASQUEZ | HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacidn, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

SO

FIRMA é
Nombre: Diana Qarolina Velasquez Salcedo
C.C. 1.120.575.748

GRF-F-063 V.02



‘NUI REGISTRO CIVIL

L P | 1.120.585.131 DE NACIMIENTO sea 58680344

Datos de la de - Clase de

:':’:"*"“3 NMD Nﬂm“l:r_—l C "[:I Corregimi |:| Inspeccié dePoIic(aD Cédigo (X |Z R
REGISTRADURIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - COLOMBIA - GUAVIARE - SAN J

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -

Datos del inscrito
Primer Segundo Apeliido
e YR RS A e e VEEBSAURR L. .\ ¢ onvioonsiasnesansseesnss
= - .‘ Nombre(s)
L e st R R e SR N R R
ESrhn e Sexo (en letras) Grupo Factor RH
o | dol1lal me Iplzlc] oa [1]5 [FEMENINO........ P bOSITIVO.
— Lugar de (Pais - Depar 3 - Cor e/o s
COLOMBIA GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE. . ...ccounecoccrcnonaannnnnn-
1 de documento antecedente o Declaracién de s Numero certificado de nacido vivo
CERTIFICADO MEDICO O DE NACIDO VIVO.......co.-- 14983031 -2 . c:.ac=as
Datos de la madre o padre (Para casos de pueblos indigt h%&ummmdmwwmm para el primer apellido del inscrito)
‘ 3 - lidos y nombres completos
VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA.....ccccaucevennccssnnuevanasnasnne
Documento de Identificacién (Clase y nimero) Nacionalidad
e T T O R D COLOMBTA . el o0
(" Datos de la madre o casos de con linea o del mismo sexo, anotar el los declarantes para el lido del inscrito
Apellidos y nombres completos
CUESTA MOSQUERA HARBY ESTEBAN. .. ....c..vitervnnnnmaerananannnaccnnnn
Documento de Identificacion (Clase ¥ N
T e R R S W COLOMBIA. . .- cvcv0--
(‘Datos del declarante — )
wynombnscgmhw:
L~
| CUESTA MOSQUERA HARBY ESTEBAN. .. ................ A [ ) Jin4
[ de Identificacién (Clase y numero) _“Fi
G0 L DRRINNE B84, . ) e e enares B ( o VA
[ Datos primer testigo R {2
x ‘ﬂmzmwm [I
........................ R s
i e N ) . LA foiac - - - 2ol 2 !
[ Datos segundo testigo
Apellidos y nombres completos
..... ..a......-.-..‘:.....................................H.m.“.........
Fecha de Inscripcién Nombre y firma del funcionario que autoriza
Aol lolojajg™ | DE PP 24 MILLER- REGIS

GRF-F-063 V.02




Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14802607202

001480260720 2

0) C

6. DV
4

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccion seccional

11205757 48

Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare

14./Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1120575748 20120125
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80« Eiudad/l\ﬁ.:ﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9/ 5 | San José del Guaviare 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-8tios nombres
VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial '37. Sigiu——
VAN NN

UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 | San José del Guaviare 001

41. Direccion principal

CL21 23 87 BRR BELLO HORIZONTE

42. Correo electronico

carolina.ocupacional@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfona-1

31449 35 3 8 7|45.Teléfono2

3124804022

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
869 9[[2015,10,009] iy NN | | |- |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codigo | 2 0 | | | | | | N |
20- Obtencion NIT
Obligadios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2021 -12-21/22:36:43 |

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo

VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA
CONTRIBUYENTE

la DIAN realice.

Fecha generaciéon documento PDF: 25-01-2022 10:43:43AM



BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

SUPTANTEMCONGA FUANCHHA
OE COLOMDA

VIGILADO

Certificado
Bancario

Domingo, 23 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO identificado(a)
con CC 1120575748, a la fecha de expediciéon de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 82828795381 2014/08/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia



toM ODONTOMEDIC IPS S.A.S.
NIT. 900.014.435-6

§:f§ Codigo de Prestador: 950010010001

IPS Calle 13 No. 19a-61 Barrio El Modelo, San José del Guaviare
A su Salud Cels. 3134859449 - 3142507053 - Tel. (8) 5840702 - E-mail. odontomedicips@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 1.453
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE,
24 | 01 | 2022 |coLomia) CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR - SENA
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA FEMENING |28 ARosomeses| oo 1120575748
Apellidos y Nombres 21DIAS Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON PATOLOGIA DE BASE

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO OBSERVACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
OPTOMETRIA v COLESTEROL TOTAL v
CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO L7 TRIGLICERIDOS L7
CUADRO HEMATICO 7 COLESTEROL HDL 7
GLUCOSA v COLESTEROL LDL v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACION POR EPS : MEDICINA INTERNA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
LAVADO FRECUENTE DE MANOS Y USO PERMANENTE SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
DE TAPABOCAS POR ACTUAL PANDEMIA DE COVID-19

SVE AUDITIVO CONTROL DE PESO

SVE CARDIOVASCULAR ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

SVE OSTEOMUSCULAR DEJAR Y/O REDUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ml =[n
7 C [\ 717 :/b
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Firma: Firma:

Nombre: JAIMES LESMEZ LENIS CAROLINA Nombre: VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA
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Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1120575748 realizé el dia 13/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1120575748 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
EI Jgg '

Firma\

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlISO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1120575748 realizé el dia 12/02/2022 la Capacitacién Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlISO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1120575748 realizdé el dia 12/02/2022 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlISO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1120575748 realiz6 el dia 12/02/2022 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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7/\V mANUAL DE DISCAPACIDAD Y su poLiTiIcAENELSENA | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1120575748 el dia 12/02/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



@) PosITivA

COMPANIA DE SEGUROS

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

POSITIVA
o COMPANIA DE SEGUROS S.A
< NIT 860.011.153-6
©
CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compafia se encontrd que la sefiora DIANA CAROLINA
VELASQUEZ SALCEDO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1120575748, contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 01/02/2022 y fecha fin de contrato 31/08/2022 con riesgo
2.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
z Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
> www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
- siguiente codigo (valido por un mes): 202201012412216.
éi Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de Febrero de 2022.
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
o e o 4507000 / Pertal web: wamm ot govae o170 e B .
.\rﬁ €@ Positiva Compadia de Seguros © @PositivaCol © PositivaColombia t}} els de':OdOC: SHRISEINE

Impreso por Internet el 14/02/2022 9:16:02 a. m.
ISCDC: 14/02/2022 9:16:02 a. m.



@ Seg u I"()Sd © l RECIBO ELECTRONICO No. 1878304301
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NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO 2022/01/27 08:39:05
VALOR TOTAL: 34.654,00
RECIBO DE: VELASQUEZ SALCEDO DIANA CAROLINA
NUMERO DE IDENTIFICACION: CC 1120575748
POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS
FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. De Autorizacion Entidad Valor
PS.E. 20221000054723 1300463554 BANCOLOMBIA 34,654.00
OBSERVACIONES: Ramo: CUMPLIMIENTO Pdliza(s): 100020370 Certificado(s): 24069776;

FIRMA AUTORIZADA
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DE COLOMBA

VIGILADO

Seguros ., .o N
m u nd I a l COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
e TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad: ~ 1x1pBt9fkwymFdhQrRZ/Fg== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-04-2021-1317-P-05 Deer
J
No. POLIZA (CV-100020370 No. ANEXO 0 | No. CERTIFICADO | 24069776 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO I I FECHA DE EXPEDICION I 27/01/2022 {SUC. EXPEDIDORA AG.VILLAVICENCIO
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAs VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE I VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
\60:00 Horas Del 26/01/2022 24:00 Horas Del [ 31/12/2022 N/A N/A N/A N/A )
" TOMADOR VELASQUEZ SALCEDO, DIANA CAROLINA No. DOC. IDENTIDAD | 1.120.575.748 B
DIRECCION CLL 21 23 87 BRR BELLO HORIZONTE TELEFONO 3144935387
ASEGURADO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
DIRECCION CRA 8 NO. 7-53 PITALITO TELEFONO 8844545
BENEFICIARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
. DIRECCION CRA 8 NO. 7-53 PITALITO TELEFONO 8844545 y
( OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.CO1.PCCNTR.3435076 , CUYO OBJETO ES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

ASEGURADO/BENEFICIARIO: SENA REGIONAL GUAVIARE
DIRECCION: CARRERA 19C NO. 16-48  TELEFONO: 5840403

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas Del 26/01/2022 24:00 Horas Del 31/12/2022 2.885.693,30 24.121,00
TOTAL ASEGURADO $ 2.885.693,30
( INTERMEDIARIOS TIPO %PARTICIPACION | [ privaBRUTA $ 24.121,00
LINA MARIA CEBALLOS HUERFANO AGENTES 100,00
DESCUENTOS $
P - | EXTRAPRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 24.121,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
>
IVA $ 5.533,00
[cowsnm DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 27/01/2022 j TOTAL A PAGAR $ 34:634,00
. L
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA 1

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

e
171> . = Lineasde Atencion al Cliente:
'2 - * Nacional: 01 8000 111 935
* Bogota:327 4712-327 4713
\_ Firma Autorizada - Compafia Mundial Seguro S.A. TOMADOR o

@ Cumplimos los suefos de nuestro planeta reciclando reponsablemente.

Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




VIGILADO

SEOUMDS . ..
@ mund|al COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre

NIT 860.037.013-6 Afiliados
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ' CAMARA COLOMBIANA PASA&A BF
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES : DELA INFRRESTRUCTURA o marmericana de Fianaas
- Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CV-100020370 y endoso, @ cuyo afianzado es:
VELASQUEZ SALCEDO, DIANA CAROLINA Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA , expedida por la Compania en 27/01/2022, no expirara por falta
de pago de la prima de la pdéliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o
por revocacidén unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

AG.VILLAVICENCIO a los 27 dias del mes ENERO del ano 2022.

2

Firma Autorizada - Compafia Mundial de Seguros S.A.

‘ @ Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
sy Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Se contrataran Cincuenta y nueve (59) instructores para atender los
Programas de Formacion; REGULAR (complementaria, titulada)
Modalidad presencial, con el siguientes objeto:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
ejercer como instructores para atender los Programas de Formacion;
titulada y complementaria Modalidad presencial, que imparte
formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Donde se hace necesario contratar cincuenta y nueve (59)
instructores asi; cincuenta (50) profesionales y nueve (9) técnicos
y/o tecndlogos.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacién: Para la contratacion de los futuros instructores se
tendran en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION”.

Perfiles:

Cincuenta (50) profesionales universitarios titulados en las areas de
los programas a impartir formacion.

Nueve (9) técnicos y/o tecnologos titulados en las areas de los
programas a impartir formacion.

Se establecen requisitos de formacion especificos de acuerdo al
Anexo 2-Plan de Contratacion REGULAR, que se adjunta al presente
documento, de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefhos
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecnologos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Formacién: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracién educativa o cursos en pedagogia y/o didactica

GTH-F-075 V.05
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debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular,
de conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2022.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2022,

Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion;
Tabla 1: Tarifas Contratacién de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2022. (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo a
criterios de seleccién objetiva, conforme a la necesidad, objeto,
obligacionoes descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el
plan de accion de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adqusiciones.

Tal como se registra en el anexo 2 — Plan de contratacion 2022.

Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como
valores maximos para honorarios mensuales los siguientes:

* Profesionales: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones Ciento
Veinti Dos Mil Cuatrocientos Diecinueve Pesos Mcte.
($ 4.122.419).

* Tecndblogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones
trescientos tres Mil quinientos ochenta y nueve Pesos M/cte
($ 3.303.589).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el
numero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

El valor total de la contrataciéon de formacién regular asciende a la
suma de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL CIENTO ONCE PESOS
M/CTE. ($ 2.547.215.111).

PLAZO:

El plazo de duracion de los contratos sera de Diez (10) meses y 24
dias, sin exceder el diecisiete (17) de diciembre de 2022, de acuerdo
con lo estipulado en el calendario académico Resolucion No. 1-
02164 de 2021 y de conformidad al anexo 2 — Plan de contratacion,
que se adjunta al presente estudio.

GTH-F-075 V.05
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Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, San José del Guaviare y su area de influencia en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

La Supervision del Contrato estara a cargo del coordinador
SUPERVISOR: académico del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare.

ORDENADOR DEL Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
PAGO: Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

LUGAR DE
EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020,el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico, de la Regional Guaviare del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacién Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios) y Formacion Complementaria presencial los programas ofertados en las convocatorias
de la anterior vigencia (2021) que contintan, los programas a ofertar durante el afio 2022 y las
metas establecidas para cada nivel de formacion (auxiliares 90 aprendices, operarios 108
aprendices, técnico laboral 980 aprendices, tecnologos 1.288 aprendices) para un total de 2.466
aprendices en formacion titulada presencial, por otro lado orientar formacion complementaria
presencial a 19.363 aprendices en diferentes areas del conocimiento, para un total de 21.829
aprendices a formar en el transcurso de la vigencia 2022, por lo tanto para el cumplimiento de las
metas institucionales asignadas a la Regional Guaviare en formacion titulada y complementaria
modalidad presencial, se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de
cincuenta y nueve (59) personas naturales asi; cincuenta (50) profesionales y nueve (9) técnicos
y/o tecndlogos en diferentes areas del conocimiento, para ejercer como instructores y atender las
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competencias de los procesos de formacion Titulada en los diferrentes niveles (Tecndlogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios), y Formacién Complementaria presencial que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, en el departamento del Guaviare
y Sur del Meta.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato.

Objeto Contractual: Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer como
instructores para atender los Programas de Formacién; titulada y complementaria Modalidad
presencial, que imparte formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

2. Impartir formacién en los horarios y lugar que la entidad indique.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
gjecucion de los proyectos de formacion, entre otras.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje.

5. Oirientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

6. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

7. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de
formacion, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacioén profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la formacién profesional integral en el SENA y ademas a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demés documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocién de los programas de formaciéon profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de los aprendices a los programas de
formacion.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.
Apoyar al Centro de Formacioén, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periodicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion’.

Entregar productos derivados de los proyectos de formacion a la Coordinacion Académica
para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNOVA.

Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.
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Obligaciones Generales Del Contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Electronico.

3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7) Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

12) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

15) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato Electrénico y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.
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16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

20) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromisos.
21) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA en el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que se generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales.

22) Guardar en reserva la documentacion e informacion de todo tipo perteneciente a las labores
desarrolladas.

23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (Ia) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidon que considere necesaria
en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacién al correo electrénico.
PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para
que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO QUINTO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

GENERALES:

* Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores en salud.
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» Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.

Del SENA

e Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en el contrato

e Prestar colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion de objeto
contratad

o Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera paraejecucion del contrato.

e Las demas originadas en el marco del desarrollo del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacién de instructores para atender los programas
de formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacion de instructores vigencia 2022 (GFPI-F-139__Anexo_2 Plan_De_Contratacion)
“‘Regular’ al estudio previo, ademas de contar con las competencias técnicas, pedagdgicas y
comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada programa de formacion.
Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecndlogos y/o profesionales en el area de formacion a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacién
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:

« Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

» Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacién.

* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacién: Formacién en areas de manejo de plataformas de administracion educativa o cursos en

pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extensiéon rural, docencia o formulaciéon vy
evaluacién de proyectos.
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Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecnologos, con formacion y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contrataciéon minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacién. Formulacion y evaluacion de proyectos.
Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de
bilingliismo respecto a los examenes de lengua los cuales deben tener una vigencia maxima de dos
(2) afios y que son aquellos enlistados en la Resolucién 12730 de 2017 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional a excepcion de los catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contratacién de la vigencia 2022, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio linguistico de instructores y profesionales de bilinglismo
de los 117 centros de formacién a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccién de
Instructores se realizara a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacion proyectado en la planeacion 2022.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucion los 4 municipios del Departamento del Guaviare y Puerto

Concordia (Meta), en los cualnes hace cobertura del Centro de Formacion.

Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccion y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigep entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el Ordenador
del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro; designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacioén se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en San Jose del Guaviare, a los 22 de diciembre de 2021.

Proyecto: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, Coordinador Académicol!,

Proyecto: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare <o
Reviso: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacion Profesional-#>

Aprobé: Judy Andrea Escobar Amado. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto[| =7 \
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o GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
INSTRUCTORES - REGULAR PRESENCIAL
PERIODO : ANO 2022 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 59
ELABORADO POR: COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
SALDO $ 2.068.238.768 Nombre: EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
% UTILIZADO: 123,16% Teléfono: 85300
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A EENGARE COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL PROGRAMA CESELGEIS
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS - - LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los procesos formativos
Asistencia Administrativa. presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de
REGIONAL acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2 tecnélogo en gestién empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
GUAVIARE / TECNICO Atender Clientes De Acuerdo Con INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
CDATTG Procedimiento De Servicio Y provincias del pais)
Normativa Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
REGIONAL Gestion Empresarial Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
GUAVIARE/  |TECNOLOGO . ) INSTRUGTOR 1 10 2% 24/0172022| 1711212022 $ 4122419 | § 44.522.125 3080 horas | £COOMICaS, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. ! - )
CDATTG Dirigir EI Talento Humano Segin Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
Necesidades De La Organizacion. PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
“Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion Profesional En Areas De Administracion
Gestion Del Talento Humano Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
REGIONAL Definir Necesidades De Informacion Admininsitracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La
GUAVIARE / TECNOLOGO De La Gestion Del Talento Humano |INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 3080 horas Salud.
CDATTG De Acuerdo Con Los Requerimientos Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas
De La Organizacion Y De Las Partes AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con EI
Interesadas. Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
Asistencia En Organizacion De
Archivos "Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
REGIONAL | Enrique Low Murtra-Interactuar En El sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética,
GUAVIARE / TECNICO ! INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Contexto Productivo Y Social De p - . . . :
CDATTG Acuerdo Con Principios Eticos Para Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
La Construccién De Una Cultura De ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.”
Paz.
" Requisitos A s Minimos.El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econdmicas, Administrativas Y
Contables.Ciencias De La Comunicacion.Ciencias De La Informacién Y La DocumentacionAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicacion,
Asistencia Administrativa Ciencias De La Informacién Y La Documentacion O Formacion Secretarial. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
REGIONAL - Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicacion, Ciencias De La
GUAVIARE / TECNICO . INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.5622.125 1344 horas i L i . ’ !
CDATTG Resul_tados De Aprendizaje Etapa Informacién Y La Documentaciéon O Formacion Secretarial.
Practica Experiencia Laboral ;Preferiblemente Con Especializacion En Administracion O Afines¢,Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"




Asistencia En La Funcion Publica

Requisitos académicos: Alternativa 1profesional en administracién publica, derecho, economista, ciencias politicas, contador
publico titulado con conocimiento en la administracion publica o afines alternativa 2tecndlogo en gobierno local, tecndlogo en gestion
empresarial, administracion empresarial o afines.

REGIONAL - Experiencia laboral: Requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
GUAVIARE / TECNICO Contabilizar El Presupuesto INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 | $ 44.522.125 1344 horas P . a per L. . . . perie .
CDATTG Aprobado De Acuerdo A La Vigencia (18) meses estaran relacionados con el ejercicio dela profeslon'u _oflclo objeto de la formacion profesional y seis (G)Ame§es en
Fiscal. labores de docencia, preferiblemente experiencia en el sector publico alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses de labores en docencia, preferiblemente experiencia en el sector publico
Requisitos académicos: Opcion 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, 0 4; opcion 2 Nivel
Técnico en cualquiera de los nticleos basicos de conocimiento, opcion 3 Nivel Tecnologo en cualquiera de los nuicleos basicos de
conocimiento, opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos
estipulados por Ley.
REGIONAL :’::r:::zllz:a_l g:rg::g;a:::;::;‘: Experiencia laboral: Opcion 1 Cua[enta y Qcho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
GUAVIARE/  |TRANSVERSAL Fundamentales En El Trabajo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022  17/12/2022| $ 4122419 | s 44522125 1344 horas  |'a00ral relacionada con el desempefio en el rea DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
CDATTG Derechos Humanos Y meses en docencia o instruccion, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
Fundamentales En El Trabajo experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
y doce (12) meses en docencia o instruccién, Opcién 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas O Afines Mercadeolngenieria Industrial O Afines Logistica O
Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
. N Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
REGIONAL " < Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.
GUAVIARE / TECNOLOGO Dirigir EI Talento Humano Segin INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 3080 horas N L . . . inBranid A . . y
CDATTG Necesidades De La Organizacion. Experlenvlzla Laboral: Pre.fel.'lblemen(e Con Especlallzaclpn En Area Objeto De .anoclmlento OEn Dccenga Y .
PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Economicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O
Gestién Empresarial AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
REGIONAL 4 Gi Py tas De Mej ient Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.
GUAVIARE/  |TECNOLOGO enerar Propuestas Je Wejoramiento s trRUcTOR 10 24 24/01/2022  17/12/2022| $ 4122419 | § 44522125 3080 horas mieas. , Inger  -ogistica © f y ) - )
CDATTG Del Ambiente Organizacional De Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
Acuerdo Con La Funcién De La PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con EI
Unidad Administrativa. Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
Gestién Logistica elp requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ¢ profesional en areas
relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales comoingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa
REGIONAL Costear La Cadena De y ciencias afines (opcién1). Tecnélogo en logistica 0 mercadeo (opcién 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial.
GUAVIARE / TECNOLOGO Aprovisionamiento, Distribucion Y INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 3080 horas (opcién 3) o profesiones afines, certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacién de direccién de
CDATTG Transporte De Acuerdo Con Los compras (opcion 4).
Objetivos Y Estrategias Del Plan Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de
Logistico. la formacion"
Requisitos émicos alternativa 1administrador (empresas, negocios, publico), economista, profesional
Asistencia En La Funcion Publica en ventas alternativa 2comunicador social o periodista
REGIONAL Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
GUAVIARE / TECNICO Atender Clientes De Acuerdo Con INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
CDATTG Procedimiento De Servicio Y labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
Normativa ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en funciones como servidor publico en cargos
afines
Procesamiento De Lacteos "Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de profesionales asociados a
REGIONAL 4 Fichas perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi ¢opcion 1ingeniero agroindustrial y/o ingeniero
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA Asistir Proceso De Produccion De INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022| $ 4122419 | § 44.522.125 mensuales de 40 |de alimentos y areas afines ¢ opcion 2zootécnista ¢opcion 3tecnélogo en alimentos y/o areas afines.
CDATTG Alimentos Seguin Programa De horas Experiencia laboral: ;tener experiencia minima de 12 meses en actividades laborales relacionadas con el oficio y experiencia
Produccién certificada minima de 6 meses en formacion pedagdgica”
Requisitos académicos: Alternativa1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en agronomia;
Aplicacion De Las Buenas o ingenieria agronémica y afines. alternativa 2. Titulo de tecnélogo en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en
REGIONAL Practicas Agricolas 4 Fichas agronomia; o ingenieria agronémica y afines.
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4122419 | $ 44.522.125 mensuales de 40 (Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
CDATTG Programar Cultivo Agricola Segun horas relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses de

Métodos Y Normativa

experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.




Sistemas Agropecuarios
Ecologicos.
REGIONAL "Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero agronomo, ingeniero agroecélogo, biélogo. Tecnélogo en
GUAVIARE / TECNICO Regular Poblaciones Asociadas A INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas areas afines. Experiencia laboral: ;demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, ¢,
CDATTG Cultivos Conforme A Criterios experiencia docente minima de 12 meses"
Técnicos Y Normas De La Agricultura
Ecoldgica.
Prodtu:mén Agropecuaria "Requisitos academicos: ;El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros
REGIONAL Ecologica Agronomos Médico Veterinarios Y/O Zootecnista. Bidlogos Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecdlogo Administrador De
GUAVIARE / TECNOLOGO " . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 | § 44.522.125 3080 horas Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecnélogo En Produccién Agropecuaria Ecolégica.
CDATTG Establecer Cultivos Segun Tipo De E N ia Laboral ; Mi 24 M De Vinculacion Laboral Con El A De Su Profesion E: alista Con E iencia E
Producto, Requerimientos Técnicos Y xperiencia Laboral ¢Minimo leses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con Experiencia En
Normas De La Agricultura Ecologica. Produccién Agroecolégica
Conservacion De Recursos
Naturales
Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, biélogo,
ZEGA{ﬁEQIé/ TECNICO Desarrollar Estrategias Para El INSTRUCTOR 10 24 2410112022 171212022 3.303.589 35.678.761| 1344 horas | S°01090: ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agr ia. ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
CDATTG Manejo Y Conservacién De La Flora Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o
Silvestre, De Acuerdo Con Los formacion docente minima de 12 meses
Procedimientos Establecidos Y La
Normatividad Vigente
Gestion De Recursos Naturales Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Poringenieros
REGIONAL Desarrollar Estrategias Para El Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tecnélogos De Areas Afines.
GUAVIARE/  |TECNOLOGO Manejo Y Consarvanon D La Fauna | INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022  17/12/2022| $ 4122419 | s 44522125 3080 horas | EXPerlencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Gestion Ambiental
CDATTG Silvestre, De Acuerdo Con Los O Experto En Dlggnostu_:o Amblen?all De"Los Re_cursos Naluralgs Renovables, Evaluaclon‘De Impacto Anlblenlal, Elaboracion De
Procedimientos Establecidos Y La Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos
Normatividad Vigente Naturales Renovables”
Gestion De Recursos Naturales "Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Porlngenieros
. Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tecnélogos De Areas Afines.
REGIONAL Realizar Programas De Saneamiento Experiencia Laboral ; Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Gestion Ambiental
GUAVIARE / TECNOLOGO Ambiental Basico, Aplicando Las INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022  17/12/2022| $ 4122419 | § 44522125 3080 horas P 20ra, & ; o P ; o
CDATTG Normatividad Vigente Y Los O Experto En Dlggnosn(.:o Amblen?e‘ll De"Los Re.cursos Naluralgs Renovables, Evaluaclon.De Impacto An.l.blemal, Elaboracién De
Procedimientos Técnicos Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos
Establecidos Naturales Renovables”
Conservacion De Recursos
G0 Naturales Generar Procesos De Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero
ZEA{/IEF?Ié/ TECNICO Edur{acién, Pamd?“@" Y Gestion INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 1711212022| $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas agroe(?élog_o, ingeniero en agroecologia, \ngen\ero quim\co,uprofes\on.ales ylo tecné!ogos en areas afines. ) )
CDATTG Ambiental, En EI Ambito Del Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o
Desarrollo Sostenible Con Base En formacion docente minima de 12 meses
Las Necesidades Y Politicas Del
Territorio.
é Profesional esf > en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental o
educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de
biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestion ambiental. Tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C.
), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud
Asistencia Administrativa publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacién fisica
REGIONAL Aplicar Practicas De Proteccion profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica
GUAVIARE / TECNICO Ambiental, Seguridad Y Salud En EI [INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas relacionada con el area de conocimiento.
CDATTG Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional,
Normatividad Vigente. tecndlogo en gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en salud ocupacional, o tecndlogo en gestién de
salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq
sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio
ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales"
Gestion De Recursos Naturales Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Poringenieros
REGIONAL Desarrollar Estrategias Para El Amb\e.n!ale.s, Ingenieros Floreslales, Ingenieros .Agricol.avs, Y/O Técnicos P'rofesionales o Tec.llwélogos E?e .Areas Afine.s: )
GUAVIARE / TECNOLOGO Manejo Y Conservacion De La Fauna | INSTRUCTOR 10 2% 24/01/2022 17112/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 3080 horas Experiencia Lapora] LMII’WT]O‘24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su E(ofeslon Especlallsla_ En Gestion An_1'b|en|al
CDATTG Silvestre, De Acuerdo Con Los O Experto En Dlggnos!\(_:o Amblenyall De”Los Re_cursos Natural_es Renovables, Evaluaclon_De Impacto An_1'b|en|al, Elaboracién De
Procedimientos Establecidos Y La Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacién De Los Recursos
Normatividad Vigente Naturales Renovables”"




Magquinado De Piezas De Madera Y
Tableros Aglomerados Mecanizar

REGIONAL ) y 4 Fichas . P . .

GUAVIARE/  |COMPLEMENTARIA  |Industriaimente Piezas De Madera Y |\ qrpcToR 10 24 24/01/2022|  17/12/2022 3.303.580 35.678.761 | mensuales de 40 | Requisitos académicos: tecnico o tecnologo en ebanisteria

CDATTG Laminas De Ag\omerad? Con Base horas Experiencia laboral: 2 afios de experiencia especifica

En Cartas De Fabricacion, Aplicando
Normas De Seguridad Industrial.
Cocina Basica Nivel 1

REGIONAL Preparar Alimentos De Acuerdo A La 4 Fichas o A o . . . : :

GUAVIARE/  |COMPLEMENTARIA | Sootud Del Glinte. (Equivale ALa |INSTRUCTOR 10 24 24101/2022|  17/12/2022 3.303.580 35.678.761 | mensuales de 40 | RedUisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecndlogo en cocina, teendlogo en gastronomia, profesional en cocina

CDATTG Norma Nts Usna 001 Del horas Experiencia laboral: docencia en el area de 1 a 10 afios de experiencia

Mincomercio, Industria Y Turismo)
"Requisitos académicos: opcion 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera.
B Opcidn 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcién

REGIONAL Cocina. 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcidn 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o

GUAVIARE/ | TECNICO Proparar Alimentos De Aduerdo Con | NSTRUCTOR 10 2 24/01/2022| 1711212022 $ 4122419 | $ 44522125 1344 horas | culinaria.

CDATTG Procedimiento Técnico Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para establecimientos
gastrondmicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales"

Confeccion Industrial De Ropa "Requisitos académicos: ;técnico profesional, tecnélogo o profesional en disefio y confeccion industrial o de moda, confeccién de

REGIONAL Interior la moda, disefio de modas y patronaje industrial, disefio textil y de modas, planeacion y supervision de la produccion en confeccion,

GUAVIARE / TECNICO Operar Maquina Plana De Dos INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 171122022 $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas  |ingeniero industrial, ingeniero de produccion

CDATTG Agujas Cumpliendo Especificaciones Experiencia laboral: 18 meses en procesos de confeccion de ropa interior y/o tejido de punto12 meses como docente, capacitador

Técnicas ylo instructor”
"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
Gestion Contable Y De Informacion profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de: -

REGIONAL Financiera contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nticleo basico de

GUAVIARE/ | TECNOLOGO ) INSTRUGTOR 10 24 2410112022 171212022 $ 4122419 | § 44522125 3080 horas | CONCIMiento de contaduria publica ) ) o

CDATTG Reconocer Recursos Financieros De Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

Acuerdo Con Metodologia Y experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa
Normativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion”
"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
Gestion Contable Y De Informacion profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de: -

REGIONAL Financiera contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nticleo basico de

GUAVIARE/  [TECNOLOGO ) INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022  17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 3080 horas | SON0cimiento de contadurfa piblica ) ) o )

CDATTG Reconocer Recursos Financieros De Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

Acuerdo Con Metodologia Y experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa
Normativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion”
"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
Gestion Contable Y De Informacion profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nlicleo basico de conocimiento de: -

REGIONAL Financiera contaduria publica -tarje(a' profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de

GUAVIARE/  |TECNOLOGO ) INSTRUCTOR 10 2 24/01/2022| 17122022 $ 4122419 | § 44522125 3080 horas | SOnocimiento de contaduria publica B R

CDATTG Reconocer Recursos Financieros De Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

Acuerdo Con Metodologia Y experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa

Normativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién”

Institucional De Integralidad De La "Requisitos académicos: Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de Deportes,

Formacion- Habitos Para La Vida educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley

REGIONAL Saludable ) - - ) R )

GUAVIARE / TRANSVERSAL Gengrar Habitos Sal_t{dab\es De Vida |\\sTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17112/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas Experiencia laboral: Tecnlcf): Cuargn(a y dos (42) meses de experiencia dlSII’\bUId?vaSIZ Treinta (3'0) meses_de experiencia laboral

CDATTG Mediante La Aplicacién De relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de

Programas De Actividad Fisica En experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12)
Los Contextos Productivos Y meses en docencia o instruccién o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
Sociales. meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

REGIONAL Instalaciones Electricas Para "Requisitos académil?os: w.lg(?merf) electricista o tecnélogo electri‘cfsta o ‘éCVrliK?O profeswongl en eleclncwdafj o s.us equivalentes,

GUAVIARE / OPERARIO Viviendas INSTRUCTOR 10 2% 24/01/2022 171212022 3.303.589 35.678.761 880 horas ocho (8) semestres de ingenieria eleclrlca osu equwva_lenle, forma(flgn pe_dagoglca o su_?qulvalenleA Experiencia ~I'alwralz doce (12)

CDATTG Instalar Redes Intern_as De Acuerdo meses en procesos de instalaciones eléctricas o propias de la funcién objeto de formacién en empresas o compafiias legalmente

Con El Disefio Eléctrico constituidas, seis meses en procesos de formacion o capacitacion.”
Enfermeria . P . N .

REGIONAL Requisitos académicos: profesional en enfermeria

GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1760 horas . . . . " o . . N -

CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia Iabora!: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el area minimo 6

Salud meses de experiencia pedagégica.
Enfermeria . P . N .

REGIONAL Requisitos académicos: profesional en enfermeria

GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1760 horas . . . . " o . . N -

CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia Iabora!: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el area minimo 6

Salud meses de experiencia pedagdgica.
Enfermeria . P . N .

REGIONAL Requisitos académicos: profesional en enfermeria

GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1760 horas . . . . " o . . N -

CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el area minimo 6

Salud

meses de experiencia pedagdgica.




Enfermeria

Requisitos académicos: profesional en enfermeria

REGIONAL
GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1760 horas I - . . - : : - .
CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia Iabora_l: mlmmo' 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el &rea minimo 6
Salud meses de experiencia pedagogica.
Enfermeria i i . | {:
REGIONAL Requisitos académicos: profesional en enfermeria
GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44,522,125 1760 horas L B . " . . . . -
CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia Iabora!: mmwmg 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el area minimo 6
Salud meses de experiencia pedagoégica.
Asistencia Administrativa
REGIONAL Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas clésicas o
GUAVIARE/  [TECNICO Desarrollar Procesos De ! INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022|  17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas | modenas, espariol y literatura.
CDATTG Comunicacion Eficaces Y Efectivos, Experiencia laboral: ; 1) afio d a laboral 14 6 d a d
Teniendo En Cuenta Situaciones De periencia laboral: ¢, un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente.
Orden Social, Personal Y Productivo.
Institucional De Integralidad De La
Formacion- Interaccién Consigo Requisitos académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y
REGIONAL Mismo Y Con Los Demas Promover afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
GUAVIARE / TRANSVERSAL La Interaccién Idénea Consigo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 | $ 44.522.125 1344 horas por la Ley
CDATTG Mismo, Con Los Demas Y Con La Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Naturaleza En Los Contextos Laboral con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Y Social
Institucional De Integralidad De La
Formacion- Interaccion Consigo Requisitos académicos: Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y
REGIONAL Mismo Y Con Los Demas Promover afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
GUAVIARE / TRANSVERSAL La Interaccion Idénea Consigo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas por la Ley
CDATTG Mismo, Con Los Demas Y Con La Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Naturaleza En Los Contextos Laboral con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Y Social
Institucional De Integralidad De La
Formacion- Interaccion Consigo Requisitos académicos: Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y
REGIONAL Mismo Y Con Los Demas Promover afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
GUAVIARE / TRANSVERSAL La Interaccién Idénea Consigo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas por la Ley
CDATTG Mismo, Con Los Demas Y Con La Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Naturaleza En Los Contextos Laboral con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Y Social
REGIONAL Servicios Farmaceuticos Requisitos académicos: Quimico farmacéutico o regente de farmacia
GUAVIARE / TECNICO Entregar Productos Farmacéuticos  |INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022 3.303.589 35.678.761 1760 horas P o . ) o . .
CDATTG Seguin Delegacién Y Normativa De Experlengla Iab9r§|: ¢ minimo 24 mese§ de' vinculacién I'alboral enel deflsempeno de funciones relacionadas con el proceso
Salud farmacéutico;, minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacion”
Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
REGIONAL . Institucional De La Ensefianza De de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
GUAVIARE / BILINGUISMO Idiomas - Ingles Presencial INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
CDATTG (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles”
Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
REGIONAL . Institucional De La Ensefianza De de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
GUAVIARE / BILINGUISMO Idiomas - Ingles Presencial INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
CDATTG (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"
Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
REGIONAL . Institucional De La Ensefianza De de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
GUAVIARE / BILINGUISMO Idiomas - Ingles Presencial INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 1344 horas una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
CDATTG (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista

de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles”




Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion

REGIONAL . Institucional De La Ensefianza De de instructores de lenguas los exdamenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
GUAVIARE / BILINGUISMO Idiomas - Ingles Presencial INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 44.522.125 1344 horas una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
CDATTG (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de exdamenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica O
Gestion Empresarial Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
REGIONAL 5 Proyectar El Mercado De Acuerdo Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.
GUAVIARE / TECNOLOGO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas N N " a . 4 " - : o
CDATTG Con EI Tipo De Producto O Servicio Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia
Y Caracteristicas De Los Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
Consumidores Y Usuarios De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
Peluqueria. . . )
REGIONAL Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
GUAVIARE / TECNICO Orientar A Un Usuario En EI Cambio [INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022 3.303.589 35.678.761 1344 horas Experiencia Laboral; MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES
CDATTG De Imagen Personal De Acuerdo Con DE EXPERIENCIA DOCENTE"
Técnicas De Estilismo Capilar
Peluqueria.
REGIONAL Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
GUAVIARE / TECNICO Orientar A Un Usuario En EI Cambio [INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022 3.303.589 35.678.761 1344 horas Experiencia Laboral; MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES
CDATTG De Imagen Personal De Acuerdo Con DE EXPERIENCIA DOCENTE"
Técnicas De Estilismo Capilar
REGIONAL Anélisis De Muestras Quimicas Requisitos academicos: ;El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Quimicos, O
GUAVIARE / TECNICO . . . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 44.522.125 1344 horas Licenciados Quimicos, O Ingenieros Quimicos, O Técnicos O Tecnodlogos En Quimica O En Areas Afines A La Quimica
CDATTG Analizar Muestras Quimicas Segin Experiencia Laboral: s Mi 24 M De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion”
Procedimientos De Laboratorio. periencia Laboral: ;Minimo leses De Vinculacion Laboral Con rea De Su Frofesion
Mantenimiento De Equipos E
'"Stala°[°"es De Refrigeracion Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico profesional con profundizacion técnica en
REGIONAL Comercial mantenimiento de equipos e instalaciones de refrigeracion comercial y/o tecnélogo en refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o
GUAVIARE / TECNICO . . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/112/2022| $ 4.122.419 44.522.125 1344 horas electromecanica y/o profesional certificado en competencias laborales de refrigeracion y climatizacion y/o haber cursado 8
CDATTG Corr_eglr Fav\Ias En I"SFaIaC'OneS De semestres de una carrera profesional acorde con el area de conocimiento.
Refrigeraciéon Comercial Para P . . . . N
Restablecer Sus Funciones Experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector refrigeracion, ventilacion y climatizacion
Especificadas.
Gestion De La Seguridad Y Salud
REGIONAL En El Trabajo Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias administracion sector salud y social.
GUAVIARE / TECNOLOGO - INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas — - L . - . . .
CDATTG Fomentar Practicas Seguras Y Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia
Saludables En Los Ambientes De de prestacion de servicios de salud ocupacional”
Trabajo.
Gestion De La Seguridad Y Salud
REGIONAL En El Trabajo Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias administracion sector salud y social.
GUAVIARE / TECNOLOGO - INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia
CDATTG Fomentar Pracicas Seguras ¥ de prestacion de servicios de salud ocupacional"
Saludables En Los Ambientes De
Trabajo.
Analisis Y Desarrollo De Sistemas
REGIONAL De Informacion Ingeniero de si (opcién1) ¢, tecndlogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de
GUAVIARE / TECNOLOGO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas informacién (opcién 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas (opcién 2)
CDATTG Construir El Sistema Que Cumpla Experiencia laboral: opcién 1 veinticuatro (24) meses de experiencia ¢opcion 2 treint: is (36 d i "
Con Los Requisitos De La Solucion H ¢opcion 2 treinta y seis (36) meses de experiencia’
Informatica.
. Requisitos académicos: El programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
REGIONAL Sistemas. profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y
GUAVIARE / TECNICO i INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 44.522.125 1344 horas mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
CDATTG Mantener Equipos De Com_puto Experiencia laboral: Dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de | fesio
Segun Procedimiento Técnico o . " > 8 - Jercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia”
Analisis Y Desarrollo De Sistemas
REGIONAL De Informacion Ingeniero de si (opcion1) ¢, tecnologo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de
GUAVIARE / TECNOLOGO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas informacion (opcion 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas (opcion 2)
CDATTG Construir El Sistema Que Cumpla E iencia laboral: 6n 1 ticuatro (24 d o 6n 2 treint is (36 4 . W
Con Los Requisitos De La Solucion xperiencia laboral: opcién 1 veinticuatro (24) meses de experiencia ;opcion 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
Informatica.
Informatica: Microsoft Word, Excel
REGIONAL E Internet 4 Fichas Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos.
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 44.522.125 mensuales de 40
CDATTG Analizar Los Requerimientos Del horas Experiencia laboral: Minimo un afio de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.

Cliente Para Construir El Sistema De
Informacion




REGIONAL Guianza Turistica Requi_sitos académicos: Ltécr_ﬂco [ tecnok'Jng en guianza turistica con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
GUAVIARE/  |TECNOLOGO Preparar Las Actividades De Guianza |INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022|  17/12/2022 3.303.589 35678.761| 3080 horas | Profesional o tecnologo en administrador turistico. _ ) ) .
CDATTG A Desarrollar De Acuerdo Con Lo Experiencia laboral: ;opcién 1demostrar experiencia laboral de tres afios en funciones relacionadas con el turismo opcion

Contratado Por El Usuario. 2demostrar experiencia laboral de dos afios en funciones relacionadas con el turismo"

Produccién Agropecuaria

Ecolégica Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros

REGIONAL Agronomos Médico Veterinarios Y/O Zootecnista. Bidlogos Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecdlogo Administrador De
GUAVIARE / TECNOLOGO Manejar La Produccion De Las INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 | $ 44.522.125 3080 horas Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecnélogo En Produccién Agropecuaria Ecolégica.0
CDATTG Especies Pecuarias Conforme A La Experiencia Laboral: ;Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con Experiencia En

Normatividad De La Agricultura Produccién Agroecolégica”

Ecolégica
Requisitos académicos: ;titulo de técnico, tecnologo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud

R ocupacional o alguna de sus areas. ¢ certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas ¢ certificado de primeros auxilios,

Avanzado Trabajo Seguro En soporte asistencial basico, atencion prehospitalaria y/o primer respondiente. ¢ certificado de rescate vertical. ¢ certificado de persona

Alturas ) autorizado o competente para armado de andamios ¢ inspector de equipos de trabajo seguro en altura experiencia laboral:

REGIONAL 4 Fichas ; experiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, disefio
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA Controlar Los Riesgos De Trabajo En [INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022 3.303.589 35.678.761 | mensuales de 40 [ N : . : NN 2 . y
CDATTG Alturas De Acuerdo A La Tarea A horas ejecucion del programa de salud opupa.leonal denominado aclualmep(e sistema .d.e gestion de' la seguridad y salud en el trabajo

Realizar, Actividad Econémica Y (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacion del programa de proteccion y prevencion contra caidas.

Normativa Vigente. Experiencia Laboral: Experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura experiencia en procesos
de formacion y/o capacitacion minimo de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional vigente"

Produccion Agropecuaria

Ecolégica Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros

REGIONAL Agrénomos Médico Veterinarios Y/O Zootecnista. Biclogos Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecélogo Administrador De
GUAVIARE / TECNOLOGO Manejar La Produccién De Las INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | § 44.522.125 3080 horas Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecnélogo En Produccion Agropecuaria Ecologica.
CDATTG Especies Pecuarias Conforme A La Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con Experiencia En

Normatividad De La Agricultura Produccién Agroecolégica"

Ecologica

SUBTOTAL $ 2.226.106.260 321.108.851
TOTAL 2.547.215.111

LUz FIEDAD EGHEVERR
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agrmtrstﬁal.

istico y Tecnolégico del Guaviare.




REGIONAL

con fas & onentar. 2 go en gestion empresarial o areas afnes o cuatro (4) afos de estudios
1 |GUAVIARE / TECNICO Atender Chentes De Acuerdo Con |INSTRUCTOR T 4122418 | § 28.856.933 1344 horas N clncias & h logistica o &reas afnes. (eata atemativa aplca para zonas y provincias del
COATTG |Procedmmenio De Servicio ¥
| Normativa Experiencia laboral: requistos ce (24) meses de los cualos (18)
MMWmdqm&bhhMummdhMMyﬂmMmma
[docenca atematva 2trerta y seis (38) meses de 08 cuales (24) meses estaran con &l gjerceio
abwumqmuhwmwmummnmnm
“Requisitos academicos. ElemmﬂmnDoUnEqu. Tecnicos. C: Por Formados En
Alguna Do Las AreasCiencas. sgenietia industrial O AfinesLogistca O
1. Titulo De OM(‘)MM' Industrial.
REGIONAL |Gestion Empresatial mmwmomzmmrwwormmwmmmm
mmwm Logistica O Afines.
223:7%“’ TECNOLOGC D BT H Segi INSTRUCTOR 10 atzae s 445221928 3080 horas. En Area O DeC OEnD YP
Necesidedes De La Oranizacién. m)moo Los Cuales Di (18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Sels (6] Meses En Labores De DocenciaAernativa ZTreirta Y Seis (38) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Trenta (30) Meses Estaran Relacionadas Con El Ejercicio De Ls Profesion U Oficio Otyeto De La Formacion
|Profesional ¥ Seis (6) Meses En Labores De Docencia®
"Requisitos academicos: 1 Programa Requiere De Un Equgo De Técnicos. Ci : Por Formados En|
Aw-ou-mmcmmowm En Arsas De
[Gestion Da) Telento Humano , Psicologia, Sociologia, Comunicacodn Socal Y Areas De La Sakud ng Industrial O 1
mmfmomwme-m-l Industrial, i6n Pubica.
REGIONAL Define Necesidades De Informacion
3lauaviare/  [recnoLoco De La Gestan Dol Taionto Humano |INSTRUCTOR 10 a1z s sas22125 S060nciss |09 Empresas O Negocios, Paicologia O Areas Alnes, Comuricacisn Socil, Sociologia Y Clencies De La Sak
COATTG De Acusrdo Con Los Requenmientos E: Laboral Con En Gerencia Del Talento Humano, Sakud Ocupacional O Areas
De La Organizacion ¥ De Las Partes AfinesAltemativa 1Veintcuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho {18) Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio
dRateg Do La Profesie: U Oficio Objelo De La Formacion Profesional Y Sele (5) Meses En Labores De 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Trenta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicic De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Protesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia®
|Asistencia En Organizacion De
|Archives Opcion 1 clencias socmkes, flosotia, o antropologla. © reologia. o trabaje soclal, ©
REGIONAL mow mmmmwomwzmlww”-nummbnno
4 |GUAVIARE / TEGHICO Ennque Low Murtra-interactuar En E| |INSTRUCTOR T 4122418 | § 26,886 933 1344 horas 9 de minimo 40 horas.
CDATTG ;:lﬂwVSz:-D;.' wmmm)mamwuummunmmnmmclqm
Acuerdo Can Principos La de & dficio de la formacon seis (6) meses en labores de docencia comunario.”
robtra O P profesion u objetc profesional y (&) ylo trabajo
Minimos E] Programa Requiere De Un Equipo De instructores Técnicos,
Pot mammmmmmmmv
Cortables Cencas Os La - "h'-'—‘DoLl 1. Titulo De O Cuatro
(4) Adcs Estudios L L vmmmuw Ciencias De La
ONA Asistencia Administrativa Y Ls DX O Formacién ZMDUTWPMMOTMNMGEMH
slouavaier  |reoweco INSTRUCTOR 7 arzzeis | s 28856933 1344 nores b Clles Dela Sl O o
CDATTG Resultados De Aprendazaje Etapa oo 6nOF
Practica Laboral ;| Cen O Afines; Seis (€) Meses En Labores De Docencia
|Altemativa 1 Verticuatro (24) Meses De mm(tqmmmwawmu
wmuwmuuwwvmnmam DocencisANemative 2Trernta Y Seis (36)

Meses De ExperiencaDe Los Cuales Trairta (30) Meses Estarin Relacionades Con E Ejercicio De La Profesidn U Oficic Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia®




12 publca. derecho, CHOCIAS DOMICAS  CONATO!
publeo thulnde 8 onln pibica o afines Qo en gobiemo local. tecnologe en
REGIONAL Aststencia En La Funcion Publica :ﬂm P ..N"‘.' - Pt ol?':l o e -
" xperiencia Requisitos wboe meses cuales dieciocho
BIOUAVARE} | THOMOCO |Contabiear & Presupusstc aspUIOn bt o ] SN 1344ho@s | 15) meses eatarin relacionados con ef ejercica de t profeein u ofco abjeto de i formacion profesionaly seis (6) meses en
De Acuerdo A La Vigencia Fiscat labores de docencia, preferiblements expariencia en el sector publco alemative 2trenta y seis (38) meses de exparienciade los
cuales trerta (30) meses estaran relacionados con el sjerccio de & profesidn u ofico objeto de I formacion profesional y seis (6)
meses de abores en docencia, prefardlements experencia en el sector publico
Opcian 1 Ci de Apteus L odas as O deinvel 2 03 o 4 opcion 2 Nivel
Tmumw-hbnahwmﬂmw opeiin 3 Nivel Tecndiogo en cualguiera de kos nucieos basicos de
. opcien 4 Tiuio Profesional en cualquiera de los nucloos bisicos de conocimiento y Tarets Profesional en los casos
|estipuladon por Ley
s o pranied e L Experiencia laboral: Opcin 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distriouida asi- Treinta y ses (36) meses de
7|cuAViARE / AL En €1 Trabajo INSTRUCTOR 0 s a1z 44822125 1344 hors o Conth on gtdren DERECHOS HUMANDS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIG
COATTG Derechos M YF m(!ﬂmmmomm Opcidn 2 Cuaterta y dos (42) meses de experience distttuida asi Trenta (30) meses
Pt taboral pefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
Wym(mmmmam Opeidon 3 Tranta (30) meses de expenence dstrbuida asi Deciocho (18)
meses de taboral on ol drea de DERECHOS HUMANOS YFWDMEN‘TALES ENEL
Muoymﬂnmuucnmo (24) asl Doce
(12) meses de boral A0 en ¢l irea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en dooencia © instruccion.
“Requisitos academicos: E| Programa Requiere De Un Equipo De Técrwcos, C: Por
Formados En Aiguna De Las AreasCencias O Afines e ia industrial O Afines Logistcs O
Afres Allernativa 1. Titulo De Tecndiogo O Cuatro (4) Ahos Estudios L Industrial
REGIONAL Gestion Emprasarial Mercadeo, Logistica O Afines Atermativa 2. Tmonmwmomzmmsmwmamm
8luaviame;  [recnGLoGo Deigr E1 Taiento Humano Segin (INSTRUCTOR 10 voazozs| zanamozfs  arz2are 44522125 2owtenen [SSSEE Mekdades Kumie YO Loy Kon O M
Nacmsidad o " E: Laboral: F En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia ¥
ALY peia 'W‘VME‘)MD' Loe Cuales Disciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con E|
Ejercicio De La Profesion U Oficio Otjeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAtemateva
2Treirta Y See (36) Meses De Experienciale Los Cuales Trerma (30) Meses Estaran Redacionados Con E) Ejercicio De La
Profesion U Oficio Otjeto De La Formacion Profesional Y Ses (6 Meses En Labores De Docenca’
“Requisitos academicos: EIinun-HmmDomem Teécncos, Ci Por
Formados En Alguna De Las Sigun O AfnesLogistes O
(Gestion Empresanal 1 Thulo De OQINWMOIM' Incustrial,
REGIONAL |Mercagec. LmomwzmkmugmmmrmmmmuMnummmu
| Ganelar Propuestas De Mejoramento Econémicas, Mercadeo, bw-v-m-r-ll.whh Afines.
9 %TV;A“REI TECNOLOGO Dot Ambiente Crganizacionsl De INSTRUCTOR 7 1022022 31/082022| § 4 26.856 933 3080 horas. E ey En Area Objeto De Conocimiento O En Docencs Y
(Acuerdo Con La Funcidn De La w-wl:a)mmemr-ubuumwunmmmcma
Unidad Ejerccio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Mesas En Labores De DocenclaAtemativa
2Treina Y Sels (35) Meses De ExperenciaDe Los Cusles Treinta (30) Meses Estarin Relscionados Con E Ejercicio De La.
Profesién U Oficio Otjeto De La Formacidn Profesional Y Sels (6) Meses En Labores De Docencia®
Gestion Logistica ol fequiera 08 un equipo de técncos, areas
relacionadas con los procesas de compras y suminstros, mnmmmmum wo
REGIONAL Costear |8 Cadena De [empresa y cencias afnes (opcion1). ?mwwlﬂhomown(opwn?) uhumawmhmnw-mn.
10 |GUAVIARE | [TECNOLOGO Amovsienamento Distrioucién Y INSTRUCTOR 10 1022022 2anzz022| s 4122418 44522125 3080 horas (opcién 3) o afnes, aboral de con a thulnudn da
CLATTS 1ransporie Ue Acuerdo Con Los diteccidn de compras (opcion 4)
Objetvos Y Estrategins Def Plan Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de los cuales certfique aboral 0 con ol objeto de
formacidn®
lequist = negocios, publico), economista,
|Asistencia En La Funcion Publica pr on nchlopomﬂl
|REGIONAL laboral: requisitos de (24) meses de expenenciade loa cuales deciochc
11 |GUAVIARE / TECNICO | Atender Chentes De Acuerdo Con INSTRUCTOR 10 s 4122419 44522125 1344 homs (mmmmwmdqmahMumwjmahm y seis (6] meses an
[COATTG Proceditrento De Serncio Y labores de docenca (24) meses los cuales doce (12) meses estarén relacionados con el
Normative qmuumummanmmyw(aamummnmmhem
cargos afines
Procesamiento De Lacteos para el Qr wsta 56 requiere & de L
REGIONAL 4 Fichaa a pertiles b con los de ifi .l‘wﬁn e yo
12 ] COMPL Asistr Procesc De Produccidn De INSTRUCTOR 10 s 4122419 44522125 de 40 de y areas afines Lopcidin 2zootécnista ¢ opcion 3lecndlogo an almentos y/o dreas afines.
COATTG |Alimentos Segin Programa De. horss ‘WWH (lener experencia minma de 12 meses en actividades laborales relaconadas con el oficio y expenenca
Produccién cortficada minima de € meses en formacion pedagdgica”
1. Titulo p on discpling del nucleo basico de conocimentc en
Aplicacion De Las Buenas g © ingenieria ag: yafines. 2. Tituo de en discipina del nicleo bdsico de
REGIONAL Practicas Agricolas 4 on © Inge i y afnes
13 |GUAVIARE / COMPLEMENTARIA INSTRUCTOR 10 s 4122410 44522125 oe 40 laboral: 1 (2¢) ask doce (12 meses estardn
COATTG Programar Cultivo Agricols Segin {relacionados con el sjercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. atemativa 2. Trenta (30) meses de
(Métodcs ¥ Normatra {expenencia relacionaca distribuida asi deciocho (18) meses de experienca relacionada con el ejerccio de 1 agrcutura y doce
(12) meses en docencia,




Sislernas Agropecuarios
Ecologicos
REGIONAL clncias ag: gen g ngeniero age 90. blogo go en
14|GUAVIARE /  |TECNICQ Feguler Poblaciones Aspcindas A INSTRUCTOR 10 24 1022022|  281272022| 8 4122418 44522926 1344 horme | dreas afines. taboral: ’ laboral de 2 ahos en conls ¢
CDATTG Contoeme A Criteios i docente minma cde 12 meses”
Tecnicos ¥ Normas De La Agncuttura
Ecoldgea
Froduceloh Agropaeaarie -mm (E! Programa Requiere De Un Equpo De Técnicos. C For inger
REGIONAL Eeeidpice Y/0 2 Bbioges 9 8 De
15 |GUAVIARE / TECNOLOGO Ex © inTiooDe | NSTRUCTOR 10 2¢ 1022022 24112:2022| 8 4122418 43522125 3080 horme Emwmnhompmm Ingenimre Agticola 5
COATTG me“'w,zh X Experiencia Laboral ,Minmo 24 Meses De Vh:uh:bn Labeval Con Et Area De Su Profesion Especalista Con Experiencia En
5 Produccidn Agtoecolbgica’
hormas De La Agrculturs Ecoidgea.
[Consarvacion De Recursos
(Naturales
ngeniero agricola, Ingenerc forestal. bologo,
Desanola Esvategins Para El Manep 7 waoge hgvmo groecd Pgeniero en ag! gi@. ngeniero quimico. y/o profesiorales y/o tecndlogas an ateas afnes,
16 g::#:e: TECNICO ¥ Consarvacn De Ls Fiora Sivestry, |"NSTPUCTOR 10 2 1022022 24/12/2022 3303589 ($ ISE7BTE1| 1344 hoeas rifig iaicral da 2 afioa s oy W
De Acuerdo Can Los Procedimisntos vmunummhma 12 meses
Establecidos Y La Normatvidad
Vi
Gestién De Racursos Naturales Requisitos academicos: ,El Programa Requiere De Un Equips De Técricos,
ek Amblentales, Ingereros Forestales, Ingenieros Agricolas, VDTWPMOYWD-&-»M_
17 T T Sk urggad TR 10 2 s awan 44522125 3080 hores wummwmummmvmummslhum&mwanMbwl
COATTG Sitvestre. De Acusedo Con Los O Experto En Diagnostico Ambiental De Los Recursos De Impacto
Yia Planes De Manejo Ambiental. De Manejo Y C: Dﬂ.mﬁnnol
Normatvidas Vi |Naturales Renovables'
Gestion De Recursos Naturales |"Requisitos academicos: ,EI Programa Requwre De Un Equipo De Técncos. C
 Amblentales. Inpeneros Forestales, Agricolas, vn‘rmmm O Tecndiogos De Areas Afines.
Realzar Programas De Saneamento |Experiencia Laboral ;Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con EI N&PIMEW&WMMI
AT ! |vEcNOLOGO Avnbienta) Bikoo, Lag INSTRUCTOR 10 24 1022022  24n122022| 8 4122419 44522125 3080 horas omammmmmmm
Normatvidad Vigente ¥ Los Planes De Manejo ; Mlnqu" DcLoeRnnu
Procedmiantos Técnicos Establecidos Naturales Renovables*
Conservacion De Recursos
ncial agricola, ngeniero forestal, ngenieto
REGIONAL Neturales Ganerar Procescs De 4
19|GUAVIARE/  [TECNICO Educacion, P YGeston  |INSTRUCTOR I 2 s 4122418 44822126 1344 hors Iiganiero en agi geniero quinico, """_:“""‘7"’""""“"“""“‘""“ .
coaTTa Ambental En E| Ambio et Desarroli sobosbomisyiee) Jubors. ge ¥ woich oviaompetencie, s
| Sosseniie Con Base En Las formacién docente minima de 12 meses
Necesidades Y Politicas Del Terrsare.
F s pacs on L ymnolmmmnmmmlo
|eaucacion amblental War‘n«nl ecdloge o y salud en el trabajo.
Crrgeation ynhdondu-bqo Profesional en sakud ocupacional, en
Wyu\dmﬂnﬁqa mmmatmyWyu\nmﬂm admnistracion de & segurdad y
0 ingeniero y salud en el trabajo. Titulo profesional universitaro en nuckeocs basicos de
de biologis, yafines. o santaria y afnes; o educacin, o Ingeniera industrial y afnes.
control 4 y salud an el trabajo. Tecndiogo en sakud ocupaconal o
seguridad y salid en el rabajo con (GmMacian en gestion ambiental Tecndioge en gestién de & segunidad y salud en el trabajo,
‘gnlﬁndl Wmllmuymm gestion ambiental o en gestion integrada de la caldad. medio ambiente.
m-lmmamwa-wﬂuu.owmnm-
wruthC)MnmannWmm Thb en ol nicleo bidsico de
Aststencia Admintstrativa [conocmiento de salud pablca, o ingenieria quimica y afines: o ingenieria de minas, y afines; dICNa; © terapss;
mmh.euehhoh trabajo sccial y afnes; o adminstracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional Licenciado
| Apicar Pracecas De Proteccion fisica p cencias &n actvdad fisica o entreramiento deportivo con
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar
procesos de Formacion titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
I Segmento Familia
UNSPSC g
80111600 8000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Profesionales, tecndlogos y/o
técnicos en diferentes dreas del conocimiento, tarjeta profesional (en las carreras reguladas) estudios
(formales y no formales), formacion pedagdgica, certificacion de conocimiento y manejo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC y experiencia relacionada con la formacion
profesional y el ejercicio de su profesion.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

o . . Valor del contrato y forma Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Y .I
de pago seleccion
Prestar servicios personales
de caracter temporal como S 42.095.593 Forma de
instructor de formacion en el Pago: Pagos mensuales por
CO1PCCNTR. Luis grea de cont§b|l|dad y | Diez (10) valor Fie $4.021.872 y 5
finanzas, que imparte el | meses proporcional a los dias de | Contratacion
2210973 De | Fernando -, - .
2021 Perdomo Centro de Desarrollo | Catorce prestacion del servicio en el | Directa
Agroindustrial  Turistico vy | (14) dias respectivo mes de
Tecnoldgico del Guaviare, en conformidad al tiempo de
el Departamento del Guaviare ejecucion de contrato
y Sur del Meta.
Prestar servicios personales
Fie caracter temporal 'como $ 31692971 Forma de
instructor,  para  orientar
procesos de formacion en el Pago: Pagos mensuales por
N | 223.014
CO1.PCCNTR. Johan area de recursos naturales, ueve (9) | valor .cIe >3 30, v -,
) ) meses proporcional a los dias de | Contratacion
2213963 Daniel Melo | que imparte el Centro de N -, . )
) ) Veinticinc | prestacion del servicio en el | Directa
De 2021 Duarte Desarrollo Agroindustrial ] .
L . 0 (25) dias | respectivo mes de
Turistico y Tecnoldgico del ) .
) conformidad al tiempo de
Guaviare, en el Departamento eiecucién de contrato
del Guaviare y Sur del Meta. d
$23.428.380. Forma de
Pago: a) Un primer pago
i |
Prestacion De Servicios correspondiente al mes de
Personales De Caracter febrero de 2020 por valor de
$2.993.626, b) Cinco (5)
) Temporal Como Instructor, .
CO1.PCCNTR. Carolina ) ) pagos iguales por los meses -
. Para Orientar Procesos De | Seis (6) L Contratacion
1344230 de | Buitrago -, ‘ de marzo a julio de 2020, .
) Formacion En El Area De | meses Directa
2020. Bejarano ) , por valor de $3.904.730
Psicologia, Que Imparte El cada uno. ). Un Ultimo
CDATTG, En El Departamento ago corrés or;diente a los
Del Guaviare Y Sur Del Meta p/ & P -,
dias de prestacion del
servicio en el mes de agosto
2020, por valor de $911.104.
$23.428.380. Forma de
Pago: a) Un primer pago
Prestacion De Servicios correspondiente al mes de
Personales De Caracter febrero de 2020 por valor de
Temporal Como Instructor, $2.993.626, b) Cinco (5)
CO1.PCCNTR. Valentina Para Orientar Procesos De Seis (6) pagos iguales por los meses Contratacién
1343957 de | Rivera Formacién En El Area De meses de marzo a julio de 2020, Directa
2020. Salgado Bilinglismo - Idiomas, Que por valor de $3.904.730
Imparte EI CDATTG, En El cada uno. c¢). Un Ultimo
Departamento Del Guaviare Y pago correspondiente a los
Sur Del Meta dias de prestacion del
servicio en el mes de agosto
2020, por valor de $911.104.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

$39.047.300. Forma de
Pago: a) Un primer pago

Prestacion De Servicios correspondiente al mes de
Personales De Caracter febrero de 2020 por valor de
Temporal Como Instructor, $2.993.626, b) Diez (10)
. Para Orientar Procesos De pagos iguales por los meses
CO1.PCCNTR. D | A < . L L
anie Formacion En El Area De | Diez (10) de marzo a julio de 2020, | Contratacion
1343957 de | Ferney Lugo o )
5020 Camacho Software Y Mantenimiento De | meses por valor de $3.904.730 | Directa
' Equipos De Computo, Que cada uno. «¢). Un Ultimo
Imparte EI CDATTG, En El pago correspondiente a los
Departamento Del Guaviare Y dias de prestaciéon del
Sur Del Meta servicio en el mes de agosto
2020, por valor de
$1.431.734.
Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como instructor, $30.038.000. Esta suma sera
para orientar procesos de pagada por el SENA al
formacion en el  drea contratista de la siguiente
Edgardo ) o )
Ambiental, farmacéutica y de ) manera: Diez (10) pagos -
Leon . ) Diez (10) . ) Contratacion
64/2019 calidad relacionadas con los iguales por la prestacion del )
Ceballos ) meses - ) Directa
Poveda mismos  dentro de los servicio correspondiente a
programas que imparte el los meses de febrero a
Centro de Desarrollo Noviembre por valor de
Agroindustrial ~ Turistico vy $3,038,000.
Tecnoldgico del Guaviare, en
el Departamento del Guaviare.
$40.437.333.
P i i
Prestacion de servicios agado asi: a) 9” primer
, pago correspondiente a la
personales de caracter 9 -
temporal como _ instructor prestacion de servicio por
ara orientar  procesos de; los dias de Enero de 2019, b
Jorge P . P ) Diez (10) Diez (10) pagos iguales por la
formacion en el  drea - - -,
Alberto ) i . meses prestacion de servicios por | Contratacion
124/2019 industrial, que imparte el ) )
Pedraza Centro de Desarrollo Veinte los meses de Febrero a | Directa
Cérdenas (20) dias. Noviembre por valor de

Agroindustrial,  Turistico vy
Tecnoldgico del Guaviare, en
el Departamento del Guaviare

$3.791.000), c) Un dltimo
pago correspondiente a la
prestacion del servicio por
los dias de Diciembre de
2019.

San Jose del Guaviare, 15 de diciembre de 2021

Proyectd: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacién Profesional &7

LUZ PIEDAD'ECGHEVERRY QUICENO
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.

Revisd: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare. smso
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGO
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SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO
Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL GUAVIARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion Administrativa y Financiera, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

@ E! Plan Anual de A B3 un

e naturaleza

* alguna por patta dz 13 entidad estaal v I3 compromete a adquin los bienes, obras y servicios en &l sefaladas

Adquisiciones planeadas

Bisgueda de adquisiciones

Buscar:

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: 4

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC

Deseripeién

20111600 95_0533_85 PRESTAR SERVICIOS FERSONALES DE
CARAC

TER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA
OR‘ENYAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION
ADMINISTRATIVA, QUE IMPARTE EL COATTG, ENEL
CEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

95_9533_85

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Fecha estimada

Duracion del Modalidad de
:: 5:'“’ ok contrate seleccién
Enero 325 Dials) Confratacion
directa (con
olertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entdad
naconal

ylas adqu;nmw‘ incluidas en el msmo pueden ser canceladas, revisadas o moedificadas Esta informacin no representa compromiss u obligacion

Eliminar fitros

Valor estimado en

Valor total estimado

44 441,831 COP 44,44

@ El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adeuisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u oblgacdén
* alguna por parte de |2 entidad estatal ni 2 compromete a adquiir los bienes, obras y servicios en & seffalados.

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

Buscar: (95_9533_86

Codigo UNSPSC: 4

Modalidad de seleccién: pgreqar

Elminar filtres
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
5 Fecha estimada
Caodige s de inicio de Duracion del Modalidad de Fuente de los % Valor estimado en
UNSPSC Descripeion proceso de de preseritacidn contrato seleccion recursos Valor total estimado
de ofertas
seleccion
80111600 $5_9533_86 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Diats) Cantratacion Presupuesto 44 441681 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOCS DE FORMACION TITULADA ofertas) naciona

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVAY LOGISTICAY GESTION DE LA
PRODUCCION, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

El Pian Anual de Incluldas en £ mismo puedsn ser revisadas o Esta no

¥ las
algunapmpanedehemmmesml mh:mmameleaadq.mlosb‘enas omsysemcmseneueﬂdm

Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (959533 87 )
Codigo UNSPSC:  poregar codigos LINSFSC
Modalidad de seleccion: Agicgm
Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adquisicones planeadas (1)
Fecha estimada
Codige  pascripeisn deiniciods s SR ion del idsdde  Fusnts de los Valor total estimado  Valor estimado en
UNSPSC 2 proceso de de ofertas contrato seleccion recursos
seleccion
80111600 95_9533_87 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Eners Enero 325 Dia(s) Contratacién Presupuesto 44,441,681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa {con de entidad
CRIENTAR PROCESCS DE FORMAGION TITULADA ofertas) naconal

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVA-TALENTO HUMANO, QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN SLDEPARTAMENTO DEL GLIAVIARE ¥

SUR DEL META

,EPInnArlualﬂe incluidas en el mismo pueden ser adas o Esla on no
mwwmdehmmﬂmhcompmemammmem obrasysemcmenelseﬁdados

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Yolver al principio

S —
Buscar: [95_9533_88 ’]
Codigo UNSPSC:  Agrenar cidinos LINSPIC
Modalidad de seleccion: Ageoar

| Elminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadss (1)
Fecha estimada
5 de inicio de 3o del lidad de Fuente de los Valor estimado en
mc Desstipoion proceso de : oleras contrato seleccion recursos Vajor ixal estimado
seleccion
80111600 95_0533_88 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enere Enero 325 Diafs) Contratacion Presupuesto 44441681 COP. 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTCR, PARA directa (con e entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA ofertas) nacional
PRESENCW. EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVA-
NTO HUMANO  QUE IMPARTE EL CDATTG, ENEL
DQ’MTMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
ElPlan Anual de. i inchadas en el mismo pueden ser. revisadas o Estau on no u
w ylas
alguna por parte de la entidad cslau nila cunpmmﬂc a adquint los bienes, obras y servicios en €l sefialados.

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

S
Buscar: |95_8533 89 1)
Codigo UNSPSC: e (iiigos LINGPSC
Modalidad de seleccion: Amrenar

Ehminar fitros
Adquisiciones planeadas

Adauisiciones planzadas (1)

Fecha estimads ooy eatimada s : .
Codiy de inicio de Duracion Wodalidad de Fuente de o Valor estimado en
uu“s?;c Heacripdlon proceso de :: mw contrato seleccion recursos Ylor o setinado

seleccion
B0111600 05 9533_8Y PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 326 Dials) Confratacion Presupuesto 44 441,881 COP 44,44

CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA diracta {con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA clertas) nacional

PRESENCIAL EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

’EIPhn Anual de i { mﬂuldismelmmmplzdensel revisadas o

Esta no u
algunapwparlawlacmadesﬁal mlawmwmammrbsbanes obﬁsysslv»uusenﬂseﬂ
Adquisiciones planeadas Valver al arincipio
Busgueda de adquisicl
Busear: (5 9533 %0 )
Codigo UNSPSC:  Aqrsgar coaings UNSDSC
Modalidad de seleccion:  ageoar
Eliminar filtros
Adquisiciones pl d
Adquisicones planeadas (1)
Codigo iciode | [echasmtimada o Modalidad s Fusnte de los Valor
iz ce a5 cion del e de ;. estimado en
UNSPsc Deseripsion proceso de. :mw iy e Naeraand Ay Valor total estimade
seleccion
80111600 95 ssas 90 PRESTAR SERVICIOS PERSCNALES DE Enero Enero 325 Diafs) Contratacion Presupuesto 44 441681 COP 4444
R TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESQS DE FORMAGION TITULADA Y ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-FINANZAS,
QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE Y SUR DEL META.
.El Flan Anual de K ncluidas en &l MEmo pusden ser revisadas o Esta no u
alguns por parte da Ia entidad ma nila coammmewa adquirir los b-enes ouas ¥ servicios an 8l sefalados
Adquisiciones planeadas Yalver al princlpia
Basqueda de adquisiciones
Buscar; (059533 01 |
Cédigo UNSPSC:  Agregar comioes UNSPEC
Modalidad de seleccion:  Anieoa
Eliminar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adaussiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada Modalidsd
Codigo icie de inicio de io del de Fuente de los i Valor estimado en
UNsPsc Deseripeion proceso de z s contrato seleccién racursos Valor ot estimado
80111800 ws_sz(a:a_sx PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacitn Presupuesto 44,441,681 COP 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTCR, PARA directa {con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA FRESENCIAL EN EL AREA
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LAFORMACION
- DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
’EIP!mAnud o i incluidas en <l mismo pueden ser Esta on no repi u
alguna per parte dz |3 amdademm Iacompmme«e aadannoshenes cﬁfasysemncsenel sehalados
Adquisiciones planeadas Yolver 3i principio
Bisqueda de adquisiciones
Buscar: (95 8533 62 Q)
Codigo UNSPSC:  agisoar cditigss UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agepar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adausioonss planeadas (1)
Fecha estimada  pocpy estimada
Codige = de inicio de ion del de Fuente de los o Valor estimado en
UNSRsc Descripcion proceso de it contrato seleccion recursos Valor total estimado
seleccion
20111600 05_0533_02 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enerc Enero 325 Diafs) Contratacién Presupuesto 44441881 COP 4444
TER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA ofertas) nacional

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

GFPI-F-137 V.1
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SENA

,EI Plan Anual de. X es un ds ylas isici incluidas en el mismo pueden ser das o i Estal
3lguna por parte de Ia entidad estatal nila cnnwnela -a adgquirir les bienes. obras y servicios en é sefialados.

Adquisiciones planeadas
Buisqueda de adquisiciones

Volveral pringipio

Buscar: (95953393 )
Cédigo UNSPSC:  aaregar codacs UNSPSC
Modalidad de selecelén:  4gizaa

Elfminar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fechaestimada o000 og -
g‘a‘dslg:c Deseripeién :elnlda:: de i del ig: zv:“:elu Valor total astimado Valor estimado en
zeleceion de urias
80111600 95_0533_93 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 325 Diafs) Cantratacién Presupuesty 44 441,831 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de enfidad
ORtENIAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional
OMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
GESTIéN ADMINISTRATIVAY FINANCIEMGESTIﬁN
ADMINISTRATIVA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
@ E! PlanAnual ge Ac es di incluidas en el mismo pueden ser canceladas, fevisadas o medificadas. Esta n u oblig
Sauna por parte de la entidad es‘mal ni la compromete a adquirir o3 btenes obras y senvicios en é seffalados.

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (959530 54 )

Codigo UNSPSC:  sgreqar cédigos UNSSSC

Modalidad de seleccion: Agoa

Adquisiciones planeadas

Eliminar filttos

Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Cadigo de inicio de del de Fi de | Valor sstimado en
UNSPSC Deseripeion procaso de :mr“" contrato seleccion recursos Valor total estimado
seleccion
80111600 95_9533_04 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enerc 325 Dials) Contratacion Presupuesto 44.441.631 COP 44.44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con de entdad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA ofertas) nacional
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVAY LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, GUE IMPARTE EL COATTG, EN EL
DEPARTAMENTQ DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
’ El Plan Anual de. S un Incluidas en & misme puaden ser revisadas o Esta na u

alguna por parte de la entidad smal nita campmmene a adquins los. hems nbvas y senvcios en &l selfalados.

Adquisiciones pl A4

Busqueda de adquisiciones

volver 3] principio

Buscar: (95_6533_85 |

Cédigo UNSPSC:  agregay codges UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agoar

Elminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planzadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codige de iniclo de Duraciondel  Modalidsdde  Fuente de los Valor estimado en
UNSPSC Deseripeion proceso de d pnumalén enieaia Gl irata Valor total estimado
seleccion
80111600 85_9533_55 PRESTAR SERVICIOS F‘ERSONALES DE  Enefo Enero 325 Diafs) Contratacion Presupuesto 44.441 681 COP 4484
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION muwmv ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
GESTIONADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
IMPARTE EL CDATTG, EN EL OEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

El Plan Anual de ez un ylas incluldas en el mismo pueden ser revisadas o Esta na u
alguna por parte de 13 eatdad estatal ni Iacunpmme!eamulr los bienes. obras y senvicios en & sefalados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio
Blsqueda de adquisiciones

Buscar: |’95_9533_98

Codigo UNSPSC:  agrenar cickans NS

Modalidad de seleccion:  agrzoar

| Elrmmar fitros
Adquisiciones planeadas
Adqusiciones planeadas (1)
Fecha estimada S
Fechaestimada o ..
Codigo < de inicio de del de Fuente de los. Valor estimado en
UNspsc Descriscion proceso de : i contrato seleccion recursos Valor total estimade
seleccién
80111600 95 ¢ 9633 96 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enera Enero 325 Dia(s) Contratacién Presupuesto 44.441.681 COP 4444
Ci TER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con de entdad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AGRICOLA-AGROINDUSTRIAL, QUE $IPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.
’ElRanAnuaIM ylas nciidas en al misma puedan sar. revisadas o Esta n u obligacion
alguna por parte de la enfidad wma nila r.omvmmdea adquinr los beenes. obras y servicios en £l sehalados.
Adgquisiciones planeadas Volver ai principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (55_8633_67 )
Codigo UNSPSC:  Aquequ cddines UNSPSE
Modalidad de seleccion:  ageaa
Eliminar filros
Adaquisiciones planeadas
Adgusiciones planeadas (1)
Fechaestimada o) perimada
m Deseripeion am::: ‘.*":‘“ﬂ Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en
80111600 S5_5532_87 PRESTAR swuos Psnscxw.ss DE  Enero Enero 225 Diafz) Confratacién Presupuesio 44.441 681 COP. 4444
\CTER TEMPORAL COM ICTOR, PARA dhrecta (con de entidad
ORIENTAR PROCESOQS DE FORMAC!ON TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AGRICOLA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
’EIPI&IMW& esun de ylas incluidas en el mismo pueden ser fevisadas o Esta N0 regy u
alguna por parie de la enlidad estatal 1 iz compromele a adguirlf los biznes, olxas y senicios en €l seflalados
Adquisiciones planeadas Velver 3l principio
Blisqueda de adquisiciones
Buscar: (35.9533 98 )
Cédigo UNSPSC:  agwonr cidios UNGPSC
Modalidad de seleccion: Ageecar
Elminar fikros
Adquisiciones planeadas
Adqusiciones planeadas (1)
codigo Geinode " Feorestnsds il Modsidadde  Fosedelos Valor estimado
uente en
UNSPSC Descripeién proceso de : mudh contrato seleccion recursos Valor to6] esdmado
seleccion
80111800 65 9533 98 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESCE  Enerc Enero 325 Diafs) Contraiacitn Presupuesto 44441681009 4442
CARACTER TEMPORAL COMC INSTRUCTOR. PARA directa (con de entidad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AGRICOLA-AGRICULTURA, GUE IMPARTE EL CDATTG,
E‘NETEAL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL

GFPI-F-137 V.1
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SENA

El Pan Arual d2 &sun incluxias en &l msma puedsn e revisadas o Esta i no

alguna por parte dela mmdadastaﬂulampmmaadwnlmbums obmsyswmosanelmalados

abligacén

Adquisiciones planeadas
Blisqueda de adquisiciones

Volver 3 princinla

Buscar: ‘!335_%33_9\1 J
Cédigo UNSPSC:  Agenar citiogs UNSPSC
Modalidad de seleccidn. 2eqa

Elminar fikros
Adquisiciones pl
Adqusicsanes planeadas {1)
Codige i Fechaestimads oo Wodaldsdde  Fuews delos Volar sstimado en
UNSPSC Descripcion %« zw& P Salscain e Valor total estimado
80111600 95}53‘5? $g§gm Ls%l&wg?s PERU?:%@&LES DE  Encro Encro 325 Dials) Contratacion Presupuesto 44441681 COP 4444
CARA INSTR PARA directa (con de entddad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION cfertas nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AGRICOLA-AGRICULTURA, QUE IMPARTE EL CDATTG,
EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL
META
'amnmae ylas enel mismo pueden ser das Esta o 4 oblgacion
alguna por pare de laemmamau m|a:mpmme1eaauqmnsmenes L3Sy SENACIOS €N &l seflaiados.
Adquisiciones planeadas Volvee al principlo
Busqueda de adquisiciones
e
Buscar: (35 9533_100 )
Cédigo UNSPSC:  Agegae cadinos UNS
Modalidad de seleccién: %
Elrminar filtios
Adquisiciones pianeadas
Adguisicicnes planeadas {1)
Codigo deiniclode TeCRAestmady oo del  Modaidadde  Fuentedelos Valor est
et s de mado en
UNSPSC Descricin proceso de :“’m contrato seleccion recursos [akaacs eub e
seleccion
80111800 B5_9533_100 PRESTAR SERVICIOS FERSONALESDE  Enern Enera 325 Diafs) Contratanan Presupuesto 35614 302C0OP 3581
ER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA drecta (con de entidad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMAC'ONTITULAD&Y ofertas) naconal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN ELAREA
AMBIENTAL - RECURSOS NATURALES QUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GLAVIARE Y
SURDEL META
DEI Plan Anual de i de msenamlmvwmm isad: E: n obligacion
ﬂwwmmlamamln hmmrmaammmms obrasvswvwsenelsen
A ‘1 isicl r' o Volver al poncipio
Blisqueda de adqt
Buscar: (359533101 )
Codigo UNSPSC:  Agreqar ofilhaus UNSPEC
Modalidad de seleceion  Agegi
Eliminar fikros
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones pleneadas (1)
Codigo ceiniciode  LacratSUTAAY paciondel  Modalidsdde  Fuenta delos Valer estmado en
Unspsc Deveripeidn Proceso da :meﬁmw contrato seleccion rRCUrsos [YMSEEDE se ey
seleccion
80114600 05 983 101 PRESTAR SERVICIOS T;E%mms Enero Ensro 25 Diais) Cantratacian Presupuesto 44441631 COP 4444
{2 L N directa de entidad
CRIENTAR PROGES! FORMACION TITULADA Y o;cnis]“m naconal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AMBIENTAL - RECURSOS NATURALES. GUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META
Pagina 6 de 21



SENA

’ElPlalAmal"" de Vo

mecluidas en &l mismo pueden ser canceladas, (evisadas ¢ medificadas. Esta 00 no p

alguna por parte de la entidad esmal nila comprometa 3 adquinrlos benss, obrzs y senacios en &l sefialados.

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Volver al principlo

Busear: (35_9533_102
Codigo UNSPSC:  formaar cichaps LUINSDSC

Modalidad de seleccion: snmgar

Eliminar filtros
Adqguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Cadigs Femoim s Facha estimada Duraciéndel  Modalidsdde  Fuente de Valor estimado
Sd 6 inlcio de Seditaciin i e uente de los Valor lor en
UNSPSC Dtz proceso de e ol contrato seleccion recursos ol
seleccion
80111600 §5_6533_102 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Diafs) Contratacidn Presupuesto 44 441581 COP 4444
CARACTER TEMPORAL GOMO INSTRUCTOR, PARA directa (con 0e entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENGIAL EN EL AREA
AMBIENTAL. QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
@ E! Pan Anval de di ¥ las adaui lund den ser Esta ne
alguna por parte de 1a entidad esaa nia cnmwamete @ adquirir I0s bienes. obras y sefvicias en &l seflalados.
Adquisici plar Yolvar a| principio
Busqueda da adquisiciones
Buscar: (95_9533_103 )
Codigo UNSPSC:  Ageqar cogns UNSESC
Modalidad de selecclén: g egar
Elminar filiros.
Adguisiciones planeadas
Adqusciones planeadas (1)
COlig0 1o rocion Vit R s Duraciondel  Modaidsdde  Fuemtedalos Valortotal estimade  Valor estimade en
UNSPSC proceso de e wm contrate seleccion recursos
seleccion
80111600 95_9533_102 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE ~ Enero Enero 225 Dials) Contratacion Presupuesio 44 441801 COP 4444
CARACTER TEMPDRAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con e entidad
ORIENTAR PROCESCS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) naconal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AMBIENTAL -FORESTAL, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN
EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
El Plan Arwal de i incluid: & mismo pueden ser revisadas o Estai i
2
mumrmdelammmnhwamnrmhnu obrasysemmsenéi sefialados
Adquisiciones planeadas Veiveral principio
Blsqueda de adquisiciones
Buscar: (95_9533_104 ¢ )
Codigo UNSPSC:
Modalidad de seleccion: g
Eliminar fitros
Adquisiciones pl d
Adausiciones paneadas (1)
Fecha estimads Eacha eatimada
Cedigo de inicio de Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
UNSPSC Déserigoién proceso de :: m‘” seleccion recursos Yalo toral satimath.
seleccion
80111600 05_0533_104 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE ~ Enero Enero 326 Diafs) Contratacion Presupuesto 44.441.681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TFTULADA Y ofertas) naconal

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AMBIENTAL - BIODIVERSIDAD, QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SURDELMETA

GFPI-F-137 V.1
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SENA

.ElPlanAnualde

yios :
Munaporpaﬂeoelaemmdeslahlmlacawfm»lmmmhems alvas y sevicies en &l sefiziados.

inchadas en € msma pueden ser canceiacas, fevisadas o modificadas Esta informacion no representa compramiso U coligacion

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Voiver al pringiplo

Buscar: (95_8533_105 |
Codigo UNSPSC:  Agreqar sdaines UNSSISC

Modalidad de seleccion:  Aeqar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Cadigo 2‘?.2%.;. Fachassimads ' o oo g Moduiidadde. Fuentedelos Valor estimado en
UNspsc Descrpeion procesods  CePresenBEIOn oy seleccion recursos Koot saal sstinado
seleccion
0111600 95_9533_105 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE ~ Enern Enero 325 Diafs) Contratacién Presupuesto 44 441681 COP 4444
CAR; TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA ofertas) nacional
PRESENCIAL EN EL AREAAMBIENTAL-GESTION DEL
RECURSO HIDRICO, QUE IMPARTE EL CDATTG, ENEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
.EIPlande"- esun da ink i incluidas en el mismo pueden ser revisadas i Esta i) P u obligacien
alguna par parte de |a entddad estatal ni 3 compremete a adquinr los hena ohresy senvicios en & seffalades.
Adquisiciones planeadas Volver 3| peincipio
Busgueda de adquisiciones
Buscar: l
Codigo UNSPSC:  2greqa cocipus UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agreoar
Elimnar Nitros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones plancadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada \
Cédige de Inicio de - Duracién del Modalidad de Fuente de los athn. Valor
Unsesc Descripclon procesods  SEPresenON  opiye seleceion recursos st i
seleccion
80111800 95 0533 103 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Diafs} Contratacion Presupuesto 35614302 COP. 3581
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTCR. PARA directa con de entidad
ORIENTAR PROCESQS DE FCRIMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA-MADERA, QUE
IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE Y SUR DEL META.
’ElPhnM- al ge 0 &l mismo pueden ser revsadas Esia u oblgacdn
akpnapmpmrdclamhdad:sldaluhcompmmammmbsbmcs ulnsystmcm en &l sefalados
Adquisiciones planeadas Yolvar al principlo
Blisqueda de adquisici
e
Buscar; (85 9533 107 /!
Codigo UNSPSC!  Agomr cidiogs UNSPSC
Modalicad de seleceion:  Aarcoar
Elminar fltros
Adquisic planeadas
Adgumaones plancadas (1)
s deinciode  hechsestimsds Duacondel  Wodsldsdde  Fuare delos Valor estimado en
ncige.. Descripcién prosiode  epresenaen s ooy Valor total estimado
seleceion
BO111600 B5_§633_107 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Diafs} Contratacin Presipuesio 35,614.302 COP. 3561
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA {zon de entidad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACION ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
HOTELERIA Y TURISMO-COGINA, QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE ¥
SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

@ E! Plan Anual de n INCluigas en el Mismo pueden ser revisadas o Esta no u
alguna por parie de fa enfidad aﬁaﬂal niky cwwvmctc 2 adquir los hem ub'os y sewicios en ¢l sehalados.
Adquisiciones planeadas Valver al principio
Blsqueda de adquisiciones

Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccién:  Ageqar

Elimmar filtros
Adaguisiciones planeadas
Adqusiciones planeadas (1)
Codigo bhibigd Fecha estmadd o ociondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimad
uente oen
UNSPSC Descripsion pm:;:. de presentacién contrato selccion phesora “Valor total estimado
selec
80111600 §5_8533_108 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enern Enero 325 Dia(s) Contraiaciin Presupuesio 44441831 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR, PARA directa (con de entidad
CRIENTAR PROCESQS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
HOTELERIAY TURISMO-COCINA, QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.
2 El Plan Anual de A i A ncluidas en el mismo pueden ser revisadas o i Estan no IS0 U &
#Aguna por parte de I3 entidad mﬂ nla colnpmmalz a adquinr los bmnes o!ras y servcice en él sefislados
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: :_
Codigo UNSPSC:  Amreqar coaioos LNSPSC
Modalidad de seleccion: Ancaa
Eliminar fitros
Adaquisiciones planeadas
Adguisicones planeadas (1)
codigo e ictade"  Fecha sstmada Duscéndel  Modsldodde  Fuente de1 Valor estimado
ode uente de los esi en
UNSPSC Descripcion proceso de de M’M seleccion recursos Valor total estimado
0111600 95 9233 109 FRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Diafs) Contratacon Presupuesto 44.441 681 C0° 4444
MPCRAL COMO INSTRUCTCR, directa {con de entidad
ORIENTAR Pkocssos DE FORMACION TITULADA ¥ clenas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREATEXTIL,
OONFEGCOO DISENO Y MODA. QUE IMPARTE EL
TG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
sun DEL META

. El Pian Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza nformativa y Bs adquisinones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Esta nformacien no representa compromiso u cbligacin
alguna por parte de Ia entddad estatal e Ja compromede a adquinr los bienes, cbras y serviaos en &l senslados.

Adquisiciones planeadas Volveral principio

Busqueda de adquisiciones

—
Busear: (§5_9533_110 )

Cédigo UNSPSC:  soroar camons LNSDSC
Modalidad de seleccion: sgrzoar

Eliminar fillras
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
el Fecha estimada o
Cadigo Aoy de inicio de ian  Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
UNspsc Deseripeion proceso de e presentacidn  contrato seleccion recursos NEAZEEANTI
seleccin
80111600 95_9533_110 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Encro Enero 325 Diafs) Contratandn Presupuesto 44441581 C07 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa {con de enbdad
ORIENTAR PROCESCS DE FORMACION TITULADA oferas) naconal

PRESENCIAL EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA-CONTABILIDAD, GUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

alguna por parte de fa entidad ahhl nifa cﬂnm«: a adquinr los b-enes Db’ﬁ y servicios en € sefialados.

ncluidas en el mismo puedan ser

o Esta 1no

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Volver 3l principio

Buscar: (95_0633_111

Cédigo UNSPSC:  spreas céipns UNSPSC

Modalidad de seleccion: aeoa

Elminar filtros
Adquisiciones planeadas
Acqusiciones planeadas (1)
Codigo de inicio de Fecha del de F los Valor estimad
ini vents de. lor o en
UNSPSC Deseripeién :" :.G Eonk AP Valor total estimado
seleceién
80111600 $5_9533_111 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE ~ Encro Enero 326 Dials) Confratacion Presupuesto 44 441 681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con e entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA ofertas) nacional
PRESENCIAL EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA-CONTABILIDAD. QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META
@E! PlanAnval de ylas Incluidas en el Mismo pueden ser revisagas o Esta no U bk
algumwpmdelamadastadnolacmmbaamlosm obras y servicios en él sefialados.
Adquisiciones planeadas Veiver al prinsipio
Blsqueda de adquisiciones
Buscar: (25_9633 112 J
Codigo UNSPSC:
Modalidad de seleccion:  agmoar
Efiminar filtras
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones praneadas (1)
Fecha
Cotigo o e deiniciods  Leene#3mads b acion del dalidacide  Fuente de los Volor total estimado  Valor sstimado en
UNSPSC m de oferias contrato seleccion recursos
80111600 95 0533 112 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dials) Contratacibn Presupuests 44.441.881 COP ad.ad
COMO INSTRUCTOR, PARA directs (con de enbidad
ORIENTAR PR(X:ESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL

AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volvar al principlo

Buscar: [95_8533_114 )
Codigo UNSPSC:  Agreqar codigos UNSPRC
Modalidad de seleccion: agregar
Elmmnar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

cadi Seimclode " Fechaestmadh ool Modalidadde  Fuenmsdelos Valor estimado en
9% Descripcion de presentacion P Valor total estimado
UNSPSC proceso de da oferias
seleccion

80111600 95 9533 114 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enerc 325 Diafs) Confratacion Presupuesto 44,441 681 COP 44 44

CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad

ORIENTAR PROCESCS DE FORMAGION TITULADA Y ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL

AREA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD

FISICAY HABITOS DE VIDA SALUDABLES, QUE

IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL

GUAVIARE Y SUR DEL META

Exportar excel | Export Excel{CSV)
,’EIPlanAnualdeA- isici de natural, inf ylas isici i en el mizmo pueden ser lad, isadas o i Esta i

ibn no representa compromisa u obligacién
alguna por parte de la entidad :smtal i fa compromete a adquirir los bicnes, obras y servicios en ¢l seialados.

Adquisiciones planeadas

Yolver al principic
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (95 9533 115 )

Codigo UNSPSC:  Agegar cidines UNSPSG

Modalidad de seleccion:

Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada 2
Fecha estimada
Cédige de inicio de 14 del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
UNSPSC Descripcién proceso de de R Valor total estimado
= de ofertas
seleccion
80111800 96_9533_115 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 326 Dia(s) Contratacion Presupuesto 35,614,302 COP 36,61
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTCOR. PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
ENERGIA ELECTRICA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN
EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
‘ »
Exportar excel Export Excel{CSV)
Adquisiciones planeadas Yolver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95 9533 115 Q)
Codigo UNSPSC:  Agregar codiaos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Anrzoar
Eliminar filtros
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Feehn estimada
Codigo Descripcién de inicio de del de Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en
UNSPSC penzesd da e ot
seleccion
80111600 95_9533_1168 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Encro Enero 325 Dia(s) Confratacion Presupuesto 44,441 681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL GOMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOCS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE

SALUD. QUE IMPARTE EL CDATTG, EN
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

»
Exportar excel Export Excel(CSV)

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (959523 117 )
Codigo UNSPSC:  Agreqar cotioos LINSDSC

Modalidad de seleccion:  Agreear

Adquisiciones planeadas

Elminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha

Fecha e dalidad PO
ﬁ:ldslggc Descripcion de l::ilg :0 de presentacion del M de Fuente de los Valor total Valor en
::oloeuon 4 te ofertas
20111600 05_9533 117 PRESTAR. SERVIC:SS PERSONALES DE  Enem Ener 325 Dia(s) Contratacio Pr 44,441 621 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
JENTAR PROCESOS DE DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas Volver al princlplo
Busqueda de adquisiciones
(rT————
Buscar: ‘:?5_9533_11 8 )
Codigo UNSPSC: 1,
Modalidad de seleccion:
Elimmnar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adquisicianes planeadas (1)
Cedigo e icia d ERSi s T del M de  Fuentedelo Valor estimado e
ws'gsc Descripcién p:ocu: d: de presentacion PR = Valor total estimado o CEAL
3 de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_118 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 44 441881 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY oferlas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
»
Expottar excel | Export EXCel(GSV)
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95_9533_119
Codigo UNSPSC:  pgregar cocinas UNSESC
Modalidad de seleccion: aueqar
Elminar filtros
Adauisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha Fecha
ﬁadslg;c Descripcion de Inl:l: :: de presentacion del M idad de Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en
PIoow de ofertas
seleccion
80111600 95_3233_119 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 44,441,681 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTQ DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
Exportar excel Export Excel(CSV)

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar:

(s5_9533_120 )

Codigo UNSPSC:  Agreqar cégines UNSPEC

Modalidad de seleccion: Agrcgu

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adgquisicicnes planeadas (1)

Fecha estimad. :
Fecha e
S:ldslg;c Deseripeién de inicio de de presentacién D del Modalidad de Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en
proceso de de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_ 120 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dials) ntratacia 44,441,681 COP. 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa {con ‘de entidad
ORIENTAR PROGESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
GOMPLEMENTARIA PRESENGIAL EN EL AREA DE
SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG ENEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
v
Exponar excel Export Excel({CSV)
Adquisiciones planeadas Volver al principlo
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95_9533_121 b
Codigo UNSPSC:  Agrecar codons UNSPSC
Modalidad de seleccién:  Agcon
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguwsiciones planeadas (1)
Fecha estimad
Codigo o rincion de inicio de ::“"' b del M de  Fuente delos Valortoral estirido Valor estimado en
UNSPSC proceso de s afartac i
seleccion
90111800 95_9533_121 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dials) Contratacin Presupuesto 44,441,691 COP 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y/O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
AREA DE COMUNICACION Y COMPETENCIAS
TRANSVERSALES, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
L
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (55_9503 122 )
Codigo UNSPSC:  agregar codmos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Aoregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
CodIgo  poscriocion deiniciode  Lecha SUMAd  pniraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor total estimade  Valor estimado en
UNSPSC PO proceso de P leccio
seleccion
80111600 095 9533 122 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dials) Contratacion Presupuesto 44 441681 COP 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y/O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LANATURALEZAY CON LA
TRASCENDENCIA, QUE IMPARTE EL CDATTG. EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
’
Exporiar excel Export Excel{CSV)

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (95_9533_123 )
Codigo UNSPSC:  agreqar chdigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agreqar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
Codigo  puccrincion deiniciode  heonaSSUMAda pracigndel  Modalidadde  Fuente delos et Valor en
UNSPSC P proceso de = io
seleccion decfartas
80111600 85_9533_123 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 44 441 681 COP 44.44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA s
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
- INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LANATURALEZAY CON LA TRASCENDENCIA,
QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE Y SUR DEL META
<1 »
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas Volver af principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95_9533_124 )
Codigo UNSPSC:  agragar cadigos UNSESC
Modalidad de seleccion: Aqgragar
Eliminar filtros
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada s
= e Fecha estimada 2 g 2
Sadslg;c Descripcion ::’l::i: :: dep ia Duracion del M?dahdad de Fuente de los. Valor total estimado Valor estimado en
de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_124 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE ~ Enero Enero 325 Diafs) Contratacidn Presupuesto 44,441,681 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y/O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LANATURALEZAY CON LA
TRASCENDENCIA, QUE IMPARTE EL CDATTG, ENEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
‘ >
Exportar excel H Export Excel(C5V) i
Adquisiciones planeadas Yolver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95_9533_125 )
Codigo UNSPSC:  agrepar cadigos LUINSPSC
Modalidad de seleccion: Agreqar
Eliminar filtros
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
. Fecha estimada  £oop astimad "
wCod'slggc Descripeion ::omlo:: z::"""“"‘ [ del M de Fuente de los Valor total esti Valor en
SR80, rtas
seleccion
80111600 $5_9533 125 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE ~ Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 35,614,302 COP 3561
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
SALUD-SERVICIOS FARMACEUTICOS QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META,
‘ ,
Exportar excel Expart Excel(CSV)
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Adquisiciones planeadas Volver al principia

Bisqueda de adquisiciones

Buscar: (95 9523_126 (&

Codigo UNSPSC:  agrecar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: agrecar

Ehnunar filtres

Adquisiciones planeadas

Adgieiognes plarieadds (1)

00111600 95_9532_126 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 925 Dials) Contratacion Presupuesto 44 441,691 COP 4444
CARAGTER TEMPORAL GOMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA Y ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENGIAL EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS-

INGLES QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

»
Expartar excel | Export Excel(CSV) |

Adquisiciones planeadas Volver al principie
Bulsqueda de adquisiciones

Buscar: [95_8533_127 G,

Codige UNSPSC:  soregar coniges UNSPSC
Modalidad de seleccion: Ageqgar

Elminar filtros

Adquisiciones planeadas
‘Adquisiciones planeadas (1),

Adquisiciones planeadas Volver al principlo

iisqueda de adquisiciones

Buscar: [95_9533_128 Q

Cédigo UNSPSC:  agregar cidigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: agregar

Elminar fillros

dquisicicnes planeadas
Ad@g’sldmes pla\eadas (1 )

g ——— .
Exportar excel | Export Excel(GSV)

GFPI-F-137 V.1
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Adgquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones

o
Cédigo UNSPSC:  Anienar codiges UNSPSC
Modalidad de seleccion: agregar
Eliminar ﬁm

Adquisiciones planeadas
Adgusiciones planeadas (1

‘Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (95_9533_133 L

Codigo UNSPSC:  agreqar cidinos LINSPSC
Modalidad de seleccion:  Ageoar

Eliminar filtres.

Adaquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas Volver al prinelpio
Busqueda de adguisiciones

Busear
Codigo UNSPSC:  Agiogar cisiges UNSPSC
Modalidad de seleccion:  sgrenar
s s |

Adgquisiciones planeadas

’
Exportarencel | Export Excel(CSV) |

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volvar al princigio

Buscar: (95 9533_137 )

Codigo UNSPSC:  Ageqar céminns UNS

Modalidad de seleccion:

Adgquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adauisicionss planeadas (1)
Fecha estimada

Fecha B 16 Al
Sﬁ“s?;c Descripeion de hl:l: :: :: mﬁﬁ on del L de Fuente de los Valor total sctimade. Valor estimado en
seleccion
80111600 95_9533_137 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE ~ Enero Enero 326 Diafs) Contratacién Presupuesto 35,614,302 COP 3561
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
‘ B
Exportar excel | Export Excel(C3Y) |
Adquisiciones planeadas Volver al pringipio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (595319 )
Coaigo UNSPSC:  Agegar codipos UNSPST
Modalidad de seleccion:  Ageoa
Ehmmar fitros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada o
Fecha estimada
Cédigo Descripcion de inicio de dep Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor total estimado. Valor estimado en
UNSPSC proceso de de ofertas
seleccion
80111600 95_0533_138 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Diafs) Contratacién Presupuesto 44 441 681 COP 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacianal

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
AMBIENTAL ¥ QUIMICA APLICADA, QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META

»

| Exportar excel ~ Export Excel(CSV)

Adquisiciones planeadas Volver al principlo
Busqueda de adquisiciones
Buscar. (55,9532 139
Cadigo UNSPSC: A
Modalidad de seleccion: s
Eliminar filtros
Adaquisiciones planeadas
Adauisicienes planeadas (1)
Fecha estimada 3
: Fecha estimada
Codigo de Inicio de Duracion del Modalidad de  Fuente de los Valor
UNSPSC Dasenpolia proceso de : mv‘mcldn contrato seleccion FecuUrsos el tota
seleccion
80111600 95_9533_139 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Encro Enero 325 Dials) Confratacion Presupucsto 44,441,691 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA duecta (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofartas) nacicnal

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION (REFRIGERACION),
QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (95 9533 140 )

Codigo UNSPSC:  agrzgar cixiigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agreqa

Eliminar filtros
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada %
Fecha estimada
Cédigo Descripcion de inicio de dep 48 Duracién del rlo.dal_d:d de Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en
UNSPSC proceso de de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_140 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE ~ Enero Enero 325 Dials) G ib Pre 44441881 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
LOGISTICAY GESTION DE LA PRODUCCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN
ALTURAS, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEFPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
. »
Exportar excel Export Excel{CSV)
L
Adquisiciones planeadas Yolver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95_9533_141 )
Codigo UNSPSC:  sgrsgar cégigos UNSFSC
Modalidad de seleccion: Agicqa
Elminar filtres
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Codigo oo deiniciode  echa estimada del  Modalidadde  Fuents de los T Valor estimado en
UNSPSC Ly proceso de de ;bﬂu i0
seleccion
80111800 95_9533_141 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 44 441631 COP 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
LOGISTICAY GESTION DE LA PRODUCCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.
. »
Exportar excel It Export Excel{CSV) i
L |
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC: qreqar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Acreqar
Ehiminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones plancadas (1)
Fecha estimada
2 b Fecha estimada 25 £
Codigo de inicio de D del de Fuente de los Valor estimado en
UNSPSC Descripcién G de : % 3 Valor total estimado
seleccion €
80111800 95_9533_144 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacstn Presupuesto 44 441 881 COP 4442
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (INFRAESTRUCTURA), QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.
Exportar excel Export Excel(CSV)
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

SENA

“JAN

Volver al principlo

Buscar: (059533 145 |

Codigo UNSPSC:  Agreqgar cadigos UNSESC

Modalidad de seleccion:  agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha d; "
g it Fecha =z
Codigo de inicio de Di del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
UNSPSC Descripcion proceso de :: pmor;uclén s Valor total estimaco
seleccion oferta
80111600 05 9533 145 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 44,441,681 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
AREA DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (SOFTWARE) QUE IMPARTE EL CDATTG,
EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL
META,
e ¢
Exportar excel Export Excel{CSV)
Adquisiciones planeadas Volver al principia
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (85_9533_146 )
Cédigo UNSPSC:  aoreoa codigos UNSEPSC
Modalidad de seleccion:  sgregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas {1)
Fecha Fecha
S:;lg:c Descripoian de Inicio de da presentacion del Modalidad de Fuente de los Nl ot meiimadie Valor estimado en
proceso de de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_146 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Dials) Contratacién Prasupuesto 44 441 681 COP 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
AREA DE INFORMATICA, DISENG Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (CONTENIDOS DIGITALES), QUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META
S - : L
| Exportarexcel = Export Excel{CSV)
Adquisiciones planeadas Valver al principle
Blsqueda de adquisiciones
Buscar: (95 9533 147
Codigo UNSPSC:  anregar cigos UNSESC
Modalidad de seleccion: apreqar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
COdIG0  paripeién deiniciode  hece WIS Duraciendel  Modalidadde  Fuente delos Valor total estimsdo  Valor estimado en
UNSPSC proceso de o ofertas i0
seleccion
80111600 85_8533_147 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enerc Enero 325 Dials) Contratacion Presupuesto 44 441681 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
‘ »
Exportar excel | Export Excel{CSV)

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

g
By
&
®
R
8
he
o
b
7

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada s
Fecha estimada Hra 4
Cédigo de inicio de Duracién del M de Fuente de los. Valor en
UNSPSC Descripcién picieg o o ion Y s Valor total
seleccion
80111600 95 9533 151 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 425 Dia(s) Contratacién Presupuesto 35 614,302 COP 3581
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, FARA directa {con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL O A DISTANCIA EN EL
AREA DE HOTELERIA Y TURISMO-GUIANZA TURISTICA,
QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE Y SUR DEL META.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al princinlo

Buscar: (95_9533_152 )

Codigo UNSPSC:  aureqnr codioos INSPSC
Modalidad de seleccion: Aqega

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estil Fecha estimad
Cadigo Deseripeién de Inicio de de C del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC proceso de ittt 16
seleccion
80111600 95_9533_152 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
PECUARIA, QUE IMPARTE EL CDATTG, ENEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

Valor total estimado Valor astimado an

44,441 681 COP 44.44

Exportar excel Export Excel(CSV)

Adquisiciones planeadas

Buisqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (959633 153 )
Codigo UNSPSC:  agrepar codipos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  4uicoq

Adquisiciones planeadas

Elminar filtros

Adguisiciones planeadas (1)
Fechaestimada ... .4
Cédigo Descripcién de inicio de e del de Fuente de los.
UNSPSC proceso de N oaitae leccid
seleccion
80111600 95 9533 153 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 300 Diafs) Contratacion Presupuesio
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - TRABAJO EN
ALTURAS, QUE IMPARTE EL CDATTG. EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

GFPI-F-137 V.1

Valor total Vetor 1

41,023,090 COP 41,02

Exportar excel  Export Exce{CSV)
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Adquisiciones planeadas Volver al p
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95 9532 154
Codigo UNSPSC:  Agregar chcigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agega

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Fechaestimada  poop, gstimada

S:dslggc Descripcion de inicio de de presentacion Duracion del Mo.dallgad de Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en
Procesods de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_154 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE ~ Enero Enero 325 Dia(s) Contratacién Presupuesto 44,441,681 COP 44 4
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
PECUARIA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

Exportar excel Export Excel{CSV)

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los veinticinco (25) dias del
mes de enero de 2022.

Luz Piedad Echeverry Quiceno
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

Proyecto: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico GO3 (e) - Gestion Contractual
Revis6: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE
OBJETOS IGUALES LA DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
RADICADO 524

Que el/la Director(a) Regional con funciones de Subdirector del Centro 9533 CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE del SENA Regional , segun Estudios
Previos, solicita autorizaciéon para contratar 59 Instructores o apoyos administrativos relacionados con la
formacién, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar procesos de Formacion titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur
del Meta.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucioén No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el/la directora(a) Regional con funciones de Subdirector
del Centro 9533 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE del SENA Regional , en los estudios previos, el aval de la Direccion de formacién; es procedente
otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, Direccion Formacion Profesional

AUTORIZA

Al (a la) Director(a) Regional con funciones de Subdirector 9533 CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE del SENA Regional , segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar 59 Instructores o apoyos administrativos relacionados con la
formacion, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar procesos de Formacion titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur
del Meta.

La regional debe garantizar que se cuenta con recursos disponibles para llevar a cabo la contratacién que
aqui se autoriza y sera la Unica responsable de este proceso de contratacion.

Ano contrataciéon 2022.

NIDIA GOMEZ PEREZ
DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL


http://www.tcpdf.org

SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SENA REGIONAL GUAVIARE.

CONSIDERANDO

Que la Regional Guaviare requiere contratar los servicios personales de caracter
temporal, de Cincuenta y Nueve (59) instructores, para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Guaviare, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal de cincuenta y nueve (59) instructores asi; Cincuenta (50)
Profesionales y Nueve (9) Técnicos y/o Tecndlogos en diferentes areas del
conocimiento, para ejercer como instructores para orientar procesos de Formacién
titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare
y Sur del Meta”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San José del Guaviare, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2021

Turistico y Tecnoldgico del Guaviare = R&gional Guaviare

i
Proyecto: Diana Paola Flérez Villamil, Apoyo Administrativo Grupo Gestion del Talento Humano, Regional Guaviare.
Revisé: Juan Carlos Castillo, Coordinador Grupo Gestién del Talento Humano, RegionaI‘GuaviarVe.‘

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. //La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare del SENA adelant6 los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré
los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en
la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales (este
numeral aplica unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador
del Pago suscribi6 el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato,
guedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, revisé y
validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento
de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista
bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacién a la Entidad
del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripciéon del
contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato electrénico
que estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
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trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14)
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de
que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto
y las obligaciones del contrato (Electréonico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-
2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23)
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse
a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos, revisarlos periodicamente y contestar requerimientos; conocer,
apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién”. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA:
- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia,
el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA
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UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia
ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la
garantia en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA:
- SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las
partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol,
actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisién entre otras las
siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c)
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento
asi lorequieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g)
Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de
actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion
de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las
demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno.
Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin
necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que
se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los
plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL
SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligaciéon incumplida, sin que el total
de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en
firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las
haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA
de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguiréa el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes
por la ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacién del presento (electronico o fisico) y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de
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hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y
transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacién unilateral,
en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante
acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por
EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA
responderd por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté
suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma electronica del
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de intereses o impedimento, sefaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no
han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del
presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta
suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la
fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el prese (Electrénico o
fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no
conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, gozando
el contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién
del presente electronico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la
misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.
Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre
toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la
parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duena de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo
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que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso
de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada
la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando
dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefo o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera
de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran
las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO.
La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como
tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comision
del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion
y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias
que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos
reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION: El presente contraté (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion
de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.
CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP ||
estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al
proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacién por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato
electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyecto: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico G03 (e) - Gestién Contractual
Reviso: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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