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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, febrero 15 de 2022

Sefior

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3355214
Coordinador Academico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3355214 del afio 2022

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.660.573 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($43.306.250)
pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2022. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.997.500) y c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas:

No Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Presentacion de los Formatos GC y GF
Ley, los principios de la contratacion | documentos requeridos
estatal y las demas normas por el SENA para el
concordantes y complementarias. cobro de honorarios del
mes de febrero de 2022.
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Responder por el adecuado y Atencion de las Anexo 1
oportuno cumplimiento de las competencias asignadas
obligaciones contraidas del contrato | de las fichas 2182372y

(Electrénico o fisico) 2427507

Participar en las reuniones que Participacion en las Anexo 1

para la ejecucion del contrato sean
convocadas

reuniones de Induccion,
Alistamiento de la Red de
Integralidad, Curso de
Territorium, Curso
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
Instructor SENA, Jornada
de compensacién de
tiempo,

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

N/A

Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

Actualizacion de datos en
el aplicacitivo Sofia plus,
SiContratista, Territorium
y cuenta de correo
electronico SENA.

Disponible en cada
aplicativo.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion

N/A
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con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N/A

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Uso de los respectivos
elementos de
bioseguridad en
reuniones.

Anexo 1

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

N/A.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de  Gestibn  de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

N/A

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual —GC-, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso ‘Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Se ajunto el certificado del
curso béasico de
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la
corrupcion” en el formato
GC.

Archivo GC.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias

Se actualiza la
informaciéon de los cursos
de formacion
complementaria y titular
virtual asignados

Disponible
Territorium.

en
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del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

Pago mes de Enero 2022

Disponible en
oficina de
ejecucion

contractual anexo
al formato GC del
mes de febrero
2022

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso

N/A
N/A
N/A
Actualizacion de
contrasefas en

aplicativos necesarios
para la ejecucion de la
formacion.
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mediante  codigos, claves o0
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

Pago de seguridad social
mes de Enero de 2022

Disponible en
oficina de ejecion
contractual adjunto
al formato GC.

20

El contratista debera cumplir con los

protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Uso debido de Ilos
elementos y normas de
bioseguridad en el CSET.

Anexo 1

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

N/A
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22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

N/A

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

N/A

2.1

Participar activamente en los
alistamientos y planeacion de los
programas a impartir conforme sea
su especialidad de acuerdo con
loslineamientosinstitucionales, para
el é&rea tematica del objeto
contractual.

Alistamiento  realizados
para apoyo a programa
antiguo y programa nuevo
de la competencia Cultura
de Paz, Guia AVA e
instrumentos Red de
Integralidad.

Anexo 1

2.2

Impartir formacion en la
competencia APLICAR BUENAS
PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DE ACUERDO CON
EL REFERENTE ADOPTADO EN
LA EMPRESA, del programa TO
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION,
Ficha 2182372.

Competencia  atendida
conforme a la Ficha.

Anexo 1

2.3

Impartir formacion en la
competencia Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una
cultura de paz, del programa OP
CUIDADO ESTETICO DE MANOS
Y PIES, Ficha 2427507.

Competencia  atendida
conforme a la Ficha.

Anexo 1

2.4

Atender la necesidad de la ARN en
formacion complementaria en las
fichas de Elaboracion del plan de
mercadeo y Técnicas de Ventas.
Reunion de trabajo para definir la
atencion con funcionarias ARN por
asignacion del CSET.

Se realizaron las
gestiones para programar
la  formacibn  seguln
delegacion del CSET.

Anexo 1.
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2.5 | Atender la necesidad de Coopfuturo | Se realizaron las | Anexo 1.
e IMEBU en formacion | gestiones y reuniones con

complementaria en Elaboracion del | la comunidad y entidades
plan de mercadeo Yy cultura | para solicitar y programar
emprendedora para | la formacion.
microempresarios de la comuna 14
de Bucaramanga

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A

2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 53333265 de la planilla por aportes en linea del mes de Enero 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ocho (08) folios

Cordialmente,

3=

Pedro Emilio"Jaimes Delgado
Contratista
C.C. No. 71.660.573

Recibi a satisfaccion:
Firma
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

Supervisor(a) Contrato 3355214 de 2022
Coordinador académico

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

A continuacidn, adjunto fotografias de las actividades realizadas:

L
—

GLORIA AMPARO PRADA GRATERON

Anexo 1
@

Alistamiento de los cursos de formacion titulada y complementaria

Pedro Emilio Jaimes Delgado (Tu)
GLORIA AMPARO PRADA GRA... >

D

LAURA MARIA JAIMES MURNOZ

GLORIA AMPARO PRADA GRA...

Pedro Emilio Jaimes Delgado (Tu)

GLORIA AMPARO PRADA GRA

o
@ (1]

GLORIA AMPARO PRADA GRA

’ Pedro Emilio Jaimes Delgado

=]
L
Otras personas en la reunién (2)
Impartir formacién en la competencia APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA, del programa

8. Compartir

@ -n GLORIA AMPARO PRADA GRA >
TO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, Ficha 2182372.

COMPETENCIA: APLICAR BUENAS PRAC
arvajal (Invitado)

Johan c:

Juan David Figueroa (Invitado)
@ Invitado de la reunion
f® nvit

O @ oz1as6
IMENEZ SERRA.

+ 100

+
19
a0z TS

sbarrera75 (Invitado)

I ©
f e

sebastian narvaez (Invitado)
EH ® -

(]
e ~ ® 7 S & B

[Z  Espafiol (Colombia)
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enanal APOZ_OA_DerAut 090222 Derechos de Aut ox & las 1 mciro Emilic Jaime.
E [- APOZ-AAI-EVO7-Taller-Derechos-Autar (1) El " las 1 Pedro Emilio laime
% & “Carpots Dorecnos as auter.par Hace unas sequn Paaro Emilia Jaime
™ I8 “Cartila derecho da autor (Alfrads Vaga) 09. Haca una hora Padro Emilic Jaime
Concepto 33016 hace 2 hora Pedro Emilio Jaime
Concepto 4347 Pedro Emilio Jaime
‘Cecisién andina 351 de 1993 régimen com hace 2 hora Pedro Emilia Jaime
L Jlaria de Registra de Derechos de Aut...  Hace unos segunde Pedro Emilia Jaime.
IS “Ley 1022 de 2008 Meodifica Art. 257 , 271, 2. @ 2 haras Padre Emilia Jaime
Loy 1450 de 2011 Flan Nacional de Desarrc... @ 2 hora: Pedro Emilia Jaime
(5 “Ley 44 de 1993 Modifica y adiciona ta Ley 2. Pedro Emilio Jaime.. ~
Escribe agui para buscar O = € [ -5 B " £ M &5 20c ~ A D em B e W

COMPETENCIA: APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOF OPTADO EN

ado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcrbiendo. Directiva de privacidad Descartar

=]

O Escribe aqui para buscar A =,

@ @[RS| (BT D R ER D[ DD D Pos o=

<« €% & Noesseguro | derechodeautongov.coB080/web/guest/home = A gy R

B S ono BATY SR El futuro
K_ Unidgd Adminisirative Especial es de todos Mininterior

AAiisteria del Incerior

) | Mormatividad y

ala de prensa | Atencion al Pariicipa | Flaneacion y Tramites y
jurisprudencia ot

| Sobre la DNDA | Transy

[ X fofo]

PROGRAMACION DE 77
CITAS PRESENCIALES

Para realizar un tramite presencial en la DNDA,
debe tener presente:

1. Enviar un correo a Info@derechodeautor.gov.co, indican
do al nombra complato de la parsona qua va a ingrazar a la
DNDA, su nimero da cédula v &l tipo de trémite que realizars.
2. Uevar el formulario diligenciado y una copia de la obra en
medio digital (CD, DVD o USB)

Confiauraciin | Amigos consctadas (2) |~

PO R0 Y LB~ AT R B A e, W

o mi €@ = =0 E & O

£ Esc

be aqur

Lista de a Desarrolla de Si de Infor 122 - Excel (Error de activacion de pradu

Insartar Disafic da pégine Férmulss  Datos 1 deses hacer?

s o o e . a " ' a " L " N - a As L
o Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander.
+ | [PROGRAMA DF FORMACION: ANALISIS ¥ GESARROLLO DE SISTEMIAS DE INFORMACION [ricia: 2102372 [INSTRUCTOR LIDER: RODOLFG ALVAREZ DSGRIO

COMPETENCIA: APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLD DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA |INSTRUCTOR TRANSVERSAL: PEDRO EMILIO
+ | |empresa JAIMES DELGADO
3 SEDE: CSET LUNES 07/02/2022 | MARTES 08/02/2022 | MIERCOLES 09/02/2022 | JUEVES 10/02/2022 | VIERNES 11/02/2022 | JORNADA: DIURNA
NI APELLIDO. NOMBRE o1 | N oocumENTo |, 0p, FiRMA orA FRMA orA FiRMA [ FIRmA ora FiRMA OBSERVACIONES.
o || 7 [sverRero cracon ALNDER JavER 1050030560 |6 mm| ASISTIO o am |ASSTO) o am |ASETO o am |ASETe EXCUSA
o || 2 [wesa pariia ASTRIC YOLANDA . 2 & am|ASISTIO & a.m |ASIETIO o am|asiETo o am |AEETO AsimTe
w || 2 [rosies monsacve CAMILO ANDRES ossma1oaz |6 am|ASiSTIO o om | ASETIE o am |ASSTIO o om |FEETIO =EE
n | [ [orreea onz EOWIN FEANANGD 005331526 |6 mm|ASETIO & m|ASETIO o am |ASETID o o m |FEETID EEG]
= | |5 [Eancrez reia FABIAN ENRIGUE 51525493 |8 aum| ASISTIO & am |ASIETIO & am |ASIETIO & am |AEIETIO EELC]
w || & [Fefiarnena JHORMAN EDUARDD ViozagTess & aum|ASISTIO o am |ASIETIO = o | ASETIO & am |AEISTIO) EeEIE]
" 7 |carvasaL verano JOHAN ANDRES 1102385669 |6 am | ASISTIO & am |ASISTIO & am |ASISTIO & 5.m |ASISTIO ASISTIC)
w || o [Pmzon warrmez SUAN AnDRE AsiSTIO o am |ASETO o am |ASETO o am |AEETG AsETe
w || @ [Feusron orava 008234843 ASISTI o am |ASETI o am |ASETI o am |AEIETIO) EEIE
i | [0 [Frizon rvera 1102354708 AsETE o 0w |ASISTIO o 0w |ASISTIO & m |ASISTIO ASETIO
1o | [ [Fernera sapaiza PeoRo LU AsiETIO o am |ASETIG o am |ASETIG o am |AEETG e
w | |32 [smenez sernana RICHARD MAN 08730387 AsiETIo o om | ASETIE o am |ASETID o om |FEETIO =5
2o | [33 [BanrErn robRGUEZ  [staasTian Goos372157 AsETI & am|ASETIO o am |ASIETID o o m |AEETID EEG]
o | |94 |Perez conez SHARYVES TATIAHA 012318770 |8 aum | ASISTIO & am |ASISTIO & am |ASISTIO & am |AEIETO EEIE]
22 | | 18 [narvaez Lorez HON SEBASTIAN 1002718282 AsiETIo o am | AT & 0. | ASIETIO o o |ASIETIO m A5 =
Lista de Asistenci [) : .

Lista Recuento: 14 | BH | (0 @] - ] + 0%
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Impartir formacién en la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz, del programa OP CUIDADO
ESTETICO DE MANOS Y PIES, Ficha 2427507.

<@ SENA | @ Whats | @ Correc | i COMPI | Ghé Gener: | @ Outloc | 4 forest: | % FORE Inicie ™ Coo X [E Googl | [@ Geoegl | [ Google | € sEmA | =+ ~ = =] ES

S O & mailgooglecom/mail/u

M Gmail Q_  Buscar en el correo slectrénis ErS @ @ i :D

< o0 o = s o o [T S 730034834 < > Es -

#inbox/FMIcgzGmtrTNX I TgNxbIHhRsbL

De acuerde & su ruta se programa al instructor:
18,670

Pedro Emilio Jaimes Delgado “M,a mes.pyme@amail.com 3153740617 ‘

et‘ + o

Lider tacnico

Sandra Pacla Sanchez Gelvez sandrapaclasanchez0222@amail.com

Ficha 2427507 - OP CUIDADO ESTETICO DE MANOS ¥ PIES
Competencia

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexta productivo y soclal de acuerdo can principlos éticos para la construccién de una cultura de paz

OC mo B

Del 17 de febrero al 23 de febrero de 2022 - Jornada mafiana.

Cordialments;

> Barbosa Solano

L 3
SERLA én Académica <
— 7\ w— e
= e = 1124
> ribe aqui para buscar il F o

82 O Escribe aqui para busca o H @ = B 0 @ A e & @ 19°C A TG @D g0 W
@ SENA x | @ Whatsapp x | (B Correo:Pc X o COMI @ X i General(l X | (3§ Outlook X | = forestsan: X | =¥ FOREST» X Inicio x + v - o x
<« c O @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YjAwODViNTktYWMOYiO0ODYWLWIiNDAtMjRhOTBKZ HOW: rend.v2 - 2 % » ’

Microsoft Teams Q_ Buscar

A\ Esta grabando Esta grabando esta reunién. Asegurese de que todos sepan que se les esta grabando. Polftica de privacidad Descartar

Contactos

Invite a alguien
g Compartir invitacién
Moderadores (1) Silenciar a todos

vo, Pedro Emilio Jaimes Delgado

Asistentes (20)

7 115661 171 7 nvtaco )
B i e aeenohe g
8D ‘“”f,‘l‘,\lh th‘"”‘ 1 ‘V\‘A::v‘yu a Daza (Invita
45 Brigeth Elians Mojica Daza (1. g
oD ‘['nys‘v;a’ D‘a—z‘a‘(‘\r‘«’nl;dov

po ‘E‘IS‘YW“? Rofv‘c:-vLievm‘ude: Ortiz. Q,

. & ! 6:36
ne A GRS RE D g5, Wy

@ sena x | @ WhatsApp > | @ Corvea:Pe 3 G COMI @ %  Gf General(C | @ Outlask % | < forestzan: x | <% FOREST > x Inicie x| + ~ a x

< O

& teams.microsoft.com/_#/pre-jain-calling/1%:meeting_YjAwO DVINTKtYWMOYi000 DYwLWIiN DAtV RhOTBKZ) IOWQy @ thread v 2 -2
Microsoft Teams

A Ests grabande Ests grabando esta reunion. Asegurese de que todos sepan que se les esté graband a de privacidad

Contactos

Invite a alguien

rtir invitacion

laura karin,

[B) '=ur kecine sgamez garcia B
s sht van hernandez (... g
Lr Luisa Rusda (invitade) g,

Inwi
MM Mayra morantes (Invitado) Q

Invitada de I reunién

rp  Ruby Pacla Bautista Padilla (.. Q
Invitado de Ia rew ¢

sy Stephania Villamizar (Invitade) .
Invitado de la reu

vy Yenny Vanegas (invitade) "

Otros invitados (1)

i = 614
We A ES RS D g, W
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r - Excel (Errar de activacion de productos)

Centro de o

Reporte de

FROGRAMA DE FORMACION CUIDADSD ESTETICS DE MANGS ¥ FIES. T SANCHES GELvES
COMPETENC AT ENRIGIE LOW IAURTRA-TNTERAC TUAR BN EL CONTEXTE PRODUCTIVG ¥ S0CIAL DF ACUERDD Lol T T RANSVERSAL: FEDRD ERILID)

= iERniEs 1070272022 ] tunies 2370272022 JORNADA DIUANA

R innan 5o cwnan

ArE LG [T r— onsERvAciONEs|

FEAA BALLESTERDS | RARGL SLENET

ENEREREN ERENEN ENERCN ERERRERED
AEAREEARRARAARR
ENERCNENERENEN EERER ENER R ERE)

AEARG
ENERCNERE

Lista de Asistencia > N

Atender la necesidad de la ARN en formacién complementaria en Elaboracién del plan de mercadeo y
Técnicas de Ventas. Reunién de trabajo para definir la atencién con funcionarias ARN.

Atender la necesidad de Coopfuturo e IMEBU en formacién complementaria en Elaboracién del plan de
mercadeo y cultura emprendedora para microempresarios de la comuna 14 de Bucaramanga
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Atender la necesidad de formaciéon de Comfenalco en el USO DE APLICATICO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL para la competencia Contratar servicios de acuerdo con normativa y
procedimiento administrativo.

11:16 & = & 15 o @& =

- | —
Sena Viadkmir Robles...

S S Sena Viadkmir Robles...

Adicionalmente le comento que tengo

ya listos dos complementarios para
empezar en proximos dias, una vez

Uds me autoricen un complementario

en Emprendimiento para 37 personas
que tienen iniciativas econdmicas en
proceso y reciben créditos de Coopfuturo
y los he venido apoyando y les daré ese
complementario.

para comfenalco 4.,

a.m
*Qué entidad? .44 4. m.
Ya te reviso g.4s5a. m.

vale voy a buscar el disefior ., ,

11:22 a. m. &
Quedo atento g.47 a. m. w2

ah bien perfecyo .53, v

entonces respondo positivamwnte lo de
secop? 11:23a.m

Igualmente estoy recogiendo cedulas
de otras personitas de la Comuna 14 m USOIPE ARLICATIVOISEC: .
sector Morrorico para dar en el Punto S paginas - 35 kB - PDF 9:50 a. m
Vive Digital para microempresarios

en relaciones que vengo gestionando
en el IMEBU, los cuales ya estan
enviando las cedulas para esos cursos
complementarios 11528 Bl Ve
TG

Igualmente estoy recogiendo cedulas de

otras personitas de la Comuna 14 sector
Morrorico para dar en el Punto Vive Digital

Mi apreciado Doc, Usted sabe que puede
contar conmigo pa las que sea,
11:20 a. m. &

Adicionalmente le comento que tengo
ya listos dos complementarios para
empezar en proximos dias, una vez
Uds me autoricen un complementario
en Emprendimiento para 37 personas
iativas econémicas en

que tienen i
proceso y reciben créditos de Coopfutur =~
v los he venido apovando v les daré ese

Mensaje > =D

genial, si sefior 11:24a. m e

> @ °
<

> Mensaje

i o i o <

Inscripcidn y participacion en curso de Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA

R (@D U | @ el | e ss | ce @ e | @ (35 B < & ce | €3 6| QD Pa @ ce | L An | ac | | i | e mi | @ Be | Be |G G| 4 <~ = o <
[
.m G
INSTRUCTORES SENA 2022
Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA
Google Formularios
8 | © Eccribe aqul para buscar o € = O @ O s e e W o 12¢ A~ R B e 0D AY o000, W
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Participacion en la induccion cultura SENA Instructores 2022.

Mintrabajo Induccion cultura SENA
Instructores 2022

COORDINACION ACADEMICA —_

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS ;A;

f wr ==

BSEMNAzemunica

www.semna.edu.co

Participacidon en Formacién LMS Territorium para Instructores SENA (2471766).

< c O @ senaterritorio.la/perfilphp?id= 17601322 Q =& @B » ’

FORMACION LMS
TERRITORIUM PARA .
INSTRUGTORES SENA L ]

: o
(2471756) » ﬁ‘ _Il SENA Técnico en

P41311607 CO2471756

ea coons [ 7Av Asesoria
- Comercial

SENA

Impartido por:
Administrador LMS
CLAUDIA JULIANA LEON
PINTO

M@ b 4% @ B »

Buasqueda avanzada >

Herramientas CLAUDIA JULIANA LEON PINTO
fecha de inicio: 44 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2022
B Anuncios

y Ofine
i Participantes Asunto: Sesiones Territorium

® T t@x o S| & Re |4 O |ER AS | EE AS (G AS [ER A | @ 4 | @ Ou | ke | Q) Pa |~ Di | €3 Pa |G Un | @ S| & PC | @ B | % De | + v~ - & x
C {Y @ sena-bbb8.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=j6th7zypopuqrfli - 2 v O » @
MENSAJES ¢ chat piblico

5n Sincronica N*0s_Grupo 4

$2, chatpiblico - Hola a todas y todes @ MARYELI PATRICIA AV..

JEFFREY MAURY 1

notas Saludos para todos

[T wotas compartida: @B LEIDY JOHANNA DIAZ 104
A que horas es el descanso.

MARYELI PATRICIA AVILA 1 Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an opan seurce web conferencing system designed for onling learning

USUARIOS (15)

q, PEDRO EMILIO J...(Tu

a CLAUDIA JULIANA NELFY ESPERANZA OJEDA 1542

Buena Tarde

woss
B> rerveseenmiza ANDREA TATIANA FERREIRA - ‘ s
Hola compafieros

@ ADRIANA MAYELA J... FABIAN EDILSON ESPEJO a1
hola a todos POLLING
% ANDREA TATIANA F. PEDRO EMILIO JAIMES 1+«
Hola,

@ alogra estar con Uds.

% CARLOS MARIO BUS.. MAURICIO HERNANDO DURAN 154

Buena tarde das comp.

blenvenid
© cersvionnar.
Q) FABIAN EDILSON ES. ., ” ‘l a

de Territarium

8 Determinacion_val..xlsx B ASISTENCIA REUN..xlsx 8 Determinacion_val..xlsx  ~ 8l catalogo T_C_Ago..xlsx A Mostrar todo B3

B © Escribe aqui para buscar O H @ =

Bl 6 e e @B HE o ~rceso 30, &
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@ x g |m| @O
<« < o

Colaboradores

Adminiatrador LMS.

. CLAUDIA JULIANA
LEON PINTO

@territorium

el - Do |- -

ral| @]

& senaterritorio.la/perfilphpid=17€

GRS Ll coucasunava taon mo

L 4
SENA

N

UL AR E AL D = IR R Ll = IR R ]

facha g inicio: 52 segundes Antes - focha de vigencia: 31 de Marzo del 2022

Aszunto: Padiet Territorium

Gtaudia Jutiana teon@ilile + as - 7n <

Padlet Educaplay Territorium

@ Maryeli Avila
Maryeli Patricia Avila Ardila

Maryeli Patricia Avils Ardils Evidl

W0 | © cscribe aqui para buscar o & 19 A~ @S @Ay L)
@ Te @x @ Te | 7% SE | Re | ® D | @R A B A< |[ER A [ER A | D (5| @ O |s bt [ QD P& |~ D | QO Ps s Ur | @ 51 | & PC | @ EI | & D -+ e = ) x
c O 8@ meetgoogle.com/vxp-eqyx-wle?authuser=0 - A wma R

Leidy Johanna Diaz Patifio

‘\

nela polo castro

16:18 | Sesién prueba

@l Determinacion_Val..xlsx  ~ G ASISTENCIA REUN..xIsx A G Determinacion_Val.xisx  ~ @il Catalogo_T_C_Ago...xisx

= £ Escribe aquf para buscar

\

Johanna Florez

NELFY ESPERANZA OJEDA MAR.

A

ADRIANA MAYELA JAIMES RIVERA

Mostrar tado =

3
a
)
R
@

1618
S @ 8D omp MWy
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N

Reunién de induccidn instrumentos red de integralidad y socializacién Guia AVA

Pedro Emilio Jaimes Delgdo
C.C. 71.660.573 de Medellin
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3355214 del afio 2021
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