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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 18 de febrero de 2022

Sefior (a)
MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363015

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion, Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3363015 del afio 2022

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.963.784 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de los programas integracién con la media,
desplazados, normalizacién, evaluacidn y certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciénde Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($39.631.767)COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a
los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2022, por valor de CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($131.667) COP.

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral programada por el centro de gestion administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de formacion del programa de articulacion con
la media en la red de conocimiento gestion administrativa y financiera, en las areas tematicas
de gestion administrativa y talento humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Atenderla 1. Orientar formacion Programacion asignada por partede la
formacién presencial fichas grado décimo; coordinacién de Articulacion. En este
de aprendices en el > Ficha No: 02 link se encuentra una carpeta marcada
area especifica del Colegio Manuela con mi nombre; con subcarpetas
respectivo programa Beltran tematizadas con las evidencias
de formacién, en las Competencia: correspondientes.
fases o Registrar
Competencias Informacion. https://drive.google.com/drive/
establecidas y > Ficha No: 01 folders/1ACITp3gK_1VgNOEXc_twvXwYYn
programadas, y de Colegio CreFsU?usp=sharing
acuerdo con las Antonio Narifio Ver evidencias del trabajo diario
disposiciones Competencia:
normativas Registrar
expedidas por la Informacion.
autoridad local o
nacional en materia 2. Orientar formacion
sanitaria, la fichas grado undécimo;
formacion sera > Ficha 2278407
orientada a través Colegio  Gonzalo
de medios Arango
tecnolégicos Competencia:
mediante la Registrar
modalidad de Informacion.
trabajo en casa. > Ficha 2278420
Colegio Manuela
Beltran
Competencia:
Registrar
Informacion.
3. Hacer
seguimiento
etapa productiva,
colegios:
e Republica
de
Guatemal
a.
e (Ciudadela
educativa
de Bosa
e Agustin
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Nieto
Caballero
e Manuel
Zapata
Olivella

Realizar la  asesoria
pedagdgica a los
siguientes colegios:

e C(Ciudadela educativa

de Bosa.

e Hernando Duran
Dussan.

e Gimnasio Nueva
America

e Avenida de las
Americas.

e Agustin Nieto
Caballero

e Brisas del Diamante

e Cedid Ciudad
Bolivar.

Hacer la visitas técnicas
correspondientes a los
colegios asignados.

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas
de formacion.

1. Desde la
competencia que
apoyo; orientar el
proyecto
productivo.

2.  Apoyar a los
aprendices de las
fichas que oriento;
en la correccién de

los proyectos
productivos,

de acuerdo
con la

instrucciones

y observaciones
hechas por las
instructoras de

Ver evidencias de la formacién y las
actividades diarias ya descritas en el
punto uno.
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proyecto.

3. Hacerel
seguimiento
correspondiente a
los proyectos
productivos

4. Realizar las
revisiones a los
proyectos
productivos
presentados por los
aprendices.

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla
la formacion de los
aprendices

1. Elaborar las guias de
aprendizaje.

2. Organizar el material
de apoyo para la
formacion de la
competencia de
Registrar
informacion.

3. Entregar
informacionacorde a
las necesidades de la
competencia que
oriento.

Programacion asignada por partede la
coordinacién de Articulacion. Los cuadros
con la informacion de las tematicas
orientas y el tiempo dedicado para ello; se
encuentra en la carpeta del drive marcada
con mi nombre.

Asi mismo, de
acuerdo con el
area de
desempefio para la
cual fue
seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

1. Actualizar

los contenidos
correspondientes a
la
competencia
que orientad.

2. Organizar el material de
apoyo para
las
competencias que
orientd.

En el drive en la carpeta: portafolio
virtual de instructor,marcada con mi
nombre se encuentra las evidencias.

Aplicar durante el
periodo de
duracién del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
segun normas de
competencias que

1. Lacertificacion
de lanorma se
encuentra
vigente.

Asi mismo los cursos de

bienvenida y procesos

En el SECOP Il se encuentran los
documentos que certifican mi
idoneidad, y me califican para
orientar la formacion, en el
programa técnico en asistencia

administrativa.
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aplica a la funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

pedagdgicos que nuestro
centro de formacion

certifica.

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y
demas
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

1. Mantener el drive
de evidencias
actualizado.

> Portafolio del
instructor

> Link de la formacién,
en el caso del colegio
Antonio Narifio,
quien se encuentra
en remodelacion
fisica, por lo tanto la
formacion se
desarrolla de forma
virtual.

2. Elaboracién de las
actas
correspondiente a
la revisionde los
proyectos

productivos,

la induccién SENA,
de la competencia,
a las visitas técnicas
y a la revisién de
documentos y
registro en Sofiaplus
de los aprendices de
décimo grado.

Cuadros de excell con los
diferentes requerimientos.La
planilla de pago.

Los diferentes informes
solicitados

Todos estos documentos se

encuentran en el drive.

Cumplimiento del
manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de

Aplica en el caso
del colegio
Antonio Narifio,
por las
situaciones ya
expuestas.

Las evidencias se encuentran en
el drive de la coordinacion.
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procesos de
formacioén a través
de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

8 | Participar en las No aplica. No aplica.
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centro y acoger
las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

9 Orientar, En el proceso de formacion, | Los formatos debidamente
apoyar, identificar e informar la diligenciados donde se evidencie la
acompafiar y situacion de bajo aplicacion de la estretgia pedagogica
asesorar en rendimiento de aquellos como lo indica el reglamento del
forma aprendices que asi lo aprendiz
permanente e ameriten, aplicando las
integral a los estrategias _pedagégicas
aprendices en correspondientes.
el proceso de
formacion,
incluyendo la
formulaciony
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados.

10 | Participaren las Asistir a las diferentes Los documentos generados producto
diferentes reuniones programadas por | de cada proceso como las actas,
actividades la coordinadora del informes y certificados
programadas programa de articulacion correspondientes.
por el Centro de con la mediay con la
Formacion, gestora del proceso de

encaminadas al
fortalecimiento
del proceso de
la Formacion
Profesional
Integral.

formacioén, en el centro de
Gestidon Administrativa.

Capacitacion en normas de
competencia laboral, en el
centro de Gestion
Administrativa.
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Capacitacion de disefio
curricular en el centro de
Gestion Administrativa.

Capacitacion de
actualizacion de la
plataforma Territorium en el
centro de Gestion
Administrativa.

Reunion para el ajuste de
listas de chequeo de los
proyectos productivos de
los aprendices de
articulcion con la media.

11 | Brindar Identificada y conocida Correos electronicos, actas e
respuesta cualquier situacion que informes.
oportuna a los afecte el proceso formativo,
diferentes comunicarla a la
requerimientos coordinacion, y generar las
de la alertas necearias en
comunidad procura del desarrollo del
educativa a proceso, a través de los
través de los canales institucionales
canales de establecidos por la entidad,
comunicacion como lo es el correo SENA.
dispuestos por
la entidad.
12 | Proyectar una Portar el carnety Bata blanca y carnet SENA.

imagen
personal,
digna y acorde
con su rol de
instructor
conforme a los
programas de
formacion que
imparte el
Centro.

presentarse a

la formacién con traje
formal y la bata blanca que
distingue al instructor
SENA.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
adjunto certificados de afiliacién de EPS, PENSION Y ARL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

Contratista
C.C. No. 51.963.784 de Bogotéa

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363015 de 2022
Coordinadora Académica de los Programas Integraciéon con la Media, Desplazados,

Normalizacién, Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
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01 DE FEBRERO DE 2022 - Martes

Reunién con nuestra coordinadora la Doctora Magaly Ledn, dando inicio a la ejecucién del
contrato.

Continuamos con nuestra lider del programa, Sandra Patricia Portilla




02 DE FEBRERO DE 2022 — Miércoles

Reunidn con el grupo de instructores de articulada para revision y ajustes de
los entregables del proyecto productivo




03 DE FEBRERO DE 2022 — Jueves
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Se hizo distribucién por equipos de trabajo para la elaboracidn de las guias de
aprendizaje

Elaboracion guias de aprendizaje No. 1, competencia de registrar informacion
grado decimo.

Por esta razdn, para empoderarse en su nueve rol come aprendis en la Formackin por proyectos y akance
el periil requerido para el desempenic en su puests de trabajo de acuerds con su especialidad, es necesaric
GUIA DE APRENDIZAIE desarrallar la siguiente gula de aprendizaje.

PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONALINTEGRALFORMATO

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

3. FORMULACION DE LAS AC
+  Denceinacidn del Frograma de Formacion: Téonico Asistencla Administrativa
o 3.1 REFLEXION INICIAL
+  Cécign del Frograma ce Formackin: 134101 V1
«  Mambre cel Prayecta: suministrar apoyo a les en las unidades de Dentra de laz competencias del Técni tenck s impartante el uso de las
MiPymes. tecralégicar; parta tante, lo inwitamasa reallzar s fartal bl
«  Fase del Proyecta: gue posee frente a los concemientes en ofimatica, de acueria al desarralle de la sguiente guia de
®  Actiicad de Proyecto: Establecer las actividades y tareas procedimentales de cada una de las dreas aprendizaje.
de la empresa, su impartancha, ejecucitn y actividades prapias de cada una de ellas, documentadas
3.1.1 Descripoidn de la actividad:
Fmadianta informe
En un documenta Waord respandalas siguientes preguntas; que le permiticd identificar el nivel de conocimienta
frente 3 los canceptas de afimatica e informitica:
= 210601027 Fegistrar P técnico.
Lasel . {Out entiende por afimitica?
b i0ué entiende par informtica?
Resultados de aprendizaje a akcanzar competenda 2: c. iDequémaner balr e su procesa § de

210B0L02701: Aeconocer los sistemas de informackin de acuerdo con b disponibilidad v las necesidades de la
organizaién.

Amblente Requerido: Amblente tanvencional, ambiente con computadares, uridad praguctia, biblioteca,
Lz, labaratoric, cdmara Gesell, taller, amblentes extemos, GL000000E-

21060202702 Utilizar recursos b unidad de acuerdaa las tecnaloglas disponibles. Materiales: Computadares con internet, tablercs, ysh. televiscr, marcacares, lipices, bomadores, hajas
blancas, colores, tjeras, cinta, pegante.

Duracién de la Guia: 33 horas

3.2 SITUACIGN PROBLEMICA: En la actualidad las MIPymes na cuentan con una estructura adminlstrativa
adecuada que les permita ser competitiva en un mercade cada vez mas exigente. No cuentan con canales de

2. PRESENTAGION ascendente y escritas o aicaz coberentes, funclonas

dara: Y timlzar recursas y agilizar pracescs.

Estimadcs aprendices, la fermacidn par prayecios del 24 afrece una base sdlida de farmacién académica

actualmente. los problemas administrativas en cuanta a la identificacién de los procesos y procedimientos
v fortalece ol conocimienta aplicada 3 situackones reales que acontecen en ol diarls wivic de lac

5 estin obstaculizanda el crecimienta de las MIPymes, ya que carecen de una aderuada estruciura
de manera que licadas de farma diddctica, pera en contextos reales y aprepladas, en

particular en los momentas de verdad

administrativa, que canlleva a que s MIFymes na sean campetitivas en el mencada v cue en el future
presenten problemas que diiculten la continsidad del negocio. Por estarazdn, se hace necesano cuestionar

ydesarroilar las sigulentes actividades:

En nuestra proyecta formativo SUMINSTRAR APOYD A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MIVMES se trabaja can fa intenchin de acercar el efercicio de las labares propias del

Asistente Adm mbientes de lados en los g pera qu
suz conocimientos para la vica boral y social.

= Computader; con sus partes |CPU, Manitor, Tecada, perférices de enradal
= Teléfora PEX

con sus partes | i 1] sora)
ELABDRAR DOCUMENTDS | Ubllza 1 tecockogla para 13 | oeservacin
B ‘elabaracién de documentos de
332 Daacripciin da ba Actividad: Evidencias de Conacimienta: | oo S et | Simudacién
arganizacén.
A pastir de los elementas elecirénicos construidas, realizar una exposicién didictica, dande explique la Rezpende cuesticnaria sakre [ 1 valoracién de producta
funclanalidad y la impartancia de cada une de ellos dentro de las operacianes diarias en unaoficina aspectos comunes ¥
esenciales contempladas en Fuestionanias
normativa para elaboraciin
3.3.3 ACTIVIDADES DE AFROFIACION DE COMOCIMIENTOS. Entrevistas
de dacumentos,
Mapas
a. Pormeia de su navegador de preferencia, buscue Lna herramienta en linea gue le permita ciseRar Lna Evidencias de Desampena )
zopa de letras. Exposicicn
Opera  los  eguipes  de
b. Una ez identificada la herramienta, cisefe una sopa de letras de veinte |20) términes relackanados con digitacién de acuerda can las
Ia Infermitica abordades dentro de la tematica. bhendeas, manuales  de
& Con su compahers de al lade ntercambie y resuelva la sopa de letras. vewania y I3z nemman de
seguriclai
Evidencias de Producto:
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
4.1 A partic del material de apayo adjunio denominada *FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA®, desarrolle las Utlizn los equipas de
sigulantesactividades: comunicacién tenienca en
cuenta  la tecnclagla
disparible
a. Aealizar un frisc en cartiubna con cada uno de las elementos que companen del saftware del Cffice y
nombrar las propiedades mas importantes de cada uno de los componentes interncs y externas del
harcware.
b Elabomar en ppwer goil diapasitivas gue expligue la impartancia de a tecnologla. 5. GLOSARID DE TERMINGS
£ Disefiar un cuadro sinéptico donde se evidende todo ko relackonade a los tipos de lineas teledénicas. Fara Manuscrita: Segin la resl academia espaficla se entiende por manuscrits @ un Text escrita 2 mane,
la cual prede apayarse en la herramienta gue mas se le facilite especlalmente el que bene algin valar o antigiedad, oes de mano de un escritar o personaje célehre.
d. dentificue cuales san bos equipos de reproduccién de documentos, expligue cada una y detalles las
caracteristicas principales Ensaya: Tipo de prosa que brevemente analiza, interpreta o evalia un tema. Entre sus principales
caracteristicas estdnc utilizar un tona formal que permite acercarse a un tema especifico cuye propdsito
4.2 ACTIVIDAD QFFICE: rema ce 2 completa pasible, Link
“unipilota.ach de "~

\weard, Excel, OneNote, Qullcak, Publizher,

Lyrch
b. Investigue toca sabre hojas de cilculo, funchanes v formulas bdskas de Excel, plasme dentro de su
mortafalic de farma detallada y grifica, inchuya ejemplos.

Mapa mental: Segin 13 herramients "WoHEbagt”, 5 un diagrama que representa conceptos reladonadas 3
partir de un tema principal @ palabra clave. EI tema principal e ublca al centra y se expands en todas
las conceptas — ideal Buvias de ideas y arg de manara

espantinea.

5 vo




Mapa conceptual: Segin “lesaRk Mesglk”. constituyen una representacidn explicta y manlfiesta de las

cancepios y prapasiclanes gue posee una persana, parten de una idea inicial, se representan con palabiras.

De la Idea central se desglasan las ideas princlpales v de estas las Ideas secundarias, debs inchir palabras de
enlace propesicianes, Ineas y flechas de enlace.

Macrocomputadoras (Mainframe): Se caracteriza por ser una computacara central, a a cual se conectan
muches ustarkos por me- dio de terminales, manejanda gran cantidad de datos de entrada, salica y
almacenamienta.

servidor: Un servidor, en una red, e5 el ardenadar que pone a dispasiciédn cel resta de las estaciones de
trabiajo u ardenacores, todos o parte de sus recursas. Sus funclones princpales son la administracién de los
ficheros de la re y la gestién de los dispasitives periférices conectacas

Winicomputadoras: San computadoras cue s encusntran entre una computadara perscral ¢ PC ¥ una
microcomputadon.

Estaciones do Trabajo Workstation): 5e asemeja muche a una computaden personal o PC per tiene wna
potencla supenor ya cue s basa enun procesador micha ms ripico.

&. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

DIRECCIOMES DE INTERNET: hitp:// ja: himd Es un tutorial
muy breve y senclo e varics temas de Windaws ya que cantiene un resumen de varias de los médulos
wistas en este Manual. [Nota: na aparecen las imagenes de la pagna web.)

bt Icrosoft. hod! Explica los de
Windews dande una viskin general de las apciones dispanibles a través de las distintas herramientas quelo
COMPONEN. CONSHMIYE UN repass bastante resumido.

hetp:/fwww.unav.es/cti/mancates windowsXPlindice.itm| Este texto de [a Universidad de Navarra resume
bastante bien las caracteristicas mis impertantes de Windows XP vistas en este Manual Incuyeimigenes
explicativas.

httpfwwn. el

ham Sirve come iniciacién a la infarmatica
en general, y explia tambbén los temas basicos de Windaws X2

7. CONTROL DEL DOCUMENTD:

Nombre.

Cargs

Dependencia

Focha

Autor (as]

MANLEL TATA

NELSY YULIETH
LAREL

LA MEDIA

ARTICULACION CON

ADMINISTRATIVA

MARZG 2020

£. CONTROL DECAMBIOS |diligenciar dnicamente s realiza ajustes a b gula)

Nombre Targa Dependencia Fecha | Razen del Cambea
Putor [a] o e Ty (T e Acsmlmn
o e Ty (T e (ol
[Tneake: Facuriefanas [masm IAmlad (el
Fandoval  Coacan T oo
o




04 DE FEBRERO DE 2022 —viernes

Elaboracion guia No.2 y 3 de grado decimo de la competencia de registrar
informacion




Elaboracién guia No.2

PROCESD DIRECOON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SUIA 2 DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Dencminacién el Programa de Farmacién: Técnico Aslstencia Administrativa
Cédiga del Pregrama de Farmacién: 134101 V1

Heenbre del Frayecta: Suministrar apoye a los pracedimientas en las unidades
administrativas de MiPymes.

Fase del Froyecto:

Actividad de Proyecto: Establecer las acthidades y tareas procecimentakes de
cacha una de las dreas de la empresa, su Impartancia, ejecuclén y actividades
propias de cada una de ellas, documentacas mediante informe.

o Reglstrar a rdo
téenico,
e . -
01 integrar elementas de 2 cu tenkendo en cuenta el perfi p |

el cantextode desarralia sooal

Durackin de la Gula: 32 haras

wnidad productiva bibliateca, laboratorko, cimara Gesell, taller, amblentes
externos, RARARALANS:

Materiabes: Computadcees con intemet, tableras, UISH, televisar, marcaderes,
lipices, borradores, hojas blancas, colores, tjeras, cinta, pegante.

con el desamollc de esta guia o aprendiz desarrolard
habilidaces y cultura emprendeder, se afirman en su
capacidad de decidir, par una Idea que se conwerticd en
su proyecto de vida en términcs sociales, individuales,
culturales y ecandenicos. 5 Impartante transmitic al

aprenciz el interés primordial del emprendimients y

GFME-135

“Cultura del Emprendimiento, Mddula 2

Lectura Mddulo 4 "Habilidaces Emprendedoms”. De acuerda con la lectura

elaborar un ensayo en Word midsima 2 hajas, dende de acuerdo can su oriteria
It I debe tener

“ideacidn® se refiere al proceso oeatvo de producir,
desarrollar, y disemninar nuevas ideas. Las nwevas ideas

pueden abarcar desce pequ

a Ideas inmavadaras que revoluclanan mercadas y bagran
cambics de paradigma. Las Innavackines revaludonarias a
menwdo  requieren  percepcknes  prafundamente

arraigatas, que con frecuencla no son evidentss en forma
superficial.

322 Efectie la lectura de bos méculos 4, y 6 de la cartilla “Cultura del

i y elabore una en o, Foint donde se

expanga can claricad: pmas del eme: ¥ aspecios clave para
legalizar la empreza.

323 Del Médula 3 "Entidaces que apoyan el emprendimiente”, realice un frisc

donde se evidencie tadas las entidad las rweva
Iniciativ: presa, su rayes incentivas y demds
releante. par las enlacen web resaltadcs enla

cartila para abtenermds informackin que e facilte la consulta.

324  Resueha el @ller que aparece en la pagina 54 de la crtila “Cultura del
Emprendimientc”

325 Corsulte y plasme dentro de su portafolio fisico la evolucin histdrica,
surgimiento, trayectoria g per a de estos P
rolombiancs: Crepes y Watlex Sepdeptoesa, Pongqué Ramo; Bagql; Camral;
Arturo Calle y Grdas App.

3251 (O

3352 pCudl de las histors le llame mds la atencién y por qué?
3353 0ué aspectos cansidera gue be falta a la mayoria de los
colemblancs para decidirsea emprender?

326 Consulte las beyes, narmas y decretos que fomentan o emprendimiente en

poder alcanzar un Ingreso econfmice permanents y
suficlente, y can la pasibilidad de consalidar una idea de

negocha y crear
empresa. El emprendimients esté refacionade con o desarrolle humans v ecanéenics, con

el de las vida en los contest las que tiene impacta b idea v la
I n

En el desarrollc del proyects praducthe cue come aprend se debe presentar, con el
desarcllc ée lagula le permitid desarrallar su idea de negecla con campetenclas
emprendecoras.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZARE

3.1 REFLEXOOMN INICIAL

una irvestigacién sabre emprendimiento llevaca a caba en
2015en e O Financierce, & “En
relacién con la farma en gue pertiben dentarnn un 764 de bas
aprendices respondlid oue la mayor probabidicad al iniciar un
negocio es que este trunfe lo cual refleja optimime para la
creackin de empresa.” |Aharez, 2015, p. 34). Dentro del
cantexto emprendeder (ha tenida la idea de establocer su
prapla negocia?

PROGRAMAS DE
EMPRENDIMIENTO

311 Descripcidn do la acthidad:

De acuerdo can la lectura “Cartilla Cultura del Emprendimiento, Médula 1, pig. &, 7, 5,8 ¥
10} Se anexa guif para su cansulta.

a. i I 7

b. Elabore un collage en un cotave de cauling donde se dentifique el concepto de
emprendimiente a través de imdgenes.

3.2 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

sHectie b cartilla o cula 2

321 Descripoidn do la actiidad:

a. Realizar | identifigue |
de un emprendeder, y describa bas tpas de emprendimiente.
Utilizande un farmata Ward, efectie un resumen argumentative & lhstrative

de des a tre: manejadas y abardads a cartilla

Colombia y plismelos en el sigulente cuadre; siguienco el ejfemple que
encuantra en & sigulents tabla:

TOLOMER O

ANALIETE

Parmedia del cual 22 impulsa o emprendimients en
calombla®, owye objets es “establecer Ln marce
regulataria que propicie e emprencimienta y &
Ley 2068 de 31 de diclembee de
020

crecimients, conschidackin y sostenibllidad de b
empresas, con el fin de aumentar e Benestar scclal
¥ generar equicad. Dicha marco celineard un
enfoque reglonalizade de acuerdo con ks realidadey
sadleecondmicas de cada regidn

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
4.1 Diseita las siguentes actividades

411 Ingrese al d himl
yefectie ol test de empn | cual cansta de 25 pregun n

miedir ¢ identificar las competendas y cualidades emprendedors del aprendlz SENA. Una

vez reallce of test descargue el PDF y andaclc 3 este contenido de la guia, anallce sus
resultades.

4.1.2 En esta Actividad se presents 1 casc de empresa, hackendo en relito desde sus

o , Casa Steve Jobs. | ver videc Historia de Apple

Steve Jobs y Steve Weenlak “https: } una

vez wisto el videe, presente un andlisis agumentativo de dos hojs a mane, donde haga

dndasts en la resefa histéeica, actituces, habllidades, cestrexas, viskin y riesgos que tuvo <1

empresarks para lograr e nivel de it que akanza en los factores infarmitices y diseflo
audicvisual.

4.1.3 Con base  en el wideo “El caming del it
b * elabore un escrito individual dange
Identifique sus cebildades, fortalezas de acuerda con o inspirado en el videa, Con este




escrito concluya que apectcs deberfa superar para klar sy camera hacla
emprendimients. Bvdenca para entregar: Anexar el ejerdck de farma flsica y de manera
Inciddual en la carpeta de evidenclas.

4.2 Radicgraia del negocio
*  Deacuerds con su mediante fiskco una
simulacién de cémo seria su empresa intermamente |dentificanda aspectos como:

tipas de preducto o servide,tecnclogia aplicada en su producta, infracstructura

negacia, t ‘empresas), insumes o materias

primas.

En el mapa conceptual de la acthidad anterior usted identfico un praducta
1 irea de formacidn técnica. Ahora

concepto de Innavackin coma la Unica manera de agregar valoe 3l praducta o

serici cefinido come idea de negodo, para esto usted deberd leer ol Texto:

Cartilla concepbas Innavacidn, en este texto usted podrd entender ceuna manera

o
]

sencilla cual de
*  Una ez lekda deberd ver ol videa “Histora de oz Video Juegas” Ver el link:

Leldo e material de la cartila y visto los eemplos de Innevackn del wideo, deberd
reallzr: un listaca de los factores Inncwadores que tendrd su preducto con
referenda a las pradu diecir, cudles son bos valores
agregades o diferencladores cue tiene su ldea de negocio respecta a ks ya
existentes en el mercade.

f uidea de neg
expaniencasus productos, identificando ef segmento y perfil del diente, [a marca,
logo, eslagan, valores agregados que tene su producta segin | punto anteriar,
especficanda maguinaria y matera prima que se hace necesaria para la

u emen I que s
praducka ¥ porque, el canal de distribuckin que emplearia, las redessaciales que
manejaria para mastficar la marca.

Producto: 5 una cpeldn que el afertante pene a disposickin del demandante par
cubeir una necesidad. Puede illizarse inclu sa para referirse a algin servicla que cirece
una empresa, sin embarge, mds que todo se utliza para referirse a aguna casa
fabricaca y que se oferta.

Serddia: Es1 utibza para hacer
que tenen como ohjetwo satisfacer mecesdades especlficas en materia de
emprendimiento, satisfacer al diente).

Plan do Empresa: Documenta escrito donde se examina b viabilidad técnica v
econdmico-financiera del proy il , y se definen | glas y procescs

can el fin cealcanzar

aaplicar

Propuesta de valor: £n palabras simples es un térming oue se utiliza para referre al
praducta a servick que se afrece en un negocia.

BELIOGRAFA

cxf2%20{1] pdf
7. CONTROLDEL DOCUMENTO
Wambra Targa Facha
“Autor [es] | MARJECVATA INSTRUCTORES ASISTENCIA MARZO 2020
ARTICULACON CON | ADMSISTRATIA
HELSY YULIETH
LaMEDA
LoPEE

8. CONTROL DE CAMBSOS |ciligenciar dnicamente =i realiza ajustes a b guia)

5. ACTIVIDADES DE EVALLIACION

Evidoncias de Conacimienio

Iderifica los elementos de fa Observacién
wubtura emprendedora
Flantea ideas de negoda a samwlacién
" d e d .
partie e waloraién de pragucta
necesidades del mercado
Estabilece soluciones 2 i andlisis c
problemas o necesidades sectoral
planteadas. Entrevistas
Evidencias de Praducto: Mapas
aglicar al proyects productiva Expasiclin
&. GLOSARIO DE TERMINGS:
& i 4
francés que significa ploners, y se reflare

etimaléigicaments a b capacidad de una persona de reskzar un esfuerzs adicional pars
alcanzaruna meta.

Incubadoras y Aceleradoras: Son entidades gue propercinan espacies fislcas,
recursas ¢ 1 P Enelcasa

de las Incubadoras se inicia &l proceso de desamrollo de fa ddea, y en las aceleradaras,
ademis de facilitar contactas can iversares, curante un tiempc determinada se aceleran
o lmpulsan las ta: P

Innavacidn: La Innovackin es un @mbla que trae consigo novedades dentro de Lo
praducta, servick,procesa o cualguier oira tarea. En materla de emprendimiento tiene
mucha impertanch, un emprendedor inncwadar tiene mucha futura,

Modelo Capas: £ ¥ Aleander O g
de una manera grifica e intulthva permite identificar, planificar, analizar y valorar tu
modelo de negorio.

Nombre Cargo Dey jencia | Fecha Razdn del Camblo
‘Autor [es] | Cubllos 50 [articiiaza
Cubilios 5h [prticciaca pctuatzacian
(Gonzale: Eragalie, [nstructora [erticutada pctuatzacian
lanceih
Fancaval Chactn [ rstroctora [erticutada pctuatzacian
zancra santas
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07 DE FEBRERO DE 2022 — Lunes

Se hizo visita técnica al colegio Gonzalo Arango en compaiiia de la
instructora Norha Perez.




Se elabord acta e informe de la vista

D mcanra con La Lay 1581 da 2012, Prakecoie du Datim Pararaias, ol Sevico Naconsl de Apsnsicae SENA, 2 compramaie & gacsntzir s
sagundad y proleceiin S i daie pEneWS GuS e EcuGsie alnicenadod an s dacunents, 7 ke dard sl Inarseni cosessasduns Gn
[T PR T p———
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ACTA No.ol

TOMITE O D& LA REUNION: REV S10H TE
FORMACIDN. COLEGID GONZALD ARANGD
THIDAD ¥ FECHA: Bopald, D.C. 07 0¢ Feorem | HORA FORA FIR: 145
de 2022 BACIO:TZOAM | FM
TUBAR V0 ENLACE: GENERAL [ REGIONAL
‘SALA DE SISTEMAS _ AULADE { CENTRO DE GESTION
ADMINISTRACION ATMNISTRATRA _COORDIKACION DE

AMTICULADA SN LA MEDIA

AGENDA DESARROLLAR:

1. Verificar que & ambiente asgnado para |3 Tomacitn SENA, cumpls con s exigencis
e 52 requiaren

| e [ — B

2 Revisar ks o que estin

3 Confimar que los 5pos cuenien con conein a inteme

4. Que &l nis i computn, o nlmeso de
aprendices de cada ficha,

OF LA REUNION: Roviaar & ambenie de 1, o

acompatamiento del Seflor Cocrdnadar del cegia Migue! Fermando Moreno Masmoo

DEEARROLLO DE LA RELRION

TSETHID (5 120 MO0 O O U7 0e ehreno o8 D027 SE relreeron s

Dehea, Pérez v Sandka Sandowal; con el sefior coordinadar del colegio Miguel
Ferrerdd Mareno Mgy, con o fin de reslizar la revisiin del amtente de
Sarmacion sgrad paa t fin

Reslizac ol respectiva proceso, se sncontrare ls siuientss halazgos en los
X o el slegic para la formacian SENA, 2 gonlinuedicn.)
wlecizrados.

WOVEDADES:

Computacar o 14 Sene daaca el gy Mo s pusds verifcer roda de b
pare cparatia.

Computacdar o 15 Sene daacs el dplay_ Mo s pusds verifcer roda de b
pare cparatia.

Computadr ho 25 Se encuentrs desnligud. no e pasble verficar el
irtemet

Computadar Mo 03 Se encuentrs desrnligusd. no e pasble verficar el
irtemet

Ho 20 Mo tiens conedcn & inbamet




Compuiadar o TE O Funcana &l moUse Jel portaal. o Se pusde venhcar noda
dlt b peartes speraiva.

Computadar Mo 01 Mo ens conedon & intemet

Computsdar No. 17 Sene dalads of dplyy Mo == puesds verificar nasda de
pare pperatia,

Computadar No. 19 Sene dalads of dply Mo == puesds verificar nasda de la
pare pperatia,

Computader Mo 08 Tiene dallado e digilay, pers funcianas bien su parts operai,
S conexian & imemet

Computadar Serie bo. 15913 (no Sene el conssoutiva) Presenis mys el perte
irderion de b pantalls, pero funciona bien su pare oparativa, tiene conexién a
irpermst.

Computador Mo 10 Presenta raya en la mitad de ka partala, pero funciona bien su
pare operativa, tene conexidn a inemet

Computadar Mo 05 Mo ens conedon & intemet

Computader Mo 12 La pantalla preserta rayas enla pare supenor @ infenon de ka
pantala Mo Sene conaxiin & imemet.

Cermpidadar Mo 20 La pantalls preserta rayas enlka pars superior e inferior de b
pantala Mo Sene conexiin i imemet.

Hayy ciescinuerve [19) cargadores
Mes1.2,349,8.7,11,13,14,16,17,20,21,22 25,23 25, 26, 258
Un (1) mouse

Ll seskenisian an parfecas condiciones, con cormetividsd,

Otwarvacion.
= M tackas los computadones s van 3 sincronizar e relf.
= Los pomputadares que Senen dafiado el display presentan una mya csour
wn | pantala.
= Los cargadanes no learzan pers fodos |os computadones

En cusrts al arnbisrte de famacian cuenta con la luz, vertlacisn, espacias,
sefializadon,

Hay eintioeh (2] earmpuliadares an | sala

[ o e e [
errrespondientes a ks saipas de arnpu, | Coordinador del
ques sl ba et de acierds i s e
reveedades presemaces an este Fernardo
documenta. Boreno
Frstrern 08 dhe
2022
AJIETENTEE: ragisbo

CONCLUSIONE 8

B ambierts curmple con o requisiles fisicos gue se reguisren paes | famacian,
Lo equipres de odmpuie son veinbiocho (28], los cusles de acuanda & infarmacian
surministrada por o coordiredon del colegio Famando Morera se revissean v
aniregaran enls condicons oue se reouieren pars su funcianalidad.

COMFROMIEDE

AGTIVIDAD REEFONEAELE | FECH&

Hota: Fuede inclurse imagen o caplura de parialla de o assientes, 5 Se rata de una
reuntn vifual o, e K GEbenies QU partiol pan & s ok una plataforms vintdal,










08 DE FEBRERO DE 2022 — martes

Se hizo visita al colegio Gonzalo Arango para la verificacion de los
documentos de matricula de los aprendices de grado decimo. En compafiia
de la instructora Norha Perez.
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Se elaboro el acta no.2
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09 DE FEBRERO DE 2022 — miércoles

Se hizo visita técnica al colegio Manuela Beltran en compaiiia de los
instructores Johemir Pérez y Arturo Ramos.
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ACTA No.01

FORMAGION. COLEGIO MANUELA BELTRAN

CIOOAD ¥ FECHA: Bogota, D.C. U de Febrero | HORA TRICTO: HORA FIN: 5:30

de 2022 1:00 PR i

LUGAR YI0O ENLACE: DIRECCION GENEF

AMEIENTES DE FORMACION NOSE. I CENTRO DE CESTICN

208,209 Y 211 ADMINISTRATIVA _COORDIMACION DE
ARTICULADA CON LA MEDIA

AGENDA O FONTOS FARA DESARROLLAR:
1. Werificar que =l ambientz asignado para ks formacion SEMA. cumpla con las exigencias

QuE 5e reguisren
2. Revisar los eguipos de compute; que estén funcionando adecuadamente
3. Confirmar gue los eguipos cuenten con conexion a internet

4. Que el nimero de equipos de cdmpute, corespendan con el ndmero de

aprendices de cada ficha.

: Fevisar los armbientes de fomrnacion con el objetvn de
walidar que cumplan con los requisites para tal fin.

DESARROLLD DE LA REUNION

Siendo la 1:00 P del dia 09 da febrero de 2022, == reunieron los instructores
Arturo Ramos, Johemic Pérez y Sandra Sandoval, con la docente del colegio
Jagueline Romearo, la coordinedora académica del colegio Lida Cortes, con el fin
de realizar ks revisitn de los ambientes de formacidn asignados para tal fin.

Reslizado e respective proceso, se encontraron los siguientes hallazgos en los
computadores designados por el colegio para la farmacian SEMA, relacionados a

continuacidn.

Ambiente 211 se encontraron los siguientes elementos

En total 18 computadores de mesa

17 equipos con su teclado ¥ moussa

Un computador sin conexion, no hay cables, ni teclado, ni mousse.

eléctricas, espacios, senalizacion
Dios equipos por mesa.

NOVEDADES

En cuanto al smbiente de formacion cuents con Iz luz, ventilacion, conaxiones

& acuerdo 3 CaCion de 105 eqUpes ¥ NUmerando 0s Zquierda d gerechs |
bt ks iy

Equipo 1 No se encuentra conectado, no tiene cables, ni teclado, ni mousse, por
lo tanto no s& puede determinar su funcionalidad operativa.

Equipo 3 No tiene conexidn a intemst

Equipo 4 teclado dafiado, no enciende.

Equipo & no enciende, no tiene teclada, mousse

Equipa 12 tiene =l espaciador del teciado partide

Se encuentran en el ambients 208 loz siguientes elementos

En total san 28 equipes partitiles

Un computador de escritorio en buen estado.

De acuerdo 3 la ubicacion de los equipos y numeranda de izquierda a derecha ,
bt ks iy

Equipo 03 |e faltan 3 teclas
Equipo 06 le faltan 3 teclas
Equipo 08 |e faltan 1 tecla
Equipo 10 |z faltan 2 teclas
Equipo 13 |z faltan 3 teclas
Equipo 14 |2 faltan 2 teclas
Equipo 18 le faltan 1 tecla
Equipo 17 le faltan & teclas
Equipo 18 |e faltan 3 teclas
Equipo 21 |z faltan 2 teclas
Equipo 23 |e faltan & teclas
Equipo 25 le faltan 1tecla
Equipo 24 le faltan 1 tecla. No prende y le falta
Equipo 28 le falta 1 tecla

e encuentran en el ambients 208 los siguientas elementos

En tatal son 28 equipos de computo, incluide el del instructor
sei i I35 = dad
Los siguientes equipos no enciendan:
Equipo 5,12, 19, 25.24.

Equipo 10 no le sirve & mousse

OBSERVACIONES:

* Los equipos no se encuentran numerados, por o fanto se les dio un
nimero de scuerdo a ka ubicacidn de los 2quipes de izguienda a derecha,
Loz equipos no son suficientes para cubrir el nidmero de aprendices

En un gran porcentaje los equipos no se encuentran en buen estsda, para
U uso.

v

* L& revision 5= hizo 5in &l acompanamients de 3 coordinadora 3=
articulzada. en razdn a que renuncid, y aln ne han nombrado su reemplazo
de forma oficial.

* e informd los horarios de formacidn:
Migrooles y jueves de 1:00 pm a §.00pm., considerando que &l dia

migrooles 50N tres instructorss en formacidn y = jusves dos.

El ambiente cumple con los requisitos fisicos que s= requisren para ls formacion,
aunque los equipos no cubren &l 100% de los aprendices a atender en formacidn.
Los equipos 2 cdmputo deben ameglarse, de lo confrario se hace difizil el
proceso formativo para los aprendices. .

TOMPROMIE0

ECTIVIDED RESFUNSABLE FECHAE

Hacer los ajusies y ameglos
corespondizntes a los equipss de compute, | Rectora del
que zsi o requieren, de acuerdo a las colegio

novedades presentadas en este documento

Febrero 08 de
2022

EETETENTES: (| TagIEtio a8

Nota: Puede incuirse imagen o captura de pantalla de los asistenies, =i se trata e una
reurian virtual o, de los asisientes que participen a travds de una platafoma vicual




10 DE FEBRERO DE 2022 - jueves

Se hizo visita al colegio Manuela Beltran en compaiiia del instructor Johemir
Pérez para la revision de los documentos de matricula, grado decimo.




+ No se encontré ningun




Se elabord acta No.2

ACTA ND.02

TOMERE DEL COMITE © OF L& REURTON: REVISTON DOTUMER TS WATRICILA
FICHAS UND. DOS ¥ TRES (1,2 Y 3), GRADO DECIMO, COLEGIO MANUELA

BELTRAN.
TIUGAD ¥ FECHA: Bogas, .G, 10 de Febrers | HORA HORA FIN: 74"
de 2022 INICIO:1100 A | Pl

De acueds oo LaLgyISM e 2012, Pratecein de Dalos Persaraies, of Servicio Nacinal de Aprendizse SENA, s mmummm\a

sequncad  profeccidn de |os elos persanales que se EICUBNTEn simacenados N esle documenio, y les dan el ratariento cormespanderte TUGAR ¥I0 ENLACE GENERAL T REGIONAT

cumplimiento de |o extabiscdo lgamente. ‘SALA DE SISTEMAS, COLEGIO H:EM'IRO DE GESTION

ADMIMISTRATIVA_DODRDINACION DE
- - . MANUELA BELTRAN ARTICULADA COM LA MEDIA
FEGISTAD OF KSSTENGA T APROACEN B0LACTA a. 02 D14 04 13 004 WIS DI FEBRERD Ol AROZIZ CERTA O FUNTOY AR

TAR:
1. Revisar i documentacion pars ks matriculs, e los aspiranies de grada decimo,
ealegio Manuels Bglin.

o

= B ol e e o e P R
SR il | Surkz -~ S e 2. verificar que los aspirantes essén inscritos en s plataforma de SaGapks
ity - Cormmcan | mion ” rin Garieerd | 3. Registrar | infermacion en el cuadra Excel, naificands novedades

il OEJETIVO[S] OF (& REUNION: Revisar T e fichas 7.7 § 3 Be Tow
grados decimo y su nscripeion 3 b platatorma de SpfiAplis, del colgic Manuels Beln,

LU DE (A REURION
TiEnda 15 T1:00 AW 91 dia 10 de Tebrers de 2022, 52 reumeron [os
Johemiy, Pérez Bemizy Sandra Sandoval; con el fin de realizar |a revision de los
docimentosentregados por los aspisni=s sl programa de  Asstencs
Administratva y asf misma verificar su inseripeidn a I plataforma de Safiaplus.

Reslizado el respectivo proceso, se encontraron los siguientes haliszges en los
documentos entregados por el colegio para la formalizacicn de la matricula SENA,

NOVEDADES:

Ficha 1 jomada SENA tarde

e
s
" : [Cbzervacion.
T > - — ) a Los se Yy de acuerdo a3
= A =5 o - a fineamizntos.
T R g i
: = £ 3 o ——— a 1 NOTA:
JEss s T ¥ 2 e En el cuadro de gxgzl se describe los documenms a eorreglr Ios faltames yen
e oo ST - general s evidencia que los. de
3 s = Safiaplus.
e " = c 3 - a El cuadro s le dio a conocer a la docents del colegio que 2st3 liderado
Rl S - -G — - registro de Ias fichas: Jaqueline Romero Duarte.
3 — A P = f
T a SIS i = Se revizaron los documentos, se verifico que los aspirantes estuvieran registrados
b 7 et e — =SS =n Safiaplus y se diligencio Excel con dicha informacidn, notificando las
novedades.
Ficha 2 jomada SENA tarde
TOl
<> = P o S o e RE E FECHA
e =i b = T o Registrar cuando esien en formacion 105
3 G 5 L X dias 168 y 17 de febrero de 2022, 3 los Instructores que
3 r— 3 aprendices en I3 plataforma de 0 Febrero 10 de
) ' e - R Ermegal documentes legibles y adjuntar Ios 2022
car g E 3 S 0 faltantes.
F ; SANDOVAL
E: .‘ : ARTURO RAMOS
e F= = g 1 £ 3 Tetro 0o
¥ e — 3 Nota: Puede incluirse magen o captura de pantalla de ks asistentes, =i se trata de una
fm - rewnion virual o, de los asistentes que participan a través de una platatorma virtual
Ficha 3 jomada SENA tarde
3 = tEZEEE
e 31—y £ ; i ]
¥ i !
- . 2 7 S — d 1 3
= - 3
i o3 43 d A

05207 VD4




11 DE FEBRERO DE 2022 - viernes

INICIO FORMACION FICHA 1 ANTONIO NARINO- DE FORMA VIRTUAL, EL COLEGIO SE ENCUENTRA

EN RECONSTRUCCION.

M Se compartié una carpetacc X (M Meet: INICIO FORMACIC @ X & Competencia Apropiar - Indi X Presentacién Induccion Artic X

& > C & meetgoogle.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuser=0

FERNANDO QUIROGA Valentina Torres

Juanita Buitrago

AL Escribe aqui para buscar

M Se compartié una carpetaco X (K Meet: INICIO FORMACIC @ X & Competencia Apropiar - Indi X | Presentacién Induccion Artic X

& > C # meetgoogle.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuser=0

FERNANDO QUIROGA Valentina Torres

Juanita Buitrago Diego Guzman

Antony Ortegon

08:07 | INICIO FORMACION SENA FICHA 1- COL. AN...

L Escribe aqui para buscar

® WhatsApp x| + v = X

ibeth alejandra higuera tiga

5
2B & ©

> 757a.m.
@2 ES iy B

® WhatsApp x| + i = X

Y
ibeth alejandra higuera tiga

Diego Guzman

807a.m.
@ 29z pm B




M Secompartié una carpetacc X (M Meet: INICIO FORMACIC @ X & Competencia Apropiar - Indi X Presentacién Induccién Artic X | ® WhatsApp x| + v - o X

& 5 C @ meetgoogle.com/wns-rehb-snv2pli=1&authuser=0 =2 % @ :

f O %

FERNANDO QUIROGA Valentina Torres ibeth alejandra higuera tiga Juanita Buitrago Isa Aguirre Diego Guzman

Santiago Mendez Laura Sanchez Juan David Silva a Antony Ortegon Sharick Torres

X

Bairon Estiven Vanegas Duque Dayana Aya Berrio Nicol Jaimes

08:13 | INICIO FORMACION SENA FICHA 1- COL. AN...

= - = &13a.m.

L Escribe aqui para buscar ) 7 EP 11/02/2022 E‘i
M Se compartié una carpetacc X [ Meet: INICIO FORMAC X & Competencia Apropiar - Indi X | Presentacién Induccién Artic X | € (1) WhatsApp x| + N = a X
& S5 C @ meetgoogle.com/wns-rehb-snv2pli=1&authuser=0 =2 % @O :

\'%

FERNANDO QUIROGA Valentina Torres i i ig - Diego Guzman

@’

Santiago Mendez Laura Sanchez Juan David Silva
-

X

Bairon Estiven Vanegas Duque Nicol Jaimes

08:21 | INICIO FORMACION SENA FICHA 1- COL. AN...

&21a.m.

11/02/2022 55

L Escribe aqui para buscar 1 S @ A B D) 7 ESP




M Secompartié una carpetacc X (M Meet: INICIO FORMACIC @ X & Competencia Apropiar - Indi X

& > C & meetgoogle.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuser=0

N
FERNANDO QUIROGA

Diego Guzman

]

r
]
Antony Ortegag § (|
tony egl’r

AL Escribe aqui para buscar

M Se compartio una carpetacc X [ Meet: INICIO FORMAC

\'

Valentina Torres

e
Laura Sanchez

Santiago Mendez

Bairon Estiven Vanegas Duque

Carlitos diaz dg

o & @3

*» 2 x3

& Competencia Apropiar - Ind. X |

& > C & meetgoogle.com/wns-rehb-snvZpli=1&authuser=0

&
FERNANDO QUIROGA

Diego Guzman

L Escribe aqui para buscar

\'

Valentina Torres

|

Santiago Mendez Laura Sanchez

Bairon Estiven Vanegas Duque

Presentacién Induccién Artic X | @ (2) WhatsApp

Nicol Jaimes

Presentacién Induccién Artic X | @ (2) WhatsApp

\\\'1/. X
Y

Juan David Silva

Nicol Jaimes

%

Isa Aguirre

iegoGuzman

P | s
% ’n\ L
Juan David Silva Die °g

“.‘

>
Dayana Aya Berrio

> &31a.m.
D)z B o L3

&4

Isa Aguirre

(0]

~ 832a.m.
QA2 ES i, B




X & Competencia Apropiar - Indi. X Presentacién Induccion Artic X | @ (2) WhatsApp x| + N = a X

0 e 8O :

M Secompartid una carpetacc X [ Meet: INICIO FORMA(

&« > C @ meet.google.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuse

FERNANDO QUIROGA esta presentando

X | @ Cones s R S— S——— O Mot e X
C & maigeagle
M Gmail
Diego Guzman

b redsctar

O Recibidos s Les doy la blenvenida al proceso de articulacion con el SENA, para la vigencia 2022 - 2023. Es necesario que tenga
en cuenta las siguientes recomendaciones:
1. Los horarlos de formacion Iniciaimente se haran de manera virtual mientras realizan las entrega del edificio del
° colegio caso en el cual Ia formacion sera de manera PRESENCIAL en contrajornada

> Enviados
‘GRADO DFCIMO. DIAS DE ATENCION| PROGRAMA TECNICO
B Borradores ]

0 DECIMO_JORNADA TARDE MARTES | 7:00 AM.A 12:00M
oicwo JORNADA TARDE VIERNES | 7:00 AWM. A12:00M
57400 DECMO JORNADA MANANA MARTES. 12:45 PM. A 5:45 PM.
57400 DEC IO JORNADA MARANA VIERNES | 12:45 PM. A 5:45 PM. [réc

Les recomlendo estar pendiente del correo, pues esta semana va se Inicla la formacion, el Instructorfa),

asignado se comunicara con ustedes y les enviara el enlace de reunio

(B, L rervan + 2. En este momento estardn en formacion como "ASISTENTES", mientras se formaliza la matricula ante el centro de
estion, para lo cual es necesarlo que cumplan con TODOS 165 requisitos exigidos por el CENTRO DE GESTION

DMINISTRATIVA,

3. Los requisitos exigidos son:

Hangouts

- Rogistro en la plataforma Sofia Plus, los ap que no se

Regis. 5

P Escribe aqui para buscar : @ B0 a9 L9
o & @

= = - = &34a.m.
L Escribe aqui para buscar G x3 Q@ 3Dz 11/02/2022

X & Competencia Apropiar - Indi X | Presentacion Induccion Artic X | @ WhatsApp x| + v — a X

0 e 8O :

@ Correo de Servicio Nacional X [t Meet: INICIO FORMAC

&« > C 8@ meet.google.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuser

FERNANDO QUIROGA esta presentando

M Gmail insent

F redsctar

O Recibidos

Cordialmente,

* B LUIS FERNANDO QUIROGA PUERTA
° LIDER DE MEDIA ARTICULADA
S COL ANTONIO NARINO IED.

B Borradores ’ 2archivos adjuntos

@ unirte auna e

Hangouts
Juan David Silva
{8, wsreman

@ Raspondar a todo

® oy

= = - = &41a.m.
L Escribe aqui para buscar 3 G xB i ARG g, B




M Fud: Ajuste programaciénin X [ Meet: INICIO FORMACIC @ X & Competencia Apropiar - Indi X Presentacién Induccién Artic X | ® WhatsApp

& 5 C @ meetgoogle.com/wns-rehb-snv2pli=1&authuser=0 =2 % @ :

-_— " p
i 1
r

v . 2 o
FERNANDO QUIROGA Diego Guzman Antony Onegmgv ,‘! B

® Jusnita Buitrago ® Dayana Aya Berrio Isa Aguirre Juan David Silva Diego Guzman

H \Y; 5

Henry Bermudez Castellanos Santiago Mendez Valentina Torres Laura Sanchez

Bairon Estiven Vanegas Duque Sara Guerrero Elisabeth Quifionez arango SR o

08:47 | INICIO FORMACION SENA FICHA 1- COL. AN... X (m] @ =

&47a.m.
: o N
L Escribe aqui para buscar ) G x3 ) 7 EP 11/02/2022 L

M Fwd: Ajuste prog. X | & Miunidad - Goo: X | GFPI-PL-001Rec X [ Meet: INIC & CompetenciaAp X | PresentaciénInd X | @ WhatsApp x| + N = X

& 5 C @ meetgoogle.com/wns-rehb-snv2pli=18&authuser=0 =2 % @O
S K
\ {“' 5
\ " 4
ibeth alejandra higuera tiga Diego Guzman Antony Ortegon Sharick Torres Juanita Buitrago Dayana Aya Berrio
%

{3 -

Isa Aguirre Juan David Silva Diego Guzman Henry Bermudez Castellan... Santiago Mendez Valentina Torres

&y "-ir i &7,.’

Laura Sanchez Carlitos diaz dg Bairon Estiver;‘\lanegas Du... Nicol Jaimes Alexandra Padilla

‘ 3 ‘& ‘ /
Angie Sofi: Elisabeth Quifionez arango Tﬁ} 4 w ‘
- .

09:57 | INICIO FORMACION SENA FICHA 1- COL. AN... o & @ ® do

57 a. m.

z > o
L Escribe aqui para buscar G x3 Q@ 3Dz 11/02/2022 B




M Secompzr X | & Competer X Preser @ X | & Miunidad X | GFPI-PL-0 X (M Meet @ X

& > C & meetgoogle.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuser=0

B3 compartiendo https://docs.google.com con meet.google.com Ver pestaiia: docs.google.com

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

& Competer X Presentac X | ® Whatspp X | + v

Audio de la presentacion Q

Presentacion Induccion Articulacion 2022- Ajustable [l % B @

E [+ @ Presentacion dodis
Avchivo Ecitar Ver Insertar Formato ctva

5 Hemamientas Ayuda Luidtima
PN -] Q- « | Fordo | Oisefor Tems  Tandose

.

Juanita Bt.;itrago
@

7/\ CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

&

Laura Sanchez Dayana Aya Berrio

Hax chic pars agregar nota: del orad

\Y

Valentina Torres

AL Escribe aqui para buscar

> 1051 2. m.
ARGy, L

M Secompzr X | & Competer X Preser @ X | & Miunidad X | GFPI-PL-0 X (M Meet

& > C & meetgoogle.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuser=0

B3 compartiendo https://docs.google.com con meet.google.com Ver pestaiia: docs.google.com

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

X & Competer X Presentac X | ® Whatspp X | + v — a X

Audio de la presentacion Q

Presentacion Induccion Articulacion 2022- Ajustable BRI

¢ Ver Insedar Formato Diaposttva tura Herramien

Y

Valentina Torres Juanita Buitrago

Principios, valores y compromisos N

nstitucionales

f{’*‘{g =

|  Antony Ortegon Alexandra Padilla

cic pare agregar notes del orador

<

Isa Aguirre 7}' ¥

B & ©

L Escribe aqui para buscar xB wi

11:228a. m.

ARGy B



M Secor X | & Comp: X | Preser X | & Miun X | GFPI-E X (MM @ X & Comp X Preser X | ® What: X | LM Googl X | LK Googl X | +

& > C & meetgoogle.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuser=0

Isabella Aguirre Juanita Buitrago

i

Juan David Silva Elisabeth Quifionez arango

Alexandra Padilla Antony Ortegon Santiago Mendez

e ‘
] - H -
" 4 &\ \
. )
Dayana Aya Berrio Carlitos diaz dg Henry Bermudez Castellanos Laura Sanchez

X

Nicol Jaimes

. = 11:51 2. m.
L Escribe aqui para buscar x§ wd ) 7 EP 11/02/2022 L

M Secor X | & Comp: X | Presen X | & Miun X | [ GFP-F X (K M @ X & Comp X Preser X | @ (QWr X | LM Googl X | LK Googl X | +

& > C & meetgoogle.com/wns-rehb-snvZpli=1&authuser=0

' )
ibeth alejan:im era tiga Isabella Aguirre Valentina Torres Shari TO.HES Juanita Buitrago
%
Juan David Silva Elisabeth Quifionez arango

Alexandra Padilla Antony Ortegon Santiago Mendez

2 @ o

Laura Sanchez

>
Dayana Aya Berrio Henry Bermudez Castellanos

X

&)

Angie Sofia Nicol Jaimes Carlitos diaz dg

11:58 | INICIO FORMACION SENA FICHA 1- COL. ANT... m] @ =
11:58 a. m.

9 x3 (IS RN e B

L Escribe aqui para buscar




M Secor X | & Comp: X | Presen X | & Miun X | [ GFP-F X (K M @ X & Comp X Preser X | @ (QWr X | LM Googl X | LK Googl X | + N = X

& > C & meetgoogle.com/wns-rehb-snv?pli=1&authuser=0

Valentina Torres

Alexandra Padilla
Santiago Mendez Juan David Silva

X

H A

- 3
Henry Bermudez Castellanos Laura Sanchez -
Sara Guerrero

X X

¢) )

Angie Sofia Nicol Jaimes Carlitos diaz dg
12:00 | INICIO FORMACION SENA FICHA 1- COL. AN...

AL Escribe aqui para buscar

Juanita Buitrago

Elisabeth Quifionez arango

18
0 2 EH & ©

~ 1200 p. m.
@A 2Nz iy B

En la tarde de acuerdo a solicitud de nuestra coordinacidn se verifico que todos los aprendices
estuvieran registrados en sofiaplus, y que entreguen documentos de matricula a la coordinacion

del colegio.

Como la formacién terminos a las 12:00 pm, continue la labor a traves del grupo de whatsapp
creado en la mafiana. Se efectuo el registro del 100% de los aprendices y de adelanto la entrega de

los documnetos por parte de los aprendices.
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14 DE FEBRERO DE 2022 - lunes

Visita al colegio Republica de Guatemala para la sensibilizacidon seguimiento
etapa practica.







Se elabord acta no.2

De: acuerdn con La Ley 1581 de 3013, Frolecoon de Datos Fersonales, & Serve Maconal de Aprendizafe SENA, se compromele 3 garanizar @
seguikdad y probeociin de los dalos personalss que se enoueninan Aimacenados en esie documento, y les dan o Inatanienta comespondients en
cumpimients de o estabienido legamenie.

"ABGETRE B ASETEMCIA Y ASHIACHI BOLACTA Ko £ L DA 34 DEL WIS D FONPERCH DL ARD I

oo
SRS SON SEGIMADNTO CTASA PROGECTIA. COUCCA0 RESUDLICH O GUATIHALA
e e e e o b o e e
. x & LA | DR L it i
5
. T o e ]|
SO CHAC cocrarkean | o
ATTCLA
iyt

ACTA NoudZ

AUMEBRE UEL TOMITE U'DE TA REURIOR. SENGEIIIACTON SECUIMERTD
ETAPA PRODUCTIVA. COLEGID REPUSLICA DE GUATEMALA

TTOORD ¥ FECHRT Bogata, D0 17 ae Fearem | FORA TNICR, | AORE FIRC 23

de 2022 11:30 AW PM

TUGAR ¥/U ENLACE. 7

AMBIENTE DE FORMACION | COLEGID | CENTRO DE cesTion

REPUBLICA DE GUATEMALA ADMINISTRATVA _GOORDINAGION DE
ARTHGLILADIA CON LA MEDW

AGENOR FARA DESARROLCATR
1. Prasentacisn de [a nsiniclons de seguimisnto a proyect

2. Establacer avance de los proyecice

A, Iredicar a | st ek s i st b chiequea No.2

4. Infarmar a los ices la formra de aan de |3 ian del
proyects. (ista de chegueo No.3)
5recolectar los datos de los aprendices.
&Amrdermwemdmdelesapcenﬁm

7.Tomsg s asistencia de |

TE. TS UE LA REURTON. CETemser o ESiis o (62 Froyecios par a1

plizanda 3 | desarrally |3 lista de chy .2y
oo s evakia e prayacts can b liste de cheguso na.3

TESARRULTT UE LA RECHICH

[SIEnd 135 1130 AW 0= dia 13 08 Tebrern 0= Z022. 58 reunio | NG UCtors Sandrs |
Santos Sandoval Chacdn; con ks aprendices de la ficha 2278185, colegio
Repiblics de Guatemals, con el fin de revisar el estado &n que s& encusntran los
pruyemsdeamerdualalsmdemapwm1 |as pautss 3 seguir segon fista de
cheques no.2 y forma evaluatva del proyects de acuerdo 3 lista de chequeo no.2

NOVEDADES

* Oe rdoac ion con los aprendices |a lista de chequeo no.1 no
s finalizd.

* La instructora de seguimiento ded afio pasado (Yenny Pares) entrego las
observaciones comespondientes en =l formato dz 13 ista de chequeo no 1,
sin lns grupas dz na realizaron diches aj tam|
adele::;gnnlus pentiemﬁg |3d'e§ﬂ‘t':1g$rmlln de lamizma a psjl:r?d ud:paTD”
de revision que reslizo @ instruciors.

#* Hay dos sprendices que no presentaron fsta de chegueo no.1 &l afo
pasado, tampoco se presentaron a |a formacion SENA.




OBSERVACICNES:
Se solicito a | lider de I3 ficha la creacion del grupo de whatsap para facitar asi
I3 comunicacion, con los aprendices.

TURNCLUSIONES

Se determing plazos de entrega de los avances de proyecto. L3 creacion de un
grupo de whatsap, crear cuando sea Necesarnio reunionss virtuakes para adlarar
dudas.

TONPROMISOS
RESPURSEBLE FECHA

para & dezandlio
proyecto. Continuar con el seguimiento y el | Sandra
respectivo acompanamiento Sal

indoval_
nstructora de
seguimiento
Febrero 14 de
2022
Tegieno 06

Nota: Puede incluirse imagen o capturs de pantala de los asistentes, S se trats de una
reunicn virlual o, de los asistent paricnan 3 traves de una wirtual




15 DE FEBRERO DE 2022 — martes

Inicio de formacion, colegio Gonzalo Arango ficha no. 2278407, grado
undécimo










Se elabord acta No.3

D acuerddo o0 La Ley 9581 de 2012, Frolecoin de Dalns Persorales, o Senicka Nackonal de Awrendizaje SEND, se co

gromete a garmzsr

segndad y pRURCECn 68 s dais persnnales que 56 ENCUSHITan AMACenaans £ esie GOCUTINID, ¥ 165 0 of TEATIENI] COTRSRANGETAT £
cumplmiania B o edtabiacds leaiments

PN

encueniran en Tormacian diecisile (17) aprendices de acusrda al
listadn anexa |, de los cuales ol aprendiz Mejardre Castafc Hamandez a5
P en el calegio, par ks tento ha s encusnirs matriculada en L ficha,

sungue =i an el mismo programa pers n el SENA dal cantr fnanciers en

|a ficha 2259611,

¥

¥

¥

e | infrma al senor sordinasar del colege que &5 necasans e sslitie

ol irazlado del aprendiz a nuestro centro de farmacion lo antes poeible, o
e lo contranio se dficults tener 2| aprendiz en farmacion,

Azl mismia s e indico al coordinador que la formaciin comienza a las 700

am y na T:30 am coma lo indica la cirouar enviada 2 los padres de familia
con este horario para ka formacian SEMA, par pare de calegio, sn anes
contar con el aval de nuestra coordinacdn

Ell caordinadar responde que para hacer los ajustes antes mendonadas es

retesaris que s camprenda que los empos del colegia no Ssn los
miismas del SEMA.

Para efecio del cumplmiento del horario de farmacion anexo constanca de la

hora de ingress de fa instructons Sandra Sandov
piarte el wigitante del colegio, y de scuerdo a horario sumin
coandi

segun registro en minuta por
rasdo par

in e articulada con ka media del CGA

CTA No02
NOWERE TEL COMITE 0 OF LA REURTOR: FETANOCC O SER COCEm e GONEAT

ARANGO FICHA 2278407
[CTUDAD ¥ FECHA: Bageea, 10 15 e Febrirn | RORE THICO:

700 AM

HORE FIN

de 2022 12:00 PM

TUGAR Vio ENLATE:
AMEIENTE NO.%3 DE ABISTENDM
ADMINETRATICA, COLEGIO GONZALD

TIRECTION GENERAL TREGIONA
{ CENTRO DE GEETION
ADMMNETRATIV COORDMACICN OE
ARTICULADS, CONLA VEDIA

EUENDA O FURTOE PARE DE EARROLLAR:
1. Prasentacion instruciores

2 Reinducsian

3. Atencidn 3 praguntas

OEJETWVO( B} DE LA REUNION: - Dlar Dienverida al resorna e la fommacien a 1os
aprendices de grada undécimo, del calegic Gonzalo Armngo, ficha 2276407
- Reslizar r irducciin 8 ls formacicn
3

varias
TETARROLLD O L& REURTGH
Tierda las 700 MM 02 dia 15 0e febrers de SU22, 56 reurs & Ismcars Senda

‘Bantos Sandoval Chacén; con los aprendices de la ficha 2278407, colegio Gonzala
Arango, danda inicio 3 | vigencia 2022 y continuacien gl procesa farmativo en
Téchico en Asistencia Administrativ

Se realiza n repaso por y el
== tocan temas como: compeiencias, as pruebas que se van a reakzar en el
wranscurso de la vigencia 2022, se habld acerca de ks pendientes que quedaron
de la vigencia 2021, e las condiciones de la farackin, del partafolio tanta digtal
came fisice, del manejo de Sofia P, de | achuslizacin de dates en la plataforn
del uso de | platatorma de Classrsam para ks presentaciin
de acthidades, del use del comea, del unifrme del eokegia.

Tambin e actararon dutas relacionadas con el desarralls de [ etaps pracics y
s les infarmd que el instrsclor de svalasin y seguimients es Alesander
Hermandaz

Be confirmaren novedades en b lista de asistencia,
NOVEDADE S

* Las aprendices legarcn & colegio 3 la farmacicn a las 7-30 Al

LIBRG BE COMTRL BE INGRESD ¥ SALIK
DE PEASOHAS, VENICTADS T TLIMENTER.

s
="

s b
e v

DBSERVACIONES
Se b infoemo @ los aprendices que de no haber una instruccion diferense por
nisestra coordnacion de articulada, deben legar 2 la formacion a las 7:00 am

TORCLUTGREE

Cantinuar con el process de formacin, sdoptando mecanismas pars mobvar ks
aprendices, para que terminen s proceso de farmacicn

TOMPRORTET T

ATTVIDAD REIFONEAELE FECHE
TR
Sandra Fabrena 15 de
Sandaval_ 2022
instrucions
ATITENTES: regitire de

Mota: Puede incuirse Imagen o capiura de pantala de los asisienies, s s irala de una
reunitn vimsal o, de los asklenies que panticpan a irawés de una platatomsa vidual




16 DE FEBRERO DE 2022 — miércoles

Formacién ficha no.2 Colegio Manuela Beltran










17 DE FEBRERO DE 2022 - jueves

Reunidn elaboracion cuenta de cobro

M SOLICITUD DE PLANILLAS FEBRE X L Meet: Reunion cargue planil @

& > C @ meetgoogle.com/row-phic-vsb?pli=1
goog P! p

L Escribe aqui para buscar

X @ (1) WhatsApp % +

[

A

Alexander Hernandez Johemir Perez

M SOLICITUD DE PLANILLASFEBRE X M Meet: Reunion cargue planil @ X @ (2) WhatsApp x| +

C @ meetgoogle.com/row-phic-vsb?pli=1

Sandra Patricia Portilla Parada

09:05 | Reunién cargue planilla para pago Secop I

L Escribe aqui para buscar

A

Alexander Hernandez

Diana Antolinez

Sandra Patricia Portilla Par’ 1 |

Py |

VN d @

MAIRA ALEJANDRA ZAB...

S

24

@ o»

= %042 m.
@ 302G p B

IAIRA ALEJANDRA ZAB... Diana Milena Montoya For.

%

24

o a

%05a. m.

@ 29wz 00 B




M

SOLICITUD DE PLANILLAS FEBRE X LM Meet: Reunion cargue planil @ X € (2) WhatsApp

> C (ﬁ meet.google.com/row-phic-vsb?pli=1

MAIRA ALEJANDRA ZABALA GONZALEZ esta presentando

aigo Regional |

'REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA- BTA D.C.

5digo Cantro

07 de 2020)

DATOS DEL CONTRATISTA

[Nombres y spellides contratista: VICTOR ANDRES ARLZA ARIZA

cc. | 1018422204 ||wwa.mnum|

i a1 : [ O SESPONSHALE ] poranace s égiman sl d vibtscion? 2 declarante de renta?

Excluidos de VA 7

2 54 actividad para cumplir con ol objsto de U Conirato?.

B
Banco al cual consignar: BANCO COLPATRIA | Tipodecta [ AHORROS | N* Cusnta 4502024000
a contratado o vinculado dos o mis Yabajadores asociados | o | Sus ngrosos del contrato suscritocon I Entidad
on ol 2021 Supera foe $ 119 806.000 No
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
W del contrato 22215222021 N Compromiso SIF

Valor Total del Contrato
do Anterior del Contrato

Valor Bruto Pago
11000000

(Doscripcion dol servicio prostado)

GUOACER DE PAGO £ sssu

bre_| Noviembro
W Planiia PILA, Ts4z7152553

09:11 | Reu

M SOLICITUD DE PLANILLAS FEBRE X [ Meet: Reunidn cargue plani

AL Escribe aqui para buscar

X (3 WhatsApp

- C @ meetgoogle.com/row-phic-vsb?pli=1

o
PRESTAR L0S SERVCIOS PERSONALES DE CARACTER TENFORAL PAA MPARTIR FORMACION PROTESIONAL
IOBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DF PERIONOS FIIOS F INSTRUGTORES, PARA LA EJECUCK
FOROAC ON TTOLADA Y1C COMPLEUENTARIS, PRESENCIAL Y VIRTUA EN LS AREAS GF GESTION CEL TALENTO

R
TRgresos por Ronorance. Z210.000) Btenc £l
Reercen on s Fooo ol s
Ingresos de otros meses coorados an ol mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §2200 onn etue
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

Valor Base retencion en
reten ur

odo

nts Otos Ingresos

09:22 | Reunién cargue planilla para pago Secop i

AL Escribe aqui para buscar

N

i

— \
‘ .'RA ALEJA%Z'A Diana Milena Montoya For.

NOHRA STELLA PEREZ PI...

®

Q2@ a

520

SANDRA PATRICIA VARG... Bertha Cubl‘os sierra

S

26

o
=

ESP

11a.m.

o
17/02/2022 Em

L]
D
%
»
]

S

Shirley Salgado Baquero

N

NOHRA STELLA PEREZ PI...

SANDRA PATRICIA VARG... Yenny Con%elo Perez M...

®

A% D) 7z

ESP

922 a.m.
17/02/2022 Eg




M SOLICITUD DE PLANILLAS FEBRE X [ Meet: Reunién cargue planill @ X

@ meet.google.com/row-phic-vsb?pli=1

N sesscmens

AL Escribe aqui para buscar

M SOLICITUD DE PLANILLAS FEBRE X [ Meet: Reunién cargue planill @ X

¢« > c

& meetgoogle.com/row-phic-vsb?pli=1

{@ MAIRA ALEJANDRA ZABALA GONZALEZ esta presentando

TRgresos por Fonorancs
Ingresos de otros moses cotradas on ol mos
andOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCIO!
LIQUIDACISN OE PAGO A

A Planilla PILA, m&ﬂmn p2go S8

3 WhatsApp

® Whatspp

‘Ratencion en i Fente de Pesiods

Menos, Retofuents Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

Valor Base rotancion ana fosnt
Vot Bass retencion an a fusns ICA|

Valor base VA

VA (Si 65 RESPONSABLE]

Mencs Renccnen a Fuere

Ap: 05" a0 ocial
Apora cligsione s Fonds de eakderded Fws\u'al
ARL

tencon IVA

TontaiA § Fondo g g

ca - 8208

‘Aporivs volintanos a cuentas AFC

Apone vountario 3 Fondos o pensones volurisras 57527 0ed)
3 3630800

nlerezes Prestm de Viierda

Otrs Rotenciones|

Otres Retenciones

Otizs Resenciones|

Otres Ratencicries

g2 rorasoe o mas
portes AR L de naresos de oiros meses cobrados en el me:
FENERT)

Desovsntos o Lanza

=

09:23 | Reunién cargue planilla para pago Secop i

AL Escribe aqui para buscar

neto es el menor valor a pagar

Contey
'SON: D05 WILLONES CIENTO NOVENTA Y UN WL CIENTO GINGUENTA Y TRES PESOS NICTE
"ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

VALOR A PAGAR.

1.463.250.00
1:951.000,00)

S

Shirley Salgado Baquero

SANDRA PATRICIA VARG...

9:23 a. m. E
17/02/2022 t)

QA 2@z P

[}
[
%
¥

o

S

Shirley Salgado Baquero

Francy Ele sltran Z
i

S

SANDRA PATRICIA VARG...

N &g S

Yenny Consuelo Perez M...

28

@ oy

9:23 a. m.

Q\ AR D)W 7 ESP i =




M SOLICITUD DE PLANILLAS FEBRE X [ Meet: Reunién cargue planil @ X @ WhatsApp

C @ meetgoogle.com/row-phic-vsb?pli=1

Diana Antolinez | Victor And/res  Ariza Ari a Cubillos sierra

[\ S

NOHRA STELLA PEREZ PIR... Yenny Consuelo Perez Mor... Shirley Salgado Baquero Johemir Perez

Harvey Arturo Ramos Velasquez Carlos Mario Ospina Hernandez

09:30 | Reunién cargue planilla para pago Secop i

AL Escribe aqui para buscar

M Rechbidos - sandrassandoval@m X [ Mest: Reunion cargue planill @ X (B Whatsipp

C' & meetgoogle.com/row-phic-vsb?pli=1

MAIRA ALEJANDRA ZABALA GONZALEZ esta presentando

(3) mismacin e

[re——

e g8 P et conlsiss

£ Escribe aqui para buscar

Francy Elena SANDRA PATRICIA VARGA...

X

‘ i
Bertha Cecilia Castafieda ... Diana Milena Montoya For...

27

® 2

= 930a.m.
@Qrromas hh B

v = x
e v »O :

MAIRA ALEJANDRA ZAB...

D

DORIS ORTIZ MONTARO

Nereida Montafia Ortiz

10:08 a. m.
17/02/2022 Eg



M URGENTE Y PRIORITARIO PARA® X LM Meet: Reunion cargue planil @ X @ (1) WhatsApp x| +

& > C A meetgoogle.com/row-phic-vsb?pli=1

Sandra Patricia Portilla Parada esta presentando

MAIRA ALEJANDRA ZAB...

Sandra Pat:i’cla Portilla Pa...

e .

et A

£ S

%
ELIZABETH PINILLA ALGA... Shirley Salgado Baquero

O D

Carlos Mario Ospina Hern... DORIS ORTIZ MONTANO

: = o = 10:17a.m.
P Escribe aqui para buscar @ ABO®zZ B

FORMACION FICHA 2278420. COLEGIO MANUELA BELTRAN
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