CUENTA DE COBRO
PAGO N° 01

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS APERSONAS

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: FEBRERO DE 2022
Yo ASTRID JOHANA ROSAS JIMENEZ identificada con la cedula de ciudadania N°.

1.079.034.404. DE UBALA, CUNDINAMARCA
Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

M/CTE
($1.764.750)

Por concepto de:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ARCHIVO PARA LA

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

UNIDAD:

RUBRO: A-02-02-02-008-003-09
NUMERO CDP: 3722

NUMERO CRP: 5022

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Cra 50 # 18-92 instalaciones DICRE

CONTRATO No. 040 CENAC PERSONAL 2022.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19, 412,250

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ASTRID JOHANA ROSAS JIMENEZ

Identificacion :1.079.034.404
Lugar de Residencia : CALLE 70" No. 19-57 interior 4
Teléfono : 3143505023

07 BANCO DE B TA

Cuenta de Ahorros

Firma:

Escaneado con CamScanner
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Paragralo del arliculo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicilante: 984, Nombre ROSAS JIMENEZ ASTIRD JOHANA
088 Cargo:.  CONTRIBUYENTE
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA, FEBRERO DE 2022

1. No.DEL CONTRATO 040 CENAC PERSONAL 2022
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13 de Enero 2022
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza 14-46-101063091

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01/02/2022
No. CRP 5022

Fecha expedicion 15/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
4. CRP ESPECIALIZADA

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $19,412,250

5. FECHA INICIO  EJECUCION 02 DE FEBRERO 2022

CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: ASTRID JOHANA ROSAS JIMENEZ
|dentificacion: 1.079.034.404

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién Calle 70° No. 19-57

Teléfono de contacto: 3143505023

E-mail de contacto: titi_na1410@hotmail.com

Nombre completo: HOLMAN ERNESTO MORALES GALVIS

Cargo Oficial Adquisicion Bienes y Servicios

Resolucion de nombramiento

No. 00000030 de fecha 03 de enero de 2022

7. SUPERVISOR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
8, OBJETO CONTRACTUAL AUXILIAR DE ARCHIVO PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
1. Apoyar en la preservacién del archivo de Gestién de la
Direccién de Contratacion Regional y Especializada, teniendo en
cuenta su clasificacién, organizacién, depuracion, atendiendo a
los parametros legales dispuestos por la Ley de Archivo.
2. Realizar seguimiento de la gestién archivistica de la Direccion
& gg;'f&%?ggfes de Contratacion Regional y Especializada, llevando una
Estadistica mensual sobre el avance y posibles inconsistencias
que se generen en la proteccion y preservacién de los
documentos generados por cada drea, emitiendo informes que
permitan llevar un control sobre los documentos generados.
3. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir conceptos desde el

i

ANO DEL LIDERAZGO,
202 LA MORAL COMBATIVA'Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No, 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO
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Punto de vista archivistico y de gestion documental a los
requerimientos efectuados por el Director o Jefe de area dando
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extensién 38282

cenacper@buzonejercito.mil.co

respuesta bajo su asesoria determinando la competencia y
seguimiento que puedan a llegar a surgir por solicitudes
allegadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos
Superiores y entes de control.

4. Proteger la integridad de los documentos conservarlos y
custodiarlos simultineamente, velar por la legitimidad de los
documentos.

5. Mantener la documentacién de la Direccién de Contratacién
Regional y Especializada organizada y administrada.

6. Evitar la duplicidad y conservacién de documentos
innecesarios, segln la tabla de retencién de la Direccién de
Contratacion Regional y Especializada.

7. Difundir los procedimientos de archivo relacionados con las
normas archivisticas vigentes al personal de las Centrales
Administrativas y Contables y a la Direccién de Contratacién
Regional y Especializada.

8. Capacitar al personal de la Direccién de Contratacién
Regional y Especializada sobre proceso y normatividad de
archivo, asi mismo asesorar de forma continua a los
administradores de archivo de las Centrales Administrativas y
Contables cuando lo requieran.

9. Ejercer los controles necesarios para el adecuado manejo y
conservacién del archivo de la Direccién de Contratacién
Regional y Especializada.

10. Depurar, organizar, encarpetar, foliar e inventariarla la
documentacién de la Direccién de Contratacién Regional y
Especializada teniendo en cuenta la normatividad vigente.

11, Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento vy
coordinacién; el dia y la hora que sean requeridas por el
Director de Contratacién Regional y Especializada o quien haga
sus veces o jefe de drea, asimismo asistir a las reuniones con
las diferentes Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional
y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas
archivisticos propios de su experticia profesional, rindiendo Ia
respectiva acta de reunién, acta de capacitacién o informe de
acuerdo como se amerite.

12. Acatar la legislacion vigente relacionada con el manejo de la
documentacién y las normas emitidas por el Comando del
Ejército, con el fin de archivar de forma correcta la
documentacién generada por la Direccién de Contratacién
Regional y Especializada.

13. Hacer la respectiva transferencia de la Documentacién
segun lo dispuesto en el Reglamento de archivo del Ejercito
Nacional del archivo de la Direccion de Contratacion Regional y
Especializada y cuando lo requiera las Centrales Administrativas
y Contables.

14. Guardar absoluta reserva y confidencialidad en relacién con
toda la informacién que maneje con ocasién de las actividades
propias del contrato, asi mismo, le esté prohibido dar acceso o
exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

15. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
Ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
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4261426 Extensién 38282
cenacper@buzonejercito.mil.co

del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivos, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Gnico de inventario documental (FUID),
dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012,

16. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicién para la prestacién del servicio objeto del

presente contrato,
17. Las demés obligaciones que se deriven del objeto

contractual.
OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: | De conformidad con el
articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable

por la gestion documental de las actividades realizadas durante |a

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades |
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en ’
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo del
los documentos, ‘
] El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente |
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, |
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

] Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la|
informacién producto ejecucién del contrato. '
- El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los |
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los |
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |a |
contratacion. ]
7 Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item ejecucion |
del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de |
aplicar), Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del conlrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud (conforme a la normatividad aplicable).

7 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del

presente contrato.
7 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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