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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Enero 2022

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO CARDENAS FIGUEROA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3321215/2022
Profesional Grado 06

Area Agencia Publica de Empleo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Enero del afio 2022

Referencia: No (3321215) del afo (2022)

Yo MITELMA CANTILLO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.567.322 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

FORMA DE PAGO: El SENA se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTI DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL

CIEN PESOS ($22.545.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) Un primer pago correspondiente a 05 dias del mes de Enero de 2022 por valor TRECIENTOS
TREITA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS (336.500) b.) Once (11) pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre del 2022, por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL PESOS ($2.019.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencién a la poblacion Victima y

Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas
y Restitucion de Tierras.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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acciones y estrategias para el
cumplimiento de los indicadores de
gestion y de producto de atencidén a
la poblacién victima.

Director regional SENA y
coordinador de la Agencia
Publica de Empleo para la
presentacion de equipo de
trabajo y revisar
estrategias de
cumplimiento a
indicadores.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Apoyar y participar las acciones y N/A N/A
actividades concernientes a la
presentacion de la oferta de la
Agencia Publica de Empleo, o los
convocados por los Entes
Territoriales, la Unidad para las
Victimas y demas Entidades del
SNARIV,, llevando a cabo el registro
de los participantes en el aplicativo
web de la APE.

2. | Apoyar el proceso de verificacion de | Se realizé verificacion y Matriz
la caracterizacion de la poblacion organizacién de fallos de
victima en el Registro Unico de Restitucién de Tierras para
Victimas. actualizacion de matriz.

3. | Participar en las jornadas de eventos | Se realizé orientacion Correoy
de promocién y divulgacién de la ocupacional personalizada | Pantallazos
oferta institucional en los diferentes | poblacién victimay
espacios. vulnerable por medio de

correos, WhatsApp y de
manera presencial en APE.

4. | Hacer presencia y brindar atencion N/A N/A
en los Centros Regionales de
Atencion a victimas CRAV y Puntos
de atencidn, segln cronograma
establecido y validado por el Enlace
Regional de poblacién victima o el
Coordinador de la Agencia Publica
de Empleo.

5. | Apoyar en la implementacion de Se realizoé reunidn con el Registro fotografico

y Planillas de
asistencia.
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6. | En enero presentar plan de trabajo | Plan de Trabajo Coordinacién APE y
para la vigencia.propender por el Enlace de
cierre de la colocacién en la poblacion victima

plataforma.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1042412226 de la planilla, operador Aportes en Lineal y periodo de Diciembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

MITELMA CANTILLO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.065.567.322

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CARDENAS FIGUEROA
Supervisor Contrato 3321215/2022
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