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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
[ FECHA OE SOLCITOD DEFENDERZIK SGLCITANTE

7 | ? I 2018 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

4.DESCRIPCION BE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

El proyacis Tempo Etcoltr Complomgntario tong £omo objothw prd ial, “Otertar jvas ta deports y acthvidad fisien a lox de Ins 4 E tivos Distritnles, a tiavés de los contros ds intarés, con|
al prop do Bt d0n integral y a bk tes do los mismos®, para dar cumpiimiento a este objotivo. se requiare la conbotociédn dol talonio humane que reafike ks consecuciin da
fos, oliezen una ibn y registro de su u:n'lzncﬁn y coadyuva al normal y ad d ds o3 sosh do clases an et c da los cbjoth por lo onteror se jushfica to
n de eslo prolasi ¥0 que permitird de las motns s pos el proy Lo anterod en cuenia qua en la planta de pemmal de I3 entidad no existon los cargos y o

T funcionaries quo o supilt gsta nc:uldad (:aho actarar que astn contratacidn so eru:uemm Incluua dentro def plon do Accién 2018 ¥ da dentro da tn scthidad “Apoyo o ta Gestidn™.

Da ncuerdo con la naceskiad que agul ee axpresa y an virtud de lo sefialado on el inclo 3‘ artkeule 3' dcl Dacreto 1737 de 1998, medificado por el articuio 1 del Decreto 2209 de 1998 y compitndo an el articule 2.0.4.4.5
dal Docrato Unko Rnglamcnmrio K'ﬁ& de 2015, ¢! (IDRD ioqulare cantar con un profeskonal on de empresas & com.ndunn dingenlera 4, clencizs lndnln y humanzs & aftnos y tituko de postgradol
0 24 moses de rh P i QuS Prestoe sUS servicios ptoic:imwlcu parn feafizns of uguimlentn y control a ta pi #n y d da los POt para oo Ixs

fidas por o) peoy dot e Tlampo Esco-lar Complemeantario -TEC-.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si 30 rogulere)

FPrestor sus servicios profasionales para roafzar al seguimionto y control a s i6n y dispenibilidad de los rics deportivos para ejecucion de los ridos por ol proy dak 36n Tlempo Excolnr
Compiementnrio -TEC-,
2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACKIN DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR Essmm PROFESIONALES D BERVICIOS DE APOYO A LA GESTION D EJECUCION DE TRABAIOS ARTISTICOS
1. Ceordinar con los Gastoras IED al uso do escenarivs depertives y ¢l use de 1o i Wacidn daposiva para 1 roalizacién de las actividedes del p de
inversién TEC. 2. Realizar la erticulacién con la Subdireccidn Técnica de Parques y TEC, con al fin de progromar |o utillizecién de los aspacios para e} deurrclb de los
sesiones do ciase on I0s horarioy establecidos en cads une de los esconarias del Disirito Capital en la zona asignads y asegurar ta reserva de estos parn al desarohio)
ds eventos deportivas. 3. Mantaner aclunlizada |a informacidn con respecto al use de los escendrios deportivos y o base do datos de los espacios utitizados en &
proyecio en o) Sistema de Informacidn Misional.5. Praponer esirategias pero &l uso de sacenarios disponiblas en la zona asignoda, da rdo con los I ieros del
2.2 OBUGACIONES ESPECIFIGAS {proyecto TEC. 8. Presentar mensualmenis un INFORME TECNICO con ef andlisis de utilizosidn de o3 escenanos. 7. Realizar minimo dos (2) visitas diarias & los
DEL CONTRATISTA escenarios depertives, de 8 1o prog ion de aclividades de los cantros da interés, dichas visitas deberdn quedar consignadas en actas que se anexartn al
informe mensual del contratista, donde s& verifique &l horardo y &) uso de la implementackdn deportive. B, Realizar yn crenogramn de wilizacidn de cada escenano por
centro de interds, para svitar que s supers I3 capacidad insialada de! mismo. €. Reolizer las gestiones & que hoys lugar gue permitan la ulilizacidn de sscenanos
recraodepartivas privadoes y buscar su utilizacidn acorde con los centros de interds asignados por el proyecte, 10, Repartar a los Geslorey |ED todas las aventualidades
que s& puadan presenier en ias escenarios, los horarios y la impfemantacion deportivo gue afecten #f desamolio normal de (as sesiones de clase o de los eventos
deportivos.
EDUCACION Tituto profazionnt an A ion de Emp & Comadurta 6 Econordia & ingeniarfa 6, clancl iales y & afings y iute 0o pastgrado
on la modalidad de sspecializacion o 24 meses ce expariancla profesionsl.
2.) PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION
EXPERIENCIA Doco {12) meses de oxperiencia profesional.
2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SEIS {8) MESES
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTC DISTRITAL DE RECREACIGN Y DEPORTE / AREA DE DEPORTES ' BOGOTAD. C.
2.6 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TOOOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRATO $20.800.000,00 CONTRIBUCIONES: E] sl D Ng
2.7 NOMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD Certificado de Disponibilkded Presupussiai No, 1789 de luclu 0!-01-'! corresp al rubro ,._ o 1 3111501111077 o carge dol proyecio TIEMPO
PRESUPUESTAL ESCOLAR COMPLEMENTARIO, ido pov o) Profesh Giodo 10 razp bia dal pr det IDRD.
€} peosants contrats saré pagado por ol IDRD en mensualidodss vencidas, cads une por valor de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA LEGAL|
COLOMBIANA ($5.100.000) MAC previt cortifcacidn txpadids por &l lupcl'-hor do! sontrato gua agradite &l recibo & satisfaccidn de los servicios y una voz
do por porto deb ol informa de Ias nctivk an o del contrato, en todo caso, cada pago estard sujolo e In
2.8 FORMA DE PAGO apeabocién dol PAC, PARAGRAFQ PRIMERQ:; E) primer pago s aiccmam por ol parlodo comprendido antre tn facha deo ta suscripcidn del acta de Lnicko v el
- dia 25 de) misme mes, Bol pogo en 0 por periodo vencidy desdo of dis 29 dol respective mos hasts ol 25 dsl mu thuhn:o ¥ a3l
{comecutvaments. El Glimo pago ko reslizard una voz terminado ol conirato, pravia del sup sobre of *n dal
mismo, PARAGRAFQ SEGUNDO: Parn stecis ds los L] debaerd I afacidn y pago 8l sistema de loguzi‘lnd socisl, do
conformidad con In lay 100 de 1983 y sus Decretos reglamentarios.
SUPERVISION {Nombra y Cargo dof Supervisor) Sandra Milena Qavian Nosefia Asesors Oireccidn Goneral 105 -02 o quion of Subdh Técrica de R in y Deportes asigna.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fund juri )
Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia modalidad da contratacién directa fa prestacitn de servicios profesionalea y de apoyo a la gestién con [a persons natural o juridica que esté en capackiad de ejecitar of objeto dal contrato, siempre y cuando la entidad astatal verifiqua ta
idoneidad o expariencla requerida y refaclonada con el drea ds que se trate, En este caso, no s necesario que la entidad estatat haya ebtenido previamente varies ofertas, de o cual et ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los senvicios prefesionales y de apoyo a la gestion cormesponden 8 aquelios de naturaleza intelectual diferentes 2 los de qus so derivan de) Oe Iss funciones de la entidad estatal, asi como los relaclonados con actividades operaiivas, logisticas, o asistenciates.

La entidad estatal, para la contratacidn do trabajes artiaticos que sotamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta skuacion en los estudios y documentos prevics,

Ef numeral 35 dal articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece Gue son contratos de prestacién de servicios los que celebren Ias entidades estatales para desarroller conla de (a entidad, Estos contratas sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran canocimientas especiallzadas. Pero en ninglin caso eslos contratos generan refacién taborsl ni pns!m:loms sociales y s celebran por of término estrictemente indispensaiie,

Reclentemente a través de la axpedicién del Decreto 1082 de 2015 en su artkuio 2.2.1.2,1.4.9 establece establece que las Entidades Estatales pusden contrater bajo ls modalidad de contratacidn directa ta prestacién da servicios profesicnales con persena natural o juridica que ests en
capackiad de ejecutar ¢l objato del contrato, siempre y cuando la ta Entidad Estatal verifique la idoneidad o experfencia requerida y relaclonada con ef drea da qua se trate, sin que sea necesario la obtencidn previa de varias ofertas.

EIIDRD, ha recibido recursos con el fin de cumpiir metas asociadas a los Proyectos de Rendimiento Deportive al 100x100, Deports Mejor Fnru Todos, Tiempo Escolar Y de Parques y para Todos, Y
de parques. Espacios de Vida, Activa 365, da la Gestidn do Cara a la Cludadania, Y da las dela orientada e 1a Eficlencia,

Todo o anterior supons un crecimiento institucional, asoctado 8 metas y tareas especificas que requieren personat gue permita la operacion edecuzds,

La Veeduria Oistrital mediante Cireutar No. 012 da 2012 en Ia cual acoge la Sentancia C-814 do 2009 de ta Corte Constitucional, conmind e kas Entidades del Distrito a acatar la referkia sentencia, 8si como e} pronunciamiento de ta Contralorla Genera! da ta Repibiica en el seniido do
o celabrar contratos de prestacién da servicics que tengan por objeto ta ejecucién da obligaciones destinadas a stender funciones de cargcles permanents de les Entidedes y que dichos coniratos configuren en a realidad, una retacidn taborsl propiamente dicha,

La referida Semmh extablocid parémetras para determinar que sa entienda por funciones permanentes, para b cual se refiera a los siguientes criterios: funcionel, de igueldad, temporal o de la habituatidad asi como ef de ta excepcionatidad ef cual se describe “si I tarea scordada
nuevas® y estds no pueden ser desarrciiadas con ef personal da ptanta o sa requieren que, de manera transiteria, resufte necesario distribulr por excesivo recargo taboral pars ef personal da plants, pueds acudirss
-hcwmulﬂop(mn:u( .) en sintesis, unadeh:condiclousquapevmmdlrarmclu\mconmoubualdeunbwmﬂewnmmnmmndmahmmm-mammepmadnmmwmammnemmwmasmmo-mwa
conocimientos especializados, pueden cefcbrarse contratos da presiacién de servicios. De lo contrario, ta administracin debe recurrir @ ta amplizcién de planta da personal parn celebrar contratos laborales (Consejo de Estado, Seccidn Segunda, sentencia del 21 da febrero de 20028
que sa ha hocho referencia)”,

Asi mismo [ Direccidn del Departamento Administrative del Sarvick Civil Distrital mediants Clreutar Emmaodadezoﬂrdlardlaloﬂcmdadaleunm fa Santencls C-814 de 2009, atendes las circutares y dlrectrices ds ks entas de control on el sentkio de No auscrdlr
contratoa de prestacién de servicios para desarroltar tareas de cardcter gregando que la do personal 8 través de contratos de prestacién de serviclos es legal y procedants en los tarminos sefiatados en La ley 80 de 1993 y dentro de las normas qua ta modifican,
reglamentan o complementan,

"Conforme lo anterior y de 8cuerdo con ta necesidad qua aqul se axpresa el IDRD requiere contar con los serviclos para realizar ¢ y control a ke deles deportivos para ejecucién da las actividades requeridas por el
proyecto de tnversidn Tiempo Escotar que ésta se encuentra deniro del ¢ritetio de excepcionstidsd que permite a:udil 8 suscribir un contrato de Preatacidn de Servicios de Apoyo a ia Gestion.

Se debe destacar ademas que tas actividades e realizar no requieren permanencia ni cumplimients da horario, no implica yen no tiens las propias de una refacidn fabora), ajustancose por el contrario & las condiciones do fa Loy 80 do 1992,
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demais normas concordantes.

Asl 2s cosas, esia contratacion se realiza en los términos dal articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, ef cual establece qua se podré contratar direckarments i prestaciin de servicios profesionales y de apoyo @ 1a gestién, con personas naturakes o juridicas, sismpre Gua exta
tenga la capacidad e idoneidad para desarrollar ef contrato.”

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Por 1a naturaleza del objeto a la de los i p tanto por como por juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacién que|

tes permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presenlan en el sector, el Instituto considera que lo méds convenlanla es contratar a una persona natural experiencia e idoneidad en el campe

materia del contrato, que permlta sanstacer ta necesidad que origino ta Los del proceso de el IDRD toma como referencia fa Resolucion 857 de 2017, “Par la cual se
los valores de rofe alos de pl i6n de servicios y de apoyo a la gestién en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones”,

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar ta matriz de identificacién, evaluacién y tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciario y
anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: snD NOE

JUSTIFICACION: -
Una vez realizado el andlisis técnico de los posibles riesgos en la ejecucion del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se
determiné que no existe riesgo previsible que involucre la constitucién de garantias, teniendo en cuenta ef objeto a contratar ya que se cancelaran los servicios que
realmente se presten, previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: *No
obligatoriedad de garantias, en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.de! presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigitas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para de pr ién de servicios profesi o de apoyo a la Gestion, se deberd solicitar al Area de Tatento Humano la “Certificacion” sobre la inexistencia de personal en la Plania
de Personal.

NOTA 2: Para contralos de Preslaclén de Serv:cms Profesionales o de Apoyo a la Gestién, el Ordenador del gasto debers suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista, diligenciando
los formatos®| ista de personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial® y “Verificacién perfil personas naturales®, los cuales se encuentran en el

aplicativo ISOlucion.
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién del Proceso de Fpmento al Deporte se deberén diligenciar y anexar al presente
documan(o el formato "RELACION NECESIDAD CO?FFR‘TACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES" cual se encuenlra en el apllcauvo 1SOlucion.

> Ly |

Firma Flrma
José Joaquin Sdenz Moreno avier Augusto Medina Parra
Nombre del Jefe que solicita la contratacién ,Nombre Ordenador del Gasto
Profesional Especializado Grado (€ ) bi Técenico de R ion y Deportes
Cargo Cargo
Alejandro Lépez Abrew
Etaborado por: ) P
Abogado Contratista I
Cargo:
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