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DE. SECRETARIA EDUCACION —~ MIGUEL ANTOMIO VERGARA SILVA
PARA; SECRETARIA GENERAL- OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1893
y et articulo 2.2.1.1.2. 1.1, Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos de s
contratacion estardn conformadios por los documentos definitives que sirvan de soporte
para la elaboracian de los requerimientos o el proyecto de pliego de condiciones, seqgun el
¢as0, de manera que los proponentes pusdan. valorar adecuadamernts el alcance de lo
requerido por fa entidad, asl como el de la distribucion de riesgos que Iz entidad propone,
¥ deberan contener, cormo minimo, los siguientes elementos:

A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL
SATISFACER CON LA CONTRATACION

UMICIPIO PRETENDE

en cumplimiento de los principios v posiulados conferidos en la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se procede exponer las razones
de conveniencia y oportunidad para adelantar el proceso de contratacién a través del cual se
garaniice la Prestacion de servicios de aseo pars diferentes Cstablecimientos Educativos
Cfliciales del Municipio de Duitama.

El articulo 2° de la Constitucion Poiitica de Colombia, establece los fines esenciales del Estade. a
saber: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar ia efactividad de los
principios, derechos v deberes consagrados en la Constitucion: faciitar ia padicipacian de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econsmica, polftica. administrativa y culiural de [z
Naciéri; defender la independencia nacional, mantener g integridad territorial v asequrar Iz
convivendis pacifica v la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica asian
instituidas para proteger 2 todas las persenas residentas en Colombia, en su vida, honwa, bisnss,
creencias, y demdés derechos v libertades, v para asegurar el cumplimiente de los deberes
sociales del Estado v de los particularaes”. '

Corforme a la linea jurisprudencial de la M. Corte constitucional, el derecho a la salud tiene el
caracter de ser fundamental, tal v como o consagré positivamente el Legislador en ef articulo 19
de [z Ley Estatutarta 1751 de 2015, El derecho a {2 salud estéd protegide, no sélo a través de la
Consiiticion Politica, sinc también a través de miliples instrumentos juridicos internacionales
que hoy hacen parfe del ordenamiento juridico colombiano, por via del llamado blogue de
censtitucionalidad (articuio 93 de la Constitucian Politica). igualmente, se encuerntra desarrcllado
en innumerables disposicicnes de origen legal v reglamentario, en aspecial por medio de la Ley
100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Lsy 1751 de 2015, entre ofras
disposiciones. En ese orden de ideas, el articulo 48 de la Constitucién Paliica establece gue "La
atencion de ia salud y el saneamiento ambienial son servicios publicos a cargo dei Estado. Se
garantiza a todas las personas el accaso a los servicios de promocion, proteccion ¥ recuperacicn
de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigiv y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a los habitanies y de saneamients ambiental conforme 2 los principios de eficiencia,
univarsaiidad y solidaridad. También, establecer las politicas para fa prestacion de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia v conirol. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades teritoriales v los particulares, y determinar los aportes
a su cargo en los términos y condiciches sefialados en 2 ley. Los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con patiicipacién de la
cormunidad.

'
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La ley sefialard los términos en los cuales la atencion bésica para todos los habitantes serd
gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y 1o
de su comunidad’. Que se estd atravesande una emergencia de salud publica de importancia
internacional (ESPI) por la pandemia del coronavirus (COVID-18) dedarada por s Organizacion
Mundial de ta Salud, considerando el alto riesgo para Colombia de (COVID-18). El Ministerio de
Salud ¥ Proteccion Social, define el COVID-19 como una nuava enfermedad, causada par un
nuevo coronavirus que no se habla visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad
se escogid siguiendo lss mejores practicas establecidas por la Organizacidn SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIONAL

Giue la Organizacién Mundial de ia Salud (OMS) para asignar nombres 2 nuevas enfermedades
infecciosas en seres humanos Gue ef 30 de snero de 2020, el Direcior General de la
Organizacidon Mundial de la Salud declard que ¢! brote de COVID-19 era una emergancia de
salud publica de importancia internacional y emitié una serie de recomendaciones provisionales.
kn Colombia eniré en etaps de contencion frente al brote del COVID-19 el dia 6 de marzo de
2020 al diagnasticarse el primer caso en territorio nacional y el 11 de marze de 2020 &l Director
General de la Organizacitn Mundial de la Salud deciard pandemia &l brote COVID-19 ¥ formuld
nuevas recomendaciones para el tratamiento epidemiolégico y de salud por la connotacidn gue
tiene tal declaracidn. Mediante Resolucién 0385 de 2020, del Ministerds de Saiud y Protaccion
Social, seflala que: “La OMS dedlars el 11 de marzo de los corrientes gue el brote de COVID-19
&s una pandemia, esencisimente por la velocidad en su propagacién, v @ través de comunicado
de prensa anurcié que, @ la fscha, en mas de 114 paises. distribuidos an todos los continentes,
existen cagos de propagacidn y contagio v mas de 4.291 fallecimientos, por lo que insté a los
k-stados a tomar acciones urgentes v decididas para la identificacion, confirmacidn, sislamiento,
monitorec de los posibles casos y el ratamients de los casos confirmados, asl como la

divulgacion de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en la miligacion del
cuntaglo”.

k=1 fas Resoluciones 380 det 11 de marzo, 385 del 12 de marzo y 407 del 1% de marze de 2020 ol
Ministerio de Salud y Protecdidn Sodial dictd medidas de cumplimiento inmedisto encaminadas o
la prevencion y contencién del virug COVID-19 tales coma:

» Declarar la emergencla sanitariz en {odo el terdtorio nacional hasta € 30 de maye de 2020;

« Ordenar a los alcaldes y goberadores que evallen los riesgos para la transmisibilidad del
COVID1¢ en las actividades o eventos que impliguen la concentracian de personas en un
numero menor a 500, en espacios cerrados o abiettos y que, en desarmdllo de lo anterior,
determinen si el events o actividad debe ser suspendida;

* Ordenar a fos jefes, representantes legales, administradores o quienes nagan sus veces a
adoptar, en los cenfros laborales publicos vy privados, las medidas de prevencion v oontrol
sanitario para evitar la propagaddn del COVID-14.

« Ordenar a todas las autoridades del pafs v particulares, de acuerds con su naturalezs v e el
ambilo de su competenciz, cumplir, en io que les corresponda, con el plan de contingencia que
oxpida este Ministerio para responder a la emergencia sanitaria por COVID- 18, el cual podra
actualizarse con base en iz evolucitn de (a pandemia,

Por Decreto N° 420 de 2020 de facha 18 de marzo de 2020, ol Ministerio del Interior impartia
instrucciones para expedir normas en materia de orden publice en viriud de ke emergendia
sanitaria por la pandemia de COVID-19, precisando medidas indispensables de auto cuidado ¥

se establecen medidas como ‘La proteccién consiste an que tengan la menor interaccidn social
por su estado de vulnerabilidad. Por eso se ha tomado una medida sanitaria de aislamiento

preventivo obligatorio. A partir a las 6 de ia mafiana del 20 de marzo y hasta sl 30 de mayo a las s
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8 de la noche ninglin adulio mavor podra salir de su cass, B Minetario de Salud y Protecoidn
Social mediante Decreto N° 538 del 12 de abril de 2024, adopto medidas en el sector salud, pars
- contener y mitigar la pandemia de COVID-19 v garantizar la prestacion de los servicios de salud,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica. El Ministerio de Salud v
Proteccién Social mediante Decreto N° 503 del 24 de ahril de 2020 impartié instrucciones en
virtud de a2 smoergencia sanitaria generada por ia pandemia de! Coronavirus COVID-19, vy el
matiteniriento del orden pablico. Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante mamorando
202022000077553 del 7 de marzo de 2020, indica que una epidemia tiene tras fases: (| una fase
de preparacion, que inicia con la alerta de autoridades en salud en fa que se raaliza o proceso
de zlistamiento para la posible legada del virus: (i} una fase de contencion, gue inicia con ka
dateccidn del primer caso, en la cual se debe fortalecer [a vigilancia en salud publica, e
diagndéstico de casos v e seguimiento de coniantos, va que el abjetive es identificar de 1a manerg
més opottuna los casos.’ ' '

Para evitar la propagacion v (i) una fase de mitigacion, gue inicia cuando, a raiz del seglimiento
de casos, se evidencia que en mas dal 10% de ios mismos i es posibie sstablecer la fuents de
infeceion, en esta etapa, se deben adoptar msdidas para reducir ef impasto de 12 enfermedad en
terminos de morbi-mortalidad, de la presion sobre los servicios de salud y de ios efectos sociales
y econdmicos derivados. En nuestro muricipio, la fase de contencién se inicié el 1 de mayo s
2020 cuando se confirmé la presericia def primer caso en Duitama, articulado a los diferentes
decretos nacionales que han generado accicnes tendientes al aislamiente sodial, control de
movilidad y restriccidn de actividades comerciales, profesionales v de oficio que puaden generar
maycres contagios al interior de la comunidad. -

L.a Organizacion Mundial de la Salud, indica las Orieritaciones para la limpieza v desinfeccisn da
‘as superficies del entomno inmediato en e marce de la COVID-192, precizando inicialments gue
al igual que otros coronavirus, &l SARS-CoV-2 fiene una envoitura cuya capa exierior de lipidos
es fragil y eso lo hace mas sensible a los desinfectantes por comparacion con los virus carentes
de envoitura como rotavirus, norovirus y poliovirus. Varios estudios han evaluade la parsistencia
del virus en diferentes superficies. En un estudio se sncontra que el virus permanacia viable 1
dia en ia tela v la madera, hasta 2 dias en of vidrio, 4 dias en el acero inoxidable y el plastico, y
hasta 7 dias en la capa exterior de una mascarilia médica.

Por lo tanto, La limpieza ayuda a sliminar los agentes paltgenos o reduce considerablements sy
concerdracion en las superficies contaminadas y por ello es un componente indispensable de
cuglgiier método de desinfeccion. Limpiar con agua, jabdn (¢ un detergente neutro) v aplicar una
fuerza mecanica {ceplllado o irotade) refira v reduce la suciedad, los detritos ¥ g materia
orgénica como sangre, secrsciones ¥ excreciones, pero no destruye los microrganismos. La
raateria organica puede impedir el contacta directo de un desinfectante con la supetficie v anular
las propiedadss microbicidas o e modo de accién de varios desinfactantes.

Fara desinfectar eficazmente una superficie, son decisivos el método usado y la concentracion vy
el tlempo de contacte det desinfectante. Por lo tantc, despuss de Iz limpieza hay que aplicar un
desinfectante quimico, como el clor o el aleohol, para destruir los microbios remanentes Ahors
bien, s esta observando aue el municipio de Duitama ha tenido un alze respacto a los casos
positivos para COVID-18, por consiguiente, se encuenira la necesidad de contratar Insumoes de
desinfeccién de areas de superficies para la prevencion del COVID-19, para la limpieza vy
desinfeccion v de esta manera mitigar el impacto dal COVID-10 {como tapete de desinfeccién
dispensador de gei, bomba fumigadora, entre ctros), estos insumos se van a dirigir a ios ‘],i

‘ﬁie:fé.!(::J’Users!USUAE—EEO!App{}atafmm!!Packagwfmir;wss<>f€.Fz;EEe:mw?%[&id5;-&m%wekyb3dSbbwef'k’empistzztefbowm@az:és;‘[inea
relentds-arientaciones-protocolos-covid | 4-Comprossed 28 20AG0 STO%B203%25202G20 pdf
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funcionarios de Ia administracidn Municipal de Duitama gue se encuentran ejerciends su
actividades en las instalaciones de |z administracidn, su entrega se realizard de acuerds & las
necesidades, previa solicitud autarizads por el supervisor del contrato.

Ajustados a la eventualidad de ¢l retorno de los estudiantes a las aulas de clase, es rperioso el
establecimianto de los mecanismos que garanticsn las medidas de bioseguridad, a ta tofalidad de

la comunidad educativa. en las diversas institucionas educativas oficiales del muricipio de
Duitamis.

Que e Ministerio de Fduesacion Nagcional, giro recursos para compra de slemenios de
bicseguridad para las Instituciones Educativas de! Municipio de ¢ Duitama, en el marce de i
emergencia covid-18.

Que con bass en la informacién suminisirada por el Municipio de Duitama {Secretaria de
Educacidny, respecte dal casto de la planta de administrativos, principalments representados e
los contratos de zses, vigilandla, arrendamiento vy apoyos administrativos el Ministerio flevo a
cabo un andlisis de dichos montos respecto de la asignacidn autorizada en virtud de las
porcentajes previstos en el documento de distribucian ios recursos def SGP,

Gue el 12 de marzo de 2020, ai ministerio de Salud vy Proteccion Sodial, expidid la resolucién Ne.
866, por medic de 12 cual se decratd 1a emergencia sanitaria en todo ¢l territorio nacional, con e
fin de preveniry controlar la propagacion del COVID-19 v mitigar sus efectos.

Que el 25 de marzo de 2020, Ministerio de Educacién Nacional, expidié i3 Directiva Ministerial

N .05, por medio de la cua! implementd la modalidad de complemento alimentario REra COnsumo
en casa.

Que el 25 de febrero de 2021, ef Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidié la Resolucisn
242, por la cual se prolonga Ia emergencia sanftaria por el nueveo coronavirus COVID-19,
declarada mediante Resolucidn 285 de 2020 Yy prorrogada a su vez por las Resoluciones 844,
1462 y 2230 de 2020, hasta ¢ 31 de mayo de 2021,

£l 26 de mayo de 2021, ! Ministeric de Safud y Proteccion Sodial, expidio la Resolucién 738, por
Iz cual se prolonga la erergencia sanftaria por e nuevo coronavirus COVID-18, declarada
mediante Resolucion 285 de 2020 y prorrogads @ su vez por las Resoluciones 844, 1482, 2220
de 2020 y 222 de 2021, hasta &) 21 de agosic de 2021,

Gue el 25 de noviembre de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, expidid Ia
Resolucion 1913, por medio de ia cuafl se prarroga fa emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020 y prorrogeda a su vez por las
Resoluciones 844, 1482, 2230 de 2020, 222, 738 y 1318 de 2021, hasta & 28 de febrero ds
2022

Que para salvaguardar, conservar y evitar el deterioro de las instalaciones fisicas del fas
inslitticiones sducativas, se debe realizar el aseo permanenie de lzs mismas,

Que de acuerdo con las nomas en cito y las circunstancias descritas en anteriormente, se hace M_
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necesario mantener las instalaciones de las instifucionses educativas, en dplimas condiciones,

Que deritro de [a plania de personal existente en ol municipio de Duitama, no se cuerta con e
nimero suficlente de funcionarios, que desarrollen las actividades en mencién

CQue de acuerdo con lo anterior, 82 hace necesario contratar o personal que garantios sl asec de
@5 instalaciones de las instituciones aducativas oficiales del municipic de Duitama.

1.1 CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

En este seniido es fundamental que o8 nifios, nifias v jovenes cuenten con las condictones
higignicas y de salubridad para un buen desarrolio del proceso educative, con espacios escolares
agradables y impios para ofrecer calidad an iz prestacion de! servicio educativo.

Que el proyecto cumple con los requisitos de viabilidad v se enmarca deniro del acuerdo No. (23
del 28 de diciembre de 2021, por medio del cual se adopia of Plan de Desarrelio “DTARA
PARA TODOS 2022-2023", de i3 sstruciura del Comporente Estratégico ast PILAR <1
Inclusion Socia con garantiz de Dergchos.”; SEGTOR: 1.1, Educacién para todos en Duitama”,
PROGRAMA: “111. Calidad, Cobertura y fortalecimients de |a educacidn inicial, presscolar,
pasica y media. CBJETIVO: “Realizar acricnes que fortalezcan la educacion inicial, preescolar,
basica y media, mejorande la calidad y cobertura en el municipia”.

1.2 LA PROBLEMATICA

Dentro de la planta global de cargos de los funcionarios Administrativos de! Murnicipio (Secretaria
de Educacién), no se cuenta con e personal suficiente para atender dichs necesiiad; razdn por
la cual se hace necesario fa contratacion de los servicies de aseo para las instituciones
sducativas del Municipio de Duitarma.

1.3. CAUSAS DE LA PROBLEMATICA

Es deber del Municipio de Duitama es cumplir & cabalidad con los fines sasenciales dai stacdos
08 Ccuales se encuentran normades en el articuio segundo de la Constitucién Palitica; en
desarrollo de sus actividades misionales debe garantizar que se brinde educacion en GEDACIOS
que cumplan unas condiciones de aseo y impieza dignas para el buen desarrclio de las
actividades académicas en los establecimientos edycativos oficisles de la ciudad.

1.4 COMO SUPLIR LA NECESIDAD

Fara suplir la necesided identificads se requiere contratar el el servicio de ases parg los
diferentes insituciones educativas oficiales, lo cual se hard hasta por el monito disponible en el
presupuests actual  la fecha.

Z. EXISTENCIA DE ACUERDO MARCO DE PRECIO PARA EL BIEN O SERVICIO W
IDENTIFICADO
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En cumplimiente articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1089 de 2015 se ha verificado |2 existencia
de un Acuerdo marco de precio:;

LA 2 INDICA SI EXISTE ACUERDIO MARCO DE
PRECIO  PARA EL BIEN O SERVICIO QUE SE
PRETENDE ADQUIRIR

Si No
X

Obligatoriedad a adguirir bienes Y servicios de caracteristicas (éenicas uniformes a través
de los acuerdos marco de precios: De conformidad al segundo incise del artioilo 2.2.1.2.1.2.7
del Decreto 1082 de 2015 “Las entidades territoriales, los organismos auténomos v los
pertenecientes a la rama legislativa v judicisl no estan obligados a adquirir Bienes vy Servicios de

Caracteristicas Uniformes a través de los Acuerdos Marce de Precios, pero estan facultados para
haceria,

CLASIFICACION EM EL SISTEMA UNSPSC?

{78} (76113 (7611150G1)
servicios de Servicios de aseo Servicio de fimpieza v
{F} fimpieza, y impieza mantsrimisnio de edificios
Servicios | Descontaminacién y genarsies y de oficinas
Tratamiento de
........... ReSEdueS
{78) {7610) {78101503)
{F) Servicios de Bervicios ds Servicios de desinfeccion o
Servicios fimpieza, descontaminacién desodorizacion

Descontaminacion y
Tratamiento da

Residuos
{£:) : {47) 4713;
Productos Equipos v Suministros de (47132101
de uso surministros pars asen y impiszs Kit de Limpieza
final limpieza
(80)
Servicios de (8G11) {BO111620;
{F) Gestion, Servicios Servicios de Servicios femporales de
Servicios Profesionales de Recursos recursas humanos
Empressa y Humanos
Servicios

Administrativos

? hitos: /fwww colombiacompra. av.cofclasificador-do-bionasv.Banviciog
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3. MENCION DE S| LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A
MIPYME NACIONAL. '

vigente del 1 de enero de 2021 - al 31 de diciembre de 2022

LA X INDICA Si LA

.| CONVOCATORIA ES
EN PESOS EN DOLARES | SUSCEPTIBLE DE SER
LIMITADA A MIPYME
Sl NOC
$ 457.297.264 00 US 125.000.00 ' X

En cumplimiento de io dispuesto en la LEY 2069 DE 2020.

A. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. Aspectos Generales del Mercado:

Analisis del Mercado: El servicio de aseo en Colombia ha tenido una evolucién, en la
cual los clientes, mas alla del suministro de personal, buscan un paquete integral que
involugre recurso humano, insumos y maquinaria. E| sector de servicios de aseo tiene un
aicance social que compromete una fuente de desarrotio y empleo en la regién. La

participacion del sector servicios donde esta incluido el de aseo servicio de aseo, en el
PIB de la nacion es muy alto.

Para asumir la prestacion del servicio Educativo se cuenta con una planta administrativa
para el Municipio, viabilizada por el Ministeric de Educacion correspondiente a 116
funcionarios financiados con recursos del sistema general de participacién (SGP). La
planta administrativa se encuentra conformada por los siguientes cargos:

+ Auxiliares administrativos

* Auxiliares de servicios generales
» Celadores

+ Secretarias

* Auxiliar de Enfermeria

Por lo anterior, se presenta insuficiencia de personal administrativo que cumpla con las
funciones administrativas entendidas como aseo.
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Este proyecic tiene come finalidad beneficiar a 9.380 estudiantes aproximadaments do las
instituciones Educativas como sort la contratacion de los servickos de aseo para las
sigiientes  insfituciones: Colegio Institucion Educativa rural Quebrada de Bacerra, sede
principal, Institucién Agroindustrial Francisco Medrano sede principal, Colegio iz Nueva
familia Sede Higueras, Colegio Siva Plazas San Lorenzo, Colegic Técnico Municipal
Francisco de Paula Santander Sede Milagrosa, Colegio Guillermo Ledn Valendia sede
principal, Colegio MNacionalizado la Presentacién sede principal, Institucidn Educativo
Agroindustrial ta Pradera, Colegio Técnico Municipat Simén Bolivar, (sede Aguatendida,
sede Jairo Antbal nifio, sede San Fernando, Sede el Miro), Instituto Téonico Indusirial
Rafasl Reyes.

A, ACUERDOS COMERCIALES

OBLIGACICN EN MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO

£l Municipio de Duitama al tenor de o dispuesto en el Decrsto 1082 de 2015 esta
someticdo al capituio de compras publica con los Acuerdos Comercizgies, no s& encomird
acuerdos para el tipo de proceso va que es uns presiacion de servicio de asen.

11, MANIFESTACION DE ACUERDOS INTERMACIONALES Y TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO

La Alcaldia de Duitama al tenor de lo dispuesio en el Decreto 1082 de 9015 estd somatido
al capitulo de compras plblica con (os Acuerdos Comerdiales, revisade e objelo
contractual v sus caracteristicas la contratacién no se encondrd acuerdos para el tipo de

RIOCEs0 ya que es una prestacion de servicio de aseo de acuerde al Decreto 10872 de
2015,

U. PRINCIPALES CIFRAS COMPORTAMIENTO DEL SECTOR SERVICIOS

En comparacién con el misme mes de 2020, en marzo de 2021 los ngresos tolales
presentaron un aumento de 43.8%, que se explica por el incremento de 44.7% en los
ngresos por servicios y de 37,7% en la venta de mercancias. Por su parie, os olros
ingresos operacionales presentaren una disminucidn de 26.6%. En marzo de 2021 &l
personal ocupado total presentd una variacion de ~14,3%. en comparacién con marzo de
2020, que se explica por una disminucién de 17,9% en el personal permanente v de
10,4% en el personal temporal directs. Por su pasie, e personat contralsgo g ravés
agencias registré un incremerio de 2,7%. Miantras gue tog salarios en marzo de 2021
presentaron un aumento de 4,0%, en comparacién con marzo de 2020, gue se explica por

el incremento de 4,9% en les salarics del personal temporal directo y de 41% en los y,.

salarios del personal permanente.
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Encuesta Mensual de Servicios (E85)
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Variacion anual de los ingrescs nominales y-contribucion por tipe de ingresos, Segin
subsector de servidios (marzo 2021 [ marzo 2020) En marzo de 2021, quince de los
dizciocho subseciores de servicios presentaron varnsoidn posttiva en los ingresos totales,
en comparacion con marzo de 2020. Tabla 1. Varacién anual de los ingrescs v

contribucion por tipe de ingresos, segun subsector de servicios Marzo 2021 / marzo
2020

Variacion anual marzo 2021 / marzo 2020 En marzo de 2021, los servicios de Ciras
servicios de enfretenimiento v ofros servigos registraron un crecimiento de 38.1% en los

ingresos nominales, el personal ooupado total presentd una disminucion de B7% ylos

salarios registraron un crecimiento de 8,0%, en comparacion con marze de 3020
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La clasificacién de ios bienes y servicios, chieto del Progess de Contratacion, es el
siguienie:;

E. ASPECTOS INTERNACIONALES

Incluye aspectos como ) acuerdos comeraiales (i) comportamients del mercado: {iit}
fluctuacion del precio intemacional de los bienes v servicios v de sus materias primas e
nsumos (v} informacion de importacién y exportacion del bien ¢ servicie; (V) impacto de
las tasas de cambio. :

F. Acuerdos Comercizles

1. MANIFESTACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE
COMERCGIO

La Alcaldia de Duitama al tenor de lo dispuesto en el Decrato 1082 de 2015 esta sometido
al capitulo de compras poblica con los Acuerdos Comerciales, revisado e objeto
contractual y sus caracteristicas la contratacion no se encontré acueraos pars €l lipo de

Proceso ya que es una prestacién de servicio de asso de acuerdn al Decreto 1482 de
2G17. _

G. ASPECTOS LEGALES:

De conformidad al Decreto 1082 de 2015 la normativa vigente aplicable al objeto del
Froceso de Contratzcidn, tanto 12 que influye en el mercado del bien o servicio camo ia
que reguta la actividad de los provsedores y compradores de manera particular,
ncluyerdo las normas ambieniales y tos cambios recientes en Iz impiementacion y al
impacto de tales madificaciones sor

-Ley 80 de 1983 - Estatuio de Contralacién v sus decretos reglamentarios, las nomas

comerciales y civiles vigenies que rian las materias que aquella o estes ne regulen
paricularmente.

-ley 190 de 1985 " Por la cusl se dictan normas teridienies a preservar la moralidad en ia
administracion publica y se fijan disposiclones con el obieto de arradicar |a sorrupcion
adminisirativa®

-Ley 361 de 1897 “Por la cual se establecen mecanismos de integracidn social de las
personas con limitacicn y se dictan ofras disposiciones”

-Ley 716 de 2001, - Porla cual se expiden normas bara of saneamiento de [a informacion
contable en el sector plblico v se dictan ofras disposiciones en materia tibutaria.

-Ley 734 de 2002, Porla cual se expide ei Codigo Disciplinario Unico. Loy 789 de 2002, -
Por ta cual se dictan nommas para apoyar el emplec v ampliar la proteccion sodial ¥ 52 W,
modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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-lLey 816 de 2003 Por medic da la cual se apoya la Industria Nacional a través de ia
Contratacidon Publica.

- Ley 828 de 2003, -Por la cual se expiden normas para el contral de o evasidn del
Sistema de Seguridad Social

Ley 860 de 2003. - Por lz cusl se reglamentan {ss veedurias ciudadanas.

-Ley 1150 del 16 de julio de 2007, “Por medio de 8 cual se infroducen medidas para la
eficiencia v la transparencia en la Ley 80 de 1593 y se dictan otras disposiciones
gererales sebre la cordratacidn con recursos oublicos”.

-Decreto 1082 de 2015, Por el cua! se expitte e el decreto Gnico del sector administrative
de planeacion nacional.

2, ANALISIS DE LA DEMANDA

Fare asumir la prestacion del servicio Educativo se cuenta con una planta administrative
para el Municipio, vizbllizads por el Ministerio de Educacion correspondienie 2 118
funcionarios financiados con recursos del sistemia ganeral de pariicipacién (SGF), La
planta administrativa se srcusntra conformada por los siguientes Cargos.

¢ Auxilisras administrativos

* Auxiliares de servicios genersies
«  Celadores

»  Sacretarias

-

Auxiliar de Frfermerfa

Por lo anferior, se presenta insuficiencia de personal administrative que cumpia con las
funciones administrativas entendidas como 2880,

tste proyecto tiene como finalidad beneficiar a 8.380 estudiantes sproximadamente de
lag institucionas Educativas como son la sontratacion de los servicios de ases pars ias
sigulentes  instituciones: Colegio Institucién Educativa rural OQuebrada de Bacerra, sede
principal, Institucidn  Agroindustrizi Francisco Medrano sede principal, Colegio la Nueva
familia Sede Higueras, Colegio Silva Plazas San Lorenzo Colegic Técnico Municipal
Francisco de Paula Santander Sede Mitagrosa, Colegio Guillerme Ladn Valencia gade
pincipal, Colegic Nacionalizado ls Presentacion sede principal, Institucion Educativoe
Agroindustrial 1a Pradera, Colegio Téenico Municipal Simén Bolivar, {sede Aguatendida,

sede Jairo Andbal nifo, sede San Femando, Sede el Mirto), tnstitute Técnico Industrisi Kl

Rafasl Reyes.
2.%. QUIENES PRESTAN EL SERVICIO

FROVEEDORES DEL BIEN O SERVICIO A NIVEL NACIONAL
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Se consultd Camara de Comercio v se encontrd Qe a nive

se encuentra directorio pero a nivel Naciona! si Y €8 como sigue:

{ Departamental v Municipal no

ANALISIS TECNICO

Es deber del Municipio de Duitams cumplir 2 cabalidad con ios

Estada log cusles se encuentran nommados en of artioy
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fines esencigles del
0 segunde de la Constitucidn
I de sus actividades misionales debe garantizar unas condiciones de
mpleza dignas para el buen desarrollo de las actividades académicas en todos ios

establecimientos educativos oficiaies de iz ciudad; dentro de su plania de funcionarios del

sector Rducackdn no se cuenta con o
razon por la cual se hace necesari

| personal suficiente para atender dicha necesidad;
0 la contratacion de ios servicios de zseo para: g
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Francisco Medrano sede principal v sede Santa Ana, Colegio la Nueva familia Sede
Higueras. Colegio Silve Plazas San Loranzo, Colegio Téonico Municipal Francisco de
Paula Santander Sede Milagrosa, Colegio Guillermo Leon Valencia seds principal
Colegio Nacionalizade I Presentacion sede principal, Institucion Educative Agroindustrial
la Pradera sede principat, ia Florida, Santa Lucia v Sirats, Colegio Técnico Municipal
Simdn Bolfvar sede Aguatendida, sede Jairo Anibal o, sede San Fermando, Sede e
Mitto, Instituto Técnico Industrial Rafael Reves.

ANALISIS ECONOMICO!

ANALISIS FINANCIERD DEL SECTOR
COMPORTAMIENTO PRINCIPALES CUENTAS DEL SECTOR
ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

R
403 NIIF

Pymes -
Indiividoal NS812 | 93901 ©84337| 18656
CLEANER SA  |es VALLE |9 4 5 345
SERVICIOS 440 NliF
INSTITUCIONALES Pymes - | SANT
DE COLONBIA individual | ANDE 'N§12 128808 19268 | 80472! 1040| 88501
SINCO LTDA es R o | 3 44 9 729 5|
TECNILIMPIO S A - |40 NIIF '
TECNICOS EN Pymes - |BOGO
LIMPIEZA Y individual | TA N8z ' 51502, 20451 26458, 25081
MANTENIMIENTO | es e 11 507797 7 7l 17 0
ACNIIF
Pymes - |BOGO ,
individual | TA NB1Z | 30683 | 330765, 57043 126021 3125 287492
MR CLEAN S A, es D.e. | 6, 7l 28 70 066 60
40 NHF
ASECY Pymes - | - :
SOSTENIMIENTG Y | individual ANTIO [N812 | 34062 1201086 15208, 469843| 4807, 10208
CONMPANIA S A as GUIA 18 4 88 438 J2| 317 821
REPRESENTACION | 40 NIIF
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INVERSIONES Individual | TA NiE12 §78308 . 12078 42080| 6318| 57802
CLITE LTDA a8 Do 1 1 303 85 017 88
A0 N
ASECS LA Pymes - BOGO
PERFECCION Individual | TA NE812 | 142821 300502 | 48340 2402 2782 24711
LTDA es pDec. lg | 7] 2 12 44| 800 12
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CONSERJES Pymes - |BOGO
INMOBILIARIOS [ individual | TA NG12 579485, 59827 | 16251 1625| 43578
LTDA a8 De. |9 | 7 77 61l 101 76
40 NilF
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SERVICIOS LTDA | es TICO |1 5 821 234 311 4668 566
LIMPIEZA 40 NIIF
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CASABILANCA individuai | TA N812 174689 | 25628| 13808 1705, 85717
LTDA es D.C. |1 16152 & 31 8G; 458 3
10 NIIF
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10 NITF
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SERVILIMPIEZA S |individusl | TA NB12 | 10974, 103031| 17076, 65634| 1069 72843
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A0 NIF
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REORGANIZACION |es TICO - i1 G 8 50 58, 058 2
40 NIlF '
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RESUMEN DE LOS i%@%@&%ﬁﬁ@%&% FINANCIEROS

INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR

________ INDICADOR VALOR
LiQuiDez >8= 129
NIVEL DE ENDEUDAMIENTSS ]
i iy 052
RAZON [DE COBERTURA DE
\Efwgmgﬁs . 508
B INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SCRRE
PATRIMONIO > Q= 0,12
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
> § = 3,06

Z. DESCRIPCION DEL OBJETG A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1, Objeto:

| | |
E@QN?RAT&R LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, ’

2.2 Tipo de Contrato 5 Celabrar

Frestacién de Sarvicios . _ l

2.3 Plaze

‘ Esta previsic que la ejecucian del presente contrato sera cinco {05) mases. previa suseripeién del
Acta de Inicio. Fn todo caso no superara la vigencia fiscal 2022,

2.4. Lugar de ejecucion

‘ En las siguientes instifuciones educativas: Institucidn Educativa rural Quabrada de Racsira, sede
| principal, Institucion Agroindustrial Francisco Medrano sede principal v sede Santa Ana, Colegio
a Nueva familia Sede Higueras, Colegio Silva Plazas San Lorenzo, Colegio Técnico Municipal
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Francisco de Paula Santander Sede Milagrosa, Colegio Guillermo Leén Valencia sede principal,
Colegio Nacionalizado 1a Presentacidén sede principal, institucidn Educative Agroindustrisl la
Pradera sede principal, 12 Florida, Santa Lusia y Siraté, Colegio Técnico Municipal Simén Bolivar
sede Aguatendida, sede Jairo Anibal nific, sede San Fernando, Sede ei Mirto, Institute Técnico
Industrizi Rafael Reyes.

3. EBPECIFICACIONES TECNICAS:

Obligaciones del contratista;
En desarroffo de fa actividad contractual, e contratista debera tener en cuenta las sigulenies.

Las especificacionss téonicas se encuentran descritas al presente estudio,

FTER REFERENCIA

’ Barrido, frapesado, desmanchado, brillado de pigses 2 diario o segin
necesidades de todos los pisos de las instalaciones
Lavado v desmanchado de Escsleras.
Limpieza de paredes Limpieza interior y extencr de vidrios al igual aue espejos
Limpicza de Tapetas
Limpieza de puertas, ventanas
Limpieza gensral de andenes, pasillos, parqueaderos -
Limpiezs v lavado de pises exieriores ai edificio
Limpieza de teléforos, v papeleras a diario
Wimpieza de todos los muebies, escritorios, archivadores, biblictecas, mesas,
9 |aparatos equipos eléctricos, y electrénicos y demas clementos que se
encuentren en [as instalaciones
i0 Lavar, desinfectar v desocdorizar bafios, sanitarios y lavamanos, las veces que

S8 NECOsaro.
11 _|IRecclaccidn v disposicion de basura @ diario

49 irformar, sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios de
tuberia, sanitarios, lzvamanos, vidrios ete.

El proponente a quien se le adiudioue el contrato debera suministrar s
elementos v materales de aseo necesarios para desarrollar el objeto
13 Jeontractual v en los casos que se requiera suministrar los slementos de
proteccidn, sefiales preventivas o cintas de peligro en las dreas & las cuales
s¢ o8 esld haciendo el aseo

Garantizer al personal prestador del servicio la ejecucion del contrato e! pago
14 jde seguridad social remuneracidn, prestaciones sociales conforme a ia
vinculgcion laboral,

Dotar al personal prestador del servicio de asec de la dotacion y olemenios

15 necesarios para prestar el servicio a cabalidad, corforme a las normas
establecidas para taf fin, i

TOP-JHE NG e Hlas i

Dotar al personal prestador del servicio de azseo de los elemenios de
16 | bicseguridad, requeridos dentro de las actuales condisiones de COVID-14.
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|17 Horario: ocha (8) horas diarias de lunes 8 sabade.

Teniendo en cuenta [as carsoteristices y el tamafic de cada

que adelantard estas actividades sera el siguiente:

A

LE. AGROINDUSTRIAL LA

instititcion educativa; el personal

CONTRATO DE ASEO CON 1

SABADQO

. PERSONA & HORAS DIARIAS DE 1 1
- - f
PRADERA- SEDF PRINCIPAL | 07T P
SLEtaRORIDA (2 PERSONAS) CONTRATO DE ASEQ. |
SEDE SANTA LUCIA CON 2 PERSONA 4 HORAS DIARIAS ‘ ,
(MEDIO TIEMPO) DE LUNES A 05
SEDE SIRATA s

el

INSTITLUCION ERUCATIVA

e kA AU

{1 PERSONAY CONTRATO DE ASEQ
CON 1 PERSONA 4 HORAS (MEDIO

TIEMPO] DIARIAS DE LUNES A
SABADO

: w1 R SRAN g
ii?gfg g STRIALERANCISCO | 3 e ni00) DIARIAS BE LLINES A U5 1
' SABADC
{1 PERSONA} CONTRATO DE ASEG
SEDE SANTA ANA COMN 1 PERSONA 4 HORAS (MEDIO os .

PRINCIPAL QUEBRADA DE
BECERRAS

PERSONA 8 HORAS DIARIAS DF
LUKES A SABADO

INSTETUTD TECNICO FOSE
RMIGUEL SILYA PLAZAS — SEDE
PRENCIPAL

COMTRATU DE ASEQ CON 1
PERSGNA 8 HORAS DIARIAS DE
LUNES A SABADC
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| {1 PERSONA} CONTRATO DIF ASEQ
SEDE SAN LORENZO CON 1 PERSONA 4 HORAS {MEEHO 0.5 1

zzzzzzz

TIEMPO) DIARIAS DF LUNES A
SABADG

PRINCIPAL INTEGRADO

Pt R £

{6 PERSONAS) CONTRATO DE ASED
i CON 6 PLRSONAS 8 HORAS DIARIAS
DE LUNES A SABADC

COLEGIO NACIONALIZADO LA
PRESENTACION SFIE
PRINCIPAL

(5 PERSONAS) CONTRATO DE ASEO
CON 5 PERSONA 8 HORAS DIARIAS
DE LUNES A SABADO

Hita

{1 PERSONA] CONTRATO DE ASED
COMN 1 PERSONA 4 HORAS (MEID
TIEMPO] DIARIAS DF LUNES A

SABADO

2.5 i

2

{

SEDE EL MIRTO

SEDE JAIRD ANIBAE NING

|

SEDE SAM FERNANDO

CON 3 PERSONA 4 HORAS DIARIAS

T {VIEDIC TIEMPO) DE LUNES A
------- SABADO

CONTRATO DF ASFO 00N 1
PERSONA 8 H(}RAS DIARIAS DE
LUNES A SABADO

3 PERSONAS) CONTRATO DE ASEG

IMSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL RAFAFL REYES-
DUITAMA

{6 PERSONAS) CONTRATO DE ASED
CON 6 PERSONAS 8 HORAS DIARIAS
DE LUNES & SARBADC

o
=

| SEGE EDUCATIVA HIGUERAS

(1 PERSONA} CONTRATO DF ASEC
CON 1 PERSONA 4 HORAS (VEDIO
TIEMPO) DIARIAS DE LUNES A
SABADO
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REBSPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA, se obliga a los anteriores ¥ & los siquientes deberes:

1. Garantizar la prestacion de! servicio a las istituciones educativas mencionadas de acuerdo
a la distribucion gue realizo ia Secretariz de Educacion las Fersonas que presten @ servicio
de aseo deben ser vinculadas mediante alguna modalidad laboral el contratists deberd
garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales y seguridad social, ademas se les |
debers enfregar 1z dotacidn que se exige conforme al Cadigoe Sustantivo de Trabajo; para lo
cual en cada pago parcial se debera acreditar e page de seguridad social y salarios a los
prestadores del servicio de aseo, .

<. Deberd informar 2 1z Secretaria de Educacion cualguier novedad que se encuentre en (s
prestacion del servicio en cualquier institucién educativa irformar cualquier cambio a log

rectores v supervisor del contrato, -

Garantizar a todo ef personal que presta sus servicios, los elementos de tioseguridad.

4. Diligenciamiento de las planilias de corirol de aseo y desinfeccion de las diferentes zonas
intervenidas, especificando la frecuencia y ajustada a los protocolos ¢ bioseguridad der cada
una de las Instituciones Educativas,

o

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO

Para establecer el presupuests de la convocatoria se procedis @ sfectuar esfudio de mercados 2
traves de cotizaciones, las cuales se adjuntan a los presentes estudios v se twvo en cuenia la
variable de precio unitario.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEERAR

CUATROCIENTOS TREINTA Y .C‘:iNCG MILLONES NOVENTA MIL PESOS MCTE

{$435.080.000.00). En el cual se enfiende incluids el valor IVA v demiés tributos que se causen por |
| el iecho de su celebracian, ejecucion v liquidacian, J
L

4.2, FORMA DE PAGO

Se realizarén pagos parciales, formato R-G-004 previa presentacion de factura, Actas parciales
formato (R-GJ-004) con sus respectivos sopories, informe de interventores yic Supervisor formato
R-GJ-12, ademas del pago de Seguridad Social, (Salud, Pensién y Riesgo Laborales). Para el |
ultimo page se requiere de la presentacion del formato R-G3-007 Acta de recibe final, formate R-Gd-

002 Acta de Liquidacion, firmada por las partes y el supervisor y pagos a seguridad social {Salud,
Pension y Rissgos Leborales).

du
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4.3. RUBRO PRESUPUESTAL:

Servicio de Aseo Instituciones bducativas / RP iibre destinacian FVARIOS

Servicio de Aseo ingtituciones Educativas / SGF Educacién Prestacion de Servicios [ VARIOS

L

4.4. CODIGO PRESUPUESTAL:

2.3.1.22.61.0700.0086

2.3.1.22.01.0700.0086

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

EL MUNICIPIO verificard 1a elecucidn y cumplimiento de tas actividades del contratista por medic de
un supervisor designiado mediants la resolucion motiva, quien serd intermediario entre ol Municipio y
el contratisiz, v, por su conducto, se tramitarsn todas las cuestiones relativas @l desarrolic del
contrato. En términas generales e supervisor serd guien verifique o cabal desarrolin ¥ ejscucion del
contrato, quien dard ef visto bueno a las cuentas de cobro y @ 1os informes, pero no podrd suscribir
actos administrativos que impliquen cambios o modificaciones de las condiciones contraciuales. EI
funcionario supervisor sera por EDNA LUCERO ROJAS CRUZ Técnico Operativo de la Secretaria
de Educacion o quien haga sus veces.

Seran {unciones espacificas de los supervisores

11 Verfficar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraidas por fas paries.

2) Elaberar las actes de entrega para efectos de realizar los pagos respactivos en desarrcilo del
contrato v el proyecio de acta de liquidacion.

3} Verdficar ¢ informar el cumplimiento def contiato de acuerdo con

L& propuesta preseritada por & CONTRATISTA, informando oportunamente scbre posibles multas o
caducidad,
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| 4} Certificar el recibo a satisfaccién do los Blenes para of efecto de los pages pravistos en el
| contrato.

o) Sdlicitar la informacion v documentos adicionales que considere necesatios en relacion con el
desarrollo del contrato.

8) Controlar v comprobar la calidad de 08 hienes entregados para efecios del pago v la
correspondencia con fa propuesta.

7} Solicitar 2l CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere guUa esie no
esta cumpliends cabalmente con el objeto del contrato. Si no efectda ios correctivos, solicitar ia
aplicacion de multas v atn de [ caducidad cuando &l incureplimiento lo amerita.

8) Atender todas las consultas aue resulten de la celebracion del presents contrato,

9) Revisar que cumplan con el pago de las obligaciones al gistema de seguridad social integral v

recurses pargfiscales ylo la certificacién expedida por el revisor fiscal © en sy defacio por el
represantate legal,

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERNITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Ern el proceso de seleccian pueden pariicipar personss naturales o uridicas, nacionales o
extrarjoras; consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futurs o cuaicuier ofro tipo de

asociacion, cuyo objete social esté directamente relacionado con e objeto del comtrate a
calebrarss.

el bMunicipio reslizara sl estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos,
financieros, de experiencia v aquelios definidos como fales, dentro del plaze de evaluscion de |
prepuestas, y elaborara informe que contendra los resultades de dicha verificacion, e cual podra
ser consultado en la pagina del SECOP 1, » partir de la fecha de publicacion del informe de
evaluacidn, establecida en s cronograma del proceso.

Las propuestas deben referirse y sifetarse a todos v cada uno de los puritos contenidos en el
Pliego de condiciones, no sers viable hiscer ofrecimientos sin cumplir con los requisitos habilitantes

exigidos para participar, ni en general que la oferta no se siuste a Io sefizsiado en al plisgo de
condiciones.

Los requisitos habilitantes son g aptitud del proponente para participar en el Proceso de

Contratacidn como oferente v estén referidos 2 su capacidad juridica, financiera, organizacional ¥
U experiancia,

El Municipio solo evaluars las sfertas que cumplan las condiciones minimas que garantizan la
capacidad para cumplir con el shjeto del Proceso de Contratacion, ademéas el cumplimiento de jos
requisiios habilitantes no otorga puntsie alguno

EL MUNICIPIO DE DUITAMA, debe verificar con los documentos e informacién que entreguen los

Froponentes el cumplimento de los requisitos habilitartes v los clasificaran cemo HABIL o MO
HABIL.

El Municipio también revisaré que los Froponenies 1o se encueniren en causales de irthabiiidad,

incernpatibilidad o conflicto de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para olio, revisara el |
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z
boletin de responsables fiscales, ol cerlificado de antecedentes disciplinarios, e! certificado de
antecadentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscrites. Si ef oferente
POsSee sancion que ain no se haya inscrila en el RUP debars manifestarlo en forma eserita.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 18963, 'pa@den celebrar
Contratos con fas Entidades Bstatales ias personas consideradas legalmente capaces en las

disposiciones vigentes.

REQUISITOS HABILITANTES

1) DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO

1. Carls de Presentacién de ia pronuesta

Se elaborard de acuerdo con el modsale suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente
firmade por el progonente indicands su rambre y ntmero de identificacion ¢ en caso de ser
Persona Juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizads Dars
glivo, En los casos de Unionas Temporales ¢ Consorcios, la carta de presentacian de la propuesta,

debera ser firmada par el Representante v a la misma debera snevarse el documento gue acredite
tal representscion,

OBSERVACION: Fn fingun ¢aso ef Municipio de Duitama, aceptard propuesiss presentadas de

forma extemporanea, ni aquellas gropusstas erviadas por correc cerificads o aualqguier medio de
mensajeria, ni las presentadas por corres electronico. Las mismas debersn sor proserdadas |
Unicamerite en la olataforma SECOR ] - E’%%‘igﬁsrffwwwcei@mE}E&compra,gov\cofsecmpéf

2. Manifestacion expresa de inhabilidad = incompatibilicag

El proponente deberd manifestar no encontrarse incurse dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibiiidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articuos 8
¥y 9 de la Ley &0 de 1803 y nornas concordantes. El provonente declarard en la carta de

presentacion de (o propuesta que no se encuentra denfre de dichas inhabilidades
ncompsatibllidadas.

3. Perfil del propanents

Los preponentes deberan cuplir con las sigulentes requisitos para acreditar {a
capacidad juridica;

- Persona Natural:

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) affos son capaces juridicamente 2 menos que
estén axpresamente inhabiiitadas por decision fudicial o administrativa, come ia interdiccidn [udicial,

y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para confrsiar
derivadas de la lay.

- Persona Juridica

La capacidad juridica de las personas juridicas esta refacionada con: 1. La posibilidad de adelaniar
actividades en el marco de su objeto social: 2. Las facultades de su representanie legal v la
autarizacion del drgane social competente cuands esto es necesario de scuerde con sus estatutos | W
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sociales; Y 3. La susencia de inhabilidades, incompatibiiidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de ia Ley. '

- Proponentes pluraies:

En virtud de 1o estabiecido en el Artfculo 7 de la Ley 80 de 1998, podran oresentar
prosuesta;

- Consorcio: cuande dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuasta

para |z adiudicacion, celebracion vy elecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
detodas v cada una de las chbligaciones dervadas de la propuesia y del contrate.

- Unidn Temporal: cuando dos o mas personas en forma confunta presentan una misma
propuesta para le adiudicacion, celebracisn Y eiecucion de un contrato, respondiends
solidariamente por el cumplimiento total de s propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes  deberdn aportar con su propuesta la  siguiente
docurmentacian:

DOCUMENTG QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES,

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o Lnidn temporal,
deberdn diligenciar os anexos contenidos er 108 anexos respectivos del preseme  Pliego de
condiciones, de los cuales se podran determinar los sigulentes datos:

OBJETO El objeto del consorcie o unisn termporal, el cual deberd ser el mismo del ohjetc a
contratar,

PARTICIPACION Cuande se trate o '{;mgomms, fos miembros integrantes deberan sefialar las
reglas basicas que regulen las relaciones entre elles y su responsabilidad al interior deal consorglo.

Las relaciones que se den frente al MUNIGIPIO DE DUITAMA rigen por el principio de solidaridad
de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de ia unidn temporal deberdn determinar ef
alcance, contenido v axtensién o porcentaje de la participacién de cada une en ia ejecucion def
chieto del contrato, de tal forma que, sin perjuicic de la responsabilidad solidaria por el
sumpliriento de fa propuesta y del contrato {en caso de ser adjudicade), los sfectos de fos actos _
sancionatonos recaerdn exclusivamente sobre la persona que ingcurrié en falta o an g
incumplimiento especifico de que se frate.

Los porcentaies de participacion no podrén ser modificados sin el consentitniento previo y escrito
det MUNICIRIO.

Cuando en el documento de conformacian de la union temporal no se discriminen la extension de (2
participacion en la propuesta de cada uno de sus integranies, se entenders que su barticipacidn eg
por porcentsjes equivalentes. En consecuendia, en caso de sanciones, EL MUNICIPIO las aplicara
porigual a todos os integranies.

DURAGION: La duracién del Cansorcio o de la Unién Temporal, deberd ser minimo. por el lapso
coraprendido enire el clerre det proceso de seleccion, la liauidacién del conirate ¥ un afo mas. Lo .
anterior, sin perjuicio de que con posterionidad, los intedrantes del Consarcio o Unidn Temp(}mﬂ W
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estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durarie 1a ejeoucion dal Contrato.

REFPRESENTANTE ¥ SUPLENTE Lg designacién de un representante que deberd estar facuitade
Para actuar en nombre v representacion del CONSOIGIs © unién temporal: igualmente, debers
desigrarse un suplente que lo reemiplace en ios casos de ausencia temporal o definitiva,

DOMICILIO: debera indicarse of domicilio principal de! consorcio o la unidn terporal con indicacion
de la direccidn, teléfonio, fax ¥ corres elacirdnico,

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios 0 Unionas
Temporales debers aportar fa documertacién relstive a lz capacidad, existencia v representacion
legal exigida vara tales personas en los presenies Pliegos v cumplir con los requisitos de
participacion sefslades para personas naturales y juridicas seqin sea su naturalera,

La incapacidad legal de alguno de los miembras del consorcio o unidn temporal para desarroliar ef |
objeto del contrato a celebrar, o sf la vigencia de la persona juridica de uno ¢ ambos mismbros es
inferior & 1z exigida en los Plieges de Condiciones dara lugar a que ia provussta sea inhebifitada,

¢ Obieio de! Consorcio ¢ Unién Temporal y la identificacion de si ag participacion se hace 3
titule de Consorcio, o de Unién Temporal.

e ldentificacion completa de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal con
indicacidn del domicilio consoraial y telefonos de contacio.

* Sise lrata de Consorcio deberan manifestar of porcentaje de pariicipacién de cada uno de
sus integrantes y las actividades 3 efecutar por cada uno de ollos ¥ en cado de Upiones
Temporales sefalaran ios términos y extensidn de su participacién en la propuesta y en sy
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin &l consentimiento previo v egcrito de [z
entidad territerial. '

¢ Los miembros del Consorcio ¢ de la Unidn Temporsat deberén expresar claramente su
corformacién, las reglas  bdsicas que regulan las relaciones entre  ellos ¥ Su
responsabilidad, & igualmente su deseo de participar en ia presertacion conjunta  de la
propuests v de suscoribir of contrato

¢ Dasignacion de fa persona que tendrd la represeniacion del Consorcio o de la Unidn |
Temporal, indicando expresamente sus facultades.

e Nombre y fima de cada uno de los iMegrantes.

¢ Indicar el periodo por el cusl se ha censtituido la Unidn Temporal o Consorcio segun
sea el caso, que cubra &l trmino del contrato ¥ U A0 mas,

#  Los integrantes  del Consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de a propuesta vy, en consecusncia, las actuaciones, heches y |
omisiones que se presenten en el desarrolio de la propuesta v del contrato, afectaran a
todos los miembros que lo conforman,

e Los integrantes de la Unicn Temporal responderdn solidariamente por el cumplimiento de la
propuesta y del objeto del contrato, pero las sanciones por el incumplimients de las
obligaciones derivadas de Ia propuesta y del contrato, se impondrén de acuerdo con ia
participacion en la ejecucién de cada uno de sus miembros.

- ACREDITACION DE DOCUMENTOS [iE PERBONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Cuando el proponente sez una persana juridica extraniera sin domisilic en Colormbia, deberd
preseniar las docurnentos que acrediten su existencia Y representacion legal con las formalidades
establecidas en el articulo 480 del Cadige de Comerdio vy demas normas concordantes Y acreditar
il existenciz de sucursal en e departarmento de Bovacd ~ Colombia, que cuerte con un apoderado
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judicial o exirajudicialimente.

Leberén mantener dicho apoderado. como minimo, por el término de vigenaia del cortrato que s
desprenda del Proceso de Seleccidn y w1 afo mas, '

4. e’:otocbpia de céduls de cludadania

integrarites {(para el caso de unicnes temparales © consorcios), deberén anexar la fotocopia de la
cédula legible.

9. Cedificado de Existencia v Renresant aciér éweézaf

Ei Proponente debera acompaniar con su propuesta ¢! Certificado de existancia ¥ representacion
legal expedido por la Camara de Comercic con fecha no  superior a treinta {30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso en el gue consten las actividades o
3ervicios que correspondan al objeto del presente proceso de saleccidn abreviada, '

Stoel proponente as persona natural, deberd screditar st inscripcion vigente en el Registro
Mercantl, medianie of Cerlificado de Registro Mercantil expedido por g Camara de Comercio,
con fecha no superior 2 noventa (90) dias calendario anteriores 2 la fechs provista para € clerre
del procesc, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del
pressnte proceso de selecciodn abreviada.

St el propanente es persona juridica, (Naciona! o Extranjers), deberd acreditar su axigtencia,
cbieto social, representacién legal, facultades del representante y duracidn de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad competente, con fecha no superior 2 noventa {90} dias calendario a la fecha
prevista para el clerre del presents proceso, en el cual se indigue que su objeto  sodial
contiens las  aciividades o serviclos que correspondan al  objeto del presente proceso de
seleccién abreviada,

al termino de ejecucion del contrato v por lo menos cinco (&) aftos mas, contado a partir de [z
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn,

En el caso de Consorcios ¢ Uniohes Temporzles, se debe presentar el Certificado de Existencia ¥
Representacion Legal de cada una de las sociedades que o integran, debe presentarse el
dacumerito original de la consfitucion det Consorcic © Unién Temporal, v el Certificads de Registro
Mercantl de cada uno de los integrantes expedido por la Camarz de Comerclo, expedida con fecha

cual se indique que sl tipo de adtividad o servicios registrados correspondan al objeto del presante
procesc de selecaidn abreviada,

Cuando se trate de personas naturales exiranjeras sin domicilio en ¢l pais o de parsonas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan  acreditar un
apoderado domicliade en Colombia, debidamente facultads para presentar a propuesta, para (&
celebracién del cordrato v para representar la judicial y extrajudicialmente.

En caso de prérraga del plazo del procesc de seleccidn abreviada, ei certificads de Existencia y
Reprasentacion Legal o el Registro Mercantil, tendran validez con la primera fecha prevista para el

 debidamente constituido, con dornicilic en Colombia v amphkamente facultado para representarlas

ki oferente o su Representante Legal {segin su condicién de persona natural o juridica) vio sus’

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberdn acraditar que su duracion no es inferior

e superior 2 noventa (90) diss calendario & la fecha previstz para e cierre de este procese, en el
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clerre del presente proceso.

NG se tendrén en cuenta las modificaciones realizadas sobre ¢l {los} documento {s) con
posterioridad a la facha de entrega de propuestas y que se relacionen con requisites minimos Gars
participar y/o requisitos para la comparacién de las oferfas,

6. Autorizacién para Comprometer a la Sociedad

En caso de que el Representante Legal de la sociedad proponente, no tenga facufiad para
comprometer 2 la sociedad que representa, en consorcio © unién temporal por & valor de la
propuesta y del contratc a  que hubisre lugar, debers aportar simulténesmente con la oferts ia
aulorizacion de s Junta Directiva o del Srganc competente, en la cual se le autoriza pars
comprometer a la secledad, por el valor y demas aspectos de la propuesta, de conformidad con lo
establecido eri los estatutos de la misma.

7. Autorizacién para nresentar propuesiz v suscribir el contrato de proponertes societarios.

St el Representante Legal de! ofersnte o de algunos de los integrantes de un Consorcic o Unién
Temporal requiere autorizacién de sus organcs de direccion para presentar oferta ¥ para suscrbiv
el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cusl debe ser
previa a la presentacion de la oferia

En caso que el valor de [a propuesta supere el monto de ia autorizacion prevista en ios estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesia o cordratar, deberd anexarse el
respectivo documento donde previamente 2 la presentacion de la propuesta se le faculte contratar,
minimo, por el valor propuesto.

8. Cerlificacién sobre sistema de sequridad sodizal intearal actusiizado

&l proponente deberd acoreditar que esta @ paz v salvo en el pago de los aportes z los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales vy aportes & las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, &
ia fecha de cierre del proceso de selfeccion, de la siguferde manera:

Para personas juridicas

- Ekxpedida por el Revisor Fiscal, cuando éste sxista de acuerdo con kos requernmientos de
fey.

- Por el Representante Lega!, cuands de conformidad con la fay no requiers Revisor Fiscal,
La cerfificacitn requerida debera tener una expedicion no superior & un {1 mes. Para af
caso de Consorcios, Uniones Temporales U olre forma asocigtiva, cada uno de sus
integrantes deberd aportar lo respectiva certificacidn.

Para personas natursles:

- Las personas natursios deberdn zcrediter el pago de los aportes a la Seguridad Sociat |
Integral conforme a la Ley 100 de 19893, articuio 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150
de 1985, esto es, aportes para la seguridad soclal en salud y nensiones, Si fienen
trabaiadores a su servicio deberan acreditar, el page de los aportes al sistema irtegral de

seguridad sodal v los parafiscales en los casos que se requisra de conformidad con la
normatividad vigente. i
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Pe contormidad con lo establecido en el arffoule 50 de la Ley 788 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acraditar Gue se encuentran al dis sn &l
page de aportes parafiscales refativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los :
propios del Sena, ICBF vy Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacién de
certificacicn expedida por el Revigor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requermiertos
de ley, o por el representante fegal.

Dicho documento debe certificar dque, @ la fecha de clerre del presente proceso de seleccion, ha
realizade el pago de ios aportes correéspondientes a la ndmina de los tlimos sais (&1 meses,
contados a partir de la oltada fecha. en los cuales se haya causado la obiigacién de efectuar dichos
pagos. kEn el evento en que la persona juridica tenga menos de seis (G} meses de constituida,
debera acreditar los pagos @ partir de Ia fecha de su sonstitucidn.

En casu de presentar acuerdeo de pago con kas entidades recaudadoras respecto de alguna de las
- obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerde v que se encuentra al dia an el
sumplimienio del mismao. En este avenis, el oferenie deberé anexar certificacién expedida por la !
entidad con ia cual existe ef acuerdo de DAL,

Cuanda se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cads uno de sus miembros integrantes que
sea persona uridico, debera aportar si certificado agui exigido.

8. CGarantia de seriedad de la propuesta

La propuesta deberd acompafiarse de g garantiz de seriedad, de conformidad con el canituie X[ |
del presente pliego de condiciones por cualquiera de las mencionadas en e articulo 2.2.1.2.3.1 2

Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento de! contrato por parte dej
proponente favorecide con la adiudicacién, la cual contendra:

Asegurado { Beneficiario: Municipio de Duitama.

Cuantia: Diez por clente {10%) del valor del presupuesto oficial.

Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de 12 fecha de cierre del Drocess,

Tomador / Afianzado: si ef proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debers tomarse
con el nombre o razén social gue figura en a! Certificado de Existencia y Representacidn Legal
axpedido por la Cémara de Comercio respecliva, v no sélo con sy sigla, a no ser gue en el raferids
documento se exprese gue la sociedad pocrd denominarse de esa manera. Cuando la propussta
se presente en Consorcio o Unidn Temporal, i poiiza deberd tomarse & nombre de sus
mtegrantes. v no & nombre de los representantes legales,

Bl Municiplo hard efectiva a totalidad de Ia garantia, a titulo de indemmnizacion Bor g}@r;u'éi’;%zzs, en los |
sigulenies casos: Cuando un proponente solicite of ratiro de su oferta después de la fecha iimite de
enirega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad ¢ incompatibiiidad sobreviriente,

Cuando el proponente faverecide con la adjudicacian no procediere 2 curnplic con los requisiios !
para el perfeccionamienio v ejecucion del contrato. Una vez finalizado ¢l procesa de seleccién iog |
proponentes no favoreciclos con la adjudicacion de la convecatoria podran acercarse a raclamar @l
original de Iz garantia de seriedad y las coplas de su propuesta, en la Oficing de Contratacién, a
partir de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicion de ia resalucidn de adjudicacion de
ia convocatora v por un periode de un (1) mes; de lo contrario, se procederd al archive de la
propuesta original y a la destruccidn de su copia.

St la garantia no se constituye en jos términos sefalados, la entidad, dentro del trmino de
evaliacion de las oferfas, requerird por escrito al oferents para que deniro del wrmino previsto por |
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ta entidad presente el documents aclarado. _ o

Mota: Ef objeto de (a garantia debers indicar ‘Garartizar la seriedad de ta oferta presertada dentro
del proceso de Seleccion (Indicar el numers que corresponde vy el objeto )81 el oferente favorecido
cont la adjudicacion no suscribe ¢ correspondients contrato, el Murnicipio se reserva la facultad de
axigir al oferente clasificado on segundo (2) luger la prémroga de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferia, hasts [a expedicion de los contratos, y asi sucesivamenie a los darnas
oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable para ef Municipio.

De corformidad con el articulo 2.2.1.2.31.4 del Decreta 1082 de 2015 cusndo Ia oferts es
presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio ¢ promesa de sociedad
futura, la garaniis debe ser otorgada por wdos sus integrantes

10, Certificada de recisrocidad

Sioel proponente es extranjero, podra aportar el certificads de reciprocidad conforme z lo
establecido en &l articulo 20 de la Lay 80 de 1993, para que se le dé el misma iratamiento y en las
mismas condiciones, requisiios, procedimientos v criterdos de adjudicacion que el de los
proponentes nacionales, '

11. Registro driica de orononenies

el propanente deberd presentar con s propussta ef Registro Unico de Froponentes (RUP)Y en firme
y vigente expedido por ia Camara de Comeraic con fecha no mayor a treinta (30) dias calendaric
anteriores a la fecha de cierre de esta Convocatoria. La tnformacion debe haber sido verificads por
la Cémara de Comercio. Para el caso de los CONSOrCios o uniones temporaies, cada uno de sus
integrantes deberd presertar su registro Unico de proponentes por $eparado, en firme vy vigente.

2. Certificacion sobre antecedentes de responsabiiidad fiscal

El oferente podré presentar una cerificacion vigente de que no se encuentra reporiade en gl
Boletin de responsables fiscales de la Contraloris General de la Repablica. '

Para el caso de consorcios o uriches temporales, cads integrante de los mismosg, podra anexar
este certificado, cumplisndo de maners independiente con los requisitos minimos exigides. Fs
valida la consulta realizada via internet,

13. Certificacion sobre artecedantes digcintinarios

F oferente podra presentar ung certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la
Nacidn, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. Para el caze
de consorclos o uniones temporales, cada integrante de los mismos, podra anexar este certificado,
oumplienda de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consuita
| realizada via internet,

t4. Nitare istro dridco tributario del oferents
El proponente debera anexar copia del documento que acredite e régimen tributario al que

pertenece con el RUT. actualizado. Si el contrate se suseribe con Un Consercio © una unidn
ternporal, ef contratisia debera tramitar y obiener el nitmero de identificacién tributaria,
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El proponente debera allegar Certificado de no estar reportado en ! Sistema Registro Nacional |
de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

18. Reselucion de Habilitacidn v Resolucidén Capacidad Transportadors
El proponente debera allegar 1z reschcién de habilitacidn para la prestacion del servicio
publico de transporte terrestre automotor espacial v resclucién de capacidad transportadora

inicial y rehabilitacion de acuerdo ai decreto 431 de 2017 vigente emitida por ef Ministerio
de Transporte.

17. Pdliza de Eﬁzesponmbiffdad Civil  contractual y extracontractual expedida por la firma
contratants vigente

18. Acreditacion de puesta en marcha del sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el
Trabzjo (SG-38T) E operador  deberd acreditar medianta certificacion emitida por
Administradora de Riesgo Laborales, vio por el profesional responsable de su
implementacion, avance en la puesta en marcha dal Sisterma de Gestion de Seguridad v

Salud  en el Trabajo (8G-88T), en cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 da!
Ministerio de Trabajo.

2} ESPECIFICACIONES TECNICAS
A. EXPERIENCIA GENERAL

Serd habil el oferente que en el Reglstro Unico de Proponentes vigente vy en firme v con
informacion verificada por fa Carmara de Comercio acredite en of RUP;

Hasia "E"E’%&S {3} contratos ejacutados con entidad piblica o privads cuya sumatoria ses iual o
superior g DOS (2 veces &l valor dei presupuesio oficial, que confengan los codicos UNSESG

76111500, Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas. 78111600,
Servicio de limpieza de Componentes de edificios.

Asi mismo, por fo menos uno de los contrates debe centener todos los sigulentes cédigos:

47 1218 00 : AGCESORIOS DE EQUIFO DE LIMPIEZA

47 1316 00 . ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS ¥ ACCESORIOS
47 1317 00 : SUMINISTROS PARA ASEOS

47135 2100 KITS DE LIMPIEZA,

7210 33 00 1 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
47 1318 00 - SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

47 1218 00 : MAQUINAS Y ACCESORIOS PARA PISOS

A7 121500 CARRITOS Y ACCESORIOS PARA LIMPIEZA

4712 18 00 : EQUIPO DE LIMPIEZA

Para ol caso de contratos ejecutados en Unidn Temporal o en Consorcio, se calificara la
experiencia teniendo en cuenta al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes deo!
corisorcio o de los miembros de 'a Unidn Tem poral,

Observacidn 1: Serd vélida 1n experiencia requerida cuando cumpla fos siguientes requisitos:

a. Para efectos de la acreditacién de experiencia no SE ACEPTARAN SURCONTRATOS en
consecuencia los contratos validos para acreditar [z experencia serén aquellos suscritos

eriire el ente o persona contratante y el oferente {contratista de primer orden), cualquier otra
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derivacian de estos se entendera para efectos del proceso como suboonirate,
Fara efectos de habilitar ur proponents. [a experiendcia de los soacios de una persona jurfdica
se podra acumular a la de esta, cuando elfa no cuente con mas de tres (3) afios de

constitvida. La acumulacion se hara en proporcion & la pariicipacian de los socios en el !

capital de la persona juridica.
No podra acumuiarse a la vez, la experiencia de los socios v 1a de la persona wridica

cuando éstos se asocien entre sf para presentar propuesta bajo alguna de ias modalidades _

previstas en ef artlculo 7 de la ley 80 de 1993,

£n el caso de sociedades que so escindan, la experiencia de la misma se podra trasiadar @
cada uno de ios socios escindidos, v se contabilizaré de acuerdo al porcerniale de
participacién en i socledad sscindida,

En caso de fa acreditacion de experiencia a través de coniratos gjecutados en el extranjero,

la misma solo serd vélide para efecios del process cuando se hayva SUSCRITO Y !

EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais donde
se ejeculs el contrato.

Cuando para acraditar la EXPERIENCIA REQUERIDA REPORTADA EN EL RUP, se
evidencie gue con sl confrato aportado se adquirieron otros bienes o servicios diferentes a
los requeridos, en la evaluacion solo se tomard el valor correspondiente de jos bienes o
setvicios solicitados en este proceso.

Fara el efecto del literai anterior anexars acia o contrato debidamente suscrito por las partes
donde se evidencie y detalle el valor de los bienies ¥ s@rvicios, _

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutt bejo la modalidad de
consorcio o union temporal, el valor a considerar seréd el eguivalente af porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es &l valor facturado a
considerar serd igual af valor totat facturado muitiplicado por el porcentaja de participacion
que tuve el integrante), para lo cual adicionglmente debe ndicar y soportar cuzl es el
parcentiaie de participacion el mismo,

Er el evento que un contrato que se aporte para fa experiencia haya sido ejacutado por un
Conisorcio o Unién Temporal, ¥ dos (2} 0 mas de sus integrantes conformen un proponenie
plural para participar en e! presente proceso, dichs contrate se entenders aportado como un
{1} solo cortrato v se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, s sumatoria de los
porcentajes de los intagrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato,
¥ Gue estan participando en el presents Rroceso .

En el evento en que dos o mas propenentes relasionen una misma informacion y ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Ertidad contratante aclarar 12 informacién real del

contrato, y al proponente que difiera en [z informacion no se le aceptara como acreditacion !

de experiencia.

Con el fin de dar agilidad a la evaluacion, corresponde al proponente diligenciar el formato

de experiencia sefalando fos contrates con los cuzies cumple el requisito de experiencia y

que constan en ef RLE

Cuando en la revisidn del formulario se encuentren errores de irascripoidn en cifras, en
fechas, en nimercs o en fetras, prevalecers la informacién contenida er tos soportes que
acompanian dicho formuisrio.

1
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B. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

M. Bn caso que la Ertlided requiera verificar Ia veracidad de 1a rfemmasin aportada parg |
acreditar la experiencia aceptable, podrd solicitarla v e oferente estd en la obligacién de

allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenhta para ia evaluacion

Para el resultado de los cdloulos obtenides en te evaluacion de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo), s& utilizarén las aproximaciones por excess o por defecto a

la centésima del valor, asi cuands la mitésima dal valor sexa igual o supsrior a cinco se |

aproximara por excess al ndmers entero siguienta de la centdsima del valor Y cuando ia

mitesitna del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimsro entere de la |

centésims del valor,

- Lainformacién debera ser presentada en moneds legal colombiana, en este orden, cuande

el valor de los contraios este exXprasado en monedas extranieras asie debers converlirse en
Pesos Colombianos, siguiende el procedimiento que @ continuacion se describe: ST ests \_
exprasade originalmente en Délares de los Eetados Unidos de Norte América fos valores se
convertiran g pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
de las tasas representativas det mercado, certificadas por el Banco de Ia Republica, a las
fechas de inicic v de terminacidn del contrato, para lo cual ef proponente deberz indicar ta
tasa representativa del mercado utilizada para fa conversidn, S ests axpresado
ariginalmente en una moneda o unidad de cuenia diferenie a Ddlares de los Estados Unidos
de Norte América, deberd convertirse a gsta moneda, utilizando para elio ef valor
correspondiente al promedio de ias tasas de cambio vigentes entre el délar v dicha moneds
(utilizands para tal efecto (a pagina web hitp/Avww osnda.com en (a pestafna Currency
Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicia y
de terminacién del confrato. Hecho esto se procedersd en la forma que seRala sl numeral
anterior.  Jurto cor el Formulario de Experiencia, debe presertarse los valores anies
obtenidos, en un “Cuadro de Conversién de valores” que presente los Valores de los |
contratos en su moneda otiginal, 13 1asa de cambio utifizada, los Valores convertidos de {og
Contratos en Moreda Colorabiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en rnoreda
original como en Moneda Colombiana, & Bunicipio se reserva el derecho de verificar
integraimeants ig autenticided, exactitud v ooherencia de la informacion aportada por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o anlidades contratanies.

Los contratos que reporien ios oferentss para acreditar su expedencia  deben estar
identificados en el RUP con of Clastficedor de Bienes y Servicios minimo hasta ef tercer
nivel expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociadades en las cuales sl
nteresado tengs © haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador
de Bienes v Servicios en el fercer nivel ¥ su valor exoresado en SMMLY ¥ selamente le serg
vatido el valor hasta por ¢ porceniale de su participadisn en ef contrato que acradita

kn caso que los confratos que acreditan a experiencia tengan alain tpo de multa o
sSancion, No sardn teridos en cuania par parte det Municipio de Duitama.

v
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Ue acuerde & la naturaieza de las actividades a desarrollar er
requerndo deberd ser iddneo ¥ calificade, reuniendo
Caractaristicas humanas sobresalientes, en cuanto a relaciones iterparsonales, responsabiidad,
setiedad, presentanisn parsonal, capacidad de manejo, sonacimiento y ufilizacion de los elementos
PUestos a su servicio para a sfecucion de su labores el siguients:

el contrato, e equipo minimo total
las condiciones personaies Sptimas v

L.E. AGROINDUSTRIAL LA PRADERA - | CONTRATO DE ASEQ CON 1 PERSONA &

SEDE PRINCIPAL HORAS DIARIAS DE LUNES A SABADO t *
SEDE LA FLORIDA |

(2 PERSONAS) CONTRATO DE ASEG CON | 0.5
SEDESANTALUCA 2 PERSONA 4 HORAS DIARIAS (MEDED P
SEDE SIRATA TIEMPO] DE LUNES A SABADO 0,5
'f:’“’g;\c';'é"'m

ff\%?ﬁ?ﬁ?i}é‘lii}% EELICATIVA {1 PERSONAI CONTRATO DF ASEO CON 1
AGROINDUSTRIAL FRANCISCO PERSONA 4 HORAS (BEDIO FIEMPO) 2.5 i
MEDRANG DIARIAS DE LUNES A SABADD

{1 PERSONA} CONTRATG DE ASEO CON 1
SEDE SANTA ANA PERSONA 4 HORAS (MEDIO TIEMPO)] 0,5 1
DIARIAS DE LUNES A SABARO

PRINCIPAL QUEBRADA DI CONTRATO DE ASEQ CON 1 PERSONA B _— 1
BECERRAS HORAS DIARIAS DE LUNES ASABADO

330

INSTITUTO TECRICO JOSE MIGUFL ’ CONTRATO DE ASEC CON 1 PERSONA 8

SVAPLAZAS — SEDF PRINCIPAL [ HORAS DIARIAS DE LUNES A SABADO
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{1 PERSONA} CONTRATO DE ASED CONT
SEDE SAN LORENZD PERSONA 4 HORAS (MEDID) TiEMEG) G5 1

{6 PERSONAS) CONTRATO BE ASED CON
6 PERSONAS 8 HORAS DIARIAS DF LUNES
ASABADO

COLEGIO NACIONALIZADO LA
PRESENTACION SEDE PRINCIPAL

ASABADG

{5 PERSONAS] CONTRATO DE ASEO CON
5 PERSONA 8 HORAS DIARIAS DF LUNFS

i
wN

SEDE AGUATENDIDA

{3 PERSONAS) CONTRATO DE ASEQ O

SEBE EL MIRTO

| SEDE JAIRD ANIBAL NG

SEDE SAN FERNANDO

{1 PERSONA} CONTRATO DE ASEC COR 1
PERSONA 4 HORAS {MEDIO TIEMPO)
DIARIAS BE LUNES A SABADO

0,5 1

3 PERSONA 4 HORAS DIARIAS {MEDIO
TIEMPO) DE LUNES A SABADD

CONTRATO DE ASEQ CON 1 PERSONA 8
HORAS DIARIAS DE | ié?‘\!r*} A SA?%!‘»,’)O

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
RAFAEL REVES-DUITAMA

SEDE EDUCATIVA RIGUERAS

{G PERSONAS) CONTRATO DE ASEQD CON
6 PERSONAS 8 HORAS BIARIAS DE LUNES
A SABADO

{1 PERSONA} CONTRATO DE ASEQ Car g
PLRSONA 4 HORAS (MEDID THEMPO)
CHARIAS DE LUNFS A SARADO




NIVEL CENTRA,

Cédigo: RGJ014
SISTEMA INTEZRADD DE GESTION Fecha Aprobacion
28-04-201 1
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Yorsion: 0
CONVOCATORIA PUBLICA Pagina 3 da 55

Chservacidn 1 Fl oferente deberd mantener todo af personat

de tiempo aqui establecidas, si hubiere |
deberd cumplir con las mismas calidades

ual certifi

entregada respecto al personal mfnimeo requarido,

Observacion 3: para acreditar i ex
proponente deberd anexsr copia de
experiencia; igualmente deberd contar cor carta de inte
espacifique la dedicacisn.

Gue el compromiso, la disponibilidad y la verac

necesario con las disponibilidades

ugar a cambio del personai presentade en la propuesta
© superiores @ (as aqui establecidas,

mpromiso por el Representants Legal

dad de fa informacién

periencia especifica del coordinador Yo supervisor sl
fos contratos por medic de los cuales

demusstre Iy

neion por parte del personal, donde se

C.PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD — COVID-1 &:

El oferente debe preseniar Certificacion 0o
protocole debe estar debidamente
sncuentra afiliado e proveedor, su i
curnplimiente de la Resolucion 0312 de 2019 del Minister
de su implementacion debe snexarse copta simpla de
Trabajo vigente v del curso de capacitacion v

astancia de protocolo de bioseguridad COVID1S, esie
certificado o avalado por ia ARL 2 la gue actuaimente se
mplementacion debe se

Fsupericr o igual af 85%. (SG-8S8T), en

© ge Trabajo. Del profesiona! responsable

la licencia en Seguridad v Salud en el

irtuat de cincuenta (50) horas.

{35 CAPACIDAD FINANCIERA

4. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
DOMICILIO O SUCURSAL BN COLOMBIA

Los proponentes deben acreditar los siguientes
contenida en ¢l certificado del RUP.

indicadora

NACIONALES Y EXTRAN.JERAS CON

s financieros, con base en la informacién

Tabla 2- Indicadores de capacidad Financiera: (Verificables en e RUP)

INDICADOR MINIMO EXIGIDO
INDICE DE LIiQUIDEZ = 2,28 ‘f
INDICE DE ENDEUDAMIENTO =< 6,11 |
""" RAZON DE COBERTURA DE INTERES = 206 |

Los anteriores indicadores debersn sor cumplidos por lg
unidn temporal sus valores se suman bara el célouio de a

Observacion 1:

Todos los proponentes que demuestren interés en particip
deberan estar inscritos en el RUF con e! fin de aue la entig
habilitantes de cardoter financiere de conformidad con o
la Ley 1150 de 2007 mogificado por el articule 221 dei de
deben tener su informacién financiera correspondiente
conformidad con el Decreto 579 de 2001,

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean ocero ()]
de cobertura de interdés. En este caso el Proponerie ¢
operacicnal sea negativa, caso en al ceal no cmple o
intereses.

it

& proponentes. En caso de consorcio o
uerdo @l percentaje de participacion

ar en el prasente proceso de condratacisn

ad reaiice la verificacion de los requisitos
stablecido en el Decreto 1082 de 2015 ¥
creto ley 019 de 2012. Los proponentes,
fos ditimos tres (3) afos fiscales, de

no podrén cateudar o indicador de razdn
umpie el indicador, salvo que la uwiilidad
1 el indicadar de razén de cobertura de
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Chaervacidon 2

| Todes los propanentes que demuestren infterds en participar en &l presente proceso de contratacion
seberdn estar inseritos en RUP con el fin de que la entidad realice |a verificacian de los requisitos
habiiitantes de cargcier financiere de conformidad con lo esiablecide en ef Decreta 1082 de 2015 y
fa Ley 1150 de 2007 modificado por e articulo 221 del Decretn Ley 019 de 2012, Los proponantss,
deben tener su informacién financiera correspondiente 2 los Uitimos tres {(3) afos fiscales, de
conformidad con el Decrsto 579 de 2621

b. PERSONAS NATURALES o JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOWICILIO O
SUCURSAL EN COLONBIA:

Para el caso de proponentes axtranjeros, deherdn presentar fa informacidn financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legistacion propia del pais de origen v lo sefialado
en los articufos 288 v 280 del Codigo de Procedimiento Civil y con al articulo 480 del Cadigo de
Comercic, acompafado de traduccién simple al idioma espaficl. con ios valores convertidos & ia
moneda legal colombiana 2 la tasa de cambic de la fecha de corte de los mismos. avalados can fa
firma de guian se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del
pais de origen:

=kl balance general v estado de resultados, acompafiados de la fraducsidn simple gl idioma
espaftol, presentados de acuerds con e catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1683,
expresadas en pesos colombianos, a la tass represemtativa del mercado (TRM) de la fecha
da corte de los mismos, indicando la fasa de conversion, firmados por el Contador Pablico
Colombiano que los hubiere convertido.

- Copia de la tafeta profesional del contador plblice ¢ revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por 13 Junta Ceniral de Cortadores,

- Formularic Financiers anexo, el cual deberd contener ig siquiente informacién: Activo
Corriente, Activo Total, Pasiva Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia ata
codificacion del PUC.
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- Los estados financieros vendran consular izados o apostitados, conforme a la Ley v la fecha sers
correspendiente a fos ditimos tres (3) afios fiscales, de conformidad con ef Decreto 579 de 2021,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece uns
fecha de corte diferente a la prevista en ests Pliego. La informacion dgeberd ser nreseniada en
pescs de Colombia, =n este orden, cuando los estados financieros estén expresados en monedas

extrarjeras deberdn convertirse = Pesos Colombianos, siguiendo el procedimients aue a
continuacion se desaribe:

| Si esta expresado originaimente en Dalares de los Estados Unidos de Norte América los valores
s convertiran a pesos colembianos, utilizando rara elio el valor correspondiente a la tasa
represemativa del mercado vigente en la facha de cierre del balance, certificada por el Banco de [a

Republica. Para o cual @ proponente debera indicar la tasa representativa de! mercado utifizads
para la conversién,

i. Si esta expresads originalmente en una moneda 0 unidad de cuenta diferente 2 Délares de los
Estados Unidos de Norte América, deberd convertirse & ésta maoneda, utilizande para ello ef valar
Ccorrespondienie a la tasa de cambis vigente en la fecha de speriura del presente proceso, que
consta en la pagina web hitp://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio:

interbancario v Tasa: promedio compra. Hecho esio se procederd en la forma que sefiala al
aurmersd anteror

Las disposiciones de sste Fiiego de Condiciones en cuanio a proponentes exiranjerss se regirén
sin perjuicio de lo pactado en fratados o corvenios internacionales. A las sociedades axiranjeras’
con sucursail en Colombia se les aplicaran Ias reglas de las Sociedades Colombianas. Si alguno de
estos requerimiontos no aplican en ¢ pals dei domicilio dal proponente extraniero, el representanie
tegal o el apoderade en Colombia deberdn hacerlo cangtar bajo la gravedad de juramento. Asi
mismio se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa rama auditors axterna,

B. CAPACIDAD ORGANIZAGIONAL (verificables en el RUP)

Los proponentes deben acreditar los sigulenies indicadores, con base en |a informacién contenica
en el certificado RUP,

Fabla 3- indicadores de capacidad srgarizacional
CONMPORTAMIENTO DFL SECTOR EN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Indice Requeride
Rentabilidad sobre patrimionio: Mayor oiguala 0.16
Reritabilidad scbre activo Mayvo ciguala .17

St el Proponente es un consordo, union temporal, promesa de sociedad futra o esta srganizads
en cualquier forma de ascciacion. sers la suma de log indicadores previa sfectacién del porcentaje
\ﬁ@ participacian.
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sl el proponente es persona natural o juridicas extranieras sin domicilic o sucursal en Colombia, no
estan obligadas 2 esiar  inscritas en el RUP, por o cual la Entidad Estatat debe verificar
directamente el cumplimiento de los requisiios habilitantes. Para al efecto, los proponentes, deben
tener su informacién financiera correspondiente a los Ulfimos tres (3) afios fiscales, de conformicdad
can el Decreto 570 de 2021, e indicadores financieros aqm? exigidos debidamente cariificados.
corforme a las normas contables vigentes Colombia.

Ubservacion 2 -

Todos los proponientes gue deruestren interés er participar en el preserite process de
contrataciin deberan estar inscritos en. RUP con el i de que la entidad realice la verificacin de
los requisitos habilitantes de capacidad organizacional de corformidad con lo establecido en &l
Decreto 1082 de 2015 ¥ la Ley 1180 de 2007 modificado por el articulo 221 del Dacreto Ley 019 de
2012, Los proponentes deberan aportar el RUP  vigente, si este certificado contiens [ng
indicadores de capacidad financiera solicitados en sl cuadre de indicadores para verificar la
capacidad financiera, los proponerries, deben tener su informacian ?éﬁaméem sorrespondiente 2 los
ulimos tres (3) afios fiscales, de conformidad con el Decrate 579 de 2021y ésta informacién esta
en firme, bastard con su presentacién.

CRITERIOS DE EVALUACION

Loz oferentes no podrén exceder an sy eropuesta el valor total del presupuesto oficial v deberan
presentaria a través de fa plataforma SECOP | - h’étp&:ﬁwww.coEombé&{;@mgpragav.m!secopwﬁ

Debe incluirse la propuesta econdmica cont los valores expresados en pesos en Maoneda Legal
Colombiana sin centaves. En el everio en que se presenten ofertas con carttavos, estos no seran

teriidos en cusnta para ningtin efecto, por lo que el proponente deberd realizar la aproximacion
corraspondients.

Los precios de la propuesta deben rartensise en firme 2 partir de g presentacion de la oferta v
una vez suscrito el contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de gjecucion del mismo.

El Municipio realizars la correccidn aritmética de la oferta y en caso de existir discrepancias entre
08 valores unitarios y el subtotal ds los mismos o &l valor tofal de la oferia, la ALCALDIA tomars

como valor correcto para la evaiuacien de las propuestas el valor unitaric v efectuara ials1
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operaciones aritméticas que correspondan sin que esta  coreccitn pueda considerarse
modificacion de las propuestas, pues ello abedece a una verificacién arimatica. En caso ous ka

verificacion aritmética arroje un valor superior al presupussto oficial, la propuesta gueda incursa en
causal de rechazo.

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habiltantes establecidos en las
normas legaies pertinenias y en el Pliego de Condiciones ef criterio de HABILITADO seran tenidos

en cuenta para la evaluacion y calificacion de las pronusstas, de conformidad con (os factores ¥
criterios de escogenciay adjudicacién.

La propuesta ganadora serd la que obtenga el mayor punitzie en la sumz de los criterios de
seleccidn v los factores de escogencia y Adjudicacian,

Los criterics de evaluacion son los siguientes:

FACTORES DE CALIFICACION:

Se olorgard un puntaje maximo de cien (100) puntos con base en los siguisntes coriterios y
ponderaciones, por lo tanto se asignaron os puntajes maximos sefialados a continuacion:

CRITERIOS . PUNTAJE _
Factor Econdmice 950 puntos
Capacitacion 20 puntos
 Maguinaria v Eguipo 20puntos
Apoye @ la industria Nacional 10 puntos
TOTAL 160 puntos

A conlinuacion se discriminar los oriterios de evaluaciér:

A. FACTOR ECONOMICO cincuenta {50) punios

La entidad a partir de! valor total de las ofertas asignara el maximo puntale determinado en la tabla
para este oriterio acumuliabie de conformidad con el siguiente procedimiento:

DETERMINACION DE METODO PARA LA PONDERAGION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionara el método de ponderacian de la propuesia econdmica de acuerds con los métodos
gue se nombran a continuacién.

Media arimélica
2 Media adtmaticagite
3 Media georelrica cor presusuesto oficial
4 Menaor valor

Para ja determinacion del métode se tomaran hasta ias centdsimas de 1z Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente el segundo  dia daspués de la fecha de cierre de
presentacién de las ofertas. Se determina el midtods de acuerds & los rasgos establecidos en sl
suadro que presenta a continuacidn,
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Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Repiblica de Colombia,
htto: /v banren. ov.cofseries-estadisticas/seetscam him#irm '

De0004a0.24 i Media aritmétion [
______ De 0.25 5 0 49 2 Media aritmética alia ]

e 0802074 2 Media geoméirica con bresupuesto oficial |
De 0752099 4 Menor valor |

1) MEDIA ARITHMETICA

Consiste en la determinacion del promedio artmélico de as Ofartas véidas v la asignacion de

puntos en funcidn de ta proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultads de
aplicar {as siguientes formulas:

K= Media aritmetica.
xi = Valor de [z oferta i sin dacimales
n = Nimero total de las Oferias véiidas presemiadas

Clitenida 1a media aritmética se procedera a ponderar las Ofertes de acuerds con ia siguiente
fedrmula;

I .}q‘ - Vafn . . : e
T e |OGEE 9RIOEET BN0TES 0 lgualesa
Puntgiei=
ol | e st Fried o j oy .Z?\sm“;z 4 — oy i
inclur & velor del masions puntaje] x {1 - 2 [l b operd valores mayores a ¥
X

2} MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de Iz media aritmélica entre ef valor total corregids de la propuests |

valida maés alta y el promedio ariimético de las Oferias que no han sido rechazadas v se encuentran
validas, para este se aplicara ia siguiente férmula; '

Virtere+ XA
Koa® E_—z —

P |f 1 Para valores £ Xy,




: Cadigo: R-GI011
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprokacian
2804-2014
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FREVIOS PARA Versiom: 8
NIVEL CENTRAL COMVOCATORIA PUBLICA Pagina 41 de 54
Fmax (1 — 2 ABS I[{‘{%«mf} rara valores >4,

Aua™ Mediz aritmética alia

Vinax= valor total corregide de la oferia mas alis
XA=media aritmética

Frmax=Puntaje maxime a asignar

Vi=valor total corregido de la oferis

ABS= valor ghsoluto

En el caso de Ofertas econdmicas cor valores mayores a la media arifmatics alta se iomara el
valor sbsoluto de la diferencia enirs (a media aritmética alta y €l valor de la propuesta, como se
observa en la fomula de ponderacion.

3] MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer fa madia geométrics de las Ofertas validas y el presupyeste oficial un
namero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de Iz proximidad de las Cfertas
a dicha media geométrica, como resultado de aphicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el céleulo de [a media geomélica con presupuesto oficlal se tendrd en cuenta el nimercs de

Ofertas validas v se incluira el presupuesto oficial del proceso o médule en el caloulo tantas vECas
como e indica en ¢! siguiente cuadro.

[ Namerc ds Ofertas {n) | Numero de veces en las que se incluye el |
[numerc] presupuesta oficial (nv) Iveces]
o 1“3 »E JRP—|
8 | ST
5 5 S
10-12 4
1315 5
f .....

Y asi sucesivamenie por cada tres Ofertas valica se incluird una vez el presupuesto oficial dal
DIoCeso.

Seguidamente se determinara la media geométiica con la inclusidon del presupuesto oficial de
acuerde a lo establecido en el cuadro anterior mediante fa siguiente férmula:

Cpotivin) = VPoOxPo Ponv vV, « V, ... Vn

Prrax |(1_ — )| Paravalores s Gpo
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Gpo

) Para valores >Gpo

Gpo=media geomeétrica con presupuesto oficial

o= presupussto oficial

Vi=valor total corregido de 1a oferts

nvEntmero de veces gue se inchye el presupuesto oficial
n=aumers de ofertas habiles

Pmax=puntaje méximo a asignar

ABS= valor absolito

En el caso de las Ofertas econémicas con valores mayores a la media gecméirica con presupuesto
oficial se tomara el valor absaluto de Ia diferencia entre la media geomeétrica con presupuesto oficial
v el valor de la propuesta, como se observa en ia formula de ponderacion

4) MENOR VALOR

Fara la aplicacidn de este método se procadera a determinar el menar valor de las Ciertas validas

¥ 8@ procederg a la ponderacion. Obtenide el menor valor s¢ procedera a pondersr las Qfertas de
acuerdo con la sigulents tormule

e

Inctuly of valor det nibabue puntafel e { Vasm

¥ ¥

Donde.

V™ Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas |
i= Numero de propuestas '

En este casu se tomard el valor absoluto de la diferencia enire el menor valor y &l vaior de la
prapussta, como se observa en la férmula de ponderacitn. En todos los casos anteriares se tendrs

&n cuenta hasta ef séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje,

B. CAPACITACION. Veinte (Z0) puntos ash

- [TEM 1: EI 50% del personai debe estar certificado en gestién integral de residuos sdlidos por
entidad competente para certificar. {(Por pandemia)

- iTEM 2: 100% dei personal dehe estar capacitado en bioseguridad entidad competente
para certificar. (Por pandernia)

- {TEM 3: EI 50% del personal debe estar certificado en Auxiliar en servicios de alimentacion y
iimpieza (Teniendo an cuenta que en los colegios se prepara v distribuye bebidas de cafeteris
¥ 8¢ apoya en eventos similares), certificado por entidad competants.

Se asignara un méximo de VEINTE (20} gsuni@s al proponente que acredite como experiencia
adicional a {o solicitado en of personal minimo requeride o siguiente:

CAPACITACION PUNTOS
""" El proponente que certifigue ¢! cumplimente de fos TRES
(3} Hams. 20
El proponente que certifique el curmplimento de DOS (2) 15
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| items, - N
Bl proponente que certifique. ol cumplimento de UNO (1)
| items. 10

1) Para obfener puntale debera praserdar Los respectivos certificados o diplomas
expedidos por Institucian Educativa debidamente aprobada en Colombia.

C. MAQUINARIA Y EQUIPOS {26 Puntos }

El puntaje radsimo a obtener pOr maguinaria y equipo sera de 20 puntos v para ello debers
acreditar en propiedad o disponibilidad, alguno de los siguienies blenes equipos: a) hidrolavadors,
o} brilladora, © aspiradora, d) carros de aseo, @) refregadora, f) lava tapetes.

Giulen cuente con la anterior maquinaria v equipo confarme al sigulente cuadro deberd colocar al
equipo 2 a disposicién para el cumplirnients del obieto contractuat:

MAQUINARIA ¥ PUNTASE
EQUIPC

De tres  {(03) o mas 20

BEUIDOS _

De une (1) a dos 13

© |\
MNinguno i

Para acreditar Iz propiedad presentara copia de factura ¢ copia de 1z carta de propiedad; para
acreditar la disponibilidad del equipe debera presemar cartificado de disponibilidad firmado por ef
propietaric del equipo y carta de propiedad o factura de COMmpra. '

Burante la ejecucién del contrato, el confratista se obliga a mantener la totalidad de la maguinaria
y equipo necesario ofrecido pars el cumplimienio del objeto contractual por el tieripo requerido
para su uso y debera estar ubicado y disponible en los sitios donde se prestara ol servicio, por e
menos en la elecucidn de las actividades carraspondisntes,

St la maquinaria v equipos puesta a disposicion dsl servicic requerido resultaren subutilizados,
isuficientes o sobrantes o se legaren a requerir equipos diferentes el MUNICIPIO no recctiacers
costo aiguno por este concepto,

E. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL ez {(10) puntos

Para apoyar la industria nacional a través del sistems de compras y coniratacion poblica, en la
evaiuacion se asignaran diez (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales asi:

CRITERIO FPUNTAJE
Obtendra fa puntuacién solo si el proponente acredita que el sarvigio lo

prestara con recurse humano 100% Colombianos - 16
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origen nacional v extranjero

Si el proponernte acredita que ¢l servicio lo prestara con recurso humano de

de origen exiranjero

Si el proponente acredita que &l servicio o prestard con recurse humano

Para oblener el puntaje ¢l oferente deberd presentar:

1. Canta firmada por el representante del oferente donde  manifieste ol arigen de los
servicios que ofrece. El origen del servicio {recurso humano a uiilizar en la ejecucidn del
contrato), o cual se verificard con la cédula de ciudadania del personal acreditade en ef
ftem de recurse humano, de igual manera se verificard el domicilio del Proponante en of
RUP: si se wata de un proponenie plural se verificardn los domicilios de todos los

integrantes.

La omision de uno ¢ alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntsje o la falta de la firma de

lz carta, hara que el factor de incentive 2 la Industia Nacional saa calificado con 0 punios.

- FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo estsblecido en |z nommat
- estatal dara aplicacion a lo establecido sn ol articulo 35 F

21 de diciembre dal 2020,

CRITERICS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferiv la oferta de bisnes o servicios
naciohales frents a la oferta de bienss o
servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimisnto de
bienes y servicios nacionales prestados
por una persona juridica constituida en el
pals; se hard a través del cerlificads de
extslencis v representacion legal, en el
cual se verificard, sl el domicilio de o
persona juridica esta dentro del terrffori
nacicnal,

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violendia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o particinen
mayoritariamente;, o, g de  un
proponente  plural  constituide  por
migeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
persongs  Juridicas  en  fas  cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacidn de la misma, se acraditard
mediante declaracion noterial, en Iz gue
conste las cirounstancias basieas de la
mistna, lo anterior de acuerdo a o
establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1943

-~ segin el articulo 21 da la Ley 1287 de
2008, Las situaciones de violencia que
dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la

vidad vigente, en casc de empaie. la enfidad
actores de Desempate, de la Ley 2068 dea!

medida de proteccién expedida por la |
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autoridad  competente, sin que puedan
exigirse requisitos edicionales aue dan
fugar & la atencién de las mujerss, sus
hijos e hijas, se acreditardn con la medida
de proteccidn expedida por la autoridad
competente.

-Segln los articulos 16 v 17 de la Ley
1257 de 2008, s medida de proteccidn o
debe impartic el comisario de familia del
fugar donde ocumieron las hechos y & falta
de este el juez clvil muricipal ¢ promiscuo
runicipal, o la autoridad indigena — en los
casos de viclencie intrafamilizr en las
comunidades indigenas — La medida de
proteccion se  debe  emitir en  unas
providencia motivada, Por lo fanto, este
documento permite acreditar a2 situacion

~de mujer victima de violencia Intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, ia
participacién  se  acredita  con el
correspondients certificado de existencia y
repragentacién o con los documentos
estaiutarios respectivos. Para &
proponente plural ademés se debe aportar
el acta de constitucién en la que se
avidencie la participacion  de  sus
miernbros

3. Preferir [a propussta presentada por
el  oferente que aoredite en  las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por cante (10%) de
s nominag  estd  en  condicion  de
discapacidad # la que se refiere 2 Ley
361 de 1997, Si la oferta es presentada
por un proponsnie plural, el integrants
del oferente que acredite que el diez por
dento (10%) de su ndming esté en
condicion  de  discepacidad  en  los
terminos del presente numeral, debe
fener una participacién de por lo mencs
sl veinticinco por ciento (25%) en el
CONsOrcts, union temporai ¢ promess de
socledad {future v aportar minime &l
veinficinico  por ciento  (25%) de la
axperiencia acreditada en la oferta,

l.a persona natural, el represertante legal |
de la persona juridica o &l revisor fiscal,

segun corresponda, cerifique el namero

total de trabajadores vinculados a la

planta de personal del proponente ¢ de

sus integrantes a la fecha de clerre del

proceso de seleccidn,

el proponente deberd acreditar el ndmero
minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de canformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cus! dabe estar
vigente en la fecha del clerre del proceso |
de seleccién

4. Preferir Iz propuesia presentads por
el oferente que acredite 1a vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pensién

La persona natural. el reprasentante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, cerificard, bajo la
gravedad de luramento, of ndmero total de
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de vejez, famillar o de sobravivencia v
aue hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley.

trabaiadores vincuados a la planta de |
personal del proponente o sus infegrantes
que ocumplan con 1o aqui sehalado a la
techa de clerre del proceso de seleccion

gl oferente

S, Preferir la propuesta presentads por

que aoredite, en  las | menos el 10%
condiciones establecidas en la ley, que
por 1o menos diaz por clento {10%) de
sU nomina  perlenece g poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

del Interior

Bl preponente deberd acreditar que por o
' de sus irabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando
la correspondiente  ceriificacién  de
perienencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Ram o gitanas, expedida por ef Ministerio

proceso

BFOnonenie

6. Preferir la propuesta de personas en

relncorporacidn o dé la persona jutidics
en la cual participe o participen
rnayoritariamente;
plural constituide  por
personas en procesc de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cusles

participe o participen mayoritariamente.

. . del roces
reintegracidn. - ¢ P ©

o, la de un

reincorporacion,

El proponente deberd allegar cenificacién
Raintegracion
reincerporacién de las personas o de la
persona juridica en fa cual parlicipe o
paricipen mayorftariamente, o, la de un
proponente plura: constituido por personas
en procese ds
personas juridicas en las cuales participe
¢ paricipen mayoritarismente, expedida
por La Agencie para la Reincorporacion y
fa Normalizacidn — ARN

yio

La acreditacion, de acuerds al literal (a)
sera de a siguiente manera:

7. Preferir la oferiz presentada por un
proponente plural siampre quer {3) esté
conformade por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
Lrocaso de reincorsorasion o}
retriegracion, o una persona juridica en
la  cual participe ¢ participen
mayoritaniamente, v, que tengas una
participacion de por lo menos el
veinficincoe  por  ciento  (25%) en el
proponenie plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, o la
persena  juridica  aporte minimo el
veinticince  por ciento  (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; v (o)
nf la madre cabeza de familia o persons
en  proceso  de  reincorporacidn @
reintegracion, ni la persona juridica, ri
sus accionistas, socios o representantes
legales  sean esmpleados, socios 0
accionistas de  los  miembros  del
proponesrite piural,

~  La condicion de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma,
s& aoreditard mediante declaracidn
notarial, en s gue conste las
circunstancias  basicas  de  la
misma, lo amterior de acuerdo a to
establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- ellegar certificacidn del prosese de
Reintegracion o reincorporacion de
la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritanamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion v
ta Normalizacion — ARN. '

- Documento de conformacion del
proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por lo
menos e veinticinco por ciento
{25%:) en el proponerite plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b}
serd de la siguiente manera: :
- La_condicion de Mujer Cabera de

Familia y la cesacien de la misma,
se acreditara mediams declaracion
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notarial, en I que conste las
cireunstanclas  basicas  de i
misma, jo anterior de acuerdo 3 lo
establecido en el articulo 2 de ia
Ley 82 de 1903

- aflegar certificacién del proceso de
‘Reintegracion o reincorporacion de
la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La
Agendia para la Reincorporacién v
la Normalizacion — ARN.

- Cedificado de experiencia yio
contratos gue acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la
oferta,

La acreditacién de acuerdo al fitera! (o)
sera de la siguiente mansra;

- Mediante e  certificado  de |
existencia y representacién o con
fog documeantos astatutarios
raspectivos, Para el proponente
plural ademéds se debe aportar el
acta de constitucion en la que se
avidencie la parficipacién de sus
miembros ;

8. Preferir iz oferta presentada por una
Mipyme o cooperstives o asociaciones
mituales; o un  proponente  pherat
constifuido por Mipymes, cooperativas o
asuciaciones muiuales.

Bl proponente debe acreditar su condicidn
de Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuaies con el certificado de existencia v
representacion legal.

9. Preferir 12 oferta presentada por el

y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

proponente plural constituido por micro’

el proponente plural debe allegar el
certificado de existencia v representacidn
legal de sus mismbros, en el cual se
avidencie estar constituido por micro vio
pequelias  empresas, ccoperativas o
ascciaciones mutuales.

10, Preferir al oferente que acredite de
acuerds con sus estados finansiercs o
informacicén cantable con corte a 31 de
diciembre del afto anterior, por jo menos
el veinticinco por ciento {25%) del total
de Pag.os realizados a MIPyIES,
cooperativas ¢ asociaciones mstuales
por concepto  de  proveeduria  del
oferente, resizados duranie el afio
arderior; o, la oferta presentada por un
propenente piural siemore gue: {(8) osté

El cferente acreditara con i presentacion
del  Registro Unico de proponentes,
astados financleros con corde a 31 de
diciembre del sfio anterior.

Para la oferta presertada por un
proponante plural

La acreditacion, de scuerdo al literal {(a)
sera de la siguiente maners: :

- Mediante e cerificado de |
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conformado por s menas una MIPYME.
cooperativa o asociacion mutual gue
tenga una participacton de por fo menos
el veinticinco por cento (25%) (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo &l veinticines por

ciento  (25%) de Iz experiencia
acreditada en la oferta; y &} ni I
MIPYME, cooperativa o asociacion

mutual ni sus  accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
s0Cios ¢ acclonisias de fos miembros del
proponents piurg!

existencia y representacion legal
de los integrantes del proponente

olural

La acreditacién de acuerdo al literal (b)

serd de la siguiente manera;

- Cerlificado  de experiencia  yio
contratos que acrediten el 25% de
la experencia acreditada en s

oferts,

La acreditacion de acuerde al literal (o)

sers de {a siguiente manera
- Mediamte el

fos documentos
respectives. Para sl

Frernbros

certificado de
existencia y representacidén o con
estatutanios
proponanie |
olural ademés se debe sportar el
acta de consiitucidn en ia que se
evidendie ia participacion de sus

1. Preferir {as empresas reconocidas v
astablecidas como  Socledad de
Beneficio e Interés Colechive o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES,

se acredita con el certificado de existencia
y representacion legal de la sociadad en «f
que conste que reune 08 requisifos dal
articulo 2 de la Ley 1.001 de 2018 Esta
«Teadran [a
denominacidn de sociedad BIC todas
aguellas compafiias que sean consiituidas
de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuzles, ademas del
beneficic ¢ interés de sus accionisias,
actuardn en procura del interés de Ia

norma  establece  que

colectividad v del medio ambiente»

12. Utllizar un método aleatoric para
seleccionar ol oferenie, método que
deberd haber sido pravisto previamente
&h los Documentos del Proceso.

Sortes por balota,

MULTAS, SANCICNES Y EFECTIVIDAD DF GARANTIAS

| Se verificarz en el proponente las multas y demas sanciones por incumplimiento qgue le havan
inpuasto como contratista, derivadas del P incumplimienio de las obligaciones contenidas en o
cordrate respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad
coniratante, ya sea pUblica o privada, asi como los actos administrativos mediante [os cusles se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respatdar ios contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y-cada uno de los integrantes seran !




Cédigo: R-G.JaH
Tt sps. SISTEWA INTEGRADO DE GESTION Facha Aprobacion:
Vigatn jwiffﬁ 28042011
ESTUDIOS Y BOCUMENTOS PREVIOS PARA Yersidn: 0
NIVEL CENTRAL, CONVOUATORIA PUBLICA Pagina 4% da 54

verificados. Si el proponenie o algunc de los miembros de Consorcios o Lmones temporaies
registran multas ¢ sanciones por inoumplimientc de coniratos vy efectividad de ampares de g
garantia unica, se le restardn punios de su evaluacién final de conformidad con la siguiente
retacion:

SI no regista multas i sanciones por " 0 purtos
fncumplimiento en confratos _
Sioregistra una mula o sancidn por - 10 puritos del totaf de la calificacion.

fnoumplimienio en contrates o efectividad
de amparos de la garantia nica.

Si oregistra dos mulias o sanciones B - 20 puritos del total de ia calificacion,
incumplimiento en contratos o efeciividad
de amparos de la garantia Unica.

St regisira tres multas o sanciones por - 30 puntos del fotal de la calificacion,
incumplimiento en contratos o efectividad
de ampares de la garantia tnica.

Si registra cusatre multas © sanciones por - 40 puntos del toisl de la cslificacion.
incumplimiento en contratos o efectividad
de amparos de la garantia inica.

Si registra cinco o mas multas o sanciones - 50 punitos del total de 12 calificacian,
por  incumplimiente  en  contraies o
eleclivided de amparos de la garantia
arica.

Las multas, sandiones y efectividad de las garaniias serén verificadas inicialments en of RUP. 81 al
oferente posee sancion o mults que no se encuentra registrada en et RUP debera manifestario en
documento separado.

B. ASPECTOS JURIDICOS ¥ COMPLEMENTARIOS
7. ANALISIS DE RIESGOS

7.1 TPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Bl articulo 27 de 1a ley 80 de 1993  dispone que en los contrates estatales se debe mantener la
‘gualdad o equivalencia entre los derechos v obligaciones surgidoes al momento de proponer o
contrater, ardenznde que si dichs equivalencia se rompe por causss no impulables a quien
resulte afectado, las partes daben adoptar en el menor trempe posible las medidas necesarias
para su restablecimiento. Art. 2.2.1.1.1.6.3. 1082 de 2018 dispone que “La Ertidad Esiaial
debe evaluar el Rissgo que el Proceso de Contratacion reprasenta para ef cumplimiento de sus
metas y objetivos.

-kl Decreto 1082 de 20158 define Riesgo como un evento que puede generar efectes adversos v
de distinta magnitud en el logre de los objetivos dal Proceso de Contratacion ¢ en la ejecucién
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de un contrato. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estalal debe evaluar ol |

Riesgo que ef Process de Contratacion representa para el cumplimienio de sus melas vy
objetives,

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto qus se derive
de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 vy en &l Decreio 4170 de 2011, Para

tal efecto, a continuacién se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacidn v el
cugi tiene en cuenta el Documento Conpes 3714 de 2011,

= DENTIFICACION DEL RIESGO

Es  wrry Miasgo todos os Procesos de
Contratacidn adelantados pov s BEntidadd
Estatal, por o cual esta prasente @n toda
su actividad contractaal.

s wiry Riesgo propio del Proceso de
.ontratacian obleto de analisis,

EERERe
! @asociado a la operacidm,
{:&pacﬁd&@%y < sitbhwacidn particowular ode Im
Ertidad Estaral {reputacional, te e iSmica .

Ex wurni Riesgao el soctar el wrpknfemtay  led
Proceso de Contrataaidm, o 2 asociacia @
S UMTOS reﬁalrﬁdos # i Eaovicdacd Estatoad
: desastras OO ITYECOS, smxisteryyoin fo £

siectoralasl. monopotios, circunstancias

- FPROBABILIDAD DEL RIFSGO
Fara el andlisis de riesgo se tendré en cuenta |z siguiente escala de probabilidad.

|Raro { puede ocurrir exepcionalmente _
mprobable (Puede ccurrir ocasionalmente) Z
: Posible (puede courrir en cualguier momento futuro)

3
Probable(probablemente va a ocurrir} 4
Casi cierto {ocurre en la mayoria de crcunstancias) .

= DETERMINACION DEL IMPACTC DEL RIESGO
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Figina §1 do B4

Para la determinacién del impacto del riesge se analizan los siguienise oriterios:
calificacion cualitetiva del efecto del riesgo, v (2) La calificacisn monet
corresponda fa estimacidn de los sobrecostos ocasionados nor ia oourrend
porcentale del valor total del presupuesto del
valoracion resultante de los criterins {1) ¥ {2} para determinar & im pacto del Riesgo.
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- CATEGORIZACION DEL RIESGO
CATEGORIA DE RIESGO

[VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

RIESGO EXTREMO
RiIESGO ALTO
RIESGO MEDIO
RIESGO BAIC

TRIZ DE RIESGOS: anexo,

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

7.1 MODALIDAD DE CONTRATACION

La escogericia del cortratista se realizara a través de seleccion abreviada de menor cuantia en
virtud & lo preceptuado en el articulo 2 numeral 2 fiteral b de [z Ley 1150 de 2007, articulo 24 v
sigutentes de la Ley 80 de 1903 teniendo en ol objeto & contratar, no es de aquelios
determinados como de caracteristicas téonicas uniformes y da comun ytilizacion.

Ademas stendiendo al presupuesto coficial del proceso de seleccidn abreviada.

Los proporentes deberdn regirse por el cumplimiento de las Leyes colombianas vigentss oue
sean aplicables a todas agquellas circunstancias gue rodean v que fengan relacion con el
curaiplimients del contrato. Asl el régimen juridico aplicable a los presentes serd el preestablecido
en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

7.2 REGIMEN LEGAL

Son aplicables el proceso de Seleccidn Abreviada fas normas previstas en la Constitucidn
Palitica, et Estatito General de Contratacion de la Administracién Puablica (Ley 80 de 1983} v sus
Decretos Reglamentarios, Ley 1150 de 2007 y el Decrete 1082 de 2015 y en o no regulade

particilarmente se rige por las normas civiles v comerciales v las reqglas previstas en este pliego
de condiciones.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conforrmidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Deareto 1082 de 2015 Las garantias que los
oferentes © contratistas pusden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligacicnes

soru{1). Caontrate de segure contenido en una oéliza, (2). Patriraonio autdénomo, (33, Garantia
Bancaria.

CLASE DE GARANTIAS

Le conformidad con el articule 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantias gue los
oferentes o contratistas pueden olorgar para asegurar e cumplimientc de sus obligaciones son:
{1} Contrato de segure contenido en pdliza. (2) Patrimonio autdnomao, (3) Garantis Bancaria
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GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Altenor de fos  ardculos 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 el oferente ganador una vez

suscrito el contralo deberd constituir garantia de cumplimienio  del contrate que cubrird  los
siguientes riesgos:

e

R R EEl
en el presente

\._‘1:(,4

; Ry
Las siguientes son las Qarantias minimas, montes v vigencias raguerido
nrocese

Ei p!azo e glecucion contractual y cuatro (4)
CUNMPLIMIENTO 20% mases mas contados a partiv de Ia sussrocién
del contrata.

PAGO DE SALARIOS Y

POR EL EQUIVALENTE AL CINCO POR
Pig@&?ﬁ 5% CIENTO (5%) DEL VALOR TOTAL DEL
INDEMMIZACIONES CONTRATO, CON UNA VIGENCIA IGUAL A SU
PLAZO Y TRES ANOS MAS
SERVICIO PRESTADO ° {(16%) DEL :

CONUNA VIGENCIA [GUAL A SU PLAZO Y
CUATRQ {4} MESES MAS

RESPONSABILIDAD POR SUMA EQUIVALENTE A 200 SMMLVY
CIVIL 2008 Y POR UN TERMINO IGUAL A LA DURACION
EXTRACOGNTRACTUAL DEL CONTRATO

Cumplimiento: Para cubrnir of incumplimientn tota! ¢ parcial del sontrato. cuandn o incumplimients
es imputable al contratista, cumplimiento tardio o defectunsa del contrato, cuando el incumplimiento

&s iImputable al contratista v page del valor de las multas ¥ ¢e la dldusula penal peciumiaria hasta o!
valor que corresponda,

Pago de salarios y prestaciones sociales, e indemnizaciones: Amparar a la Entidad Estatal de
los perjuicios ccasionades por e incumplimiente de ias obligaciones laborales del confratista
derivadas de la contratacion del personal wtiizado en el territorio nacional para la siecucion del
contrate amparado.

Calidad del servicio prestado: Amparzr a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de fa
deficiente calidad del servicio prestado.

Regponsabilidad civil extracontractusl: Con este amparc se pusca profeger 2 la entidad de
evertuaies reclamaciones de terceros derivadas de s responsabilidad extraconiractual que suria de
las actuaciones. hechos u omisiones de su contratista, adernss de los perjuicios ccasionados por
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontraciual que surian
de [as actuaciones. hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados ¢ en su defecto, que
acredite gue el subcontratista cusnta con un BegUre propio con el misme objeto v qus la Entidad ‘
Estatal sea el asegurado. "

OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE| o
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] LIBRE CONERCIO

La Alcaldia de Duitama al tenor de o dispuests en el Decreto 1087 de 2015 estd sometido al
- capitule de compras publica con los Acuerdos Comerciales, no se encontrd acuerdos pars el tipo
[ de proceso ya que es una prestacion de servicio de aseo.

i

Calidad del seivicio prestade: ﬁ%mgﬁ&rgr a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de 13
deficiente calidad del servicio crestado.

fento:  Para cubric el incumplimiento total o parciat del contrato, cuands el
incumplitnients es imputable 3l contratista, cumplimiernio tardio o defectucso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¥ pago del valor de las multas v de la

clausula penal pecuniaria hasta el valor Gque carresponda.

i

Paga de salarfos v prestaciones sociales, e indemnizaciones: Amparar 2 [a Entidad Estatal
de los perfisicios acasionados por el meumpliniento de las obligaciones laborales del contratisia
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la efecucion de!
sonirato amparado.

Responsabilidad civil extracontractual: Con este ampare se busca proteger 2 la enfidad de
eventuales raclamaciones de tercercs derivadss de la responsabilidad exraconiractual que
surja de las actuaciones, hechos u amisiones de su contratista, ademads de los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual gue surjan de las actuaciones, hachos U omisiones de o8 subcontratistas
aulorizados ¢ en su defecto, que aoredite que el subcontratista cuenta con Uit 88gUre propio
con el mismo obielo v que s Entidad Estatal sea e asegurado.

¥, DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLENMENTEN LOS ESTUDIOS

- Cartificade de Viabilidad 2021-15238.0147
- kstudio de Mercado, con sopories

- Matriz de Riesgos

= Modelo de Propuesta
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